Die Trades' Unions oder Gewerkvereine.

Von Herrn Dr. Jannascu, 1n Basel.

I11.

Der Arbeitstag und seine Bedeutung fiir die Lohnfrage.

Wenn (unter Beibehaltung unseres Beispieles) der
Preis eines Stiickes Waare = 90 gesetzt wird, so 1st
offenbar kein Mehrwerth produzirt worden. Der Arbeiter
erhiilt genau das, was er im Interesse seiner lixistenz

fordern muss, der Unternehmer gleichfalls. Der Letztere.

zahlt 5 0/ Zinsen an Denjenigen, welcher ihm das Kapital
lieh, er zahlt ferner die Risikoprimie, er stattet den Re-
servefond geniigend aus, er nimmt seinen Unternehmer-
lohn fiir seine perstnliche Thitigkeit in Anspruch, — ein
Mehrwerth, ein Gewinn existirt nicht, es ist nur Lestung
und Gegenleistung vorhanden, das Streben zielt aber auf
einen Reinertrag.

Nehmen wir an, dass bei der Linge des Arbeitstages
von 10 Stunden, der erzielte Gewinn = 10, der Ver-
kaufspreis des Stiickes also — 100 zu setzen sei. In
einer Stunde Arbeitszeit wird alsdann offenbar der zehnte
Theil von dem Verkaufspreise des Stiickes erzielt, und
ist der in einer Stunde erworbene Gewinn — 1 zu setzen.

Bei neunstiindiger Arbeitszeit 1st der Gewinn dem-
| nach — 9,

Die Produktionskosten werden bei einer Verkiirzung
der Arbeitszeit auf 9 Stunden, abnehmen, und m unserem
Falle = 81 zu setzen sein.

Diese Berechnungen stellen das Verh#ltniss der Pro-
duktionskosten zum Gewinne unter der Voraussetzung
fest, dass bei Verringerung der Arbeitszeit die Produk-
tionskosten in dem gleichen Verhiltniss abnehmen wie
die Zahl der Arbeitsstunden. Offenbar lehren die that-
sichlichen Verhiltnisse etwas ganz Anderes.

Die Produktionskosten bei nur einer Stunde Arbeits-
zoit des Tages kOnnen so bedeutend sein, dass der Gewinn
(in unserem Beispiele = 1) vollstindig schwindet, ja
sogar die Produktionskosten gar nicht zur Gentige gedeckt
werden. Die Gehalte der Beamten miissen ausgezahlt wer-
den, gleichviel ob 1 Stunde oder 10 Stunden des Tages
gearbeitet wird. Ganz Aehnliches gilt von dem Unter-
nehmerlohn, der Risikoprimie, dem Reservefond jund
namentlich vor Allem wvon der Verzinsung des Kapitals.
Unter eine bestimmte Anzahl von Stunden darf daher die
tigliche Arbeitszeit nicht sinken, wenn der Unternehmer
nicht mit Schaden arbeiten solt. Wiirde die Arbeitszeit
auf 3 Stunden des Tages herabsinken, sg¢ wiirde der
Unternehmer vielleicht nur die Produktionskosten decken
und bei einer noch griosseren Verkiirzung des Arbeits-
tages selbst diese nicht ersetzen konnen.

Eine Ausdehnung der Arbeitszeit wiirde andererseits
den Gewinn des Unternehmers in progressiver Weise stei-
gern. Wenn be1 zehnstiindiger Arbeitszeit, der Gewinn des
Unternehmers = 10 ist, so miisste der Gewinn bei einer
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Arbeitszeit von 15 Stunden = 15 sein. Der Unterneh-
mer erzielt jedoch in der That weit mehr, da Kapital-
zins ete., etc., constant!) bleibt, und sich auf eine grossere
Anzahl von Arbeitsstunden vertheilend, fiir jede Stunde
Mehrarbeit den Gewinn des Unternehmers steigert.

Wie gestaltet sich nun das Verhiiltniss des Arbeits-
lohnes, (welcher das variable Kapital reprisentirt) zur
verlingerten Arbeitszeit ?

Wenn der Lohn des Arbeiters per Stunde =—
so wird er mit der Anzahl der Arbeitsstunden zunehmen:
X,2X,3x...15 x. Diese Lohnsteigerang kann
jedoch nur unter der Voraussetzung vor sich gehen,
dass die Krifte des Arbeiters in der fiinfzehnten Stunde
die gleichen sind wie wihrend der ersten Arbeitsstunden.
Offenbar kann der hochste Grad der Kraft und Geschick-
lichkeit des Arbeiters nur innerhalb eines gewissen Zeit-
raumes entwickelt werden. Die Zunahme der Leistungs-
fihigkeit kann offenbar nicht Hand in Hand gehen mit
der Zunahme der Zahl der tiglichen Arbeitsstunden. Der
Arbeiter kann auf die Dauer nur ein ganz bestimmtes
Maxiomum an Kraft per Tag aufwenden. So bald er. sich
iiberanstrengt, muss frither oder spiiter eine physische
wie geistige Reaktion erfolgen. Dieselbe tritt in zeitweiser
Kraftlosigkeit, Krankheit, frithzeitiger giinzlicher Arbeits-
untihigkeit zu Tage. Selbst wenn die Unternehmer bei
der verlingerten Arbeitszeit hohere Lohne hiitten zahlen
wollen, so wire ihnen dies nicht moglich gewesen, weil
die Leistung des Arbeiters die niimliche blieb.2)

X 18t,

1) Man vergleiche auch liber die Begriffe konstantes und
variables Kapital, freilich in anderem Zusammenhange: Marr.
das Kapital, Hamburg 1867, p. 176: «Der Theil des Kapitals,
der sich 1 Produktionsmittel, d. h. in Rohmaterial, Hiilfsstoffe
und Arbeitsmittel umsetzt, verindert seine Werthgrosse im Pro-
duktionsprozesse nicht. Ich nenne ihn daher konstanten Kapital-
theil, oder kiirzer: konstantes Kapital.

Der 1n Arbeitskraft umgesetzte Theil des Kapitals veriindert
dagegen semnen Werth im Produktionsprozesse. Er reproduzirt
sein eigenes Aequivalent und einen Ueberschuss dariiber, Mehr-
werth, der selbst wechseln, grésser oder kleiner sein kann. Aus
einer konstanten Grosse verwandelt sich dieser Theil des Ka-
pitals fortwihrend in eine variable. Ich nenne ihn daher va-
riables Kapital.»

?) Aus dem gleichen Grunde ist es unrichtig, wenn man
u. A. i den Debatten der gesetzgebenden Korper darauf hin-
weist, dass der Arbeiter bei Verringerung der Arbeitszeit we-
niger verdienen wiirde. Wie die Lohne bei Verlingerung der
Arbeitszeit wegen des Gleichbleibens der Leistung die gleichen
bheben, so miissen sie auch bei Verringerung der Arbeitszeit
wegen gleichbleibender Leistung die nimlichen bleiben. Nicht

~ die Linge des Arbeitstages, sondern das, was per Tag geleistet

wird, 18t massgebend fiir die Lohnhshe. Wollte man bei Fixi-
rung des gesetzlichen Arbeitstages rationell zu Werke gehen,
so miisste man den Normalarbeitstag auf eine Anzahl von
Stunden, in denen erfahrungsgemiss auf die Dauer die grosste
Durchschnittsleistung erzielt wird, beschriinken. Da jedoch der



Wesshalb strebten die Arbeitgeber trotz der gleich-
bleibenden Leistung des Arbeiters per Tag, dennoch eine
Verlingerung des Arbeitstages an?

- Der Grund ist leicht zu sehen; der verlingerte Ar-
beitstag ermdglichte, wie wir sahen, eine stirkere Aus-
nutzung des konstanten Kapitals und diesem Vortheile
opferte man die Arbeitskraft des Arbeiters, das variable
Kapital. Das konstante Kapital, die Maschinen etec, ete.,
ermiiden nicht; der Arbeitstag kann auf 24 Stunden
ausgedehnt werden, Dauerte der Arbeitstag in England
18, auf dem Kontinent 15 Stunden, so vertheilten sich
in ersterem Lande die Produktionskosten auf eine grossere
Waarenmenge und ist der billigeren englischen Waare
der Markt gesichert. Der Arbeiter geht bei diesem aus-
gedehnten Produktionsprozess zu Grunde, weil seine phy-
sisch-organische Kraft nicht Schritt halten kann mit der
Ausnutzung der vom konstanten Kapital beherrschten
unermiidlichen mechanischen Kraft.?) Das variable Ka-
pital beginnt den Kampf gegen das konstante Kapital,
cs will dass dieses sich seinen Kriften, seiner Leistungs-
fihigkeit anpasse, — der umgekehrte Fall 1st nicht mog-
lich, ist nur denkbar beim Untergange des Arbeiters,
was Wunder, dass er den Kampf auf Tod und Leben
mit fanatischer Wuth beginnt. ,

Das was im Vorstehenden iiber die im Zeitlohn be-
schiiftigten Arbeiter gesaut ist, gilt auch von den 1m
Stiicklohn Arbeitenden. Von 100 im Stiicklohn schaffen-
den Arbeitern liefern 50 emn Stiick Sammet in 150, 40
in 160 und 10 in 170 Stunden. In 156 Stunden wird
demnach von einem Arbeiter durchschnittlich ein Stiick
Sammet geliefert. 156 Stunden sind bel einer tidglichen

Arbeiter nicht blos ein Element des Produktionsprozesscs ist,
sondern als Mitglied des Gemeinwesens auch der sittlichen und
geistigen Bildung bedarf, so muss ithm von seiner tiglich aud-
wendbaren,Durchschnittskraft so viel bleiben, dass er sich auch
geistig weiter zu bilden vermag. So schwer und geradezu un-
moglich und unzutreffend diese Berechnungen bei dem einzelnen
Arbeiter sein moégen, so muss bei Massenbeobachtungen das
Resultat gefunden werden. Bei ausgedehnter Anwendung der
Statistik wiirde sich der Durchschnitt finden lassen. Ehe der
Normalarbeitstag nicht mit Riicksicht auf diese Verhiltnisse
regulirt wird, ist an eine Beendigung des Kampfes um die
Lange des Arbeitstages nicht zu denken.

Man vergleiche auch den offiziellen Bericht des statistischen
Kongresses in Paris.

3) Trotz der Uebermiidung und Abspannung, trotz der gei-
stigen Ohnmacht war der Arbeiter gezwungen fortzuarbeiten.
Er wurde bald zum untauglichen Kriippel. Seine Arbeitskraft
war ausgenutzt, — aber es stand dem Unternehmer noch genug
variables Kapital, es standen ihm noch genug Arbeitskrifte
zu Gebote. Aus allen Agrikulturdistrikten wurden sie herbei-
geholt und aus der Fremde herbeigeschaftt; iiber kurz oder
lang mussten diese Hiilfsquellen versiegen. In England sind sie
versiegt, auf dem Kontinente, wo die lindliche Bevilkerung
durch die bessere Vertheilung des Grundbesitzes unabhéingiger
1st, konnte die Quelle gliicklicherweise niemals so stark fliessen
wie 1n Epgland. |
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Arbeitszeit von 12 Stunden 13 Arbeitstagen gleich zu
setzen. Der Arbeitgeber wird also, wenn der Arbeitslohn
per Tag 3 Fr. betrigt, fiir das Stiick 39 Fr. zahlen.
Mehr wird der Unternchmer, wenn er im Stiicklohn ar-
beiten lisst, keinesfalls gewthren, da er eine geniigende
Menge unter den im Tagelohn schaffenden Durchschnitts-
arbeitern fiir den gleichen Preis auf dem Markte erhilt.
Braucht ein Arbeiter zur Fertigung eines Stiickes Sammet
weniger als die angegebene Zeit, so verdient er mehr,
im umgekehrten Falle weniger. Die Leistung des Arbeiters
in der kiirzeren Zeit gereicht auch dem Arbeitgeber zum
Vortheil. Das konstante Kapital des Arbeitgebers, welches

im Produktionsprozess zur Verwendung gelangte, wird
in hoherem Grade ausgenutzt, wenn der Arbeiter Z 1n

der Zeit von 12 Stunden (im Stiicklohn) das Gleiche pro-
duzirte, was Z, in 13 Stunden (im Zeitlohn) geschafien
hat. Offenbar ersparte der Arbeitgeber in diesem Falle
1/, der Produktionskosten, so weit dieselben einen Theil
des konstanten Kapitals bilden. (Dieses ist denn auch der
Grund, wesshalb der Unternehmer den Stiicklohn dem
Zeitlohn vorzieht.) Der Arbeiter ersparte nichts, die Ar-
beitskraft bleibt die ndmliche, nur wird dieselbe, friiher
in 13 Stunden ausgegeben, auf 12 Stunden konzentrirt.

Wenn der Arbeiter Z noch eine dreizehnte Stunde
arbeiten will und kann, so verdient er noch ein Plus,
das er seiner grosseren Stirke und Geschicklichkeit, d. h.
einem aussergewOhnlichen Kraftaufwande zu verdanken
hat. Wir sehen aus diesen Entwickelungen, dass sich der
Stiicklohn auf den Zeitlohn reduziren lidsst, dass er so zu
sagen eine Spezialitit des letzteren bildet, und dass somit
die Gesetze, welche die im Zeitlohn verbrauchte Arbeits-
kraft beherrschen, auch fiir ihn die massgebenden sind.

Wenn alle Unternehmer den Arbeitstag verlingerten,

d. h. zu Gunsten des konstanten Kapitals die’ gleichen
Vortheile erzielten, so miisste die Konkurrenz dieselben
alsbald auf ein geringeres Mass beschrinken. Die Preise
der Waaren miissten sinken und der Gewinn des Unter-
nehmers stinde im gleichen Verhiltniss zu dem Verkaufs-
preise wie frither. Der Arbeiter aber verkommt phy-
sisch und moralisch durch die Verlingerung des Arbeits-
tages. Gegeniiber dem Auslande, in welchem der Arbeitstag
niemals in der gleichen Weise ausgedehnt war wie in
England, trug die Verlingerung desselben allerdings we-
sentlich dazu bei, die Konkurrenz der auslindischen M-
bewerber auf dem Markte niederzuhalten. Der verlingerte
Arbeitstag ist die Ursache gewesen, dass die Knglinder
billiger als die kontinentalen Konkurrenten produzirten.
- Die Wirkungen des verlingerten Arbeitstages auf
die Arbeiter waren zu haarstriubende, als dass die
Trades’ Unions nicht dagegen hitten auttreten miissen.
Die Agitation 1n den Vereinen gegen den verlingerten
Arbeitstag trat in drohender Weise auf, Die Regierung
sah sich veranlasst, in Folge des Berichtes einer Enquéten-

Kommission einen Normal-Arbeitstag zu fixiren. Im Fol-
13
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genden betrachten wir die Geschichte des englischen und
kontinentalen Arbeitstages.

Bereits im Beginn dieses Jahrhunderts begann die
~Agitation?) gegen die iiberhandnehmende Ausdehnung des
Arbeitstages und richtete sich dieselbe namentlich gegen
die m Folge der modernen Produktionsweise iiberhand
nehmende Frauen- und Kinderarbeit. Die den Arbeitstag
regelnden gesetzgeberischen Akte des Parlaments blieben
jedoch ohne alle Bedeutung und Wirkung,
zu threr Durchfiihrung nothigen Mittel (fiir die Kontroll-
kommissionen) nicht bewilligte. Das Gesetz vom Jahre
1833 beschriinkt den Arbeitstag auf 15 Stunden, mner-
halb welcher Zeit dem Arbeiter 11/, Stunde fiir die Mahl-
zelten eingeriumt werden miissen. Junge Leute zwischen
13 und 18 Jahren sollen nicht mehr als 12 Stunden des
Tages und in Summa nicht mehr als 69 Stunden in der
Woche arbeiten. Fiir Kinder zwischen 9 und 13 Jahren
wird die tidgliche Arbeitszeit auf 8 Stunden fixirt. Die
Nachtarbeit von */, 9 Uhr Abends bis !/, 6 Uhr Morgens
1st nur den erwachsenen (iiber 18 Jahr alten) Personen
gestattet. In dem gleichen Akte bestimmt das Parlament,
dass vom Mirz des Jahres 1834 kein Kind unter 11
Jahren, vom 1. Mirz 1835 kein Kind unter 13 Jahren
~ iiber 8 Stunden in einer Fabrik arbeiten diirfe. Obgleich
die Unternehmer sehr auf Herabsetzung des <« Kindes-
alters» von 13 auf 12 Jahre drangen und die Regierung
dem Parlamente einen entsprechenden Vorschlag machte,
so griff die Agitation unter den Arbeitern in so drohender
Weise um sich, dass das Parlament die Bestimmungen
von Anno 1833 aufrecht erhielt.?)

Der Missbrauch, welcher mit der Kinderarbeit ge-
trieben wurde, trat namentlich in dem sog. « Relaissystem»®)
zu Tage. Diejenigen jugendlichen Arbeiter, welche im
Laufe des Vormittags gearbeitet hatten, wurden durch
Andere ersetzt; welche die Arbeit am Nachmittag ver-
richten mussten. Da die bisherigen (Gesetze es.nicht ver-
hindern konnten, dass die des Vormittags beschiftigten
Kinder im Laufe des Nachmittags in einer anderen Fabrik
beschiftigt wurden, so beseitigt das (resetz vom Jahre
1844 das Relaissystem bel der Kinderarbeit ginzlich, in-
dem es bestimmt, dass die Kinder, die des Vormittags
beschiiftigt wurden, wihrend des Nachmittags nicht mehr
sur Arbeit verwandt werden diirfen. Der gleiche Erlass
bestimmt ferner, dass weibliche Arbeiter nach zuriick-
gelegtem achtzehnten Jahre den gleichen gesetzlichen
Schutz geniessen sollten, wie die «jungens Leute». Die

1) Das erste Resultat derselben war das Fabrikgesetz aus
dem Jahre 1802 (42° Georg III, c¢. 73). Dasselbe ist gegen die
in der Baumwollenindustrie vorhandenen Missstinde gerichtet.

5) Man vergleiche auch: Die arbeitenden Klassen Englands
in sozialer und politischer Beziehung von J. M. Ladlaw und
Lloyd Jones. Deutsch von J. v. Holtzendorff. Berlin 1868.

6) Ueber dieses Wort, welches sich bereits bei uns ein-
gebiirgert hat, vergleiche Marx, pag. 254.

da man die’

!

Arbeitszeit wird fiir sie aut 12 Stunden beschriakt und
die Nachtarbeit 1thnen ginzlich verboten.

Im Jahre 1847 (8. Juni) wurde der gesetzliche Ar-
beitstag flir die Arbeiter unter 18 Jahren und fiir die
erwachsenen Arbeiterinnen auf 10 Stunden fixirt, und trat
diese Bestimmung mit dem 1. Mai 1848 in Kraft (Zehn-
stunden-Bill). Fiir die erwachsenen minnlichen Arbeiter
hatte der gesetzliche Arleitstag immer noch, gemiss den
Bestimmungen des Jahres 1833, “die Dauer von 15 Stun-
den. Da das 1844er Gesetz zur Verhinderung der bei der
Kinderarbeit eingerissenen Missbriuche die Bestimmung
getroffen hatte, Kinder nur des Vor- oder Nachmittags
zu beschéftigen, so beschiftigte man die «jungen Leute»
und die erwachsenen Frauenzimmer in moglhchst grosser
Anzahl von Frith bis Nachmittag und 16ste dieselben durch
Kinder ab, die alsdann bis spit Abends mit den erwach-
senen minnlichen Arbeitern zusammen arbeiteten. Die 1n
Folge dieser Massregel eutstehenden Uebelstinde wurden
1853 (16. und 17. Vict, c. 104) beseitigt. Dieses Gesets
verordnet, dass die Kinder nur zwischen 6 Uhr Morgens
und 6 Uhr Abends beschiftigt werden diirfen.

Der Erlass vom 6. August des Jahres 1860 dehnt
die fritheren Gesetze auch auf die in den Bleichereien
und Firbereien beschiftigten Frauen, jungen Leute und
Kinder aus. Im nichsten Jahre wurden die Spitzenfabriken
und Strumpfwirkereien dem Gesetz unterworfen. Das
Gesetz vom 25, Juli 1864 dehnt die Bestimmung des

«1850er Akt's auf die Thonwaaren-, Phosphorholzchen-,
Patronen-, Tapeten-, sowie auf die Manchestersammet-
fabrikation aus. HEine Reihe von Erlassen regelt endlich
den Arbeitstag der Arbeiter in den Bergwerken.

Von welcher Ausdehnung der Kohlenberghau und
von welcher Wichtigkeit er im Verein mit der Eisen-
industrie fiir Englands industrielle Grosse geworden ist,
das ist zur Geniige bekannt.?)

Wohl kaum sind die Arbeiter eines anderen industrie-
zwelges so vieler Unbill ausgesetzt gewesen, wie die eng-
lischen Kohlengrubenarbeiter. Bis zum Jahre 1779 waren
sie wirthschaftlich geradezu rechtslos. Sie waren ge-
zwungen, so lange In einer Grube zu arbeiten, als es
dem Migenthiimer derselben gut diinkte. Sobald sie 1n
anderen Gruben ohne Erlaubniss des Herrn Arbeit an-
genommen hatten, war es dem friiheren Arbeitgeber er-
laubt, sie zurlickzufordern und auspeitschen zu lassen.
Erst Anno 1799 wurde diesen Schindlichkeiten ein Ziel

gesetzt. Sechszehnstiindige Arbeitzeit in den niedrigsten

) Der Graf von Panris fiihrt in seinem bereits erwihnten
Werke an, dass die Einfuhr belgischen Eisens nach England
betragen habe :

1863 einen Werth von 1,946 Pfd. sterl.
1864 » » » 79,848 »
1860 » » » 99,950 » |
" Der Werth des im Jahre 1865 von England ausgefiihrten
Eisens betrug dagegen 17,950,000 Pfd. sterl.



Stollen, bei einem fast ohne allen rationell-technischen
Betrieb geleiteten Abbau der Kohle, von gefahrdrohenden
Wettern wingeben, nach Beendigung der Arbeit durch
die Truckshops (die erst 1831 gesetzlich aufgehoben wur-
den) ausgemergelt, hatten die Ungliicklichen den Schutz
des Gesetzes vor allen Anderen nothwendig.?)

Dieser Schutz liess lange auf sich warten. KErst nach-
dem die Grubenarbeiter durch die Bildung von Trades’-
Unions fast simmtliche Bergleute von England, Schott-
land und Wales vereinigt hatten, und erst nachdem von
30,000 Arbeitern in Nordengland die Avbeit niedergelegt
worden war um den zwdlfstiindigen Arbeitstag zu er-
zwingen, was ihnen auch wirklich gelang, — erst dann
sah sich die Gesetzgebung zur Intervention veranlasst.
Das Gesetz vom Jahre 1842 verbietet die Frauen- und
Midchenarbeit in den Gruben, Knaben unter 10 Jahren
diirfen nicht beschiftigt werden ; die Auszahlung der Lihne
darf in keinem Wirthshause erfolgen. Endhich werden
auch fiir die Bergwerke besondere vom Staate besoldete
Inspektoren angestellt.

Die Akte der Jahre 1860 und 1862 amendiren die
fritheren Gesetze. Nur Knaben, welche lesen und schrei-
ben konnen, diirfen vom 10. Jahre an beschiftigt wer-
den; anderen Falls nicht vor dem 12ten. Aechnliche Ge-
setze wie fiir die Kohlengruben, werden auch fiir die an-
deren Bergwerke gegeben. -—

Wir haben am Eingange dieses Kapitels die dkono-
mischen Griinde, welche die Unternehmer einerseits ver-
anlassten den Arbeitstag zu verlingern und in den Ar-
beitern anderseits den Wunsch rege werden liessen, den-
selben moglichst zu kiirzen, zur Genlige besprochen. ks
driingt sich uns nunmehr die Frage auf, ob die Verkiir-
zung des Arbeitstages dazu beigetragen hat, den Arbeiter
physisch, geistig und moralisch zu heben.

Dass durch die allzufrithe Kinderarbeit die korper-
liche Ausbildung verhindert, die geistige vernachlissigt,
die moralische Entwicklung des Individuums ertddtet wird,
bedarf keines Beweises. ?)

8) Wer sich iiber die Lage der englischen Kohlengruben-
arbeiter zu instruiren wiinscht, den verweise ich auf die Details
des First Report of the Commissioners, Mines, London 1842.
Man vergleiche namentlich p. 91—96.

9) Man vergl. iibrigens Children’s Employment Commission
(Trades and Manufactures) 1843, p. 69. Calico-Druckereien in
Lancashire.

John Cunliffe, 10 Jahre alt: Letzte Woche habe ich, mit
einer emnmaligen Ausnahme, alle Nichte gearbeitet. Am Frei-
tag begann 1ich um 6 Uhr des Morgens, arbeitete den ganzen
Tag und die Nacht hindurch bis Sonnabend friih um 6 Uhr.
Um mich wach zu erhalten, schnupfte ich und habe mir das
(Gesicht gewaschen. | :

Ellen Hughes, 10 Jahre alt: Ich stehe jede Nacht um 12
Uhr auf und arbeite his zum néichsten Mittag u. s. f.

Pag. 155 berichtet Mr. Leifchild: Knaben von 17 und 18
Jahren, welche in einem Bergwerke von Northhumberland be-
schiiftigt wurden, waren <o voh und ungehildet, dass ich 1hre
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Wenn daher die Gesetzgebung die Ausbeutung- der
Kinder verhindert, die der Weiber auf ein gewisses Mass
beschrinkt, so erfiillt sie ihre Pflicht, indem sie den
Staatsbiirgern ein M#tel in die Hand gibt, ihre Indivi-

dualitiit in der Gemeinschaft zur Geltung und zur Ent-
wicklung gelangen zu lassen. 1)

Mittheilungen iiber ihre religigse Gesinnung nicht zu verdtient-
lichen vermag.

Folgende Antworten erhielt ein Kommissionsmitglied bei
der Examination einiger Kinder in Durham: Ich gehe fiint
Abende in der Woche in die Schule, um ein Kapitel in der
Bibel zu lesen. Niemals habe ich ein anderes Buch gelesen.
Ich erinnere mich nicht dessen, was iiber Jerusalem gesagt 1st.
Ich kann mich nicht entsinnen den Namen «David» gelesen zv
haben. Ich weiss nicht wer er war. Ich weiss nichts von
Moses. — Von Frankreich habe ich nichts gehort. Ich weiss
nicht was Amerika ist. Weder von Schottland, noch von Irland
habe ich je etwas gehort. Ich kann Ihnen nicht sagen, wie
viel das Jahr Tage und Wochen hat.

P. 107. Porzellanindustrie.

In mehreren Branchen dieser Industrie befanden sich die
Kinder in einem befriedigenden Zustande, in anderen erhielten
sie weder geniigende Kleidung noch Nahrung. Die Kommis-
sionsmitglieder erhielten folgende Antworten, deren Richtigkeit
sich bestiitigte. «Ich erhalte meist kalte Kartoffeln und Salz;
heute habe ich kein Mittagessen erhalten; niemals erhalte ich
Brod und Fleisch; ich gehe nie zur Schule.»

Der Bericht fiigt hinzu: Die Kinder miissen wihrend des
oanzen Tages in der Masse arbeiten, d. h. sie miissen grosse
Stiicken Thon aufheben, mit grosser Kraft niederwerfen, ihn
kneten, um 1hn von der Luft zu befreien und kompakter zu
machen. Wenn die Kinder nicht in der Masse arbeiten, so
miissen sie die schweren Geschirre hin und her tragen. Die
Beschwerden werden noch vermehrt durch die Hitze, welche in
den Arbeitsriumen herrscht, und welche den Thon zu losem
Staube trocknend, die Lunge der Arbeiter ruinirt. Die Kinder
sind bleich, und schlecht gewachsen. Die meisten leiden am
Magen, Erbrechen und die grossere Anzahl stirbt an der Schwind-
sucht und Auszehrung. |

Die Generalinspektoren der Fabriken: Thomas Tooke,

Southwood Smith,
Leonhard Horner,

R. J. Saunders
fassen am Ende ihres Berichtes, die sich aus der Untersuchung

ergebenden Beschwerdepunkte in 32 Artikeln zusammen. Unter
Anderem § 1. Wir haben Kinder im Alter von 3 und 4 Jahren
bei der Arbeit gefunden; sehr viele waren 5—6 Jahr alt; ganz
allgemein beginnt die Kinderarbeit im 7. und 8. Lebensjahre.
§. 6 und 7. Viele der Kinder werden von den Arbeitern ge-
miethet, in anderen Fillen werden sie auch von den Arbeitge-
bern selbst engagirt, etc., ete., ete.

Ich habe diese obigen Beispiele durchaus nicht mit Sory-
falt in den Kommissionsberichten ausgewihlt. Man mige sich
durch einen Einblick in die Berichte iiberzeugen, dass die obigen
Fille durchaus nicht vereinzelt dastehen, sondern tausendiwcis
verzeichnet sind. (Der Vert.)

10) Tm Kanton Thurgau hatte der «Kleine Rath» hereits
anno 1815 eine Fabrikordnung erlassen. In dem Bericht iiber
das thurgauische Fabrikwesen (1869) heisst es dariiber: So sehr
diese Verordnung den Stempel ihrer Zeit trigt, so sehr unsere
Gegenwart {iber das Patriarchalische, das in jenem Erlasse den
Grundton bildet, hinansgewachsen 1st: so hat dieses Aktenstiick
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Dass in der That der englische Arbeiter sich Geltung
zu verschaffen gewusst hat, das werden die folgenden Ka-
pitel zur Geniige zeigen.

Dass der Staat nicht nur das #Recht, sondern auch
die Pflicht hat, durch Beschrinkung des Arbeitstages die
Emanzipation der arbeitenden Klassen zu unterstiitzen,
das kann in unserer Zeit, wo in allen Kulturstaaten die

Gesetzgebung nach dem Vorgange Englands den Arbeits-

tag regulirt hat, kein Gegenstand des Streites mehr sein.
Es kann und wird Niemand daran zweifeln, dass es die
Aufgabe des Rechtsstaates ist, die Missgriffe, welche von
Einzelnen gegeniiber Dritten begangen werden, aufzuhe-
ben, dem Geschidigten Schutz zu verleihen, um so mehr,
wenn dieser nicht im Stande ist, sich selbst diesen Schutz
zu verschaffen. Die Arbeiter waren durch die allzulange
Ausdehnung des Arbeiistages in ihrer wirthschaftlichen,
moralischen und geistigen Entwicklung gehindert, — das
(resetz intervenirte im Interesse der Geschiidigten, sowie
des Gesammtwohles. Den Kindern und Frauen musste
um so mehr beigestanden werden, als die Arbeits-
kraft derselben durch die Habsucht der Eltern und Min-
ner vermittelst des langen Arbeitstages ausgebeutet werden
konnte.

Die englische Gesetzgebung hatte sich, ehe sie die
oben angefiihrten Fabrikgesetze (Factory Acts) erliess,
zur Genlige tiber die Verhiltnisse der in den verschiedenen
Industriezweigen beschiiftigten Arvbeiter instruirt. <

Zahlreiche Kommissionen wurden mit den umfassend-
sten Detailuntersuchungen beauftragt. Die offizielle eng-
lische Statistik war auf’s Eifrigste bemiiht, die soziale

in unseren Augen dennoch hohen Werth, und zwar desshalb
weil es den Beweis liefert, dass der Staat schon damals sich in
aller Unumwundenheit das Recht herausnahm, schiitzende Be-
stimmungen fiir die minderjihrigen Fabrikarbeiter aufzustellen
— Ich erwihne, dass im Kanton Basel 1811 eine Fabrikkom-
mission gewihlt wurde; iiber die Aufgabe derselben vergleiche
u. A.: Kurze Geschichte der Bandweberei in Basel, von H. Bach-
ofen-Merian, p. 61 (als Manuscript gedruckt, Basel 1862). Im
Kanton Ziirich hatten bereits 1834 Keller, und 1858 Bluntschli
energisch fiir die Intervention des Staates zu Gunsten der Kr-
wachsenen gewirkt. Beil den Debatten iiber das Fabrikgesetz
zu Basel, haben einige eifrige Anhinger der Manchester-Schule
sich gegen die Intervention des Staates ausgesprochen. Der er-
wachsene Arbeiter konne als « Herr se¢ines freien Entschlusses» im
Verein mit dem Unternehmer die Dauer des Arbeitstages fixi-
ren. Dass man nicht einsieht, dass alsdann der geregelte Pro-
duktionsprozess von den Einzelnen immer wieder durchbrochen
werden kann, und die andern Fabrikanten eBenfalls wieder
den verlingerten Arbeitstag in ihren Etablissements einfiihren
missen, ist in der That unbegreiflich. Die Geschichte des bis-
herigen Arbeitstages beweist, dass allein durch den staatlichen
Schutz der Arbeiter dem Terrorismus des kapitalistischen Pro-
duktionsprozesses entrissen werden kann, und dass er erst dann
die Fihigkeit erlangt, « Herr seines freien Entschlusses» zu wer-
den. Die Geschichte des Arheitstages beweist es auf’s Klarste,
dass seine gesetzliche Fixirung das Palladium der Arbeiter ge-
geniiber der Ausheutung des kapitalistischen Produktionspro-

zesses 1st. .

Lage der arbeitenden Klassen zu erforschen. Die bedeu-
tendsten englischen Aerzte stellten die ausfiihrlichsten
Untersuchungen iiber den Gesundheitszustand der arbei-

tenden Klassen an. i)

11) Man vergl. Engels, » die Lage der arbeitenden Klassen
in England,» Leipzig 1845.

Es wird diesem Autor vorgeworfen, dass er in zu diistern
Farben male. Wer die Pesthdhlen von Glasgow, Manchester
oder dem Ost-Ende von London gesehen hat, der wird besti-
tigen, was Engels schildert. Auch in unseren deutschen Stid-
ten kénnten die Armenirzte Wunderbares berichten. Man vergl.
Marx, das Kapital p. 224 ff.

«Death by overwork», Tod durch Ueberarbeitung oder
«death of starvation» Hungertod, figuriren noch tiglich in den
Berichten der coroners. Londoner Aerzte erkliren in offiziellen
Berichten : Putzmacherinnen, Kleidermacherinnen, gewdhnliche
Niherinnen leiden an dreifachem Elend — Ueberarbeitung,
Luft- und Nahrungsmangel und schlechter Verdauung. — Die
Eisenbahnarbeiter miissen oft 30 Stunden ununterbrochen thitig
sein, dies erklidrt hinreichend die Menge der englischen Eisen-
bahnungliicke. — Die Arbeiter in den Hochdéfen sind jetzt noch
nicht unter die Factory Acts gestellt. Der Hochofenprozess er-
fordert einen moghghst unausgesetzten Betrieb. Erwachsene
wie Kinder wechseln wihrend des 24-stliindigen Arbeitstages
mit einander ab.

Die geistige wie moralische Ausbildung der Arbeiter musste
unter der allzustarken Absorption der physischen Krifte noth-
wendiger Weise leiden., Der Fabrikinspektor Leonhard Horner
beurtheilt diese Verhiiltnisse sehr richtig in seinem 1841 einge-
sandten Rapport. . ]

«Abgesehen von der Gesundheit wird Niemand anstehen
zuzugeben, dass vom moralischen Gesichtspunkte eine so ginz-
liche Absorption der Zeit der arbeitenden Klassen, ohne Unter-
lass, vom friihen Alter von 13 Jahren und in den <freien» (d. h.
den Fabrikgesetzen nicht unterworfenen Industriezweigen, wie
z. B. die Hochofenindustrie) Industriezweigen selbst von viel
fritherem Alter an, ausserordentlich schidlich und ein furcht-
bares Uebel ist. Im Interesse der Offentlichen Moral, fiir die
Aufziehung einer tichtigen Bevélkerung, und um der grossen
Masse des Volkes einen verniinftigen Lebensgenuss zu verschaf-
fen, muss darauf gedrungen werden, dass in allen Geschifts-’
zwelgen ein Theil jedes Arbeitstages reservirt werde fiir Erho-
lung und Musse.»

Wie sehr bei der verlingerten Arbeitszeit die Arbeiter ein-
seitig werden, beweist der Umstand, dass wihrend der Baum-
wollenkrjise in Lancashire zur Zeit des amerikanischen Krieges
die arbeitslosen Frauen und M#adchen kochen und nihen.lern-
ten. <«EKine amerikanische Revolution und eine Weltkrise er-
heischt, dass die Arbeitermiddchen, die fiir die ganze Welt
spinnen, nihen lernen.» (Vergl. Marx p. 382).

Die Verkiirzung des Arbeitstages fiihrte allmihlig zn einer
hoheren Bildung unter den Kindern und jungen Leuten. Die
Anzahl der Schulen nahm zu und namentlich wurden die Lehr-
krifte ungleich besser. Wie dieselben frither beschaffen waren
zeigt die Thatsache, dass sehr viele Lehrer wegen giinzlicher
Unkenntniss des Schreibens anstatt ihres Namens unter die den
Kindern ausgestellten Zeugnisse Kreuze setzten.

Wenn eingehende Untersuchungen der Arbeiterverhiltnisse
iIn Deutschland und Frankreich; mit der gleichen Gewissenhaf-
tigkeit geleitet wiirden wie in England, wenn man somit den
Schleler, welcher das Elend der Arbeiter in Mitteldeutschland
deckt, liiften wiirde, so missten die Optimisten, welche die Lage
der deq__tschen Arbeiter vortrefflich finden, verstummen. Hier



Die Fabrikgesetze waren gegeben; was halfen sie, s0
lange man die Unternehmer zu ihrer Befolgung nicht
anzuhalten vermochte! Das Parlament bewilligte daher
im Beginn der.Vierziger Jahre die Mittel zur Besoldung

nur Einiges. Das sog. Trucksystem (Truck-Tausch), welches den
Arbeitern Waaren aller Art anstatt baaren Geldes aufzwingt,
ist seinem Wesen nach bekannt.

In allen deutschen Staaten ist es gesetzlich vorgeschrieben,
dnss die Arbeiter ihren Lohn in baarem Gelde erhalten. Diese
Bestimmung ist auch in der «Gewerbe-Ordnung fiir den nord-
deutschen Bund» (§ 134) enthalten. Gleichwohl florirt das Truck-
system doch aller Orten. Meist hilt einer der Beamten des
Arbeitgebers, mit dessen Mitteln einen Laden, in welchem er
Nahrungsmittel und Kleidungsstoffe aller Arten verkauft. Der
Arbeiter wendet sich zur Zeit einer Krise an den Unternehmer,
diesen um ein Darlehen angehend. Er wird abgewiesen. Der
Ladenhalter dagegen macht thm Vorschiisse in Waaren, die der
Bedringte 1in nidchsten Wirthshause fiir einen Spottpreis ver-
schleudert. Gesetzt den Fall, dass der Arbeiter in einer ande-
ren Gegend héheren Lohn finden wiirde und er seinen alten
Wohnort verlassen wollte, so droht ihm eine Klage. § 139 der
Gewerbe-Ordnung bestimmt zwar, dass Forderungen: welche
durch Kreditirung von Waaren entstanden sind, von den
«Fabrikinhabern und anderen ihnen gleichgestellten Personens»
nicht eingeklagt werden kénnen. Im ohigen Falle 1st der Wort-
laut des Gesetzes wingangen, der Arbeiter ist in Geld ausbe-
zahlt, — der ihm in Zeit der Noth gewihrte Kredit fesselt ihn
an die Scholle. In anderen Fillen ist man weniger zaghaft.
Man beschiftigt einfach diejenigen Arbeiter nicht wihrend des
Winters, welche ihren Waarenbedarf bei einem Aunderven als
bei dem «Freunde» einkaufen. [ch erbiete mich, elne Reihe von
Fdllen nachzuweisen, in denen die Arbeiter gezwungn wurden,
Waaren bei den Arbeitgebern zu kaufen. Im Mainthal wird
das Trucksystem ganz offentlich betrieben. Ich will Hunderte
von Arbeitern als Zeugen stellen und diese werden bekunden,
dass sie von den Arbeitgebern einen Theil des Lohnes nicht
eher aushezahlt erhielten, als bis sie fiir eine Quote desselben
(gewdhnlich die Hilfte) Waaren von ihnen entnommen hatten.
Aehnliches auf dem Erzgebirge und in Oberschlesien. Der Reich-
thum einiger grossen Breslauer Firmen erwuchs in den Truck-
shops (Léden).

Man wiirde bei einer Untersuchung der wirthschaftlichen
Lage der Arbeiter jener Gegenden finden, «dass bel unseren, den
englischen Zustdnden gegeniiber verhiltnissmissig giinstigen
Verhiltnissen» (wie die Optimisten der Manchesterschule s:ch
auszudriicken pflegen), es keineswegs zu den Seltenheiten ge-
hort, dass 3 Familien in einer Stube schlaten und arbeiten.
Was Wunder, wenn der Hungertyphus epidemisch wird, und
u. A. Auerbach im Erzgebirge wo prachtige und feine Gardinen
fabrizirt werden, die «klossische> Heimat jener furchtbaren Epi-
demie geworden ist. — Sollen wir fortfahren und von den deut-
schen Bergleuten erzihlen?!

Marx sagt mit Recht: Sollte der deutsche Leser pharisidisch
die Achsel zucken iiber die Zustinde der enghschen Industrie-
und Ackerbaunarbeiter, oder sich optimistisch dabel beruhigen,
dass in Deutschland die Sachen noch lange nicht so schlimm
stehen, so muss ich ihm zurufen: De te fabula narratur. »

Es ist hole Zeit, dass Fabrikinspektoren nicht nur ernannt,
sondern auch mit den nothigen Mitteln versehen werden, um
ihre Forschungen zu beginnen. Es ist zu hofien, dass die deut-
schen Gewerk-Vereine nicht eher nachlassen werden, iire Pflicht
in dieser Richtung zu thun, als bis der Staat seine Pllicht er-

fullt hat.

89)

von Fabrikinspektoren. Diese mit ihren Unterinspektoren
zwangen die Unternehmer den Bestimmungen. der Fabrik-
gesetze machzukommen, Zugleich bildeten ihre Berichte
eine fortlaufende Statistik iiber die Lage der arbeitenden
Klassen. Der Arbeiter, bisher ohne Schutz, fand bei den
Fabrikinspektoren ein geneigtes Ohr fiir seine Beschwer-
den. Woh] selten hat ein Offentliches Amt so wohlthitig
gewirkt und so allgemeine Anerkennung gefunden, wie
das der Fubrikinspektoren, — |

Bei Betrachtung der von den kontinentalen Gesetz-
gebungen hinsichtlich des Arbeitstages verfolgten Politik,
beginnen wir mit Anfihrung der betreffenden, fiir den
norddeutschen Bund giiltigen Bestimmungen.

§ 128. (Gewerbe-Ordnung fur- den norddeutschen
Bund). Kinder unter 12 Jahren diirfen in Fabriken zu
einer regelmiissigen Beschiiftigung mnicht angenommen
werden.

Vor vollendetem vierzehnten Lebensjahre diirfen Kin-
der in Fabriken nur dann beschiiftigt werden, wenn sie
tiiglich mindestens dreistiindigen Schulunterricht i einer
von der hoheren Verwaltungsbehdrde genehmigten Schule
erhalten. IThre Beschiftigung darf 6 Stunden téglich nicht
tibersteigen.

Junge Leute, welche das vierzehnte Lebensjahr zu-
riickgelegt haben, diirfen vor vollendetem sechszehntem
Lebensjahre in Fabriken nicht tiber 10 Stunden beschit-
tict werden. Auch fiir diese jugendlichen Arbeiter kann
durch die Centralbehdrde die zulidssige Arbeitsdauer bis
anf 6 Stunden tdglich fiir den Fall eingeschrinkt werden
dass dieselben nach den besonderen, in einzelnen Theilen
des Bundesgebietes bestehenden Schuleinrichtungen noch
im schulpflichtigen Alter sich befinden.

Die Ortspolizeibehdrde ist befugt, eine Verlingerung
dieser Arbeitszeiten um hochstens eine Stunde und auf
hochstens 4 Wochen dann zu gestatten, wenn Natur-
ereignisse oder Ungliicksfille den regelmiissigen Geschifts-
betrieb in der Fabrik unterbrochen und ein vermehrtes
Arbeitsbediirfniss herbeigefiithrt haben.

§ 129. Zwischen den Arbeitsstunden muss den ju-
gendlichen Arbeitern Vor- und Nachmittags eine Pause
von einer halben Stunde und Mittags eine ganze Frei-
stunde, und zwar jedesmal auch Bewegung in der freien
Luft gewihrt werden.

Die Arbeitsstunden diirfen nicht vor 5'/, Uhr Mor-
gens beginnen und nicht iiber 8!/, Uhr Abends dauern.

An Sonn- und Feiertagen, sowie wihrend der von
dem ordentlichen Seelsorger fiir den Katechumenen- und
Konfirmanden-Unterricht bestimmten Stunden diirfen ju-
gendliche Arbeiter nicht beschittigt werden.

§ 130. Wer jugendliche Arbeiter in einer Fabrik
zu einer regelmissigen Beschiiftigung annehmen will, hat
davon der Ortspolizel zuvor Anzeige zu machen.

Der Arbeitgeber hat tiber die von ihm beschiftigten
jugendlichen Arbeiter cine Liste zu fiihren, welche deren
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Namen, Alter, Wohnort, Eltern, Eintritt in die Fabrik
und Entlassung aus derselben enthiilt, in dem Arbeits-
lokal auszuohiingen und den Polizei- und Schulbehdrden
auf Verlangen in Abschrift vorzulegen ist. Die Anzahl
dieser Arbeiter hat er halbjidhrlich der Ortspolizei-Behorde
vorzulegen,

Die folgenden Mittheilungen liber die Geschichte des
gesetzlichen Arbeitstages in Frankreich entnehme ich
einem (1860) von Louis Blanc an die «National Associa-
tion for the Promotion of social sciences» (Gescllschaft
zur Forderung der sozialen Wissenschaften) oerichteten
Briefe.

« Die ersten Bestrebungen der franzosischen Arbeiter,
den Arbeitstag gesetzlich zu fixiren, datiren aus dem
Jahre 1848, in welchem die tiigliche Arbeitszeit gekiirzt
wurde. Kine von mir berufene Arbeiterversammlung tagte
in dieser Angelegenheit im Luxemburg; die Versammlung

verlief sehr ruhig, da die Arbeitgeber sich bereit erkliirt.

hatten, die Forderungen der Arbeiter zu acceptiren. Die
provisorische Regierung reduzirte fir Paris die Zahl der
Arbeitsstunden auf 10; 1n den Provinzen wurde an Stelle
des zwolfstlindigen der eilfstiindige Arbeitstag eingefiihrt.
Am 2. Midrz des Jahres 1848 wurde das Gesetz gegeben,
— 1m September des gleichen Jahres, als die reaktioniire
Stromung die Oberhand gewonnen hatte, wurde es wider-
rufen. |

Das Gesetz, welches die Kinderarbeit regulirt, datirt
vom 22. Mai 1841. Kein Kind unter acht Jahven darf
weder 1n einer Fabrik, noch in Werkstidtten, wo mebr
als 20 Arbeiter arbeiten, noch in KEtablissements, in
welchen eine Dampfmaschine aunfgestellt ist, mehr als acht
Stunden beschiiftigt werden. '

Kinder zwischen 8—12 Jahren diirfen nicht linger als
acht Stunden des Tages, unter Beibehaltung der iiblichen
Pausen, beschiftigt werden. Kinder zwischen dem zwolf-
ten und sechszehnten Jahre diirfen nicht linger als 12
Stunden per Tag, inklusive der gesetzlichen Pausen, be-
schiftigt werden. Der Arbeitstag i1st auf die Zeit zwischen
b Uhr Morgens und 9 Uhr Abends beschrinkt.

Kinder unter 13 Jahren diirfen nicht wiihrend der
Nachtzeit arbeiten; es findet von dieser Bestimmung nur
cine Ausnahme statt, wenn die Maschinen am Betriebe
verhindert waren und so eine Verzdgerung des Produk-
tionsprozesses stattfand. Kein Kind unter 12 Jahren
dart in emer Fabrik beschiftigt werden, wenn seine El-
tern nicht den Nachweis bringen, dass es eine private
oder Offenthiche Schule besucht.

Diejenigen Unternchmer, welche die obigen Anord-
nungen nicht respektiren, verfallen in eine Busse von
15 Fr. fiir jedes Kind, welches sie linger als es die ge-
setzliche Arbeitszeit vorschreibt, beschiftigen. Keines Falls

soll die ganze gesetzliche Strafe die Summe von 200 Fr.

ibersteigen. Im Wiederholungsfalle eines Verstosses gegen
die gesetzlichen Vorschriften kann die Strafe fiir jedes
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beschiifticte Kind bis auf 100 Fr. steigen, jedoch in
Summa sich nicht iiber 500 Fr. steigern.

A. a. O. Die tidgliche Arbeitszeit der Lehrlinge
unter 14 Jahren darf auf hochstens 10 Stunden aus-
cedehnt werden. Die Lebrlinge im Alter von 14—16
Jahren diirfen nicht linger als 12 Stunden arbeiten und
muss ihr Arbeitstag zwischen 5 Uhr des Morgens und 9
Uhr des Abends liegen. Keinesfalls diirfen die Lehrlinge
des Sonutags beschiittioct werden. Denjenigen Lehrlingen,
welche das sechszehnte Altersjahr nicht {iiberschrtten
haben, muss der Unternechmer eine zweistiindige Lernzeit
wihrend des Arbeitstages, behufs ihrer geistigen Ausbil-
dung, gewihren.»

In der Schweiz weichen die Bestimmungen iiber den
Arbeitstag 1 den eimnzeinen Kantonen vou einander ab.
Wir theilen ganz kurz die in den Kantonen Glarus, Thur-
gau, Aaran und Basel herrschenden gesetzlichen Bestim-

mungen mit.
Kanton Glarus wurde 1864 das erste « Gesetz

Mit weunigen Worten

Im
iber die Fabrilpolizer » erlassen.
regulirt es den Arbeitstag vollstiindig.

§ 2. Alltagsschulpflichtige Kinder diirfen in keiner
Fabrik zur Arbeit verwendet werden.

§ 3. Repetirschulpflichtige Kinder diirfen an den
wochentlichen Repetirschultagen weder vor, noch wihrend
der Unterrichtsstunden m der Fabrik beschiftigt werden.

§ 4. Die wirkliche Arbeitszeit in den Fabriken darf
nicht mehr als 12 Stunden tiglich betragen. In dieser
Zeit 1st die Freistupde fir das Mittagessen, sowie eine
allfillice Rast zur Vesperzeit nicht inbegriffen. |

§ 5. An allen dSamstagen 1st die Fabrik spitestens
um 6 Ulr zu schliessen.

§ 6. Zur Nachtzeit, d. h. von 8 Uhr Abends bis
5 Uhr Morgens darf in den Fabriken nicht gearbeitet
werden.

§ 7. TFrauenspersonen sollen vor und nach ihrer
Niederkunft, im Ganzen wihrend 6 Wochen, nicht in der

Fabrik arbeiten.

§ 9. Landammann und Rath sind beauftragt, zeit-
weise Inspektionen durch Sachverstindige in allen Fa-
briken des Kantons vornehmen zu lassen, wn sich davon
zu iberzeugen, inwiefern den Bestimmungen dieses Ge-

setzes nachgelebt werde.

Die Inspektoren werden dem Rathe schriftlichen Be-
richt und Antrige vorlegen, und der Rath wird hierauf
diejenigen polizeilichen Anordnungen treffen und mit
Strafandrohungen begleiten, welche er fiir die Gesund-
heit, Sicherheit und Sittlichkeit der Fabrikarbeiter fiir
nothwendig erachtet.

Man vergleiche noch die Vollzichungsverordnung zu
diesem Gesetze vom 14. Mirz 1866.

In Folge der Bestimmungen des § 9 des obigen Ge- .
setzes wurde emne Fabrikinspektion crnannt, welche 1865



den ersten Inspektionsbericht verdftentlichte. Derselbe

berichtet :

1. Ueber die Zahl, Art, Grosse und Produktionsfihig-
keit der Fabriken nebst den dabei verwendeten Ar-
beitskriften.

Ueber dus Verhalten der Fabriken in i1hrem gegen-
wirtigen Bestande zu dem Fabrikpolizeigesetze.

a. Die Beschaffung der Luft in den Arbeitsriumen.
b. Diec Temperatur in den Arbeitsrinmen.

¢. Renlichkeit in den Arbeitslokalen.

d. Einschirmung der mechanischen Werke zum

Schutze der Arbeiter.

e. Vorsorge gegeniiber den zu gebrauchenden Gift-
stoffen.

f. Fabrik-Reglemente und Vorschritten.

g. Neubau von Fabriken.

Lo

3. Besprechung von Punkten, die zwar 1m Fabrikpoli-
zeigeselz nicht nominell angefiihrt sind, jedoch zu
#iner gedeihlichen Entwicklung des Fabrikwesens im
Sinne des Gesetzes von den Behdrden in’s Auge ge-
fasst werden sollten.

a. Kranken- und Ersparnisskassen.

b. Kinderbewahranstalten.

¢. Trennung der Geschlechter in den Arbeitssiiiilen.

d. Placirung der Dampfkessel und Behandlung der-
selben, sowie der allfiilig damit verbundenen

Dampfmaschinen.

Beleuchtung.

Englische Webstiihle.

Ziindholztabrikation.

Kosthéduser.

Ausbezahlung der Arbeitsléhne (die Kommission

schligt die zweiwdchentliche anstatt der wier-

wochentlichen Lohnauszahlung vor).

k. Kiinftige Inspektion.

Th

4. Produktionsfihigkeit unserer Industrie.
5. Antriige.
Die Mitglieder der Fabrikinspektion 1864/65:
P." Jex~y.
Dr. N. Tscnvor.
Jos. MULLER.

Diesem Berichte reiht sich ein zweiter, der i Herbst
1867 ernannten zwelten Inspektion an. —°

Ein aus dem Jahre 1869 datircuder Bericht tiber
das thurgauische Fabrikwesen bringt ebentalls detaillirte
Mittheilungen iiber die dortigen Arbeiterverhiiltnisse.

1. Geschichtliche Darstellung der bisherigen Bemiibun-
gen um ein Fabrikgesetz.

2. Fabrikstatistik des Kantons. |

3. Einldufe der Physikate, Pfarriimter, Schul- und Kir-
chenbehorden.

4. Ergebnisse der Inspektion.

5. Antriige betreffend den Inhalt eines Fabrikgesetzes.
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Die Inspektion verlangt sub 5. Reduktion des Arbeits-
tages auf 12 Stunden.

Das Fabrikgesetz des Kantons Aargau, welches 1m
Mirz 18363 1p Kraft trat, bestimmt:

§ 2. Vor zuriickgelegtem dreizehnten Lebensjahre
dart Niemand zu einer regelmiissigen Beschiftigung 1n
den Fabriken verwandt werden.

§ 3. Kiuder, welche das scchszehnte Lebensjahr
noch nicht surtickeelegt haben, diirfen in den Fabriken,
ausschliesslich der ordentlichen Rastzeit, nicht iiber 12
Stunden tiglich beschiiftigt werden. In dieser Arbeits-
zeit ist der Schul- und Konfirmandenunterricht inbegritfen,

§ 17. Der Regierungsrath sorgt dafiir, dass alle
Fabriken zeitweisen Inspektionen unterworfen werden.

Eine Bestimmung iiber den Maximalarbeitstag (tur
die erwachsenen Arbeiter) enthilt das Gesetz nicht.

Das Basler (Stadt) Fabrikgesetz vom 15. November
1869 setzt die tigliche Arbeitszeit auf 12 Stunden, aus-
schliesslich der Ruhepausen, fest. Wihrend der Nacht-
zeit (von 9 Uhr Abends bis 5 Uhr Morgens) ist jede
Arbeit untersagt. Schulpflichtige Kinder diirfen weder
in einer im Kanton Lefindlichen, noch in einer auswar-
ticen Fabrik beschiftigt werden. § 14. stellt die Jirnen-
nung einer Fabrikinspektion in Aussicht.

In den Debatten des Ziiricher Grossen Raths iiber
das Fabrikgesctz, sprach sich (im Januar d.dJ.) die Mehr-
zahl zu Gunsten der zwoOlfstiindigen Arbeitszeit aus. Ueber
die Beschriinkung der Kinderarbeit wichen die Ansichten
sehr von einander ab. Es ist bekannt, dass das im Gros-
sen Rath vercinbarte Gesetz vom Volke verworfen® wurde.
(Man vergleiche die Debatten im Grossen Rath vom 19,
20. und 21. Januar 1870. Wer sich iiber die Lage der
Ziivicher Fabrikarbeiter zu instruiren wiinscht, den ver-
weise ich auf einen Bericht von Professor Béhmert: Un-
tersachung und Bericht iber die Lage der Fabrikarbeiter
in Ziirich. Ziirich 1868.)

Die Kantone Glarus und Thurgau trafen durch die
baldige Ernennung einer Fabrikinspektion jedenfalls die
einzig richtige Massregel, um das Fabrikgesetz zur Gel-
tung gelangen zu lassen. Die Berichte- von Glarus sind
sachgemiiss gehalten und gehen am meisten 1n die De-
tails ein, Der Bericht von Thurgaun erdrtert auch den
prinzipiellen Standpunkt. Es wire wiinschenswerth, wenn
dic Kommissionen in ihren Berichten, noch mehr als dies
bisher der Fall war, den Schwerpunkt in die Mittheillung
statistischer Daten legten. Es miissten ferner Verhore
einzelner Arbeiter ohne Beisein des Arbeitgebers stattfin-
den. Der Stoff wiirde allerdings alsdann so anwachsen,
dass die Kommission sich gendthigt sihe, eme Anzahl
von freiwilliven permanenten Mitarbeitern heranzuziehen,
was bel dem lebhatten Vereinswesen, wie es in der Schweiz
allgemein herrscht, ein Leichtes wiire. Durch eine fort-
gesetzte Kranken-, Invaliden- und Altersstatistik wiire
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man beil Uebereinstimmung der Fabrikanten leicht in den
Stand gesetzt, eine Fusion siimmtlicher Fabrik-Hiilfskassen
anzubahnen und den Beitritt zu diesen Kassen fiir die
Arbeiter obligatorisch zu machen. Die vorhandenen Fonds
der Fabrikkrankenkassen wiirden den zur Begriindung der
allgemeinen Kasse ndthigen Reservefond zur Geniige aus-
statten.

In drei Fabriken des Kantons Glarus hat eine Ver-
einigung der Hiilfskassen Dbereits stattgefunden wund ist
jetzt ein Reservefond von 120,000 Fr. vorhanden. Bel
Vereinigung der simmtlichen Unternehmer konnte auf
die oben angegebene Weise die Armenfrage im Kanton
Glarus mit Hiilfe des Versicherungswesens endgiiltig ent-
schieden werden (vergl. auch Kap. V). Ich zweifle nicht,
dass die Fabrikinspektionen der genannten Kantone ihre
Berichte in der angegebenen Weise vervollkommnen wer-
den. Handelte es sich bisher doch hauptsichlich darum,
fiir die neue Institution Boden zu gewinnen, und die bis-
herigen Berichte zeigen, dass die Inspektoren die Erstre-
bung dieses Zieles sich angelegen sein liessen.

In Basel 1st 1n jlingster Zeit cbenfalls eme Fabrik-
1nspekt10n, aus drei Mitglicdern bestehend, crnannt wor-
den. Ob diese Anzahl bel der so bedeutenden Industrie
des Kantons geniigt, ihre Aufgabe zu erfiillen, muss die
Zukunft lehren.

Wir erwihnen noch, dass der Nationalrath Dr. Joos
den Erlass eines schweizerischen Fabrikgesetzes warm
befiirwortet hat. Wenngleich seine Bestrebungen nicht
von Erfolg begleitet waren, so dringen doch die indu-
striellen. Verhiltnisse zu einer solchen Massregel. Wenn
ein Kanton nach dem andern ein Fabrikgesetz erldsst, so
konnen nur durch ein eidgendssisches Fabrikgesetz alle
noch vorhandenen Abweichungen der einzelnen KErlasse,
welche die Gleichartigkeit des Produktionsprozesses storen
beseitigt werden. Moglich, dass dieses Gesetz alsdann die
Basis zu einer allgemeinen schweizerischen Gewerbeordnung
bilden wiirde. — —

Durch die Beschrinkung des Arbeitstages der Kinder,
jungen Leute und erwachsenen Frauenzimmer ward die
Konkurrenz fiir die erwachsenen Minner gemindert. Es
wurde diesen daher leichter, um so mehr als die meisten
von ihnen Mitglieder der Trades’ Unions waren, eine
Verkiirzung der Arbeitszeit, ‘wenn gleich erst nach schwe-
ren Opfern, herbeizufiihren. In vielen, Industriezweigen
England’s ist der Arbeitstag heute auf 10 Stunden be-

schrinkt.

Hatte England seine wirthschaftliche Superioritit 1m
Beginn der modernen Produktionsweise grossen Theil's
dem verlingerten Arbeitstage zu verdanken, so iibte es
dieselbe spiter mit Hiilfe seiner bedeutend besseren me-
chanischen Hiilfsmittel, sowie der die moderne kapital-
stische Produktionsweise wesentlich fordernden grossen
Kapitalmassen aus.

Tt e A o i brr— ——————E & A

Die Produktion des Kontinents vermochte in einer
Reihe von Industriezweigen nicht gegen diese Vortheile
der Englinder anzukimpfen; man suchte daher durch
Beibehalten des lingeren Arbeitstages diese Nachtheile zu
paralysiren. Daher auch iiberall der hartnickige Kampf
der Fabrikanten fiir moglichste Ausdehnung des Arbeits-
tages. Sobald auf dem Kontinente der Arbeitstag gesetz-
lich eingeschrinkt wurde, sobald musste der ndmliche
Prozess wie in England vor sich gehen, — es mussten
die mechanischen Hiilfsimittel verbessert und vermehrt
werden, um die Produktionsfihigkeit und Ausnutzung des
konstanten Kapitals in dem kiirzercn Zeltraum zu kon-
zentriren und zu steigern.

Der Kampf um Verkiirzung des Arbeitstages hat auf
dem Kontinent bereits aller Orten begonnen; in einigen
Fillen ist er von den Arbeitern siegreich beendet wor-
den, an anderen Orten unterlagen sie. Je mehr die Or-
ganisation der kontinentalen Trades’ Unions, in Deutsch-
land Gewerkvereiue oder auch Gewerkgenossenschmiten
genannt, um sich greift, um so mehr Garantien sind fiir
die siegreiche Beendigung des Streites zu Gunsten der
Avrbeiter gegeben. Der Internationale Arbeiterverein strebt
die allgemeine Einfithrung eines Normalarbeitstages 1n
allen Lindern an, um die Gleichmiissigkeit des Produk-
tionsprozesses zu erhthen. Die schidlichen Wirkungen des
bisherigen Produktionsprozesses, vielfach eine Folge der
Verschiedenlieit des Arbeitstages, welche dem emmen Un-
ternehmer gegeniiber seinen Konkurrenten Vortheile ge-
wihrt, sollen verschwinden. Die Vortheile, welche die
Unternehmer sich gegenseitig abzuringen suchen, mogen
auf technischem Gebiete erzielt werden, mogen die Folge
des kiihneren Unternehmersinnes, mogen auch das Re-
sultat der intensiveren Konkurrenz grosserer Kapitalmas-
sen sein, aber auf Kosten gdes varigblen Kapitals (der
Arbeit), — und wir sehen, dass die Verlingerung des
Arbeitstages eine Benachtheiligung desselben 1st, — sollen

sle nicht erworben werden.

Die moderne kapitalistische Produktionsweise suchte
im Interesse des konstanten Kapitals den Arbeitstag mog-
licht auszudehnen, ohne geniigende Riicksicht auf die
durchschnittliche Leistungsfihigkeit des Arbeiters zu neh- -
men. Die Geschichte des Arbeitstages hat gezeigt, dass
die Produktivkraft des Arbeiters dem konstanten Kapital
geopfert worden ist. Die Einfitlhrung des gesctzlichen Ar-
beitstages ist das hauptsichlichste Mittel gewesen, um die
Interessen des Arbeiters gegeniiber den Ausbeutuncrsge-
liisten des konstanten Kapitals zu schiitzen.




IV.

" Die Organisation der Trades’ Unions.

Wir haben die Grundsiitze der Gewerkvereine bereits
zur Genfige in den vorstehenden Kapiteln kennen gelernt
und werden nunmehr die Mittel betrachten, welche die
Trades’ Unions zur Erreichung ihrer Ziele angewendet
haben.

Ohne eine gentigende Organisation ist es undenkbar,
dass die Arbeiter ihre Pldne zu realisiren vermogen. Die
englischen Arbeiter — seit Jahrhunderten durch ihre ge-
meinsamen Kimpfe geeint, sowie in neuerer Zeit durch
die vorhandene Coalitionsfreiheit in den Stand gesctzt,
sich mit einander zu verbinden, — bethétigten den 1m
angelsiichsischen Stamme von jeher so michtigen und
lebendigen Associationsgeist durch die auf breitester Basis
angelegten Gewerkvereine auf’s Neue.

Da es die Aufgabe der Vereine war, glinstige Lohn-
verhiltnisse fiir ithre Mitglieder zu erzielen, so nannten
sie sich auch hiiufig Lohngarantievereine. Die Begriindung
weiterer Hulfskassen lag sehr nahe, win so mehr als die
Mitgheder der Vereine, nach Tausenden zihlend, durch
ihre bedeutende Anzahl es ermdglichten, die Grundsitze
des Versicherungswesens praktisch zu iben. Es wurde
Seitens der Vereine die Bildung von Kranken-, Invahden-
Alters- sowie Begriibnisskassen in die Hand genommen.s
So gewihrt der Gewerkverein der « Vereinigten Zimmer-
leute und Tischler » seinen kranken Mitgliedern eine Unter-
stiitzang von 12 Shilling per Woche (18, =1 Fr. 25 Cts.)-
Nach den ersten 26 Wochen der Krankheitsdauer wird
der Betrag bis zum Ende der Krankheit auf die Hilfte
herabgesetzt. Die Altersunterstiitzung beliduft sich aul
5 S. per Woche, falls das betreffende Mitglied linger als
12 Jahre dem Verein angehdrte; nach einer Dauer der
Mitgliedschaft von 18 Jahren erhilt es 7 5., nach 25
Jahren 8 8. (Fourth Report of the '[rades’ Unions Com-
misgion p. 7. 9th July 1867). |

Iin Todesfalle eines Mitgliedes erhalten die Hinter-
bliebenen desselben ein Sterbegeld von 8 £ 10 S. (1 &
— 25 Fr., also 87 Fr. 50 Cts.). War der Verstorbene
linger als 6 Monate Mitglied des Vereins, so belduft sich
das Sterbegeld auf 12 £.

Die in Folge einer Arbeitseinstellung arbeitslos ge-
wordenen Mitglieder erhalten 10 S, per Woche. Nach den
ersten 12 Wochen der Arbeitslosigkeit reduzirt sich diese
Unterstiitzung auf 6 S.; nach Ablauf weiterer 12 Wochen
erlischt die Vereinshiilfe ginzlich. Diejemigen Mitghieder,
welche nicht 1n Folge eimner Arbeitseinstellung verdienst-
los geworden waren, erhalten wodchentlhich eine Unter-
stiitzung von 15 8., vorausgesetzt, dass nicht schlechtes
Betragen der Grund ihrer Entlassung war. Im Falle des
Verlustes der Werkzeuge durch Feuers- und Wassersnoth
sowle durch Diehstabl wird jedem Mitgliede, welches den
‘Beweis fithit, dass es sem Arbeitszeng ant die angegebene
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Art eingebiisst hat, ein Schadenersatz bis zum DBetrage
von 5 £ gewihrt. Der genannte Verein zahlt seinen
Mitgliedern auch eine Auswanderungsprimie von 6 4X.
Invaliden erhalten eine einmalige Unterstiitzung bis zu
100 £, je nachdem ihre Invaliditdt giinzliche oder thoil-
weise Arbeitsunfihigkeit im Gefolge fithrte. Endlich wird
ein Theil der Gesammteinnahme zur Unterstiitzung; von
Arbeitseinstellungen anderer Gewerkvereine verwendet.

Zu den obigen Ausgaben, welche eine sehr bedeutende
Summe reprisentiren, gesellen sich noch die Verwaltungs-
kosten hinzu. Dieselben vertheilen sich in folgender Weise:
Gehalte der Sekretire, Gehalte und Entschidigungen der
Mitglieder der kontrollirenden Behdrde und der Delegirten,
Localmiethe, Porto und Druckkosten, etc. etc. Die Aus-
gaben des obengenannten Vereins erreichten 1865 die
Summe von 6733 £ 11 S. 5!/, d. Die Einnahmen des
Vereins entsprachen diesen enormen Ausgaben. -

Die regelmissigen wochentlichen Beitrige der Mit-
glieder der verschiedenen Vereine variiren sehr bedeutend ;
das Minimum derselben betrigt 1 Penny (ungefihr 10 Cts.).
Der Beitrag eines Mitgliedes des oben genannten Vereins
der « Vereinigten Zimmerleute und Tischler » belduft sich
dagegen wochentlich aut 1 8. (1 Fr. 25 Cts.), mithin
per Jahr auf 65 Fr.; ausserdem zahlt jedes Mitglied per
Vierteljahr noch einen Extrabeitrag von 1 Fr. 25 Cts.
Da das jihrliche Einkommen eines guten Arbeiters dieser
Branche durchschnittlich sich nicht hoher als auf 1200
bis 1600 Fr. belduft, so macht, wie man sieht, die Summe
seiner Beitrige eine sehr hedeutende Quote semes Ein-
kommens aus. Jener obige, nur einen Penny betragende
wochentliche Beitrag ist hauptstichlich bel Vereinen {iblich,
deren Bestrebungen vorzugsweise auf die Organisation von
Arbeitseinstellungen gerichtet sind (Trade Societies).

Alle Mitglieder derjenigen Vereine, welche, wie der
oben angefiihrte, noch iiber Hiilfskassen anderer Art ver-
ftigen, miissen flir dieselben gleich hoch normirte Beitrige
zahlen, und hierin liegt allerdings ein gentigender Grund,
welcher die gegen die Kassenverhiltnisse der Trades’ Unions
gerichteten Angriffe hinreichend motivirt. Es verstsst gegen
alle Prinzipien des Versicherungswesens, wenn Mitglieder
im Alter von 25 Jahren die gleichen Beitrige zu den
Kranken- und Sterbekassen zahlen, wie Mitglieder von
40 Jahren.

Wir filhren hier in deutscher, mdglichst wortgetreuer
Uebersetzung das Gutachten einer der Autorititen des
englischen Versicherungswesens iiber die Kassenverhiltnisse
der Trades’ Unions an.!) Mr. Tucker, der die Kassen-

il

1) Memarandum des Mr. Robert Tucker, Aktuar der Lcbens-
versicherung Pelican.
London den 24. Juni 1867.
[ch habe die Dokumente des Vereins der «Vereinigten
Maschinenbauer» (Amalgamated Engineers’s Society), sowie die
der Vereinigten Zimmerleute und Tischler mit grosser Sorgfalt
gepriift. Es war die Aufgabe dieser Untersuchung die Basis

14
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verhiltnisse der < Vereimigten Zimmerleute und Tischler »
unter den Gesichtspunkten der ber den Lebensversicherungen

und die Grundsitze kennen zu lernen auf welchen die Finanz-
wirthschaft dieser Gesellschaften beruht.

Die Statuten der Letztgenannten der beiden Gesellschatten
gewihren einem jeden Mitgliede bei einem wdchentlichen Bei-
trage von 1 8. (1 Fr. 25 Cts.), ein Krankengeld von 12 8., emn
Altersgeld von 5—8 8. per Woche entsprechend der Dauer der
Mitgliedschaft, und ein Sterbegeld von 12 L. St.

Es ist aus den Statuten weder ersichtlich bis zu welchem
Alter des Mitgliedes dasselbe Anspruch auf ein Krankengeld
hat, noch ist einc Bestimmung vorhanden, welche das Jahr,
von welchem an das Altersgeld gezahlt wird, fixirt.

Sobald der Verein Anspruch darauf erhebt, eine auf gesun-
den Grundsitzen heruhende Versicherungsgesellschatt zu repri-
sentiren, ist es mit Hinsicht auf die fixirten Beitrige durchaus
nothig: 1) ein gewisses Altersjahr, bis zu welchem das Kranken-
geld ausgezahlt wird, und 2) das Alter, von welchem an die

Altersgelder ausgezahlt werden, anzunehmen. Ich habe bher

meiner ersten Berechnung angenommen, dass das Mitglied bis
zu seinem 65ten Jahre eine Krankenunterstiitzung beanspruchen
kann, und dass nach Zuriicklegung dieses Alters der Anspruch
auf das Altersgeld beginne. Ich setze ferner bei dieser Berech-
nung voraus, dass die Beitrage eines Mitgliedes durchschnitthich
bis zum 65ten Jahre geleistet werden.

Nach den Tabellen welche Mr. Alex. Glen. Finlaison 1354
in seinem Berichte iiber die Hiilfskassen der I'rades’ Unions
(Friendly-Societies) veroffentlicht hat, ergeben sich, unter der
Voraussetzung dass die Beitrige bis zum 65ten Jahre des Mit-
cgliedes gezahlt werden |

1) Bei einem Angpruche auf ein Krankengeld von 12 S. per
Woche bis zum 65ten Jahre, —-

2) Bei der Berechtigung auf ein Altersgeld von 8 S. per
Woche (durchschnittlich), vom 65ten Jahre an fiir diejeni-
gen, welche dem Verein vor ithrem 40ten, und 7 S. fiir die
welche 1thm nack dem 40ten Jabre beitreten, —

3) Beil dem Betrage des Sterbegeldes von 12 L. St.

folgende Beitrige per Monat:

| | T T ,
| Alter des | Kranken- Summa |
. Ein- unter- | Altersgeld.|Sterbegeld. Per Jahr.
s per Monat. |

. tretenden. | stiitzung. |
S. D. | 8. D D. §. D. |L.St 8. D.{l

25 l 1 34| 2 2 43/, 3 10| 2 6 O

30 1 5 2 10 21/ 4 81y 2 16 3

30 1 61, 3 10 6!/4 o 103/s{ 83 10 9

40 1 8l 5D 9 13/4 7T 9Ys 1 4 13 3

49 1 11 o 10 93/4 9 634 5 14 Y

Es 1st sqmit zur Geniige dargethan, dass ein wochentlicher
Beitrag von 1 8., oder 2 L. St. 12 S. per Jahr, der durchschnitt-
lich bis zum 65ten Jahre gezahlt wird, nicht hinreicht, um
denjenigen der eintretenden Mitgheder, welche iiber 30 Jahre
alt sind die statutenmissigen Hiilfsgelder zu gavantiren. Die-
jenigen Mitglieder, welche zur Zeit ihres Eintrittes bereits das
45te Lebensjahr erreicht haben, konnen wie die Tabelle zeigt,
der Hohe ihrer Beitrige entsprechend, kaum die Hilfte des
Unterstiitzungsgeldes beanspruchen.

Wenn die Berechticung auf ein Altersgeld im 60ten anstatt
im 65ten Lebensjahre beginnen wiirde und mit diesem Alter zu-
gleich die Beitrige zur Krankenkasse und die Anspriiche auf
ein Krankengeld aufhéren, so miissten:

1) Bei Gewiihrung eines Krankengeldes von 12 S. per Woche
bis zum 60ten Lebensjahre.

und Tontinen geltenden und bewihrten Grundsitzen ge-
priift und kritisirt hatte, fiigte diesen schriftlichen Aus-

2) Bei dem Anspruche auf ein wochentliches Altersgeld von
8 S. vom 60ten Jahre an, wenn der Unterstiitzte bel seinem
Eintritte in die Gesellschaft noch nicht 35 Jahre alt war.

Bei dem Anspruche auf

ein wochentliches Alters-
geld . . . . . . . . von 7 8. per Woche, wenn er

zur Zeit seines Eintrittes im

35—42ten Lebensjahre stand-

. von 5 S. per Woche, wenn er

zur Zeit seines Eintrittes im

>~ 42_-45ten Lebensjahre stand.

3) Bei einem Anspruche auf ein Sterbegeld von 12 L. St. — —
g0 miissten die Primien folgende sein:

e erreer—— : 1 ,
Alter des 'Monatliche Beitrage fiir die Summa Summa l
! fin- ,Kranken-- Alters- Sterbe- !'per Monat.] per Jahr. ,
i tretenden. | ™ sge, kasse. | kasse. | l
,' s. D.|s D |s b |s D |Lsts D
| 20 1 2% 3 8l | — 5 5 4 13 4 —
| 30 1 3 SR .- § 6 904 1 6
' 39 1 5 6 10 — 7 8 10 |15 6 —

40) 1 6 8 Ty | — 8L [ 10 10t 6 10 6
45 11 8% 95 | — 11 {12 vy, |7 14 6

Es geht aus dieser Tabelle hervor, dass wenn die Berechti-
gung auf ein Altersgeld mt dem GOten Jahre beginnt, die ge-
genwiirtig geleisteten Beitrige der Mitglieder von 1 S. wichent-
lich (4 S. monatlich) nieht hinreichen, um selbst den Anforde-
rungen zu geniigen, welche die (resellschaft bereits an die 25-
jibhrigen Mitglieder stellen sollte, und dass dieser Beitrag bei
emmem 45jihrigen Mitgliede kaum /3 der erforderlichen Hghe
erreicht. Be1 diesen Berechnungen 1st der Verwaltungskosten
noch gar nicht gedacht.

In der Bilanz des Vereins der « Vereinigten Zimmerleute
und Tischler» vom Jahre 1865, beliefen sich die Ausgaben auf
0,733 L. St. 11 8. 5 D., von welcher Summe 1,634 L. St. 19 8. 5 D.
an Kranken-, Alters- und Sterbegeldern ausgezahlt wurden.
Emnahmen 1865 . 10,487 L. St. 15 S, — D.
Ausgaben . 0,33 » 11» 5 »
Reservefond fiu die Kranken-, Alters-

und Sterbekasse

Ausgaben an Kranken-, Alters- und
Sterbegeldern

3754 L.St. 3S. 7D.

1,634 > 19 » H »

Die Summe deren Verwendung fiir Kran-
ken-, Alters- und Sterbegelder be-
stimmt 1st, betriigt demnach . . . 538 » 3 » — »

Anno 1866 beliefen sich die Ausgaben auf 11,808 L. St. 9 S.
von welcher Summe 2,669 L. St. 11 8. 2 D. an Krankengeldern
etc. etc. ausgezahlt wurden. -

Die Ausgaben fiir die Verwaltung beliefen sich auf circa
20 % der Gesammteinnahme; wenn wir jedoch zu denselben
die Auslagen hinzufiigen, welche unter der Rubrik «Ungliicks-
falle», «Auswanderung» etc. ete. angefiihrt werden, so wird
man finden, dass kaum mehr als 50 %, des Gesammteinkom-
mens der Gesellschaft fiir jene obigen Hiilfskassen reservirt
bleiben.

Diese Daten zeigen zur Geniige, dass fiir alle die Verpflich-
tungen, welche er eingeht, der Verein, bei einem wichentlichen
Beitrage von 1 S. per Mitglied, keinen Anspruch darauf erheben
kann, auf den Prinzipien einer Versicherungsgesellschaft zu
fussen. Ich habe bereits gezeigt. welche Beitrige, — je nach



filhrungen ein eben so herbes miindliches Urtheil vor der
Parlamentskommission, welche zur Erforschung des Wesens

dem Alter, in welchem die Altersunterstiitzung beginnt, gezahlt
werden nfiissen, um die Existenz der Kassen zu garantiren.

Ein Blick auf die Tabellen zeigt, wie die Deitrige fiir die
Kranken- und Sterbekassen mit den Altersprimien verglichen,
sehr gering sind. Man sieht, wie die Hohe der Letzteren von
dem Alter des Eintretenden abhinglg sind. Nehmeun wir z. B.
an, dass der Anspruch auf ein Altersgeld mit dem 60ten, an-
statt mit dem 65ten Jahre beginne, <o steigen. die Primien
derer, welche in ihrem 25ten Lebensjahre dem Verein beitreten,
um 50 %%,. Es 1st daher wegen dieser in so0 wenigen Jahren
sich ergebenden Differenz in den Beitrigen, im Interesse der
Gesellschaft durchaus nothwendig, dass man das Durchschnitts-
alter der Mitglieder, in welchem aller Berechnung und Wahr-
scheinlichkeit nach, die Verpflichtungen der Gesellschaft ihnen
gegeniiber beginnen, nicht zu hoch annimmt, dem entsprechend
aber auch die Primien nicht zu niedrig fixirt. Die Statuten
des Vereins bestimmen jedoch, dass jeder Vereinsgenosse, wenn
er das fiinfzigste Jahr erreicht hat und hereits zwolf Jahre
Mitglied war, pensionsberechtigt sei (vorausgesetzt, dass seine
Arbeitsunfihigkeit kounstatirt 1st) und die Gesellschaft den
Statuten gemiss zu zahlen habe:

An Mitglieder, welche vor dem 25ten Lebensjahre eintraten
(per Woche) 8 S.; an Mitglieder, welche zwischen dem 25ten
und 32ten Lebensjahre eintraten (per Woche) 7 S.; an Mitglie-
der, welche zwischen dem 32ten und 38ten Lebensjahre eintra-
ten (per Woche)) 5 S.

Alle Eintretenden, welehe das 38te Lebensjahr iiberschritten
haben, erhalten nach einer 12jiihrigen Dauer der Mitgliedschaft
ebenfalls 5 S. per Woche. Die jihrliche Priimie, welche hei
einem Anspruche auf ein Altersgeld vom fiinfzigsten Lebensjahre
an zu zahlen wire, belduft sich, wenn das Mitglied in seinem

25ten Lebensjahre eintrat, aut 5 L.St. 19 8. — D.

30ten » » » 7 » 7 » 10 »
3oten ” » » 7 » 18 » 10
40ten . » > 8 » 10 » 6 -
45ten » , . 10 — 5 10 -

Wenn wir jedoch den Berechnungen des Vereins folgen
und 3 D. von dem wochentlichen Beitrage (der 1 8. betrigt)
fiir die Krankenkasse und 1 D. fiir die Sterbekasse in Anspruch
nehmen, so eriibrigen sich als Altersprimie 8 D. per Woche
d. h. 1 L. St. 14 S. 8 D. per Jahr.

Hinsichtlich der anderweitigen Unterstiitzungen, welche
den Mitgliedern von der Grescllscha,ft im Falle der AleltSlOSlg‘
keit, der Auswanderung, des Verlustes der Werkzeuge etec. etc.
gewiahrt werden, 1st es gianzlich unmoglich, die Primien genau zu
- fixiren. Es 1st iibrigens Thatsache, dass Pramien finr diese Zwecke
in den Beitrigen der Mitglieder hisher nicht enthalten waren

Unter diesen Verhiiltnissen, sowie in Anbetracht des ge-
ringen wochentlichen Beitrages von 1 8. und des niedrigen
Eintrittsgeldes, 1st es unmdoglich, dasy diese Kassen den an sie
gestellten Anforderungen zu geniigen vermochten, In Anbetracht
der Hohe des zu zahlenden Sterbegeldes, sowie in Hinsicht auf
die sehr hedeuntenden Verwaltungskosten, ist es unmdsglich, sich
der Ansicht zu verschliessen. dass hei der Fortdauwer der bis-
hengen Verhiiltnisse der Verein der »Vereinigten Zimmerleute
und -Tischler« dem Bankerott cntgegen geht. Der Ruin der
Kassen kann allerdings durch eine grosse Zahl neu hinzutreten-
der Mitglieder verzégert werden, aber iiber das schliessliche
Resultat kann kein Zweifel walten. Der griossere Verein der
»Veremigten Maschinenbauer etc.« ist in sciner ganzen Orga-

nisation dem der »Vereinigten Zimmerleute und Tischler. sehr
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der 'I'rades’ Unions niedergesetzt war, bei. (Fourth Re-
port of the Royal Commission, Appoinied to inquire imto

ihnlich und aus diesem Grunde gilt das im Obigen Gesagt
auch fiir ihn. Da er jedoch lingere Zeit als jener existirt, so
wird er wahrscheinlich seinem Ende friithzeitiger entgegen eilen.
Die Einnahme des Vereins der Maschinenbauer ete. beliet sich
1866 auf 83,203 L.St. 19 S 8t/; D., die Ausgaben auf 60,448 L.St.
5 8. 4 D. Von dieser letzteren Summe sind nur 23,689 L. 1 S. 11 D.
an Kranken-, Alters- und Begribnissgeldern vertheilt worden,
Beide (esellschaften existiren lange genug, um ihre Ver-
mogensverhiltnisse durch eine genaue und eingehende Ab-
schiitzung ihrer Verpflichtungen zu ordnea. Im Interesse der
Mitglieder ist es nothig, dass derartige Abschétzungen in be-
stimmten Zeitriumen vor sich gehen. KEs 1st diess das emnzige
Mittel, um zu erfahren, ob die GrOsse der Beitrige den Ver-
plichtungen, welche der Verein iibernimmt, entsprechend 1st.
- Die Beitrige miissen fiir jede Kasse besonders fixut wer-
den, und sind dieselben in Uebereinstimmung mit der Grosse
des betreffenden Unterstiitzungsgeldes zu bringen. Was die
Beitriige fiir die Alters- und Sterbekassen anbetrifft, so sind
dieselben dem Alter der beitretenden Mitglieder entsprechend
ZUl normiren. Rosert Tucker.

Die dem Tucker’'schen Memoranduin beigefiigten Berechnungen.,

Ausgaben der »Vereinigten Zimmerleute und Tischler«
1 Jahre 1865.

Fiir Vereinszwecke verschiedener Art: L.St. S. D.
Unterstiitzung reisender Mitglieder 201 16 2,
Reisegelder, um Mitglieder nach ihrem neuen

Arbeitsort zu betorderm . . . . . . . . 47 16 8
Ersatz fiir verlorene Werkzeuge 114 4 111,
Unglickstille . . 200 — —
(Tlade Privileges) Unterstutzung strikender

Mitglieder . . . 1941 8 1V,
Fiir mlldtha,tlge Zwecke . 190 10 —
Fiir den Centralrath (der Londoner Vereine) . 5 — —

2790 15 111/,
26.61 9, der Gesammteinnahme.
Ausgaben tiir die Verwaltung: L.St. S. D.
Aerztliche Certificate . . . . . . . . . . 3 8 —
Gehalte der Secretdire . . . . . . . . . 38 — 7
(Gehalt des Schatzmeisters . . . . . . . . 8 3 1
(Gehalte der Ortsvereinsbeamten . 260 ¥ 10

Fiir Krankenbesuche (Sick-Stewards) . . . . 63 10 10

Ausgaben an verschiedene Banken . . . . 39 15 10
Ausgaben fiir "Verhore . . . . . . . . . b 17 11
Mlethen Ce e e e o200 19 1
Kohlen und Gas . . . . . . . . . . . 1 15 2
Druckkosten . . . : 524 18 9/,
Briefporto und Pa,ckete . 147 8 /g
Delegationen . . 217 17 5
Schrinke, Kasten, Beutel 114 15 2
Stempel S 10D T i A
(eridth fir die Bireaux . . . . . . . . . 17 17 B
Versicherung . . . . . . . . . . . . . 2 9 -
Gerichtskosten . . . . . . . . . . . | 2 5 —
Telegramme . . . Ce e, 1 8 6
Sltzungen des (xenelahaths Ce e e, 50 13 101,
Manquo durch Versehen . . . . . . . . — 3 5
Schlechte Minze . . . . . . . . . . . 1 — —

2307 16 1
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the 'Trades’ Unions and other Associations, Yth July 1867,
p. 1, 13, 40.)

22 9/ der Gesammteinnahme.

Hiilfskassen. L.St. 8. D,
Krankengelder 1369 15 5
Sterbegelder 257 10 —
Altersgelder T 14 —

1634 19 5
51,39 9 der Gesammteinnahme. |
1865. Summa der Ausgaben . . 06733 11 5'f;
Fiir den Reservefond . . 3754 3 6')
(esammteinnahme . . 10487 15 —

Anno 1866 betrugen die Ausgaben: L.St. S. D.
Fiir Vereinszwecke verschiedener Art 4976 12 41/,
Verwaltungskosten 4162 &5 0/
Hiilfskassen 2669 11 2

Summa der Ausgaben: 11808 9 1
Ueberschuss (fiir den Reservefond): 4731 10 8
Gesammteinnahme des Jahres 1866: 16539 19 9

Die Ausgaben der «Vereinigten Maschinenbauer» beliefen

sich anno 1866: L.st. S. D.
1) Fiir verschiedene Vereinszwecke auf . 20602 8 2
2) Ausgaben fiir Verwaltung auf . . . . 10156 15 3

Hiilfskassen: L.St. 8. D.
Krankengelder 13137 7 7
3) ( Sterbegelder 5319 — —
Altersgelder 5232 14 4
23680 1 11 36789 3 5
23689 1 11
Summa der Ausgaben 60448 5 4
Ueberschuss, welcher dem Reservefond
zugefiihrt wurde . 22755 14 41/
Gesammteinnahme (1866) 83203 19 84

Von der Gesammteinnahme kommen auf Rubrik I — 32 ¢/,
auf Rubrik 2 — 1214 05, aut Rubrik 3, sowie den Reserve-

fond der Hiilfskassen 55,39).

III.
Statistik des Vereins der «Vereinigten Maschinenbauer» ete.
. Statistik der Beigetretenen und Ausgeschlossenen.

Tohe. Zahl Zahl der
| der Beigetretenen. | Ausgeschlossenen.

J_._——___’__—_A

1851 - 243

1852 — 1,896

1853 2,049 | 852

1854 1,326 R48

1855 1,846 622

1856 1,758 754

1857 1,861 . 693

1858 1,887 615

1859 3,075 545

1860 3,862 664

1861 3,018 361

1862 2513 812

1863 2,829 842

1864 3,687 859

1865 3,583 1,074

1866 3,639 1,137
37.433 | 13,317

|
|

|

- = - - ——

- e g——— - = -

— — - —— —— ——r—— -

Allerdings sind, wie wir sehen werden, die Kasseu-
verhiltnisse des Vercins der <« Vereinigten Zimmerleute
und Tischler » bisher durchaus glinstige gewesen; es
muss aber nothwendigerweise einmal spiter ein Zeit-
punkt eintreten, in welchem diese Kassen eine arge Krise,
die alsdann nicht nur ihre, sondern auch die Existenz
des Gewerkvereins bedroht, zu bestehen haben werden.
Sobald epidemisch auftretende Kranklieiten ausbrechen
wiirden, miissen nothwendigerweise die Kassenfonds schnell

Statistik der an arbeitslose Mitglieder gezahlten Unterstiitzungs-

oelder.
1 Fir ein
(AL IRy ein Mit-| Mit-
Jahr. glied glied
Be-
tra per Jahr. er
ch onat.
L.St. [L.S8t. §. D. | 8. D.
1 B 8 T R Veidere 13 Wochen.
u .
| ot -
1852 (46,670 4 1 13| 6 3 105 fur Il Wochen und 7.
1853 | 2622~ 4 10ys— 4y, weitere 10 Wochen nochiss.
1854 4,364|— [ 61/4 — 9 Dlga'ghﬁchnitts. p%r Iﬁ[onat fiir
.4 .
1855 112,278|— 19 G'/4 1 6 1117S.ngii§flig&3rstfglf4lW’ocE;en,
-f, L K ) o » 0 e e ;
1856 12,803~ 19 11/s 1 5% spifer s 8. per Woche.
1857 [14,160(— 19  9%3] 1 6Ys\ jedes Mitgliod 1 S. 6 D. in
4} drtes Mitgiied 1 5.6 D in
1858 35,390 2 6 T |3 7
1859 115,863|— 17 10 |1 41,
1860 | 7,841|— 7 5yYy— 7 |
’ 10 S. per Woch d ‘e
1861 | 20474/ — 17 11 |1 4, steptpfi gg%ghgﬁ.‘“av %;.’G%r
1862 {39,116/ 1 12 3'y 2 6 er Woohe sohitor &0
1863 132,653 1 5 1V 1 11Y, Dl?%hsﬁgﬁgg? ilpe; ?};fogat von
1864 | 16,425|— 11 43— 1015 'O /e D10 Y Janren.
1865 | 14,070|— 9 1 [— 8ty
1866 | 22,782|— 13 934 1 '/

Durchschnitt per Monat in diesen 16 Jahren per Mitglied
1 8. 73/ D.

KArankengeldcr.
l }
.1y Jahr- Monat-
Tah {iag;- .Plicher Be-|licher Be-
aar. Be%ra,clr | trag per |trag per
o' | Mitglied. | Mitghed.
S. D. S. D.
1861 | 2,809 | 4 9 -— 41/
1852 | 3,789 | 7 1Yy | — 62 J10S. fiir die ersten 26 Wochen
1853 | 4,047 | 7 6Yy | — 7T der Krankheit 5 8. p. Woche:
1854 | 4,232 |7 3y | — 6%, fir weitere 26 Wochen, und
tgss | oas | g i . 31/2$. fiir jede spiitere Woche.
: Va9 2| — /2 Durchschnitt per Monat 6%/ D,
18356 | 5,292 | 7 103y | — TY4 ¥ in 7 Jahren.
1857 2,980 | 8 44| — T34
1858 | 6,778 [ 8 11 | -— 8
18359 | 8,094 | 9 1 f — 8y
1860 | 8,421 | 8 ih | - T
1861 9 816 8 7 J L 8 10 8. fir 26 Wochen und 5 S.
? ; spater.
1362 10,847 3 111/2 i e 8[/4 Durchschnitt per Monat 81/ D.
1863 1 12,580 |9 8 ' - 9 in 9 Jahren.
1864 |, 13,612 | 9 51/, 1 — 834
1865 | 13,785 | 8 11 | — 8/,
18366 13,712 ' 8 3%/, — 73/,




erschoptt worden. In wenigen Jahren wird ferner die
Zahl der alternden und alsdann unterstiitzungsbediirftigen
Mitglieder so bedeutend sein, dass auch aus-diesem Grunde
der mit so vieler Miihe gebildete Reservefond angegriften
werden muss. Wiirde der Verein unausgesetzt wachsen,
so konnte, so 1ange die Mitgliederzahl zunimmt, ein Gleich-
gewicht zwischen Einnahmen und Ausgaben erzielt wer-
den. Die Zahl der Mitglieder ist jedoch nicht wie bel
anderen Versicherungsanstalten eine unbeschrinkte; die
Vereine, weil sie auf gewisse Berufsklassen beschrinks
sind, werden nicht mehr wie in der bisherigen Weise an

e e e il

Monatlicher Durchschnitt per Mitglied in 16 Jahren 7!> D
Altersgelder.

M

']]-ﬁ‘%r'_ Jahr- Monat-
, 1CACT hicher Be-licher Be-
Jahr.| Ge-
‘sammt- ﬁ%g 11)6;' ﬁa{glp ell
betrag. 1tglhe I 1tgliec
e e e ————————————————————— ettt S A S
I.St. | & D.| 8 D |
1851 120 | - 2V - —
1852 385 | — By — Y4
1853 2051 — 111/4 B : %S {:erhw?tChee Monat In
1854 318 | — 10/4] — 3/4 o Durchschnift - bEL '
1855 | 585 | — Iy — 1 | [Menmn
1856 714 1 30— 1
1857 08| 1 3 | — 1V,
1858 | 1449 | 1 11 — 13/
1859 | 2109 | 2 4 — 24
1860 2,519 2 8y — 3 ;)S cIl)e::lw:fh;el Monat in
1861 2439 1 2 1V — 4 archischinl
’ Jal o D.
1862 | 2654 | 2 2] — 2 s
1863 | 3,105 | 2 4 —  21/4
1864 | 3,902 1 2 8 ‘/2 — 2 '/2
" : Woche.
1865 3"184 5 4 EDulchschmtt glerMoggtlein
1866 | 5,232 | 3 2 2 Jahren 3 D

Durchschnitt per Monat m 16 Jahren 13/3 D

Sterbegelder.
e —————————————————————————
Tihe- . Jihr- | Monat- |
Jahr. | licher 1%01161 Be-'l;chel Be-E
Botrac, | (138 per | tra g per ! )
= | Mitghed. | Mitgled. |
L. St. S. D. ], D
1851 847 11 6h | — 11
1852 097 | 1 104 | — 1V/s
1853 il B — 2h gL‘lSti itt per Monat 13/ D
1854 | 1,205 | 2 234 | -— 2 lilt:c';s;all?:en? v Monat 1v/e 17
1855 | 1,300 | 2 1 — 2
185 | 1,961 | 2 4 — 21/
1857 | 1,593 | 2 234 | — 2
1858 | 295113 1V4| —- 23/,
1859 | 2547 | 2 10Y/y 1 — 234
1660 | 2372 |2 34| - 2
1861 | 2998 {2 T2 | - 2V |9 Lst.
1862 | 3,031 | 2 6 — 2'4 /Durchschnitt per Monat. In
1863 | 3593 {2 ¢ _ 9Qify | 7 Jahren 2ta D.
1864 | 3924 | 2 8%a | — 2l
1865 | 4887 |3 2 — 3
1866 5319 | 3 234 | — 3/

Durchschnitt per Monat in 16 Jahren 2'/3 D

-«
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Mitgliedern szunchiuen. Die Ausgaben flir die alternden
Mitglieder werden daher in hoherem (nade zunehmen als

b — . —_— ——

Unterstiitsungsgelder bei Unglitcksfdllen.

. Jihr- | Monat-
Jahr. '113’3%2; licher Be-|licher Be-
Betrag. trag per|trag per
Mitglied. | Mitglied.
| L.st. | 8. D.|s D !
1851 350 | — 7Y —- Y2 ]50 L. 8t. — 100 L. St.
1852 350 | — 814 -~ 3/4 | Monatlicher Durchschnitt fiir
1853 200 | — 4 — Y :BinDMitglied in 4 Jahren
854 | 100 — 2 | — ) "
1859 300 | — 3% —
1856 450 | — 8 | — )
1857 | 1,150 | 1 7Yy — 1t
1858 | 1,400 | 1 10 | —- 13/4
1859 600 | — 8Y4 - 00 L st
1860 900 | — 10 - 3/4 Durchschnitt per Monat fir
}Sgé 1 Zgg ; Y L T ll/ 2 1 Mitglied in 12 Jahren 1 D.
1863 | 1,800 | 1 4] — 1Y,
1864 | 1,100 | -— 9Yy — 34
®) 165 | 1800 1 2 | — 1
1866 | 1,600 | — 111 - 1

Monatlicher Durchschnitt nach 16jihriger Durchschnittsberech-
nung per Mitglied® 3/, D

Wenn die Beitriige zu den Hiilfskassen geniigen sollen, um
den statutarischen Verpflichtungen gegeniiber den Mitgliedern
nachzukommen, so miissen die vorhandenen Fonds jederzeit die

Summe der gezahlten Beitriige inclus. der Zinsen — weniger
der Summe der ausgezahlten Unterstiitzungsgelder, sowie der
Auslagen fiir die Kassenverwaltung, — enthalten.

Sobald irgend ein Theil der Hiilfsgelder zu anderen Zwecken
verwandt wird, werden die Fonds der Hiilfskassen um den
Betrag derselben geringer.

Bei den « Vereinigten Zimmerleuten und Tischlern» belief
sich der wihrend sieben Jahren angesaimnmelte Fond, Ende 1366,
auf 13,052 L. St. In dem Zeitraum von sieben Jahren veraus-
gabte der Verein an Unterstiitzungsgeldern fiir arbeitslose Mit-
glieder und Vereinszwecke verschiedener Art (trade purposes)
9,840 L. St. Uugerechnet des Zinses fiir diese Ausgaben, wiirde,
wenn dieselben dem Verein erhalten worden wiiren, der Fond
auf 22,892 L. St. gestiegen sein. Esist bereits konstatirt worden,
dass ein wochentlicher Beitrag von 1 S. nicht geniigt, um die
Gesellschaft in den Stand zu setzen, ihren Verpflichtungen aut

. die Dauer nachzukommen. Um dies zu ermdglichen, hitte der
obige Fond auf 85,000 L. St. anwachsen miissen.

Bei dieser Schiitzung ist vorausgesetzt, dass die Mitglieder,
welche im Alter von 25 Jahren eintreten, vor ihrem 60ten Lebens-
jahre keinen Anspruch auf ein Altersgeld erheben. Es entstehen
ans dieser Annahme so viele Vortheile fiir die Gesellschaft, dass
alle eintretenden schiidlich wirkenden Zwischenfillle dieses giin-~
stige Resultat nicht in Zweifel stellen.

Bei dem Verein der Maschinenbauer etc. hetrugen Ende
1866, nach 16 Jahren des Bestehens der Gesellschatt, die vor-
handenen Fonds 138,113 L. St. In diesem Zeitraum verausgahte
die Gesellschaft an arbeitslose und verungliickte Mitglieder,
sowie fiir Unterstiitzung anderer Vereine 334,648 L.St. Inclus.
dieser Auslagen, aber ohne Berechnung der Zinsen dieser Sumine,
wiirde demnach der Gesammtfond auf 472,761 L. St. gestie-

gen sein.
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die Summe der Beitrige der Neuelntretenden. In der
That sind bereits die'Kassen einiger Vereine in Folge des
ungiinstigen Verh&ltnisses der Einnahmen zu den Aus-
gaben 1n 1hrer Existenz sehr gefihrdet. Ferner vermag
eine grosse Arbeitseinstellung, zu der der Verein genothigt
wird, i Verbindung mit einer linger andauernden Han-
delskrise, die siémmtlichen Hiilfskassen der Gesellschaft
zu sprengen. HEs 1st ndmlich ein zweltes Uebel der Kran-

ken- und Alterskassen der Vereine, dass die Reservefonds

derselben nicht von den fiir die Arbeitseinstellungen be-
stimmten Fonds getrenat verwaltet werden. Eine solche
Trennung 1st, falls die obigen Hiilfskassen jeder Zeit ihren
Zweck erfiillen sollen, unter allen Umgstinden nothwenduiy ;
wird sie nicht durchgefiihrt, so werden alle Berechnungen,
wird jedes Calciil zu nichte. Mr. Tucker hat vollkommen
Recht, wenn er diese Mingel streng und scharf kritisirt
und bel Nichtbeseitigung derselben die Sprengung der
Hiiltskassen weissagt.

Mr. Applegarth und Mr. Allan, Ersterer General-
sekretir der « Vereinigten Zimmerleute und Tischler »,

L

Damit jedoch die Gesellschaft den von ihr garantirten Un-
terstiitzungen nachkommen kann, miisste, selbst wenn 30 Jahre
lang (d. h. bis zum 60ten Lebensjahre) von keinem Mitgliede
ein Altersgeld erhoben wiirde, ein wichentlicher Beitrag gezahlt
werden, welcher nach Ablauf jenes Zeitraum's den Gesammt-
fond aut 679,734 L. St. steigert.

Die Gesellschaft der «Vereinigten Maschinenbauer» hat je-
doch in Summa bereits 32,167 L. St. fiir Untcrstiitzungen an
Altersgeldberechtigte ausgegeben und bezahlt gegenwirtig 5000
L. St. per Jahr an Altersgeldern. —

Die Gesellschaft der ,,Vereinigten Zimmerleute und Tischler.*

Schitzung der Verpflichtungen der (esellschaft am 31. Dec.
1866.

Anzahl der Mitglieder 8000; Beitrag 2 L. St. 12
- 20.800 L. St. Einnahme in Sumina.

Jedes Mitglied ist statutengemiiss berechtigt zu:

12 S. Krankengeld per Woche.

8 S. Altersgeld per Woche vom 50ten lebensjahre an, so-
wie 12 L. St. Sterbegeld.

Wir nehmen an (den giinstigsten Fall) dass das durch-
schnittliche Alter der Mitglieder 25 Jahre betrage und kein

S. per Jahr,

- —— ——————

Mitglied vor Beendigung des sechzigsten Lebensjahres irgend |

welchen Anspruch auf ein Altersgeld erhebe. .

Das Gesammtkapital des fiir die Krankenkasse anzusam-
melnden Fonds (bei einem Anspruch auf 12 S. Unterstiitzung
per Woche) wiirde im 60ten Jalire der Mitglieder (also nach
35 Jahren) betragen (13.636 )( 8,000) . L. St. 109,088

Das Altersgeld von 8 S. 1n gleicher Welse'be-

rechnet (39.84 X 8000) . . . » 318,720
Ebenso das Sterbegeld 1m Bet1 age von 12 L. St
(4338 X 8000y . . . . . . . . . . . . . » 34704

L.St. 462.519

Die Summe der jahrlichen Beitrige von 2 L. St.

12 S. per Mitglied wiirde 1im 60ten Lebensjahre -
377,104

aller Mitglieder hetragen (47.138 X 8Svoo) . . . »
Die Fonds der Hiilfskassen iniissten demnech
anno 1866 betragen . L.St. 85,408

- e e s o T e e— -

Letzterer Generalsekretiar des Gewerkvereins der Maschinen-
bausr, weisen die Angriffe des Mr. Tucker folgendermassen
ruriick (IV Report of the R. C. p. 42, 61, 62): « Der
Aktuar der Lebensversicherung Pelican habe es in seiunen
Berechnungen unterlassen, auf cine Reihe von Einnahms-
quellen hinzuweisen, welche den Vereinen zu Gebote stehen.
Unter Anderem belief sich der Betrag der von den in
der kirfiilllung ihrer Vereinspflichten siiumigen Mitgliedern
erhobenen Geldstrafen, in der erstgenannten der heiden
Vereinigungen anno 1866 aut 400 £ = 10,000 Fr, Es wird
endlich jedes Jahr eine Menge von Mitgliedern wegen
Vernachlissigung der Vereinspflichten vom Verein aus-
geschlossen und behiilt der Verein die Swmme der von
den ausgeschlossenen Mitgliedern bisher geleisteten Bei-
trige, ohne dass derselbe andererseits seine Pflichten
aufrecht zu erhalten brauchte. » 2) Diese der Kritik des
Herrn Tucker gegeniiber angefiihrten Einwinde ver-
mogen demjenigen, welcher die Grundsiitze des Versiche-
rungswesens kennt, nicht zu geniligen. Die Sumine der
zn zahlenden Altersrenten mimmt in rapider. Weise mit
dem Alter der Vereinsmitglieder zu. Mdgen die eingehgn-
den Strafgelder in einzelnen Jahren noch so giinstige
IKassenresultate liefern, so konnen sie doch niemals, weil
sie keine konstante Grosse repriisentiren, bei den Priimien-
berechnungen einer Versicherungsgesellschaft beriicksich-
tigt werden. Das einzige Mittel, mit dessen Hiilfe man
die (refahren, welche die Kassen der Gewerkvereine be-
drohen, abzuwenden vermichte, bestiinde i einer allge-

Die Gesellschaft der ,,Vereinigten Maschinenbauer.

Schitzung der Verpflichtungen der Gesellschaft am 31. De-
zember 1366.

Aunzahl der Mitglieder 33,000; Beitrag 2 L.St. 12 S. per Jahr,
85,800 L.St. Einnahme 1n Summa.

Jedes Mitglied ist berechtigt zu:

10 S. Krankengeld per Woche.

8 S. Altersgeld per Woche vom 50ten-Lebensjahre an.

12 S. Sterbegeld.

Wir nehmen an, dass das Durchschnittsalter der Mitglieder
30 Jahre sel und dass sie vor ihrem 60ten Lebensjahre keinen
Anspruch auf ein Altersgeld erheben. |

Das Gesammtkapital des fiir die Krankenkasse anzusam-
melnden Fonds (bei emem Anspruche auf 10 S. Unterstiitzung
per Woche) wiirde 1im 60ten Jahre der Mitglieder hetragen
(11.119 X 33,000) . ... LSt 366,927

Das Altersgeld von 8 5. 1n glelchel Welse be-
rechnet (43.95 X 33,000) . . . .

Ebenso dasSterbegeld im Betra,cre von 12L St

(4.729 X 33.000)

1,615,350

156,057
2.138,334

L. St.

Die Summe der jihrlichen Beitrige von 2 L. St.
12 S. per Mitglied wiirde im 60ten Lebensjahre

der Mitglieder hetragen (44.2 X 33,000) 1,458,600
Die Fonds der Hiilfskassen miissten demnach
anno 1366 betragen . . L.St. 679,734

?2) Nach Aussage des M1 Applegalth behefen sich diese
Einnahmen jéhrlich auf 1000 L. St. Man vergl. den angefiihrten
Kommaissionsbericht, Report TV, p. 12).



meinen, auf alle Mitglieder des Vereins auszudehnenden
Erhohung der Primien und einer Verringerung der Alters-
rente.

Die Trades’ Unions weisen zur Vertheidigung ihres
Standpunktes daraut hin, dass ihre Vereinigung haupt-
sichlich den Zweck habe, den Mitgliedern giinstige Lohn-
verhiltnisse zu sichern. Aus diesem Grunde miissten 1
Falle einer Lohnkrise alle die vorhandemen Fonds zur
Erreichung dieses Zweckes verwendet werden. Sei eine
Lohnsteigerung erzielt worden, so sei es dem Verein win
so leichter, durch cine Extrasteuer den verminderten Re-
servefond wieder zu vermehren. Die Kranken-, Invaliden-
und Sterbekassen stiinden in ihrer Bedeutuug filr den
Verein in zwelter Linie; der Schwerpunkt aller DBestre-
bungen der Gesammtheit wie des Einzelnen konzentrire
sich in der Lohufrage. Der Verein solle gar nicht den
Charakter einer Versicherungsgesellschaft tragen. Erst
wenn der Hauptzweck erreicht sei wnd der vorhandene
Reservetond alsdaniu noch gentigende Mittel zur Unter-
stiitzung hiilfsbediirftiger, arbeitsloser Mitglieder enthalte,
erst dann schreite man zu einer Fixirung der Kranken-
und Altersgelder.

Von diesem Standpunkte aus betrachtet kann jene
Kritik des My, Tucker allerdings nicht aufrecht erhalten
werden. ObL aber dieser Standpunkt aunf die Daner emn
sachgemiisser und die Interessen der Avrbeiter tovdernder
ist, das lassen wir dahingestellt. Bei der Vorsicht nnd
bei der Erfahrung, mit welcher die englichen Vereme in
dem Lohnkampte zu Werke gehen, scheint die Gefahr fir
die Existenz der Vereinskassen nicht so gross, als sie im
agleichen Falle ber den noch nicht geniigend organsirten
und weniger Erfahrung besitzenden kontinentalen Arbeiter-
vereinen sein wiirde. Den Letzteren ist unbedingt anzu-
rathen, die Reservefonds der Kranken- und Sterbekassen
von den Lohngarantiekassen zu scheiden. Jeder Misserfolg
im Lohnkampfe muss, wenn die simmtlichen Kassen in
eine einzige verschmolzen sind, fiir die ganze Gewerk-
Vereinsbewegung schiidlich, vielleicht fiir lingere Zeit ver-
derblich werden. Das in die Gewerkvereine gesetzte Ver-
trauen wiirde unendlich erschiittert werden, wenn die
Arbeiter, welche wihrend der Zeit ibrer Thitigkeit regel-
missige Primien zahlten, in der Zeit ihrer Arbeitsun-
fihigkeit Noth leiden miissten. Sind jedoch dis einzelnen
Kassen von einander gesondert, 1st die Verwendung ihrer
Fonds geregelt, so ist es durchaus nothig, dass man die
an die einzelnen Kassen zu zahlenden Pridmien fixirt und
dieselben mit der Hohe der Krankengelder, eventuell
Renten, 1in Uebereinstimmung bringt.

In gleicher Weise, wie der Verein der «Vercimigten
Zimmerleute und Tischler», 1st u. a. auch der grosse
Gewerkverein der Maschinenbauer organisirt. Dieser Verein
wurde 1850 gegriindet und ist gegenwiirtig der grosste
und bestorganisirte Gewerkverein in England.

Wir werden in die Verhiiltnisse dieses Veremus am
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ehesten Kinsicht gewinnen, wenn wir den summarischen
Bericht des Generalsekretirs Allan (1869, Juni, London
General Office 90 Blackfriars Road) folgen lassen.

«Leider bin ich ausser Stande einen guten Bericht
hinsichtlich der Finanzlage des Vereins mittheilen zu

konuen.

Wie iin vergangenen Jahre bin ich gendthigt erne
Verminderung unserer Fonds, die in dem laufenden Jahr
(1868/69 £ 26,564 — S. 5'/p d. betrigt, notiren zu
miissen. Wir theilen in dieser Hinsicht leider ganz das
Schicksal der uns in ihren Zwecken verwandten Vereine,
welehe fast alle unter dem auf der englischen, konti-
nentalen und amerikanischen Industrie lastenden Drucke
leiden. Die Ursache dieser bedauerlichen Verhiltnisse ist
sam grossen Theil in der ibertriebeuen Spekulation und
Jer verderblichen Konkurrenz, welche ‘den Markt seit
Jahren beberrscht und momentan leider immer noch nicht
gewichen ist, zu suchen. Es 1st zn hoffen, dass diese ge-
filhrlichen Zustinde fiir dic Zukunit vermieden werden.

Ungeachtet der vielen Schwierigkeiten, mit welchen
wir wihrend der letzten 3 Jahre zu kimpfen hatten, 1st
der Verein doch in der Lage gewesen, allen seinen Ver-
pHlichtungen nachzukominen; es eriibrigt sich ein Reserve-
fond von 98,699 £ 2 8. 11/, d., der zur Genlige zur
Erfiilllung unserer weiteren Verpflichtungen ausreicht.
Unsere Auscaben beliefen sich wihrend der letzten zwolf
Monate aut 109,809 £ 18 S. 11 4. Von dieser Suinme
wurden 64,978 £ 19 S. 9 d. arbeitslosen Mitgliedern
ausgezahlt, 16,991 £ 19 5. 8 d. wurden an Kranken-,
7.123 £ 8 8. 6 d. an Altersgeldern, 1000 £ fur Un-
gliicksfille verausgabt; sonstige Unterstiitzungsbediirttige
erhiclten 3,025 £ 15 8., Sterbegelder wurden 1m Betrage
von 5,049 £ ausgezahlt. Ich bin tiberzeugt, dass die Mit-
glieder wie auch das Publikum die Bedeutung, welche
diese Summen fir die Arbeiterbewegung haben, zu wur-
digen wissen. Von den obigen Unterstiitzungsgeldern fur
arbeitslose Mitglieder sind nur 7000 £ fur Arbeitsein-
stellungen verwandt worden. Wir weisen ausdriickhich
darauf hin, dass diese Arbeitseinstellungen von einigen
Arbeitgebern in verschiedenen Theilen des Landes provo-
sirt worden sind. Es scheint als wenn diese jede, selbst
die geringste Geschiftskrise zu gehiissigen Angriffen nicht
nur unseren Mitgliedern, sondern auch ehrenwerthen Ar-
beitgebern gegeniiber, die nicht zu ihnen halten, benutzt
haben.

Die Mitgliederzahl des Vereins ist fasts die gleiche
geblieben. Ein neuer Ortsverein hat sich konstituirt, und
sihlen wir im Ganzen 49 Mitglieder mehr als mm ver-
cangenen Jahr. Der Verein zihlt gegenwirtly 33,474
Mitglieder.

[m Beginn des Jahres 1868 betrug die Summe der
vorhandenen Fonds 125,263 £ 2 8. 7 d. Die Einnahme
dieses Jahres belief sich auf 83,245 £ 18 8. 3'/y d., 1n
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Summa 208,509 £ 1 S Y, d. Hiervon gehen die diess-
jihrigen Ausgaben im Betrage von 109,809 £ 18 5. 11 d.
ab, so dass uns im Dezember des Jahres 1868 verbleiben:
- 98,699 £ 2 8. 1ty d. oder 2 £ 18 S. 11 d. per Mitghed.
Die folgende Tabelle spezialisirt die Auslagen, welche
wir anno 1867 und 1868 gehabt haben.
1867.

— #WWH
Betrag pro Mitglied.

Gesammmtbetrag.
Fiir arbeitslose Mitglieder 58,243 L. St. 1 L. St. 14 8. 11/, d.
Krankengelder . 15,558 » - . 9» 4
Altersgelder 5983 -+ 3 T ,
Ungliickstille 1,000 o — > e v
Sterbegelder 0,283 > 3 » 2 »

80,067 L. St.
Fir verschiedene wohlthi-
tige Zwecke (benevolent

2 L.St. 11 8. 73/4 »

grants) 2249 » - » N L7
1868.
R et IR
| Gesammtbetrag. Betrag pro Mitglied.
Fir avbeitslose Mitglieder 64,979 L. St. 1 L. St. 18 S, 9%, d.
Krankengelder . . 16,992 —» 10 » 134 >
Altersgelder 7,123 T S
Ungliicksfille 1,000 - s — My -
Sterbegelder 5,049 3y =

———

95143 L.St. 2 L.St. 16 S. 93/5 -

Fiir verschiedene wohlthii-

tige Zwecke (benevolent
grants)

3,023 - - s I » Y37y s
Die dSumme der noch rlickstiindigen Beitriige be-
trigt 9,947 £ 10 S. 7 d. d. h. 5 5. 111, d per Mit-
glied. Es ist dies als ein giinstiges Resultat 1m Vergleich
mit den Riickstinden am Schlusse des letzten Rechnungs-
jahres zu betrachten. Ich fordere die Beamten aller Oris-
vereinc wiederholt auf, die siiumigen Mitglieder an ihre
Pflichten zu ermnnern, und die Riickstinde sobald wie
moglich einzusenden. Ich habe nicht allein, wie man be-
merken wird, die Ausgaben und Einnahmen der letzten
18 Jahre spezialisirt, sondern ich hahe auch eine Statistik
der Todesursachen, des Alters der Verstorbenen ete. etc.
beigefiigt. Tin Weiteren habe ich diejenigen Berufsgenossen,
welche anno 1868 aus dem Wohlthiitigkeitsfond unterstiitzt
wurden, nach ihrem Alter klassifizirt. Diese Mittheilungen
werden fiir die Mitglieder von grossem Werthe semn und
sotzen den Verein in den Stand, eine sichere Basis fiir
eine etwaige Aenderung und Revision der statutarischen
Bestimmungen (der Hiilfskassen) zu gewinnen.

Tab. I enthilt die Angaben iiber die* im letzten Jahr
gezahlten Unterstiitzuugsgelder, sowie die sonstigen Aus-
lagen, welche im Interesse des Vereins néthig waren.

Tab. II enthilt eine Zusammenstellung der 1n den
letzten 18 Jahren gezahlten Unterstiitzungsgelder.?) (Siehe
Note 3) auf folgender Seite.) )

Tab. III enthilt eine Sterblichkeitsstatistik der Mit-
glieder_ und deren Frauen. Es starben 347 Mitgheder und
246 Frauen von Mitgliedern, in Summa 523, d. h. 29

Mitglieder und 10 Fraven weniger als 1867.

—
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Es eryibt sich per Mitglied ein Reservefond von 2 £
18 S. 9 4. Die Ortsvereine werden hiermit aufgefordert,
sofort nach Empfang dicses Berichtes eine Ausgleichung

“ihrer Fonds, der genannten Summe und der Anzahl 1hrer

Mitglieder entsprechend, vornehmen 2zu wollen. Die Anut-
seher mogen ihre Pflicht erfiillen und auf die Kassenan-
gelegenheiten diejenige Sorgfalt verwenden, welche das In-
teresse des Vereins erfordert.

Die Vorschlige betreffs der Schiedsgerichte zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern, sowie die Antrige das
Versohnungskommittee (court of conciliation). betreffend
hat der Generalrath wiederholt in Erwédgung gezogen.
Es ist erfreulich zu sehen, wie immer mehr und mehr die
Ideen, deren Realisirung wir seit Jahren angestrebt haben,
allgemein an Boden gewinnen. Der Bericht der von dem
Parlament niedergesetzten Trades’ - Unions - Kommission
zeigt, wie sehr man die auf der freien Vereinbarung der
Arbeitgeber und Arheitnehmer beruhenden Schiedsgerichte
dem Gerichtszwange vorzieht. Diese freien Schiedsgerichte
wurden bereits in Nottingham (in den Strumpfwirkerei-
distrikten) mit grossem Vortheil angewandt, weil sie von
einigen Arbeitgebern u. a. von Mr. Mundella und dessen
Freunden mit redlichem Willen angestrebt wurden %)»

(Schluss des Berichtes von Herrn Allan.)

Dieser angefiihrte Bericht von dem Generalsekretir
des (Gewerkvereins der Maschinenbauer zeigt, was fiir ein
massgebender Faktor die Trades’-Unions 1m Lohnkampte
bereits geworden sind. Ein Verein von 33,474 Mitghedern,
seit zwei Decennien durch eine ausgezeichnete Organisation
gekriftigt und im fortwihrenden Kampfe gelibt, 1st eine
wirthschaftliche Macht. Wiirde dieser Verein seine Thitig-
keit auf ein kleines Territorium beschrinken, so wiirden
seine Prinzipien vielleicht nicht zu allgemeiner Verbreitung
gelangen. Die Vereine 314 un Zahl, vertheilen sich je-

doch auf
“ Kngland 276

Ivland . . . . . . . . 11
Australien . . . . . . 7
s Neu-Seeland
Colonien Queensland
Canada
Malta .
Tiirker
Ver.-Staaten v. Nordamerika 1
l ‘Fraunkreich

In nicht brittischens
Besitzungen

Anzahl der Vereine 314

4) ks 1st bedauerlich zu sehen, wie die Arbeitgeber auf
Jem Kontinente sich feindselig gegen die Einfiihrung der
Schiedsgerichte benehmen. Die deutschen Porzellanfabrikanten,
welche von dem Gewerkverein der deutschen Porzellanarbeiter
gedringt, Ostern dieses Jahres in Leipzig einen Kongress ab-
hielten, fassten fast einstimmig den Beschluss, dass das zu bil-
dende Schiedsgericht ausschliesslich aus Fabrikanten bestehen
solle. Dass dieses «Herrengericht» von den Arbeitern nicht an-
erkannt wurde, kann nicht Wunder nehmen.
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den Gewerkvereinen: « Nach dem Census von 1861 be-
finden sich in England, Schottland, Irland und Wales
204,133 Zimmerleute und Tischler. Bei dieser Angabe
sind 59,686 junge Leute unter dem Alter von 20 Jahren
inbegriffen und ebenso 18,775 Minner, welche das 69.
~ Lebensjahr bereits iiberschritten haben. Es sind demnach
nur 125,672 Gewerksgenossen vorhanden, die zur Bildung
von Gewerkvereinen befihigt sind; 78,461 Mitglieder des
Gewerks bleiben ausgeschlossen, weil sie theils zu jung,
theils zu alt sind, als dass sie durch ibren Beitritt dem
Verein niitzen kénnten. Der «Allgemeine Verein der Tisch-
ler und Zimmerleute» zihlt 10,000 Mitglieder, der unsere

Der Gewerkverein der Vereinigten Maschinenbauer
ist jedoch nicht der cinzige unter den Eisenarbeitern Eng-
lands. Es existiren noch eine Menge von klelnen Vereinen,
die, obgleich von geringerer Bedeutung als der Obige,
doch Tausende von Arbeitern, die in irgend einer lokali-
sirten Spezialbranche der Eisenindustrie beschiftigt sind,
vereinigen. Die zu Gewerkvereinen organisirten Kisen-
arbeiter Englands diirften die Zahl von 60,000—70,000
Mann erreichen. Eine iihnliche Organisation finden wir auch
unter den Arbeitern anderer Industriezweige. Mr. Applegarth
gibt vor der Trades’'-Unions-Kommission folgenden Bericht
tiber die Betheiligung der Zimmerlente und Tischler an

e —

3) Aus der folgenden Tabelle, welche Mr. Allan, der Generalsekretiir der « Vereinigten Maschinenbauer » aufgestellt hat, wird man am
chesten einen Einblick in die Geschichte dieses Vereins erhalten, und zugleich am besten die Kritik des Herrn Tucker zu beurtheilen vermdogen.

Summarischer Bericht der Ausgaben in den letzten 18 Jahren unter Beifiigung des Reservefonds am Ende eines jeden Rechnungsjahres.

s Unte;lsc’gglt.:z? e Krankengelder. | Altersgelder. | Ungliicksfiille.] Sterbegelder Wohlthitig- stliitzung an

f EE—J' Erbeitslo%ta. L 7 | 7 | d o ° ' keitsfond. derer Vegreine. Heservefond
Jahr. géﬁ 2T = e ] e = = . — am Ende jedes

!5% Per | 'Pel‘" Per Per Per 1&:%_ Per I\I:Eif- Per ] ﬁ?t_ Per IE?E- Per lﬁ?i%:- Tahres.

i = Jahr. | Mitglied. | Jahr. } Mitglied. | Jahr. glied. Jahr, alied. Jahr. i glied. Jahr. glied. Jahr. glied

1 r.st jLsts. DplL. st |Lst.s DL st S.  DJL. st :s. pl1.st[s. DJL.sti{s. DJL.st{S. DJ|L.st. 8 Dj
1851 11829 5111f— 8 73/¢ 2809 — 4 9 120 -—  2/o]  350]— 7] 84711 O] — — — — 21706 4 111/,
1852 -
Juni.| 11617#43550] 3 14 8 | 1987— 3 5 179 - - 3yl 100]—  2ud  533]— 11| — — — | 1721 2 11
Dec. ; 9737 31l1}— 6 4%} 1802)-- 3 8!/} 200 - 5 250[-— 6 464|— 11" -- — — — 5382 1 31/
1853 10757 2622|-— 4 10'e] 4047|— 7 6/ 503 - 1l'g] 200{— 4'p| 1304] 2 5 — —_ 206| — 61| 17812 16 7
1854 | 11617 4364j— 7 6'4| 42321— 7 3'e] 518 - 1034 100|— 2 1295 2 2% 181|— 33/ 1075{ 1 10t/ 20202 11 9
1855 1 12553! 12278!— 19 6'4l 5045/— 8 -t 585 — 1115  300[— 53/ 13001 2 1 148l — 2yl 1451 — 23/ 35695 1 11
1856 13405] 12803|— 19 11yl 5292-- 7 103/ 714 1 —3%4 450|— 8 1561 2 4 277 — 5 200|— 3'/e] 43207 18 32
1857 | 14299, 14160{— 19 9 /f 5980 — 8 4/ 398 1 3 1150} 1 7v/s] 1593] 2 23/ 178 - 3 263|— 4i/] 47947 4 10V
1858 | 15194 35390| 2 6 7 6778 — 8 11 1449 1 11 1400 1 10 2351} 3 1W4 105— 13 193 — 3 30353 12 1Y/s
1859 | 17790} 15863|— 17 10 8094|— 9 1 2109 2 45| 6U0|— 8Y4l 2547} 2 10 /4 315— 4'/y] 2626 11y, 36831 19 8
1860 | 20935 7841— 7 5%s 8421— 8 --1fy] 2370 2 3'4| 900;-— 10t} 2372 2 34 275|— 3Y4l 1385 333 60198 1 6
1861; 2:2862i 20474 — 17 11 9816,— 8 7 ‘2439i 2 1Y T00|— T 2998 2 Tl 394|— 41}  447|— 434 73398 1 6
1862i 24234 39116] 1 12 3'/4) 10347|-— 8 11'/a] 2054 2 2Y4 1200 1 — 3031} 2 6 1086| - 103/5] 398|— 6] 67615 16 6
1863 26058 32653| 1 5 11/, 12580|— 9 B 3105 2 4'a} 1800 1 44| 3593 2 9 1526 1 2 280|— 25 67410 3 8
1864{ 28815! 16425 — 11 434! 13612— 9 55 3902 2 8 /] 1100|— 9Ys] 3924] 2 8%y 1095/— 91l 639 — 5'/4| 86047 1o —
1865 ; 30984 14070\— 9 1 ' 13785{— 8 11 5184l 3 4 1800 1 2 48871 3 2 8201— Gyl 468[— 3Y2[115357 13 10'/
1866 | 33007" 227821—- 13 93%/g 13712|— 8 33y 0232 3 2 1600|— 111] 5319] 3 23/ 851]— 6'/4] 1360j— 9'4}138113 8 3
1867 1 33325, 58243| 1 14 11/, 15557 — 9 4 9932 3 T 1000{—  7'/4] 5282 3 2 22491 1 4'4] 600, — 414125263 2 7
18681 33474; 64979 1 18 93/ 16992'— 10 13/, 7123 4 3 1000|— T'/s] 5049 3 . 30261 1 934 - — 08699 2 1Y,

: 425844°20 15 9'/z|161388 7 10 4/, 45272‘36 31/.] 16000[15 —3/4 50250;46 11/5) 12526] 9 4'/s] 10375{10 10

' | | {

* Von dieser Summe sind die Ausgaben des Vereins wihrend des «Lock-out» (Entlassung der Arbeiter durch die Vereinigten Arbeitgeber)
im Jahre 1852) noch nicht abgerechnet.

SUMMA der obigen Ausgaben :

Unterstiitzungsgelder . . L. St. 425844 per Mitglied in 18 Jahren 20 L.St. 15 S. 9/, D
Krankengelder » 161338 » » > » » 7 » 10 » 4 fe »
Altersgelder . . . . . . . . » 45272 » > » »  » 1 » 16 s 3!z »
Ung]ucksfalle e e e e e 2 16000 » » »  » » — » 15 » 3/4 »
Sterbegelder e e e e e s > 50250 » » » » » 2 » 6 » 1‘/4 ?
L.St. 698754 33LSt. 38. 7 D.
Auslagen aus dem Wohlthitigkeitsfond » 12526 » . » 14 » o~ » 9 » 41
An Unterstiitzungen fiir andere Verelne » 10375 » y » 15 »  — » 10 » 10 >
LSt.721655 » - » 18 » S84L.St. 38 9 D.
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(Vereinigten Zimmerleute und Tischler) 8,300, der Verein
der Tischler in Schottland 5,000; diese drei grossen
«Nationalverbidnde» zihlen also bereits allein 23,300 Mit-
glieder. KEinzelne « Lokalvereine » (namentlich in den
grossen Stddten) zéhlen ihre Mitglieder nach Tausenden;
im London, wo u. a. ein solcher besteht, zihlt derselbe
2000 Mitghieder. In den obigen Angaben des Census sind
ferner die Schiffszimmerleute eingerechnet; auch unter
diesen bestehen sehr grosse Vereine. In den Schiffswerften
an den Ufern des Tyne, des Wear, der Themse, des
Mersey und allen den anderen grossen Bauplidtzen sind
viele Tausende von Zimmerleuten zu Vereinen zusammen-
getreten. Ich bin augenblicklich nicht gentigend instruirt,
um die Mitgliederzahl derselben genau angeben zu kénnen,
doch kann ich behaupten, dass mindestens 50 %, der
obigen Gesammtzahl der Tischler und Zimmerleute der
drei Konigreiche den Gewerkvereinen beigetreten sind.»

Im Folgenden fithren wir die bedeutendsten der eng-
lischen Trades’-Unions an. (Man vergl. auch «Die arbeiten-
den Klassen Englands von J. M. Ludlow und Lloyd Jones,»
deutsch von Julius von Holtzendorff, Berlin 1868 p. 138.)

Der bereits genannte Verein der Ver-
einigten Maschinisten, Miihlenbauer
etc. etc.

Die Vereinigten Zimmerleute und

33,474 Mitglieder.

Tischler (Sekretir Applegarth) 8,300 »
Der Verein der Bauzimmerleute und

Bautischler . 10,000 »
Der Verein der Maurer (Sekretir

Harnett) . : . . 17,762 »
Der Verein der Ziegelstreicher . 9,700 :

> > > >

in Sheffield . : . : . 5,964 >
Der Verein der Gypser . . . 8,000 >

> > » Kisengiesser 10,669 »

> » » Vereinigten Schnei-

der von England . . ~11,660 >
Der Verein der Eisenschiffbauer 10,669 >

> » » Londoner Schneider 7,000 »

> > » Weber in Ost-Lanca-
shire . : : : : . 6,000 >
Der Verein der Nordenglischen Baum-

wollenspinner . , . . 6,000 »
Der Verein der Eisenarbeiler, . . 9,000 »

» » » Weber von Blackburn 5,000 »
Der Nationalverband der Kohlengru- ’

benarbeiter und anderer Bergleute 36,000 »
Der Verein der Maschinenfithrer und

Heizer . . . : : . 15000 »
Der Verein der Porzellanarbeiter . 2800 >

Zu diesen ungefihr 200,000 Mitglieder zihlenden

Gewerkvereinen gesellen sich noch eine Reihe von Lokal-
vereinen hinzu. So u. a. die Londoner Vereine mit zirka
60,000 Mitgliedern, die Sheffielder mit 5000 Mitgliedern

33 Gewerke umfassend. Die vereinigten Vereine von
Preston, Derby, Bristol, Halifax, Nottingham, Liverpool,
Wolwerhampton etc. ete.

Die Gewerkvereine von Glasgow wurden von der «Ge-
sellschaft zur Forderung der socialen Wissenschaften» auf-

-gefordert (vergl. p. 273 Trades’ Societies and Strikes, Re-

port of the committee on Trades’ Societies appointed by the
National Association for the Promoting of Social Science
London 1860, John W. Parker and Son) ihre Verhilt-
nisse moglichst klar und in umfassender Weise darzulegen.
Wir finden in Glasgow, Liverpool und den meisten der
grisseren englischen Stiddte, die im Folgenden aufgezihlten
Vereine vertreten. Die Verbindungen derselben erstrecken
sich bis nach Wales und selbst nach dem Siiden Schott-
lands.

1. Die Bottcher, 2. die Tuchaufwickler, 3. die Schnei-
der, 4. die Thonwaarenarbeiter, 5. die Maurer (3500 Mit-
glieder), 6. die Zimwmerleute und Tischler, 7. die An-
streicher, 8. die Bicker.

Man sieht, wie die stddtischen resp. die <«Lokalver-
eme>» alle die kleinen, wenige Mitglieder zdhlenden Ge-
werke an sich zichen. Wenngleich dieselben nicht von so
grosser Bedeutung sind, wie die grossen Nationalverbdnde
mit 1hren weit ausgedehnteren Zielen und ihrer ungleich
besseren Organisation, so vermdgen sie doch dieselben
thitig zu unterstiitzen. Im Falle einer von den grossen
Vereinen unternommenen Arbeitseinstellung wird vor-
zugswelse von ihrer Seite eine Zuwanderung von Arbeitern
nach dem Orte des Strikes verhindert werden konnen;
auch vermigen sie durch Geldbeitrige die Zwecke an-
derer Vereine zu fordern. Die wochentlichen Beitrige
der Mitglieder dieser Vereine sind meist geringer als die
in den grossen Vereinen erhobenen Primien; selbstver-
stindlich verringern sich demn entsprechend auch die
Pflichten des Vereins den Mitgliedern gegeniiber. Der
Verelin der Schneider von Glasgow erhebt ein Eintritts-
geld von 2 S. 6 d., einen wochenthichen Beitrag von
1 d. als Priamie flir die Strikekasse, fiir die Kranken-
kasse 3 d. Kranke Mitglieder erhalten im ersten Monat
12 8. Unterstiitzung per Woche, nach Verlauf dieser
Zeit 4—8 S, per Woche, je nach der Dauer der Krank-
heit. Das Sterbegeld bcldauft sich auf 2—3 £. Es muss
noch darauf hingewiesen werden, dass die Reservefonds
dieser Kassen von einander gesondert sind.

Die grossen und gut organisirten Vereine sind, wie
wir bereits in Kap. II sahen, bestrebt, die giinstigen
Chancen des Arbeitsmarktes zu benutzen und die Lohne
dem grosseren Gewinne des Unternehmers entsprechend
zu erhthen. In derartigen Perioden wird der Unternehmer
erhohten Lohnforderungen nachgeben; wiirde er es nicht
thun, so vermdochte er wegen der stirkeren Nachfrage nach
Arbeit den Kampf mit den Vereinen nicht zu bestehen.
Man weist darauf hin, dass auch ohne die Vermittelung
der Vereine, der Lohn, wegen des gesteigerten Begehrs



fir Arbeit, steigen wiirde. Wir stellen die Berechtigung
dieses Einwurfes nicht in Abrede, indessen muss anderer-
seits darauf hingewiesen werden, wie der Verein durch
seine Verbindungen in den Stand gesetzt ist, jede glinsti-
gere lokale Chance auf dem: Arbeitsmarkte zu benutzen,
um seinen schlecht bezahlten oder arbeitslosen Mitgliedern
elnen hohern Arbeitslohn zu verschaffen. Die Verbindun-
gen des Vereins, die genaue Kenntniss des Marktpreises
der Arbeit an allen Orten, schaffen fiir den Arbeiter so
zu sagen eine Arbeitsborse. Sobald die geringste Preis-
steigerung der Arbeit erfolgt, vermogen die Trades’ Unions
dieselbe zu benutzen, wihrend beim Nichtvorhandensein
des Vereins die Lohnsteigerung an dem einen Ende des
Marktes von den Arvbeitern am aunderen Ende desselben
gar nicht, oder vielleicht erst gegen Schluss der glinstigen
Produktionsperiode bemerkt werden wiirde. -

Aus all’ dem Gesagten geht hervor, dass es durch-
aus nicht im Interesse der Trades’ Unions liegen kann,
den Arbeitgebern gegeniiber provozirend aufzutreten, und
ber vorhandenen Differenzen durch eine sofortige Nieder-
legung der Arbeit die Vereinskassen in kurzer Zeit zu
erschopfen. Die Sekretire resp. die Leiter der Gewerk-
vereine sid daher auch stets bemiiht }gewesen, ernstere
und weiterfiihrende Differenzen zwischen den Vereiasmit-
gliedern und den Arbeitgebern zu verhiiten. Hauptsichlich
1st es 1thren Bemiihungen zu verdanken, dass die Strikes
in neuerer Zeilt von den Arbeitern nur als ein Husserster
Nothbehelf im Lohnkampfe gegeniiber den Arbeitgebern
betrachtet werden.

Alle Schwankungen des Lohnes in jeder Weise zu
Gunsten der Vereinsmitglieder auszunutzen, bildet eine
der Hauptbestrebungen der Trades’ Unions. In der That
haben sie es vermocht, gilinstige Resultate zu erzielen.
In dem bereits oben angefiihrten Berichte der Trades’
Unions-Kommission (pag. 54) wird konstatirt, dass der
wochentliche Lohn der Backsteinmaurer in Droylesden,
wo kein Verein existirt, zwischen 15 und 20 S. schwarkt,
wihrend zu Manchester, in einer Entfernung von 4 eng-
lischen Meilen, die Mitglieder der Gewerkvereine einen
fast konstant bleibenden Lohn von 24 S. per Woche be-
ziehen. In Ashton (2 Meilen von Droylesden entfernt)
erhalten sie 22 S. Wochenlohn. Die Handweber von Don-
caster, die zu keinem Verein gehbren, erhalten bei einer
Arbeitszeit von 62 Stunden per Woche 12—14 8. Mit-
glieder der Baugewerkvereine erhalten dagegen per Woche
belr 55!/ Stunden Arbeitszeit 20 S. Die besseren Leder-
arbeiter 1in Liverpool, die keinem Verein angehbren, ver-
dienen 19 5. per Woche; diejenigen, welche Gewerksge-
nossen sind, verdienen bel einer Arbeitszeit von 57
Stunden 30 S. Die Mitglieder des Vereins der Schiffs-
zimmerleute verdienen 42 8., die Gewerkvereinsgenossen
unter den Bottchern verdienen 33 S., die Nichtvereins-
mitglieder dagegen 24 S. per Woche. Mechaniker, welche
den grossen Vereinen angehiiren, verdienen bei einer Ar-
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beitszeit von 56!/, Stunden 33 S. per Woche, diejenigen,
welche keinem Verein beigetreten sind, 23 S. ber 60stiin-
diger Arbeitszeit. Der Sekretéir des Ortsvereins der »Ver-
einigten Mechaniker, Maschinisten» etc. ete. zu Lynn, be-
richtete am 25. Juli 1867: Die Mitglieder unseres Vereins
erhalten hier selbst 80, 32, 34 und 36 8. ber emer
wochentlichen Arbeitszeit von 561/, Stunden, — Nicht-
mitglieder 20 —26 S. bei einer Arbeitszeit von 60 Stunden,

Eccarius (Eines Arbeiters Widerlegung der national-

Skonomischen Lehren J. St. Mills, Berlin 1869.) fiihrt

an, dass «die Londoner Uhrenmacher, die sich fiir zu
grosse Kiinstler und zu vornehm halten, einen Gewerk-
verein zu griinden, fiir geringeren Lohn als die organi-
sirten Backsteinmaurer arbeiten. Aber nicht allein er-
halten die Arbeiter in den organisirten Gewerben hoheren
Lohn als die der nicht organisirten, sondern die organi-
sirten Arbeiter desselben Gewerbes erzwingen einen hohern
Lohn als die nicht organisirten. So beklagte sich 1m
Jahre 1824 ein Glasgower Baumwollenfabrikant vor der
parlamentarischen Untersuchungskommission, die der Auf-
hebung des Koalitionsgesetzes vorherging, dass er ge-
zwungen sei 30 S. fiir diesclbe Arbeit zu bezahlen, die
anderswo flir 24—25 S. geliefert werde, aus dem ein-
fachen Grunde, weil die Spinner von Glisgow eine Union
hitten, die anderen nicht, und doch miisse er seine Waare
za demselben Preise verkaufen, wie die andern Fabri-
kanten.»

‘Die Organisation der Vereine haben wir vorilber-
gehend, soweit dieselbe auf die Hiilfskassen Bezug hatte,
bereits besprochen. BEs erlibrigt sich noch eine Betrach-
tung der Thitigkeit der einzelnen Organe.

Wir legen diesen Darstellungen die Statuten der
«Vereinigten Zimmerleute und Tischler», welche 1860
von den Delegirten der Londoner Gewerkvereine ange-
nommen wurden, za Grunde.

Der Zweck des Vereins ist: 1. regelmissige Bei-
trige zur gegenseitigen Unterstiitzung in Zeiten der Krank-
heit, Arbeitslosigkeit etc. etc. aufzubringen; 2. eine Ver-
kiirzung der Arbeitszeit anzustreben; 3. in jeder Weise
die Interessen des Gewerks zu schiitzen. — Der Gewerk-
verein wird aus einer gridsseren Anzahl sog. Ortsvereine
(lodge) gebildet. Die Ortsvereine werden eingetheilt in
solche, welche 1. bis zu 50, 2. von 50—100, 3. von
100—200, 4. bis zu 300 Mitgliedern zihlen. Die Verwal-
tung 1st in den Hinden von 5 Beamten, — dem Vor-
sitzenden, dein Sekretir, dem Kassier, Steward und dem
Thiirhiiter. Die grosseren Vereine wihlen ausser den Vor-
standsmitgliedern noch mehrere Beisitzer, Mehr als 300
Mitglieder darf kein Verein zihlen; falls die Mitglieder-
zahl eme grossere wird, miissen die Ueberzihligen einen
neuen Verein bilden. — Bei den Abstimmungen ent-
scheidet die absolute Majoritiit der Stimmen. Die Beamten
werden ftir die von ihnen an dem Vereinsabende entwickelte
Thitigkeit mit 4 —6 Pence, je nachdem der Verein weniger
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oder mehr als 50 Mitglieder zihlt, entschidigt. Der Sekre-

tir muss mindestens 2 Jahre Mitglied des Vereins sein.

Er ist verpflichtet, dem Generalsekretir im Beginne jedes
Monats Bericht tiber alle Vercinsangelegenheiten zu er-
statten. Der Gehalt des Sekretiirs steigt bei den grosseren
Ortsvereinen bis zur Hoéhe von 10 £ per Jahr, — Ein
Schiedsmann ordnet die zwischen den Mitgliedern des
Vereins ausgebrochenen Streitigkeiten. — Die Kranken-
besucher (Sick-stewards) sind verpflichtet dem Sekretir
jede Woche einen Bericht {iber den Zustand der kranken
Mitglieder einzureichen. Dieser Bericht muss von einigen
Zeugen (Freunden oder Verwandten des Kranken) nnter-
schrieben sein. Fiir jeden Kranken erhilt der Sick-steward
per Woche 4 Pence (man bedenke, dass in Stidten wie
London und Manchester die Krankenbesuche sehr viel
Zeit in Anspruch nehmen). Die Auditoren bilden die die
Beamten kontrolirende Behtrde, und es liegt hauptsich-
sich 1thnen ob, den Sekretir bei der Einziehung der riick-
stindigen Beitrlige der Mitglieder zu unterstiitzen. Der
Schatzmeister oder Kassier besorgt die Verwaltung der
Kasse. Er berichtigt die Zahlungsanweisungen, welche
thm vom Sekretir zugestellt werden. — Der Vorstand
event. die Schiedsmiinner haben alle streitigen Vereinsan-
gelegenheiten zu entscheiden. An der Spitze des ganzen
Gewerkvereins steht das Executiv-committee und neben
diesem der Generalrath. Der Generalsekretiir und der
Generalschatzmeister sind die ersten geschiiftsfithrenden
Beamten des Vereins. Letzterer muss wo moglich, wegen
der in seinen Hinden befindlichen oft sehr bedeutenden
Geldsummen, geniigende Blirgschaft zu stellen im Stande
sein. Der Generalsekretiir ist vor allen Anderen der den
Verein leitende Beamte. Er steht mit den Ortsvereins-
sekretiren in fortwihrender, regelmissiger Korrespondenz
und empfingt die Mittheilungen derselben iiber die An-
zahl der Mitglieder, Kassenbestinde etc. etec., welche er
zusammenstellt, und in allmonatlichen gedruckten Be-
richten zur Kenntniss der simmtlichen Vereinsmitglieder
bringt. Sobald In irgend einem Theile des Landes neue
Unternehmungen 1n’s Leben treten, erhilt er ausfiihrliche
Berichte iiber dieselben von dem Sekretiir des durch sie in
seinen Lohnverhéltnissen zunichst beriihrten Ortsvereins.
Dem Generalsekretir liegt es alsdann hauptsiichlich ob,
Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkte moglichst
schnell, durch die von ihui ausgehende Arbeitsvermitte-
lung, in Uebereinstimmung zu bringey. In neuerer Zeit
benutzen viele Unternehmer die Vermittelung des General-
sekretirs, diesen zur Beschaffung von Arbeitern auffor-
dernd. Es ist eine weitere, vorzugsweise dem General-
sckretidr zufallende Aufgabe, unter Zuziehung der anderen
Mitglieder des Generalraths fiir Weckung des geistigen
Lebens der Vereine zu sorgen. So werden u. a. Preisant-
gaben, welche irgend ein die Gewerkvereinsbewegung be-
rithrendes Thema behandeln, ausgeschrieben, so dass

in Folge dessen eine bereits ziemlich umfangreiche, ganz
gpezifische (rewerkvereinsliteratur existirt.

Der (zeneralsekretir vertritt den Verein auch nach
Aussen. Wir sahen bereits, dass es vor Allem die Gene-
ralsekretire waren, welche dem Parlamente, resp. der
Oeffentlichkeit genaue Berichte iiber die Gewerkvereins-
institutionen {iibermittelten. Der Gehalt des General-
sekretivs fiir alle diese Leistungen betrigt 33 5. per
Woche (41 Fr. 25 Cts.), kann jedoch bis auf 45 S. steigen.

Die Ortsvereine versammeln sich alle 14 Tage und
es miissen bel diesen Zusammenkiinften alle Beamten an-
wesend sein. Ausserordentliche Versammlungen konnen
von dem Vorsitzenden zu jeder Zeit berufen werden. Nur
be1 den regelmissigen Zusammenkiinften werden angemel-
dete Mitgliedskanditaten aufgenommen. Je nach dem Alter
der Neuaufzunehmenden sind die Eintrittsgelder ver-
schieden; 1hr Betrag steigt von 7 5. 6 d. bis auf 1 £
15 8. Der Neueintretende darf nicht iiher 45 Jahre alt
sein und muss sein Aufnahmegesuch von 2 Mitgliedern
unterstiitzt werden. Er darf ferner nicht Mitglied einer
anderen Gesellschaft sein. Nur vollkommen gesunde Min-
ner werden von dem Verein aufgenommen und muss jeder
Neueintretende emm von dem Vereinsarzte ausgestelltes
Gesundheitsattest beibringen. Diejenigen Mitglieder, wel-
che sich berechtigt glauben, ein Altersgeld zu beanspru-
chen, miissen 1hre Arbeitsunfiahigkeit durch einige Ver-
elnsgenossen bezeugen lassen. Mr. Applegarth, der vor
der Parlamentskommission beiragt wurde, ob auf diese
Weise nicht hiiufige Betriigereien vorkimen, wies darauf
hin, dass auch ohue Certificat des Arztes den Vereins-
mitgliedern der Gesundheitszustand und die Leistungs-
fihigkeit eines Genossen, mit dem sie Jahre lang in der
gleichen Werkstatt gearbeitet haben, bekannt sei. Die
gemeinsame Arbelt wihrend lingerer Zeit geniige, wum be-
urthellen zu konnen, ob gegebenen Falls wirkliche Arbeits-
unfihigkeit vorliege oder ob dieselbe erheuchelt selr um
zur Erschleichung der Altersgelder zu dienen. Schliesslich
konne man in zweilfelhaften Fiillen stets noch das Hrztliche:

Gutachten entscheiden lassen.

Mitglieder, welche mit ihren Beitrigen im Riickstand
bleiben, werden, falls die Nichtzahlung der Beitrige weder
die Folge von Krankheit noch von Arbeitslosigkeit ist,
ausgeschlossen, und es verbleiben alle ihre bisherigen Ein-
zahlungen der Gesellschaft. ‘

Arbeitslose Mitglieder miissen sich jeden Tag in dem
sogenanunten < Vacant-book», welches in den Vereinslo-
kalen, ausliegt, einzeichnen. Die von 1hnen dem Verein
noch schuldigen Beitrige werden von den ithnen gewihrten
Hiilfsgeldern abgezogen und fliessen in die Vereinskasse.
Arbeitslosen Mitgliedern werden, wenn sie auf die Wan-
derschatt gehen wollen, Wanderkarten eingehéindigt, die
sie, um Unterstiitzung zu erhalten, bei den betreffenden
Vereinssekretiren vorzuweisen haben. Arbeitslosen Mit-



gliedern, welche die ihnen angebotene Arbeit zuritckwei-
sen, wird jede Unterstiitzung entzogen.

Im Todesfalle eines Mitgliedes zahit die Gesellschaft
der «Vereinigten Zimmerleute und Tischlers den Hinter-
bliecbenen 12 £ aus. Beim Tode der ersten Fran eines
Mitgliedes erhilt dieses ein Begribnissgeld von 5 £. Da-
gegen wird thm beim Tode der zweiten Frau kein Hiilfs-
geld verabfolgt.

Alle Vereinsgelder sind beil einer Offentlichen Bank
zu deponiren und werden auf den Namen von 5 Vor-
standsmitgliedern, welche bei Riickforderung des Geuldes
simmtlich anwesend sein miissen, eingetragen.

Der Generalsekretir gibt in dem jdhrlichen Rech-
nungsabschlusse der Gesellschaft, einen genauen Bericht
iiber die 1n den Vereinskassen befindlichen Fonds. Da
dieselben mnicht den einzelnen Oirtsvereinen gehiren, son-
dern Gemeingut des ganzen Vereins sind, so findet eine
Ausgleichung der Kassenbestinde (entsprechend der Mit-
gliederzahl der einzelnen Ortsvereine) am Ende eines jeden
Rechnungsjahres statt.

Die Statuten des genannten Vercins steilen im Wei-
leren die Straten fest, welche den Mitgliedern anferlegt
werden, wenn sie den statutarischen Bestimmungen nicht
Folge leisten. Beil strenger Strafe ist es dem Mitgliedern
verboten, unter Hinweis auf die Macht des Vereins die
Arbeitgeber in irgend einer Weise zu provoziren.

Es 13t den Trades’ Unions hiufig der Vorwurf{ ge-
macht worden, dass sie 1im Vertrauen auf 1hre Macht
sehr hiiufig Arbeitseinstellungen provoziren. Dieser Vor-
wurf 1st durchaus ungerechtfertigt. Die Vereine haben
im (Gegentheil alle Anstrengungen gemacht, um die Ge-
werksgenossen von Arbeitseinstellungen zuriickzuhalten.
Sind die Strikes doch schon durch den Umstand erschwert,
dass jeder Ortsveremn, ehe er eine Arbeitseinstellung sei-
ner Mitglieder gestattet, die Erlaubniss zu derselben von
dem Generalrath einzuholen verpflichtet ist. Der Gene-
ralrath kennt genau die Mittel, welche dem Verein fiir
den Strike zu Gebote stehen: er wird sich ferner von der
Berechtigung der Anspriiche der Vereinsgenossen, sowie
von der Durchfithrbarkeit i1hrer Bestrebungen iiberzeugen,
ehe er die Erlaubniss zum Beginne der Arbeitseinstellung
gibt. Die Geschichte der Strikes zeigt vielmebr, dass die-
selben 1ihre Ursache hauptstichlich in einer momentanen
Aufwallung der Gemiither zu suchen haben, die, mag sie
vielleicht noch so sebhr berechtigt sein, ungeschulte und
unorganisirte Arbeitermassen leicht veranlasst, ohne Be-
ritcksichtigung der vorhandenen Mittel, zu einer Arbeits-
einstellung zn schreiten.?) Die Mitglieder der, ldngere

5) Einige grosse Arbeitseinstellungen auf dem Kontinente
haben dies genugsam bewiesen. Die im Januar 1869 stiken-
den Baseler Seidenindustriearbeiter waren noch nie zu einem
Gewerkverein zusammengetreten. Wiiren sie gut organisirt ge-
wesen, so hitten sie bel einer genauen Kenntniss der vorhan-
denen Mittel die Arbeit jedenfalls nicht niedergelegt, wie sie
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Zeit bestehenden, gut organisirten Gewerkvereine, besitzen
praktische Erfahrungen zur Gentige, um alle Bedenken,
welche eine Arbeitseinstellung hervorrufen muss, zu be-
riicksichtigen wund denselben demgemiss Rechnung zu
tragen., —

Von wesentlichem Einflusse auf die LohnhShe muss
die Anzahl der in dem Gewerk beschiftigten Lehrlinge
sein. Hs ist von Alters her das Recht, die Anzahl der
Lehrlinge zu fixiren, die Ursache fortwiihrender Differen-
zen zwischen Arbeitern und Arbeitgebern gewesen. Die
Letztern beanspruchen das Recht, die Zahl der Lehrlinge
zu bestimmen, die Ersteren streben die Einschrinkung
dieses Rechtes an.

Wir wollen im Folgenden den Inhalt einer Rede mit-
theilen, welche Mr. Georg Potter, an der Spitze der 1m
Jahr 1868 an Mr. Gladstone gesandten Gewerkvereinsdele-
girten, tiber die Lehrlingsfrage gehalten hat.

« Es 1st Thatsache, dass in den meisten Gewerken
die Anzahl der Lehrlinge eine unbeschrinkte ist, und aus
diesem Grunde, sowile ferner wegen allzugrosser Abkir-
zuug der Lehrzeit, die technische Ausbildung der Arbei-
ter verhindert wird. In denjenigen (rewerken, 1m welchen
die Lehrlingsfrage noch nicht geregelt 1st, sind die Lei-
stungen der Arbeiter untergeordneter Art und sind 1hre
Produkte von der kontinentalen Konkurrenz verdringt
worden. In denjeuigen Industriezweigen, in welchen die
Zahl der Lehrlinge uubeschriinkt ist, haben die besseren
Arbeiter sehr zu leiden, und ziehen es vor, dem Drucke,
welchem sie ausgesetzt sind, durch die Auswanderung zu
entgehen. Dass unser Exporthandel unter diesen Ver-
hiiltnissen leidet, bedarf keiner weiteren Erwihnung. Bel
unbeschriinkter Lehrlingszahl 1st ferner stets ein grosses
Missverhiltniss zwischen der Menge der beschiftigten Lehr-
linge und der Anzahl der ausgelernten Arbeiter vorhan-
den. Es existiren viele kleine Geschiifte, in denen fast
nur Lehrlinge beschiftigt werden. Da dieselben ihre Ar-
beit mehrere Juhre ganz ohne alle Entschiidigung verrich-
ten, 80 schmilern sie durch ithre Konkurrenz den Arbeits-

es auf die blosse Versicherung einiger ihrer Fiihrer hin: dass
Hunderttausende von Franken zu ihrer Unterstiitzung vorhan-
den seien, — gethan haben.

Die Waldenburger Bergleute, so sehr beklagenswerth ihre
Lage auch sein mochte, hitten 1869—1870 gewiss die Arbeit
nicht eingestellt, wenn sie lingere Zeit organisirt gewesen
wiren; sie hitten alsdann nicht allein ihre Noth, sondern auch
die Mittel beriicksichtigt, welche thuwen in ihrem Kampfe zu
Gebote standen. .

Die Arbeitseinstellung, welche vor einigen Wochen in Miihl-
hausen ganz plstzlich ausbrach, rithrte von den Umtrieben bo-
napartistischer und klerikaler Agenten her, welche den Arbei-
tern doppelten Lohn in Aussicht stellten, wean der Kuiser und
der lkaiserliche Prins Besitzer der Fabriken sein wiirden. Mit-
glieder von Gewerkvereinen hiitten diesen biibischen Gesell-
schaftsrettern die Thiir gewiesen; nur unorganisirte Arbeiter-

massen konnen auf die Dauer von Schwindlern ausgebeutet
werden.
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lohn der #lteren, ausgelernten Arbeiter. Sie selbst sind
korperlich npch zu wenig entwickelt, um die grossen
physischen Anstrengungen, welche die ununterbrochene
Arbeit 1n Gefolge fiihrt, zu ertragen; ihr Korper leidet
in spliteren Jahren an den Folgen dieser Ueberarbeit und
es kann somit nicht Wunder nehmen, wenn das Elend 1m
Handwerkerstande 1mmer mehr {iberhand nimmt. Es 1st

Thatsache, dass diejenigen Industriezweige, in denen eine
\ .

Einschrinkung der Lehrlingszahl durch die Vereine er-
zwungen worden 1st, blithen, und dass die anderen 1n
Verfall gerathen sind. Aus dem wesagten geht hervor,
dass die Vereine die Missbriuche welche durch allzu grosse
Ausdehnung der Lehrlingsarbeit entstanden sind, beseiti-
gen wollen, dass sie aber nicht, wie man ihnen vorwirft,
die Arbeit fiir sich zu monopolisiren die Absicht haben.»
«Zuniichst komme ich auf den Minimallohn, welchen
die Vereine ihren Mitgliedern garantiren, zu sprechen.
Ich gebe von vorn herein zu, dass in den Vereinen eine
grosse Anzahl von Mitgliedern vorhanden ist, deren Ar-
beit mit diesem Minimallohn zur Geniige bezahlt ist.
Der Verein z#hlt aber auch eine grosse Anzahl von Mit-
gliedern, deren Produktivkraft weit tiber der durchschnitt-
lichen Leistungstihigkeit steht; diese werden von Seiten
des Vereins keineswegs gehindert, einen hoheren Lohn
zu fordern. Mithin fillt der Vorwurf: dass die Trades’
Unions durch™ die Aufrechthaltung des gleichen Lohnes
tir alle Mitglieder, die Leistungsfihigkeit derselben mni-
velliren wollen, weg. Wenn wir auf der Forderung
eines bestimmten Minimallohnes beharren, so geschieht es
einmal, um unseren Mitgliedern einen Lohn zu garantiren,
der die Erfiillung ihrer Existenzbedingungen ermdglicht,
und zweltens, um die Unternehmer zur Beschiftigung
guter, ausgelernter Arbeiter zu zwingen. Jener Minimal-
lohn 1st allerdings fiir die Leistungen der nicht geniigend
ausgebildeten Arbeiter zu hoch, fiir uns ist er es aber
nicht, weil wir nur gute und ausgelernte Arbeiter in
unsere Vereine auifnehmen.» — |
Es se1 hier endlich noch einer Massregel gedacht,
welche von den Trades’ Unions ber eintretenden Arbeits-
einstellungen hiufig angewandt wird.
| "Wenn irgend eine Differenz zwischen.den Arbeitern
nnd . Arbeitgebern, welche eine Arbeitseinstellung zut
Folge hat, entsteht, so pflegen die ersteren in der Nihe
der Arbeitslokalititen, sowie an den Bahnhéfen und Lan-
dungsplitzen Wachen auszustellen um die neu ankommen-
den, arbeitssuchenden Arbeiter zu empfingen und sie
nach den Vereinslokalitiiten zu fiihren. Daselbst werden
thnen die Ursachen der Arbeitseinstellung mitgetheilt und
man fordert sie auf, die Arbeit nicht zu den mniedrigen
Lohnsiitzen, welche der Unternehmer bietet (undersell), an-
zunehmen®). Unter Hinweis darauf, dass das Interesse aller

e e

6) Der technische Ausdruck 1st «picketting». (Man vergl.
Trades’ Unions Commission, IV Report. p. 12). -

Arbeiter identisch sei, fordert der Verein sie auf, wieder

 abzureisen, und erbietet sich, ihnen das Geld zur Heim-

reise zu zahlen, wenn si¢ die Arbei.t nicht aufnehmen.
So zahlten 1864 die Bangewerke in Manchester einem
jeden Ankommlinge 5 £ (125 Fr.), wenn er sich unter
dem Versprechen des Nichtwiederkommens zur Abreise
verstand. So lange nicht in gewaltthiitiger Weise ein
Druck auf die Ankdémmlinge ausgeiibt wird, um sie an
der Aufnahme der Arbeit zu hindern, so lange bewegen
sich die Trades’ Unions bel diesen Vorgingen innerhalb
der gesetzlichen Schranken. Obgleich die Statuten der
meisten Trades’ Unions den zugewanderten Arbeitern ge-
geniiber jeden gewaltthitigen Druck ausdriicklich ver-
bieten, so ist es doch ofters vorgekommen, dass die Ver-
einsmitglieder ihre Befugnisse iiberschritten haben, und in
Nord-England sind in Folge dessen blutige Strassenkimpfe
zwischen den alten und den neu engagirten Arbeitern
ausgebrochen. Solche Kdmpfe fanden u. A. in der Nihe
von Leeds unter den Kohlengrubenarbeitern der Herren
Briggs, die spiter in weiteren Kreisen durch die Einftih-
rung der Industrial Partnerships (Antheilgenossenschaften)
in ihren Unternehmungen bekannt geworden sind, statt.

Es muss ausdriicklich darauf hingewiesen werden,
dass die Vereine als solche mit den Gewaltakten, welche
von einzelnen ihrer Mitglieder begangen wurden, nichts
gemein haben. Die Verbrechen von Sheffield sind be-
kannt genng als dass wir nothig hitten, dieselben an die-
ser Stelle ausfithrlich zu ertrtern. Es sei hier nur da-
rauf hingewiesen, dass die gerichtlichen Untersuchungen
dargethan haben, wie jene verbrecherischen Handlungen
ans der Leidenschaft, der Parteiwuth und dem personli-
chen Rachegefiihl FEinzelner hervorgingen. Die simmt-
lichen Sekretdre und Vereinsmitglieder, welche von der
von uns oft genannten Kommission tiber die Vorgiinge
in Sheffield nachtriglich noch einmal mterpellirt wurden,
wiesen auf das HEntschiedenste die 1n der englischen Presse
hiufig ausgesprochene Vermuthung: dass die Vereine je-
nen Gewaltthaten nicht fern stiinden, zurtick. Es 1st fiir
jene Vermuthungen kein einziger Anhaltepunkt vorhanden.
Vielmehr 1st es weit wahrscheinlicher, dass i1n dem so-
cialen Kampfe, welcher die Parteien so heiss an einander
gerathen lisst, die Ausbriiche roher Leidenschaft nur von
Einzelnen, welche Andere momentan mit fortrissen, her-
rithrten.

Auf dem Gesagten fussend, behaupten wir, dass die
Trades’ Unions wesentlich dazu beigetragen haben, den
Arbeitern einen sichern Arbeitsmarkt zu garantigen und
namentlich die nachtheiligen Folgen der l.ohnschwankun-

) gen fiir die Arbeiter zu verringern.

Die vorhandenen Hiilfskassen sind ein Mittel, die Or-
ganisation der Gewerk-Vereine zn kriftigen. Nur durch
elne solche Organisation ist es im Laufe der Zeit moglich,
die Arbeiter materiell und moralisch zu ‘heben und die



Erkenntniss der socialen Lebensbedingungen der Gesell-
schaft uuter den arbeitenden Klassen zu verbreiten. Wie
welt dieses in England bereits gelungen 1st, werden wir
1m letzen Kapitel erdrtern.

it

V.
Schluss.

Wir haben in den vorstehenden Kapiteln die Be-
strebungen und die Erfolge der Trades’ Unions auf dem
wirthschaftlichen Gebiete kennen gelernt und gehen nun-
mehr zu einer Betrachtung des Einflusses iiber, welchen
die Gewerkvereinshewegung auf die arbeitenden Klassen,
sowie auf das gesammte Offentliche Leben ausgeiibt hat.

Ein gesundes, entwickeltes Vereinsleben, — die Vor-
bedingung eines gesunden und kriftigen Offentlichen
Lebens, — musste auf die Mitglieder der englischen Ge-

werkvereine vor Allem geistig anregend wirken. Ersetzten
doch gerade die Vereine vielfach die leider nur zu mangel-
haften Bildungsmittel, welche dem englischen Arbeiter
zu Gebote standen. Waren es doch vorzugsweise die Ver-
einsabende, an welchen die wihrend des Tages stark be-
schittigten Vereinsmitglieder Gelegenheit hatten, sich iiber
die herrschenden Tagesfragen zu Instruiren, und die sie
selbst beriihrenden wirthschaftlichen und politischen Fragen
zu erdrtern. Die geistige Anregung, welche von den Ver-
einen ausging, fihrte zu eingehenderen Studien, und die
jetzige volumindse Gewerkvereinsliteratur weist eine grosse
Anzahl von Arbeitern herrtihrender Abhandlungen auf,
welche von tiefer Sachkenntniss der behandelten Fragen
zeugen. Eine griossere Anzahl von Zeitungen?!), welche von
den Vereinen selbst herausgegeben werden, bekundet das
hohe Interesse, welches die Mitglieder an allen éffentlichen
Angelegenheiten nehmen. |

Das Vereinsleben war das einzige Mittel, um eine
1n 1hren Zielen nicht klare und ithrem Wollen nicht starke
Arbeitermasse zu organisiren. Erst durch das Vereinsleben
lernte dieselbe die untersten Grundsitze, obne welche die
Existenz eines (Gemeinwesens unmoglich ist, kennen; erst
in den Vereinen bethitigte man den Grundsatz: Keine
Rechte ohne Pflichten, keine Pflichten ohne Rechte. Erst
durch das Vereinsleben trat der einzelne Arbeiter in Ver-
bindung mit dem Offentlichen Leben.

Wie das Vereinsleben geistig anregte, so gewihrte
es auch den Vereinsmitgliedern einen sittlichen Halt.
Thatsache ist es jedenfalls, dass in den Gewerken, in
welchen die Trades' Unions festen Fuss fassten, die sitt-
lichen Zustinde sich gebessert haben. Der Unmissig-
keit im Genusse von Spirituosen, welche zum spezifischen

—————

1) u. a. der Potteries Examiner in Hanley; der Bee-hive in
London, einigen Privatunternehmern gehérend, 1st das Organ
der Londoner Verecine, welche zur Parter des Hrn. G. Potter
gehoren. -

107

Laster der geringeren englischen Arbeiterklasse geworden
war, ist durch den Einfluss der Trades’ Unions gesteuert
worden. Die Teetotallers (Milglieder der Missigkeitsver-
eine) haben unter ihnen viele Anhiinger gewonnen. Fiir
alle besseren und kriiftigeren Elemente des Arbeiterstandes
boten die Gewerkvereine einen Zufluchtsort. Jeder Ar-
beiter, der aus seiner abhingigen Lage sich loszureissen
bestrebt war, fand allein durch seinen Beitritt zu den
Trades' Unions die geniigenden Garantien, um sich aus
seiner abhiingigen Stellung zu befreien. Das Vertrauen
auf die eigene Kraft hob das Selbstbewusstsein der Ver-
einsmitglieder in hohem Grade. Es ist nicht zu liugnen,
dass mit diesem Gefiilhle der Unabhingigkeit sich zu-
gleich eine gewisse Schroffheit und Derbheit ausbildete;
jedenfalls aber ist dieselbe einecm ekethaften Servilismus,
wie er leider noch immer zu hiufig bei dem kontinen-
talen Arbeiter angetroffen wird, vorzuzichen. Klar und
ohne Riickhalt ist der Standpunkt der Gewerkvereine
gezeichnet, die Vereinsmitglieder kennen die Ziele, welche
sie zu verfolgen haben! Wir finden bei ihnen nicht ein
charakterloses Hin- und Herschwanken der Ansichten;
ein stetiges, ausdauerndes Streben der Mitglieder der
Vereine zeichnet die Gewerkvereinshewegung in England
vor der plotalich ungeheure Dimensionen annehmenden
und eben so schnell wieder in Nichts zerfallenden Ar-
beiterbewegung in Frankreich aus. Voll praktischen Sin-
nes und praktische Ziele verfolgend, steht die Gewerkver-
einsbewegung in England vagen sozialen Theorien, welche
die Bestrebungen der franzosischen Arbeiter kennzeichnen,

. ebenso fern, als der vor wenigen Jahren noch so plan-

losen und wenig organisirten Agitation in der deutschen
Arbeiterwelt,

Wir vermogen uns nicht denen anzuschliessen, welche
in den Prinzipien der Trades’ Unions eine zlinftige An-
schauungsweise erkennen wollen?). Es 1st allerdings un-
bestreitbar, dass die Vereine ihren Mitgliedern Lohn- und
Arbeitsgarantieen gewihren und dass ferner eine Anzahl
von Trades’ Unions sich sehr geneigt zeigt, eine Monopo-
lisirang der Arbeit fiir ihre Mitglieder, durch den Aus-
schluss konkurrirender Krifte auf dem Arbeitsmarkte, zu
erzielen. [st es unbedingt zu verdammen, wenn in irgend
welcher Weise gewaltthiitige Mittel zur Erreichung dieses
Zieles angewandt werden, so kann diese Absicht bel dem
Charakter der heutigen wirthschaftlichen Verhiltnisse doch
nur als ein Missgriff, der seine Erfolglosigkeit nothwend:-
gerweise sehr bald dokumentiren muss, betrachtet werden.
Wir miissen es jedoch im Interesse der Selbsterhaltung
der Vereine als nothwendig bezeichnen, wenn dieselben
es als ihre Aufgabe erkennen, ihren Mitgliedern einen
moglichst vortheilhaften Arbeitsmarkt zu sichern, und
dieses Ziel mit allen ithnen zur Verfligung stehenden Mit-

2) Man vergl. auch: Workmen and Wages etc. by J. Ward.
London 1868; ein iibrigens, wie Brentano bereits gezeigt hat,
einseitiges, ralsonnirendes Plagiat.
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teln anstreben. HEs 1st einerseits durchaus nothwendig,
dass die Mitglieder 1m Lohnkampfe, behufs Erlangung
hSherer Arbeitslohne unterstiitzt werden, andererseits
aber auch zugleich der Verein anderen Arbeitern gegen-
iiber seine Verbindungen benutzt, um alle sich bietenden
Vortheile des Arbeitsmarktes zu Gunsten seiner Mitglie-
der auszunutzen. Man vermag daher nur zu behaupten,
dass die Trades’ Unions die Uebermacht und den Einfluss
des Kapitals bei der Preisbestimmung der Arbeit abzu-
schwichen suchen. Nothwendigerweise sind sie in Folge
dessen hiufig in die Lage versetzt, gegeniiber den Ge-
werksgenossen, welche ein geringeres Aequivalent fiir 1hre
Leistungen - fordern (undcrsell), eine exklusive Stellung
einzunehmen. Ein solches Verhalten berechtigt aber den
Trades' Unions gegeniiber noch nicht zu den obigen Vor-
wiirfen. .

Seit dem Verfall der Ziinfte war die Arbeit ohne
allen gesetzlichen Schutz den ausbeutenden Tendenzen
des Grosskapitals preisgegeben. Wir kénnen es dem Geiste

der Zeit entsprechend nur als berechtigt und zeitgemdss bhe-

trachten, wenn die Arbeiter durch eine fi-cie Vereinigung,
die fiir 1hre Existenz nothwendigen Lohngarantieen zu er-
langen suchen. Gegeniiber zu weilgehenden Forderungen
der Trades’ Unions i1st das Korrektiv durch die Okonro-
mischen Gesetze selbst, welche den Produktionsprozess
beherrschen, gegeben. Sobald die Anspriiche der Arbeit
die gerechten Interessen des Kapitals schidigen, muss
auch ein Riickschlag zu Ungunsten des Arbeitslohnes er-
folgen. Wir haben bereits gesehen, mit welcher Vorsicht
die bestorganisirten Vereine diese gefahrvolle Khppe zu
vermeiden bestrebt sind. Trotz wvielfacher Missgriffe
der Gewerkvereine miissen wir also anerkenmen, dass in
‘Folge der Gewerkvereinsbewegung die wirthschaftliche
Lage der arbeitenden Klassen sich verbessert hat. Aus
diesem Grunde konnen wir es nur als ein ehrendes Zeichen
fiir das energische Streben der arbeitenden Klassen be-
trachten, wenn ein grosser Theil derselben mit allen ihm
zu Gebote stehenden Mitleln an seiner Emanzipation ar-
beitet. - Anstatt der Bewegung gegentiber zu treten, sollten
wir vielmehr die wirthschaftliche Nothwendigkeit und Be-
rechtigung der Gewerkvereine anerkennen. Dieselben, von
der Initiative der Arbeiter zeugend, sind vorzugsweise im
Stande eine gesunde wirthschaftliche Entwicklung zu ga-
rantiren.

Die Stirkung des Assoziationsgeistes. durch die Trades’
Unions, fithrte in der Praxis zuniichst zur Begriindung
von Konsumvereinen. Die Geschichte dieser Art von Ge-
nossenschaften in England, ist so allgemein bekannt, das
wir derselben nur ganz voriibergehend gedenken wollen.
Anno 1844 triten in Rochdale 28 arbeitslose Flaneliweber
zusammen und griindeten mit einem Fond von 28 £ einen
Konsumverein. Die Aufgabe der Genossenschaft wurde in
folgender Weise spezialisirt3): Zweck der Genossenschaft

) Man vergl. The History of Cooperation in Rochdale, by

ist, solche Einrichtungen zu treffen, die ihren Mitgliedern
sowohl Geldgewinn bringen, als zur Verbesserung ihrer
gesellschaftlicheu und hiuslichen Lage dienen. Zu «iesem
Behufe soll von den Mitgliedern ein Kapital in Aktien
von 1 £ aufgebracht werden, mit welchem folgende Pline
auszufiihren sind:

1. Errichtung eines Ladens zum Verkaufe von Lebens-
mitteln, Kleidern und Materialwaaren, 2. Erbauung oder
Ankauf und Einrichtung einer Anzahl Wohnhiuser fiir
die Mitglieder, 3. Fabrikation solcher Artikel, welche der
Genossenschaft zweckmiissig erscheinen, um dadurch Mit-
gliedern Arbeit zu geben, welche wegen ungerechter Her-
absetzung des Lohnes oder aus anderen Griinden ausser
Arbeit sind, 4. Pacht und Kauf von Grundbesitz zur Be-
arbeitung durch arbeitslose Mitglieder, 5. sobald es thun-
lich erscheint, wird die Genossenschaft die Erzeugung und
Vertheilung der Giiter, sowie die Erziehung der Kinder
und die Verwaltung des Staates ordnenm, 6. zur Beforde-
rung der Niichternheit soll ein Missigkeitsgasthaus In
einem der Genossenschaftshiuser gegriindet werden (vgl.
Parisius p. XXI).

Die Resultate, welche diec Gesellschaft aufzuweisen
hat, sind durchaus giinstige zu nennen:

Jahr. Mitglieder. Kapital. per Kopf. Umsaftz. Gewinu.
o o of
1844 28 186 6 — —
1850 600 15,330 25 87,865 5,930
1355 1400 73,550 92 299,350 21,256
1860 3,450 251,406 72 1,013,753 106,043
1865 5326 479,600 90 1,308,227 167,706
1866 6246 666,580 106 1,660,820 212,940

Aus dem 1844 gebildeten Konsumverein sind eine
grossere Anzahl anderer Unternehmungen, meist Produk-
tivgenossensshaften sowie Aktiengesellschaften, hervorge-
gangen. Wir erwihnen die grosse Dampfmehlmiihle mit
549,400 Thlr. Kapital und 700,000 Thlr. Umsatz 1m
2. Quartal von 1867. Ferner eine grosse Dampfspinnerel
mit 50,000 Spindeln. Kapital 739,110 Thir. Eine Gross-
handlung fiir Konsumvereine (The North of England Coo-
perative Wholesale Society). Ferner erwihnen wir eine
Baugenossenschaft, eine Genossenschaft, welche ein Theater
hat erbauen lassen, eine Genossenschaft zur Errichtung

von Badehdusern ete. ete.
Die englischen Genossenschaften fussten vor 1862

anf den Gesetzen der Jahre 1852 und 1855. Die im Fol-
genden angefithrten Acten aus dem Jahve 1862 (25° und
269 Eliz 7th August) bilden die Grundlage des heutigen
Grenossenschaftsrechtes in England. «An Act to consolidate
and amend the Laws relating to Industrial and Provident
Societies» und «An Act for the Incorporation, Regulation,

Jacob Holyoake, London 1867. Ferner die Einleitung von: Das
preussische Gesetz betreffend die privatrechtliche Stellung der
Erwerbs- und Wirthschaftsgenossenschatten vom 27. Mirz 1867
etc. von Parisius (Gardelegen) Berlin 1368.



and Winding up of Trading Companies and other Asso-
clations». ' '

Andere Produktivgenossenschaften, wie die der Schlos-
ser 1n Wolverhampton, der Spiegelrahmenverfertiger in
London u. A. m. legen Zeugniss davon ab, dass der Asso-
ziationsgelst unter den Arbeitern immer mehr am Boden
gewinnt. |

Von ganz bedcutendem Einflusse auf die Begriindung
von Konsumvereinen und Produktivgenossenschaften kon-
nen die Gewerkvereine auch in materieller Hinsicht sein.
Man denke sich die Arbeiter einer grosseren Fabrikstadt
durch Gewerkvereine organisirt, -— wie nahe liegt es als-
dann durch den so ermoglichten «organisirien Konsum»
die Begriindung von Produktivgenossenschaften 2u be-
fordern! Wenn in den kleineren Orten auch nur einige
Hunderte von Arbeitern sich organisiren, so ist fast in
jeder Stadt die Existenz einer ehuhmacher- und Schneider-
genossenschaft garantiert. Wie vermogen die Gewerkvereine
durch Deponirung ibrer Fonds bei gut fundirten und durch
thre Leitung Vertrauen erweckenden Volksbanken Kapi-
talien fiir die arbeitenden Klassen fliissig zu machen, wie
konnen sie dadurch beitragen, den Verfall des Handwerks
zu hindern, wie werden sie in den Stand gesetzt, die
Rohstoff- - und -Magazingenossenschatten zu unterstiitzen!
Wie wiren es vorzugsweise die Gewerkvereine, mit deren
Hiilte das ganze Armenwesen umgestaltet zu werden ver-
mochte, indem man dasselbe auf DBasis der Grundsitze
des Versicherungswesens reformirt ! Mit leichter Miihe
vermogen die Trades’ Unions den Beitritt zu etwaigen
Sterbekassen obligatorisch zn machen, wie diess bereits,
wie wir Gelegenheit hatten zu sehen, bei einigen Vereinen
der Fall ist. Allerdings miissten alsdann die Priimien ge-
nau berechnet werden und miisste die Verwaltung der
Fonds von der Verwaltung der anderen Hiilfskassen ge-
trennt sem. Der Ausfiihrung dieses Planes stehen nicht
so viele Hindernisse entgegen, als dass es nicht moglich
wiire denselben zu realisiren. Jedenfalls ist aber eine Or-
ganisation der Arbeiter durch die Gewerkvereine die
Grundbedingung solcher Massregeln.

Die zweite Voraussetzung, ohne welche es nicht mig-
lich sein wiirde, die Priamien fiir die Sterbekassen genau
zu berechnen, wiire eine ausfiihrliche, nach Berufsarten re-
ordnete Sterblickkeitsstatistik. ILeider existirt eine solche
i den meisten Staaten noch nickt. In England ist sie in-
dessen bereits vorhanden 4). Dieselbe hat bereits die Grund-

—_— ——

1) Man vergl. Supplement to the Twenty-Fifth Annual Re-
port ot the Registrar-General ot Births, Deaths, and Marriages
in England. 1364. p. XXXIII u. 439 (Deaths according to Occu-
pation). Die Eintheilung ist folgende:

I. Professional class.
II. Domestic class.
III. Commercial class.
IV. Agricultural class.
V. Industrial class.
VI. Indefinite and Non-Productive class.
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lage zu einer Primienberechnung gebildet, welche auf
Grund der 27° und 28° Vict. 43 unternommen wurde.
(Man vergl. auch Tables of the premiums to be charged under
contracts for the insurance of lives or the grant of govern-
ment sowie Tables of the premimus to be charged under
constracts for the grant of government defered lLife an-
nuitics.) Eine Sterblichkeitsstatistik nach den verschiede-
nen Berufsarten geordnet, erscheint um so nothwendiger
als es Berufsarten gibt, deren Mitgheder keinen Zutritt
zu den Lebensversicherungen er halten. So u. a. werden
die deutschen Porzellanarbeiter von den meisten deutschen
Lebensversicherungen nicht aufgenommen %). Allerdings
wiirden bei der sehr grossen Sterblichkeit unter den Por-
zellanarbeitern die Gesellschaften gendthigt sein, eine Ex-
trapriimic zu fordern; du aber keine Sterblichkeitsstatistik
der Angehorigen der verschiedenen Berufsarten in geniigen-
der Weise ausgearbeitet ist, so ist es unmoglich eine Nor-
malprimie fiir die Mitglieder der betreffenden Gewerke
zu fixiren und somit kdnnen sie vorliufig von den Lebens-
versicherungen nicht aufgenommen werden. Seit Beginn
der modernen Industrieperiode haben sich so spezifische
«Gewerkskrankheiten» ausgebildet, dass statistische Beob-
achtungen tiber die Art der Krankheiten, der Todesur-
sachen, sowie des Alters der Sterbenden um so nothwen-
diger erschelnen. So u. a. vermag ich zu konstatiren, dass
von 55, zwischen dem 20. Juni und dem 30. December
des Jahres 1869 verstorbenen deutschen Porzellanarbei-
tern c¢. 63 %/, an Lungenleiden starben:
Lungenschwindsucht und Auszehrung 23
Lungentuberkulose . . . . . . 1]
Typbus - . . . . . . . . . . 1
Wassersucht . |
. Gehirnentziindiang
. Leberleiden
Herzleiden
. Magenkrebs
Schlagfiuss
. Blattern
. Altersschwiche
. Schleimfieber
. Geschwiiren . . .
14. Extrinken . . . . . . . . .

Das Alter der 28 an Lungenschwindsucht und Aus-
zehrung gestorbenen Arbelter theillen wir 1mn folgender
Reihe mit:

26, 51, 44, 42, 53, 42, 35, 39, 48, 31, 33, 29, 25,
31, 44, 44, 43, 31, 36, 47, 34, 37, 29, 35, 44, 28,
33, 34.

Die an der Lungentuberkulose Verstorbenen standen
im Alter von 61, 24, 39, 40, 33, 60, 29, 27, 35, 47
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’) Soviel mir bekannt, gewdhrt die englische Versicherungs-
gesellschaft «Gresham» den Mitgliedern aller Industriezweige
nnd Berufsarten Zutntt.

16
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Jahren. (Von einem der Verstorbenen vermochte ich das
Alter nicht zu ermitteln.)
Der am Thyphus Verstorbene war 48 Jahre alt.
Die an der Wassersucht Verstorbenen waren 42 und
69 Jahr alt. Einer von den an Gehirnentziindung Ge-
storbenen erreichte das 39. Lebensjahr, Das Alter des
zwelten unbekannt. Der an Leberverhiirtung Verstorbene

war 62, der am Magenkrebs Verstorbene 50 Jahr alt.

Die in Folge eines Schlagflusses Verstorbenen erreichten
das 44. und 50. Jahr. Der an Blattern Verstorbene war
34 Jahr alt. Die an den, sub. 12 und 13 angegebenen
Ursachen Verstorbenen waren 58 und 33 Jahr alt. Einer
dér an Altersschwiiche Verstorbenen erreichte das 78.
Lebensjahr, das Alter des zweiten ist mir unbekannt ge-
blicben; ebenso das Alter des Ertrunkenen und des an
einem Herzleiden Verstorbenen.

So unbedeutend diese Mittheilungen hinsichtlich ihres

statistischen Werthes auch sein mdgen, so sind doch aus

denselben die Krankheiten ersichtlich, denen die Porzellan-
arbeiter hauptsichlich unterworfen sind. Jedenfalls zeigen
diese Daten zur Geniige, dass eine Statistik der spezifischen
Gewerkskrankheiten bereits zur absoluten Nothwendigkeit
geworden 1st. Nur auf der Basis einer solchen Statistik
ist es moglich, die Prinzipien des Versicherungswesens in
der Armenirage praktisch anzuweunden. KEs leuchtet ein,
dass be1l derartigen statistischen Aufnahmen die Mitwir-
kung der Trades’ Unions eine sehr schitzbare Beihiilfe
ist, um so mehr, als dieselben in England bereits in diesem
Sinne gewirkt und vorgearbeitet haben. —

Von wie unendlicher Tragweite die Gewerkvereins-
bewegung in politischer Hinsicht zu werden vermag, das
ist bel den jetzigen politischen Zustinden unschwer zu
erkennen. Wie die Arbeiterbewegung auf wirthschaftlichem
Gebiete einen durchaus foruschrittlichen Charakter bat,
so muss sie auch auf politischem Gebiete diesen Charakter
nothwendigerweige beibehalten. In England hat sie bereits
Gelegenheit gehabt, denselben in effektvoller Weise zu
dokumentiren. Unter der Fahne der Anticorn-Liga hatten
die Gewerkvereine den Grossgrundbesitz Englands besiegen
helfen, und ertrotzten fiir ithre Mitwirkung von der Frei-
handelsartei die Zehnstundenbill. Bei der Agitation der Re-
formliga hetheiligten sich die Mitglieder der Trades’ Unions
in hervorragender Weise. Zur Zeit des amerikanischen
- Krieges die Rechte der Nordstaaten durch eine drohende
Agitation gegeniiber dem kriegslustigen Londoner Kabinet
gehr energisch wahrend, zwangen sie dieses zur Neutra-
litiit und verhinderten so einen, die beiden freiesten Volker
zerfleischenden Krieg. Es verdient ganz besonders hervor-
gehoben zu werden, dass es gerade die Arbeiter von Lan-
cashire waren, welche in Folge der durch die Blokade
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der siidstaatlichen Héten hervorgerufenen Baumwollennoth
arbeitslos geworden, dennoch am eifrigsten ftir die Nicht-
interventionspolitik in die Schranken traten. Gewiss be-
haupten wir nach dem Gesagten mit Recht, dass die mit
Hiilfe der Gewerkvereine organisirte Arbeiterbewegung,
auf die zukiinftige politische Neugestaltung der euro-
paischen Staaten einen heilsamen Einfluss ausiibhen wird.
Bisher waren die Arbeiter eine zusammenhanglose Masse,
welcher jede Lirkenntniss fiir die zu ihren Gunsten auf
wirthschaftlichem wie politischem Gebiete .zu treffenden
Massregeln abging. Allein die Gewerkvereine, indem sie
die Mitglieder gleichartiger und in Folge dessen gleich-
miisslg interessirter Berutsklassen vereinigen, ermogl chen
es den Arbeitern einen danernden Einfluss auf die Ge-
staltung der, ihre Interessen beriihrenden, gesellschaft-
lichen Institutionen zu gewinnen.

Noch liegt, wie wir J#zeigt haben, den Vereinen
Vieles zu thun ob, noch muss durch sie der kooperative
Simn unter den Arbeitern in hdherem Grade, als bisher,
herangebhildet werden. Leider ist ferner bei der bisherigen
Agitation die lindliche Bevolkerung sehr vernachlissigt
worden. Je mebr aber die Agitation um sich greifen wird,
je eingehender in den Gewerkvereinen die die Arbeiter-
iteressen hebenden Massregeln erirtert werden, um so
mehr wird und muss der exklusive Charakter., der die
hewtige Arbeiterbewegung, leider zum Schaden der Ar-
veiter selbst, charakterisirt, schwinden. So lauge die Ar-
beiter 1m ihren Emanzipationsbestrebungen dem Kapital
gegeniiber emen gewissen Terrorismus auszuiiben bestrebt
sind, o lange man, wic viele Parteien unter den Ar-
beitern es thun, sich 1n Cpposition gegeniiber den histo-
rischen Entwicklungsgesetzen des gesellschaftlichen Or-
ganmismus befindet. — so lange vermag die Arbeiterbe-
wegung nicht die Ziele zu erreichen, welche sie bei steter
Berticksichtigung praktischer Wege und Mittel — gleich
denjenigen der Gewerkvercine — zu erreichen im Stande
wire. Nicht mehr und nicht weniger als der Repriisentant
des Kapitals ist der Arbeiter ein gleichberechtigtey Faktor
im gesellschaftlichen Leben, wie in der langen Kette des
wirthischa'tlichen Produktionsprozesses. So oft der Arbeiter
seine Bedeutung im Produktionsprozesse iiberschitzt, so
oft er eme exklusive, bevorrechtigte soziale Stellung ein-
zunehmen bestrebt ist, so oft verletzt er einen Grundsatsz,
welcher die Quintessenz aller staatsrechtlichen Dogmen
enthdlt, und ohne welchen an eine harmonische Ausbhil-
dung aller der die Entwicklung der Gesellschaft verbiir-
genden Faktoren nicht gedacht werden kann, — mnegirt
er, sagen wir, die Wahrheit:

Salus publica suprema lex.



