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kann in wenigen Monaten in einer Auflage von 2000 Exem-
plaren (deutschen und franzos.) erscheinen; 533 Exemplare
sind von Mitgliedern unserer Gesellschaft und von Armen-
behorden, welchen die Centralkommission einen herabge-
setzten Preis von Fr. 3 bewilligte, suscribirt worden;
1000 Exemplare werden dem Bundesrathe fir die Sub-
vention verabfolgt; der Rest kommt in den Buchhandel.

So ist der im Jahr 1871 sehr schnell gefasste Beschluss
nach mihevollen Jahren zur Ausfihrung gekommen, Dank
einer Menge gliicklicher und rechtzeitiz verwertheter Um-
stainde. Es ist unserer Gesellschaft dazu sehr Glick zu
winschen. Denn nicht so bald ist von den Regierungen
die Lieferung des Materials resp. vom Bunde ein solcher
Beitrag an Privatarbeiten wiederum zu gewirtigen.

Die Lohnverhialtnisse der Buchdrucker in dér Schweiz.

Ein sozialstatistischer Beitrag von H. Kleiber, Kanzlist auf dem kantonalen statistischen Bureau in Bern.

Um moglichste Einheit in die fir unsere Zeit immer
wichtiger werdende Sozialstatistik zu bringen, ist deren
umfangreiches Gebiet bekanntlich s. Z. in drei Haupttheile
zerlegt WOrden, niamlich: Beleuchtung der Zustinde der Be-
volkerung 1) in sanitarischer, 2) in 6konomischer,
und 3) in intellektueller und moralischer Beziehung.
So anerkennenswerthe Versuche bisher auch gemacht wur-
den, an der Hand dieses Planes alle Berufszweige einer
gleichmidssigen statistischen Beleuchtung zu unterziehen,
so blieben dieselben dennoch sehr liickenhaft; theils macht
das riesenhafte Material ein gleichzeitiges Eingehen auf
Detailerorterung jedes Berufszweiges unmoglich, theils
erfordert jede Spezialisirung technische Kenntnisse , die
billigerweise nur von Angehdrigen der einzelnen Gewerbs-
branchen verlangt werden koénnen. Dieser Umstand lasst
denn auch wiinschbar erscheinen, dass auf dem Wege der
Privatthatigkeit moglichst viele Beitrage geliefert werden,
auf Grund deren es dem Statistiker von Fach méglich
wird, umfassende Vergleichungen anzustellen und allgemeine
Schlisse zu ziehen, oder der Gesetzgebung Rathschlige
fir soziale Reformen zu ertheilen. Von diesem Gesichts-
punkte aus ist auch vorliegender Versuch einer Lohn-
statistik der Buchdrucker in der Schweiz auf-
zunehmen, dem eventuell spiter die Behandlung der oben
erwihnten Punkte 1 und 3 folgen wird.

Schon zu wiederholten Malen (1866, 1871) sind statis-
tische Aufnahmen i#ber das Buchdruckergewerbe in der
Schweiz gemacht worden, allein dieselben befassten sich
vorzugsweise nur mit Konstatirung der numerischen Stirke
der Etablissemente an Gehiilfen und Lehrlingen, Hand- und
Schnellpressen. Die eigentliche Lohnfrage, die Grund-
bedingung der Existenz, wurde noch nie griindlich ver-
gleichend untersucht; man begniigte sich damit, an den
Druckorten mehr oder weniger vortheilhafte Preistarife
einzufihren und diese von Zeit zu Zeit im Sinne der
Steigerung des Arbeitsertrages zu revidiren. Seitdem aber
— namentlich in Deutschland — die Tendenz der Reduk-
tionTder Arbeitslohne aufgetreten ist, dirfte es an der
Zeit sein, sich auch in der Schweiz Klarheit fiber die

Lohnverhiltnisse zu verschaffen, um so mehr als hieriiber
sehr irrige Ansichten herrschen.

Wie weit die Regelung der Arbeitslohne durch Preis-
tarife zurfickreicht, wird sich schwer ermitteln lassen;
man benutzte eben traditionelle Normen, wobei natirlich
viel Ungleichheiten, wohl auch Unbilligkeiten mitunter-
liefen. Es war daher einer der ersten Zielpunkte der in
den Vierzigerjahren und spdter entstandenen Buchdrucker-
vereine, durch Aufstelung von Tarifen in die Lohnungs-
methode Ordnung zu bringen. In diese Tarife ging dann auch
die frihere Grundnorm der n-Berechnung iber (}). Zur
Begriindung dieser Norm lasst sich bloss anfiihren, dass das
n immer halb so breit als hoch sein sollte. Die zu setzende
Zeilenbreite wird mit n der zur Arbeit verwendeten Schrift-
gattung gefiillt und die Zahl derselben mit der Anzahl
der gesetzten Zeilen multiplizirt; vom KErgebniss werden
je 1000 mit einem bestimmten Geldansatz bezahlt. Auf
eine Spalte der ,Zeitschrift“ angewendet, ergibt sich fur
das Jahr 1851 folgendes Beispiel:

NNNARNNNNNNANANNDANNNAANNANANANNANANRRNARNRRRANNY’
(49 n)

49 n >< 52 Zeilen — 2548 n X 36 Cts. — 91 Cts.

Ob es Spekulation oder nur Zufall war, dass die n von
den Schriftgiessern im Verlauf der Jahre etwas breiter
geliefert wurden, soll hier ununtersucht bleiben; immerhin
kamen die Setzer dabei in Nachtheil und mussten zu dem
Vorbehalt greifen, dass wenn die n breiter seien als die
Halfte der Héhe (sog. Halbgevierte), nach letztern zu
berechnen sei. Fortgesetzte Untersuchungen ergaben jedoch
bald, dass die Zahl der solchermassen zur Berechnung
dienenden n oder Halbgevierten der Zahl der bei gewOhn-
lichem Texte in Wirklichkeit gesetzten Lettern sehr zuriick-
stehe, worauf namentlich die Franzosen auf die Normal-
buchstaben-Berechnung (%) kamen, d. h. es wurde
derjenige Buchstabe als normal erklirt, der exakt den
25sten Theil eines gesetzten Alphabets ausmachte; fir das
Jahr 1862 z. B.:



abedefghiklmnopgrstuvwxyz
22222232333233333323333233

22233223232322322332322323223833222232233232222332223832232232
(34 Normalbuchstaben)
54 > 52 ZI. — 2808 > 40 Cts. — 112 Cts.

Auch dieses Ergebniss entspricht nicht vollkommen der
Letternzahl, die far eine volle Spalte nothig ist, indem
diese nach vorgenommener genauer Zahlung (incl. der auch
zu setzenden Zwischenriume zwischen den Worten) 2831
betrigt, doch kommt es der Wirklichkeit ziemlich nahbe.
Die Deutschen warfen sich bald hernach und aus gleichem
Grunde auf die im Wesentlichen gleichbedentende reine
Alphabet-Berechnung (?), welche auch fir die
Frakturschrift (deutidje Letterm) das anndhernd richtigste
Resultat liefert. Die Alphabet-Berechnung basirt auf dem
aufgesetzten kleinen Alphabet : ’

abedefghiflmmopqrituowyeyzabedefghiflmnopqrituomyrzabedefq’

’ (Fraktur 58 Alphabetbuchstaben)
was fir das Jahr 1876 wieder auf die ,Zeitschrift“ an-
gewendet folgende Berechnungen ergibt:

abcdefghiklmnopqrstuvwxyzabcdefghiklmnopqrstuvnyzabcd
(Antigua deutsch 54 Alphabetbuchstaben)
54 3 52 Z1. — 2808 X 55 Cts. —= 154 Cts.

abcdefghijklmnopqrstuvxyzabedefghijklmnopgrstuvxyzabedef
(franzdsisch 56 Alphabetbuchstaben)
56 X 52 ZL. — 2912 X 55 Cts. — 160 Cts.

Fir die Antiqua (lateinische Lettern) -Setzenden treten nun
aber einige ungiinstige Momente ein : 1) kennt die Antiqua
die zusammengegossenen Buchstaben der Frakturschrift
(b, & U fi, it, 8, &) nicht, wodurch die Griffe zu allen
Wéortern, in welchen solche Ligaturen vorkommen, ver-
mehrt werden, ohne die Breite derselben im Satze nam-
haft zu erhhen und 2) ist von grossem Einfluss, dass
alle in lateinischen Lettern gedruckten fremden Sprachen
nur in den seltensten Fillen Majuskeln anwenden. So er-
gibt eine Spalte der ,Zeitschrift® in franzdsischem Satze
2962 gegeniiber 2831 Typen von deutschem Satz, mit-
hin 131 mehr als deutsch und 50 mehr als die Alphabet-
berechnung ergibt. Da dies ein materieller Verlust fiir
den Setzer wire, so bestimmt man einfach, dass bei
gleicher Alphabetberechnungsart Antiqua etwas hoher be-
zahlt werden miisse als Fraktur.

So erklart sich die Art der Berechnung; auf
ndhere Details einzutreten wirde zu weit fahren. Nur
noch ein kurzes Wort @Gber die Schriftgrossen (Kegel).
In frihern Zeiten war die mit dem Namen ,Cicero“ be-
legte Schriftgrosse die @blichste; seitdem namentlich die
Schriftgiesserei sich vervollkommnet hat, ist der nachst-
kleinere Grad ,Garmond“ oder ,Philosophie* zur all-
gemeinen Herrschaft gelangt und diesen begleitet zumeist
der wieder nichstkleinere Grad ,Petit“ (vide ,Zeitschrift+)
Das Grundmass der Schriften ist 1 Punkt — 2,,, mm.
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und es misst Cicero 12, Garmond 10 und Petit 8 Punkt.
In aof- und absteigender Linie sind natiirlich noch eine
Anzahl Grade, die ebenfalls Namen tragen und in gleichen
Punkten gemessen werden.

Da die Herstellung des Satzes noch durch eine Reihe
von Umstinden erschwert werden kann (gemischt mit
Ziffern, Zeichen, fremden Sprachen, Tabellen etc.), so ent-
halten die Tarife hieriiber zum Theil sehr einldssliche
Spezifikationen und Taxirungen; in vielen Fallen wird hin-
gegen der Setzer und mit wenig Ausnahmen alle Drucker
in Wochenlohn (Gewissgeld) gestelit. Auch hieriber ent-
halten die meisten Tarife ein Minimum (%), das mehr oder
weniger dem moglichen Verdienste im Berechnen unter
normalen Verhiltnissen entspricht. Wahrend den anf
Stiicklohn Arbeitenden (Berechnenden) dureh persdonliche
Anstrengung oder sonstige ginstige Zufille (vortheilhafte
Arbeit) die Moglichkeit geboten ist, hin und wieder hohere
als normale Ansitze zu erlangen, hat der im Wochen-
oder Taglohn Arbeitende (Gewissgeldarbeiter) den Vortheil,
keinen Verdienstschwankungen oder -Ausfillen ausgesetst
zu sein, und da zu der Klasse der Wochenlohnarbeiter auch
die mit den schwierigern Arbeiten Betrauten (Accidenz-
setzer), die Drucker auf den Schnellpressen (Maschinen-
meister) und die Geschaftsfihrer (Faktore) gehdren, so
ist der faktische Wochenlohn (®) sehr verschieden.
Es wire grundfalsch, aus Minimum und Maximum des
faktischen Verdienstes das arithmetische Mittel ziehen zu
wollen und dasselbe als Durchschnittsverdienst zu betrachten,
indem die Maxima den letztern zu Ungunsten der Wirklich-
keit zu sehr hinaufdriicken; es ist vielmehr, besonders in
den grossern Stidten, der Jahresdurchschnittsverdienst far
die Grosszahl der Stiicklohnarbeiter eher etwas niedriger
als hoher als das Minimum des Gewissgeldes anzuschlagen
in Folge der gewohnlich im Sommer eintretenden Geschafts-
darniederlage. Diese Geschiftsstockung im Buchdrucker-
gewerbe hat ihren Grund zumeist darin, dass Behorden,
Gelehrte und Geschiftsleute sich im Sommer dfters ausser
Aktivitit Beﬁnden, hauptsaéhlich aber dass die Buchhindler
grossentheils nur auf Ostern und Weihnachten ihre neuen
Verlagswerke auf den Markt bringen. In kleinern Druck-
orten, wo sich die Buchdruckerei fast nur mit Zeitungen
beschiftigt, kommt diese ,saison morte“ weniger vor,
diese weisen dafiir aber auch die. geringern Lohne auf.

Als muthmasslicher durchschnittlicher
Wochenverdienst der Mehrzahl der Gehilfen in den
einzelnen Druckorten, welcher zugleich als Massstab fiir
die okonomische Lage mit moglichst annihernder Genauig-
keit gelten dirfte, kann das in der Tabelle (Rubrik ,Fak-
tischer Lohn) verzeichnete Minimum angenommen werden,
wenn man fir die grossern Stidte Genf, Zirich, Bern,
Lausanne ete. das Arbeitsjahr zu 46—48, fir die Gbrigen
Druckorte zn 50 Wochen anschligt. Positives lasst sich
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fir so lange nicht ermitteln, als nicht ausschliesslich
im Wochenlohn gearbeitet wird oder personliche Auf-
zeichnungen des Verdienstes erhaltlich sind. Selbst die
Einsicht der Arbeitslohn- Ausgabeposten der Geschifts-
inhaber ware vexatorisch, indem bei Sticklohnarbeitern
in vielen Fillen nur von Einem bei jeder Arbeit (Metteur-
en-pages) mit dem Prinzipal Rechnung gefihrt wird und
dieser Metteur die Vertheilung nach Massgabe des Ge-
lieferten an die einzelnen Mitarbeiter vornimmt, die sehr
verschieden sein kann. Einen sozialen Fortschritt weisen
einige Zeitungen in der romanischen Schweiz auf, die in
Gruppen-Akkord (Commandite) hergestellt werden, was
jedoch nur bei Gleichbefihigten praktisch anwendbar ist.
7 Das Stundengeld (%) kommt zunichst fir Korri-
giren des Satzes vor dem Reindruck, insofern dies nicht
durch eigenes Verschulden des Setzers veranlasst wird,
zur Anwendung, und es wird solchés bis 100 °/o mehr
bezahlt, wenn es ausserordentlicherweise iiber der Tages-
zeit oder an Sonn- und Feiertagen verlangt wird.

Die Arbeitszeit () ist nach langen Anstrengungen
der Gehilfen nun an den meisten Druckorten eine zehn-
stindige, was dermalen noch keineswegs ausschliesst, dass
besonders in Zeitungen noch vielfach linger gearbeitet
wird.

*® = *

Aus obigen Detailerorterungen mag erhellen, wie die
Buchdruckerschaft bei der Komplizirtheit ihres Gewerbes
auch darauf angewiesen ist, fiir die Lohnzahlungsmethode
méglichstA prazise Normen aufzustellen, und wenn in die-
sem Streben oftmals bedauerliche Konflikte ausbrechen
zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern, so darf ein
grosser Theil dafir dem Umstande zugeschrieben werden,

dass wohl nahezu die Hilfte der letztern nicht aus Fach-,
" sondern nur aus Geschiftsminnern besteht.

Wenn wir hieran anschliessend zu allgemeiner Be-
leuchtﬁng der 6konomischen Verhiltnisse der Buchdrucker
in der Schweiz noch einige weitere Aufschliisse beifigen
sollen, so wird dies wohl am leichtesten und der Gleich-
missigkeit mit Untersuchungen anderer Berufe wegen am
zweckmissigsten mit Beantwortung der fir die Enquéte
zur Wiener Weltausstellung iiber die Arbeiterverhaltnisse
in der Schweiz von Prof. Dr. Bohmert aufgestellten Fragen
geschehen. Dieselben lauten:

nWas ist in 6konomischer Beziehung ge-
gschehen: )

»1) durch Steigerung der Leistungsfihigkeit
und Geschicklichkeit der Arbeiter2“

Als eine Grundbedingung zu diesem Ziele zu gelangen
ist seit Jahren das Streben vorhanden, die Lehrlinge
allseitig und moglichst vollkommen auszubilden. Wie aber
eine vollkommene Lehre allein nicht geniigt, die oko-

nomische Lage der den Beruf Ausiibenden moglichst zu
verbessern, wenn mit dem Anlernen von Jinglingen das
Mass des nothwendigen Ersatzes der Arbeitskrifte nicht
gleichzeitig in Einklang gebracht wird, so haben ein-
sichtige Prinzipale mit den Gehiilfen sich dber ein dies-
beziigliches ,Lehrlings-Regulativ® verstandigt. Dasselbe
stellt die Normen der néthigen Schulbildung auf, welche
zum Eintritt in die Lehre als Buchdrucker erforderlich
seien, was durch Schulzeugnisse oder Priifung konstatirt
werden muss; beziiglich der Zahl der Lehrlinge-jedes Ge-
schiftes wird im Regulativ bestimmt, dass auf 1—5 in
der Regel beschaftigte Setzer 1 Lehrling, 6—10 Setzer
2 Lehrlinge u. s. f., auf 1—2 Pressen 1 Druckerlehrling,
auf 3 und mehr Pressen 2 Lehrlinge in eine Buchdruckerei
aufgenommen werden konnen. Wer es mit der Hebung
des Berufes und dessen Triagern ehrlich meint, tritt diesem
Regulativ durch Unterschrift bei oder befolgt sonst dessen
Bestimmungen. Seit Einfihrung dieser Massnahmen im
Jahre 1865 hat die intellektuelle Befahigung der jungen
Berufsgenossen unstreitig zugenommen und wirde zweifels-
ohne noch viel intensiver durchschlagen, wenn alle Arbeit-
geber von den gleich humanen Gesinnungen beseelt warem.
Nicht bald bei einem Berufe wird die Leistungsfahigkeit
und Geschicklichkeit der Arbeiter so sehr von der Bildung
des Individuums abhangen, wie bei der Buchdruckerei.
Besonders Sprachkenntnisse wiren von grossem Nutzen,
wesshalb auch durch Fortbildungskurse insoweit nach-
geholfen wird, als es die 6konomische Lage erlaubt.

»2) durch Bewilligung hioherer Arbeitslohne
und Anwendung besserer Methoden zur Ausloh-
nung , & B. durch Sticklohn, Gruppenakkord,
Pramien, Gewinnantheile, industrielle Theilhaber-
schaft (Industrial Partnership)?“

Die Beantwortung dieser Frage ist durch Behandlung
der Lohnungsmethode eingangs bereits erfolgt und ergibt
wesentlich pur fir Stiicklohn und Gruppenakkord die Ten-
denz zum Bessern. Primien, Gewinnantheile und industrielie
Theilbaberschaft finden in der Buchdruckerei keine An-
wendung. Die Anregung zur Einfilhrung eines einheitlichen
Normaltarifs fiir die Schweiz ist vor wénigen Jahren daran
gescheitert, dass ein Einverstandniss zwischen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern nicht erzielt werden konnte.
Eine Unifikation im Tarifwesen wire aus verschiedenen
Griinden sebr zu begriissen, wobei die Ausgleichung der
lokalen Okonomischen Verhiltnisse durch prozentale Zu-
schlige zu den Minimalansitzen leicht zu regeln wiren.

»3) durch Produktiv-Assoziationen, Vorschuss-
veretne und andere Genossenschaften2“
Das Genossenschaftswesen ist im Buchdruckergewerbe
zur praktischen Anwendung gekommen in Genf seit 1869,
in Zirich seit 1871 und 1873 wund in Basel seit 1876.



Die ,Imprimerie coopérative & Genéve“ und die ,,Genossen-
schaftsbuchdruckerei in Basel® sind aus den Triammern
verunglickter Strikes entstanden; sie bernhen aut dem
Prinzip der Aktiengesellschaft und ist deren Anlagekapital
unter Arbeiter- und Kollegenkreisen plazirt. Die Genfer
Cooperative hat ein Aktienkapital von Fr. 20,000, die
Basler Genossenschaft ein solches von Fr. 17,000. Wih-
rend die Zfircher ,Genossenschaft“ von einer Anzahl Buch-
drucker mit solidarischer Haftbarkeit der Antheilhaber
gegriindet ist, beruht dagegen die ,Aktienbuchdruckerei
Zirich® auf gleicher Basis wie die Genfer und Basler
Genossenschaften, und ist vorerst zum Zwecke des Druckes
der ,Tagwacht“® gegrindet worden; das Anlagekapital
wurde unter dem Arbeiterkreisen mit 5 Franken-Aktien
aufgebracht, woran sich bauptsichlich die Sektionen des
Schweizerischen Arbeiterbundes betheiligten. Seit einigen
Monaten ist letzteres Geschaft mit Aktiven und Passiven an
den Arbeiterbund - iibergegangen. Ueber die finanzielle
Rendite genannter Etablissemente lassen sich nicht grosse
Erfolge konstatiren, was auch nicht der Hauptzweck der-
selben ist. Sie beschiftigen immerhin ca. 30 Arbeiter
und bilden soweit moglich eine Freistatt fir im Streben
nach Besserstellung Gemassregelte. Um die Zahl der
Genossenschaften zu vermehren, subventionirt der Schweiz.
Typographenbund dieselben durch Uebernahme von 10 %o
des Aktienkapitals und Zinsengarantie des Obligationen-
kapitals nach Massgabe aufgestellter Bestimmungen, die den
Genossenschaften den Charakter sozialer Unternehmungen
sichern. Es wire zu wiinschen, dass Behorden und arbeiter-
freundliche Private durch Zuwendung von Arbeiten auch
ihrerseits den durchaus reellen Bestrebungen unterstitzend
beitreten wiirden, wobei vielen Vorwiirfen der Missachtung
der untern Volksklassen entgegengetreten werden konnte,
ohne direkt dem Lassalleanischen Prinzip der Staatshilfe
zu verfallen.

nd) durch Sorge fiir einen rationellen Ver-
brauch der erworbenen GHiter und fiir eine ver-
niinftige Reihenfolge in der Befriedigung der
Bediirfnisse (Konsumvereine mit Baarzahlung,
Gewishnung zum Haushalten und Buchfithren?)¥

In dieser Richtung sieht man allerorts die Buchdrucker
sich an Konsumvereinen und Speisegesellschaften betheiligen

und nicht selten sind Gewerbsgenossen in Verwaltungen
und leitenden Ausschiissen mit Erfolg thitig.

»d) durch Sorge fir die Selbstversicherung
der Arbeiter mit Hiilfe von Kranken-, Ersparniss—-
Alters-, Pensions-, Wittwen- und Waisenkassen,
oder durch Betheilung an Feuer-, Lebens- etc.
-Versicherungsanstalten und an Vereinen zur Ver-
sicherung gegen Arbeitslosigkeit 2¢
Dieser Theil der sozialen Bestrebungen im Buch-

druckergewerbe der Schweiz darf wohl mit Recht als der

slteste und ausgebildetste bezeichnet werden. So bestehen
lokale Kranken-, Invaliden-, Sterbe- ete. -Kassen fiir Buch-
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drucker in Zirich und St. Gallen je 2, Bern, Luzern,
Freiburg, Solothurn, Basel, Schaffhausen, Chur, Aaram,
Brugg, Frauenfeld, Lausanne, Neuenburg und Genf je 1,
zusammen 17, deren dlteste (die Basler) seit 1661 datirt,
wihrend die dbrigen aus unserm Jahrhundert stammen
(Aarau 1818, Zirich 1819 und 1874, Bern 1824,
St. Gallen 1832 und 1846, Lausanne 1832, Luzern 1836,
Chur 1848, Genf 1850 etc.); von diesen Ortskassen ge-
statten mehrere die Mitgliedschaft in dem betreffenden
ganzen Kanton; ausserdem existiren noch eine Reihe von
sog. Hauskrankenkassen fiir einzelne Geschifte. Ueber
diesen lokalen haben der Schweiz. Typographenbund, die
Société fédérative des typographes de la Suisse romande
und der Buchdrucker- Unterstiitzungsverein (letzterer als
Gegengewicht gegen den Typographenbund anno 1871 ge-
stiftet) noch zentrale Kranken-, Invaliden- und Sterbekassen,
deren Geschiftsbetrieb sich tiber die ganze Schweiz erstreckt.
Sammtliche Kassen beruhen mit mehr oder weniger weiten
Grenzen auf dem Prinzip des Obligatoriums. Gestiitzt auf
diese Organisation wird es .nur in verschwindend seltenen
Fillen und nur durch ganz besondere Verhiltnisse ver-
anlasst vorkommen, dass ein Buchdrucker in der Schweiz
der offentlichen, privaten oder staatlichen Wohlthatigkeit
in Krankheitsfillen anheimfallt.

Wenn man bedenkt, dass all’ diese Schopfungen durch
die Initiative und eigene Kraft der Gewerbsgenossen ent-
standen sind und lebenskraftig erhalten werden und man die
finanzielle Beisteuer jedes Einzelnen im Durchschnitt mit
Fr. 50 per Jahr positiv nicht als zu hoch anschlagt,
so ergibt dies eine jahrliche Gesammtleistung von zirka
Fr. 50,000, die dem Prinzip der Solidaritit geopfert
wird; gewiss eine bedeutende Anstrengung, die Anerken-
nung und Achtung verdient!

Versucht man ein Fazit iber die Okonomische Lage
der Buchdrucker in der Schweiz zu ziehen, so diirfte ein
Vergleich von Sonst und Jetzt die getreueste Ilustration
liefern. Die Steigerung des Arbeitslohnes beziffert sich
far die letzten 25 Jahre nach obigen der Wirklichkeit ent-
nommenen Beispielen auf 69,,,%0, wihrend nach zuver-
lissigen statistischen Untersuchungen die Steigerung der
Preise der Miethen und sonstigen Lebensbediirfnisse auf
90—100°/0 berechnet wird; bringt man noch die grossen
materiellen und intellektuellen Anstrengungen einigermassen
mit in Anschlag, die nothig sind, um nicht noch weiter
zuriickgedringt zu werden, sowie die mit dem Buchdrucker-
beruf verbundenen sanitarisch hochst ungiinstigen Ver-
hiltnisse, fir welche Hr. Dr. Emil Miller in Winterthur
in seiner Schrift ,Berufsarten und Lungenschwindsucht
im Kanton Zirich“ die erschreckende Sterblichkeitsziffer
an Phthisis von 129, auf 10,000 lebende Berufsgenossen
berechnet, wihrend dieselbe fir den nachst ungiinstigen
Beruf der Schneider nur 49, betrigt — so dirfte das
unausgesetzte Streben der Gehiilfen nach Besserstellung
etwas erklarlicher erscheinen, denn noch sind, abgesehen
von letzterem Umstand, 20—30 %/o Lohnsteigerung nothig,
um den vor 30 und mehr Jahren eingenommenen o6ko-
nomischen Standpunkt wieder zu erreichen.
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Uebersicht der Lohnverhiltnisse

s 2 Art der Berechnung
2 1e53
Kantone 2 |22 ‘
= K g | 1000 n oder Halbgevierte® 1000 Alphabetbuchstaben *
g ® S !
und S |EZ aktar Antiqua | Fraktur | Antiqua
& = < g Fr (franzﬁ%isch) (Gedrucktes — Manuskript) (deutsch — g'anzﬁsisch)
z |ss = 2 = =
Druckorte z |E2 g o 51| o S ‘o g o
l e |E2|1£| £ |E15 |88 3 £ 5 2 E 3
5 2 | % S e .2 2
e |®oElr ) S |88 |8 |81 & 5 S & S 5
Cts. Cts Cts. |i Cts. | Cts. | Cts Cts. Cts. Cts Cts Cts. Cts

Ziirich.

Zarich . . . . . . . }1876 . . . . . . . 50 50 55 52—55 | 52—55 | 57—60
Winterthur . . . . . . | 1876 . . . . . . . 45 45 50 50—>55 | 50—55 | 55—60

Bern.

Bern . . . . . . . . 11876 . . . . . . . 55 50 50 60 55 55
Biel . . . . . . .. .. 11876 | . {45—50] . . | 50 . . . . .
Langnaw . . . . . . . . 1876 | . . . . . .

Luzern. :

Tozern . . . . . . .| 1876 . . . . . . . 45 45 50 50 50 55
Uri. .
“Altdorf . . . . . . . . 1871
Schwyz.
Schwyz . . . . . . . . 1876 | . . . . . . . . . . . .
Einsiedeln . . . .. 1874 . .. . . . . . 40 40 40 40—45 | 40—45 | 40—45
Unterwalden.
Sarnen . . . .. . 1876 .
Gla.rus.
Glaras. . . . . . . . . 1876 | .
Schwanden . . . . . . . 1876 .
Zug.
Zug ... . 1871
Frelburg.
Freiburg . . . .. . 1872
Solothurn. .
Solothurn . . . . . . ] 1875 . 50| 45 4541 50| 45| 45

Basel. :

Bagel . . . . . {1876 . . . . . . . 50 45 50 55 50 - 55
: Schaﬂ’hausen.
Schaffhausen . . . . . | 1873 . . . . . . . 40 40 40 45 45 45

Appenzell.

Herisaun, Trogen und Heiden | 1875 . . . . . . . 1148—45 | 48—45 | 43—45 || 46—53 | 46—53 | 46—53
Teufen . . . . . . . . 1876 | .. . . . . . . . . . . -
Appenzell .. . . . 1875 . . . . . . . ||43—45 | 43—45 | 43—45 | 46—53 | 46—53 | 46—53
N St. Gal.len.
St. Gallen . . . . 1875 . . . . . . . 143—45|48—45 4345 46—53 | 46—53 | 46—53
13 kleinere Druckorte .. . 1876 | . 40 . . . . . . . . . .
Graubiinden. . .
Chur . . . . . . . . }|-1876 . . . . . R 40 40 40 |/ 45—50 | 45—50 | 45—50

Aargau.

Aarau. . . . . . . . }]1875 . . . . . . . 42 41 44 1142—45142—45|46—49
Brugg . . . . . . . . |187 . 145 45 | 50) 50| 50| 55 . . ) . . .
Baden. . . . . . . . . 1876 | . . . . . .

Thurgau. B
Frauenfeld und Bischofszell | 1872 . . . . . . . 40 40 45 1140—45 | 40—45 | 45—50
Eschlikon . . . . 1876 | . . . . . . .

Tessin.

Lugano . . . . . . . . 1876

Waadt.

Lausanne und Vevey . . | 1877 .

Wallis.

Sitten . . . . . - 11873 . 50 45 450 50 | 45| 45

Nenenbnrg. o
Neuenburg . . . | 1877 . . . . . . . 160—65 | 60—65 | 60—65 | 65—55 65—55 65—55
Chaux-de-Fonds und Locle . 11875 . . . . . . . 65 60 65 60 55 60

Genf.,
Ii Genf . . . . . . . . |1872 . . . . . . . . . . . .
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