I. Einleitung. Gegenstand

Die Bedeutung der Maschinenindustrie fiir die
schweizerische Volkswirtschaft ldsst sich an den aus-
gefiihrten Warenmengen und Warenwerten erkennen.
Nach der schweizerischen Handelsstatistik wurden an

Maschinen aus der Schweiz ausgefiihrt:

Kilozentner Fr.
1890 184,154 22,411,187
1903 325,915 48,114,133
1904 342,305 49,308,594
1905 371,934 56,344,329

Der Wert der Maschinenausfuhr im Jahre 1903,
dem Jahre, auf das sich unsere Untersuchungen be-

ziehen, verteilte sich auf die einzelnen Arten wie
folgt:
Dampfkessel e Fr. 536,355
Dynamoelektrische Maschinen . . . , 10,716,253
Konstruktionen . . . . . . . . 127,176
Land-und hauswirtschaftlichc Maschinen 335,160
Miillereimaschinen . . . . . . . 5306,429
Nihmaschinen . . . . . . . . 541,139
Spinnerei- und Zwirnereimaschinen . , 2,181,877
Stickmaschinen . . . . . . . . 2,279,183
Strick- und Wirkmaschinen . . . 880,066
Webstithle und Webereimaschinen . , 4,787,428
Werkzeugmaschinen . . . . . . 692,457
Andere Maschinen . . . . . . . , 18,756,908
Lokomotiven e e, 618,710
Roh vorgearbeitete Maschinenteile,

grobe . . . . . . . L L L, 206,713
Roh vorgearbeitete Maschinenteile,

feine ” 148,279

Fr. 48,114,133

Unter den Abnehmern dieses Maschinenexportes
ragen die Nachbarldnder Deutschland (mit !/5 des
schweizerischen Maschinenausfuhrwertes), Frankreich
(mit nahezu 1/;), Italien (mit etwa 1/g) hervor, wih-
rend der iibrige Export nach Osterreich, Russland
und anderen Lindern ging.

und Art der Erhebungen.

Von der Einfuhr an Rohmaterialien, die neben
der Maschinenindustrie auch andern Industrien und
dem Verkechrsgewerbe zu gute kommen, sei nur die-
ienige von Roheisen in den letzten Jahren aufgefiihrt,
welche betrug:

1900 981,069 Kilozentner
1901 652,401 ”
1902 671,150 ”
1903 875,397 ”
1904 981,803 ”
1905 1,026,221 ”

In der schweizerischen Maschinenindustrie nimmt
nun die Winterthurer Maschinenindustrie eine hervor-
ragende Stellung ein. Thre Griindung geht auf die
Entwicklung der Textilindustrie der Ostschweiz
zuriick, deren Maschinenbedarf sie zu liefern begann.
Von den drei in den Jahren 1826, 1834, 1871 ent-
standenen Winterthurer maschinenindustriellen Gross-
betrieben gehoren zwei zu den iltesten bestehenden
der Maschinenindustrie. In der Entwicklung der Win-
terthurer Maschinenindustrie ist der Beginn der Her-
stellung von Dampfheizungen, Dampfkesseln, Dampf-
maschinen gegen und um Mitte des vorigen Jahrhun-
derts von besonderer Bedeutung. In den folgenden
Jahrzehnten entwickelte sich die Winterthurer Ma-
schinenindustrie zu grosser Vielseitigkeit der Produk-
tion, und im Jahre 1903, bhezichungsweise den Vor-
jahren, umfasste ihre Erzeugung die folgenden wich-
tigeren Produkte: Kolbendampfmaschinen, Dieselmo-
hierzu gehorige Gaserzeugungs-
Art, elektrische
Eismaschinen,

in

toren, Gasmotoren,
apparate. Dampflokomotiven aller
Lokomotiven, Tender, Dampfschiffe,
Zentrifugalpumpen, Waschmaschinen. Spinnmaschinen,
Gesteinshohrmaschinen, Dampfkessel, Dynamomaschi-
nen, Maschinen zur Ubertragung elekirischer Kraft,
Wasserturbinen, Zentralheizungsanlagen, Geschiitz-
material. Mit ihren Erzeugnissen dient die Winter-
thurer Maschinenindustrie nicht nur dem bedeutenden

Anmerkung. Bei Veroffentlichung der Untersuchungen iber die Lohn- und Arbeitsverhiltnisse in der Maschinenindustrie
zu Winterthur, die fast ausschliesslich auf vom Autor vorgenommenen Erhebungen beruhen, spreche ich den Winterthurer Maschinen-
industriellen verbindlichsten Dank aus fiir Uberlassung der Lohnlisten und andern arbeitsstatistischen Urmaterials der Fabriken zur
Benutzung in Arbeitsriumen der Fabriken, sowie fiir Ermoglichung von Studien in den Fuabrikwerkstitten ; ferner danke ich fiir Aus-
kiinfte einer Anzahl von Fabrikangestellten und Arbeitern; letzteren, sowie dem Arbeitersekretariate Winterthur, fir Mitwirkung bei
einer Haushaltungsenquete. Der Uberlasser einiger Materialien wird am Orte ihrer Besprechung gelegentlich erwihnt werden. — Zur
Aufnahme des Materiales wurde ein, zur Aufbereitung und tabellarischen Bearbeitung wurden zwei, zeitweise drei Hiilfsarbeiter zu-

gezogen,



Inlandbedarf, sondern beteiligt sich auch lebhaft an
der Ausfuhr, indem sie von den oben angefiihrten
Ausfuohrartikeln der schweizerischen Maschinenindu-
strie die wichtigsten Arten exportiert.

Die Winterthurer Maschinenindustrie stellt sich
jedoch nicht nur durch die Masse und Verschieden-
artigkeit ihrer Produlkte, sondern auch durch die in
ihr vereinigte Arbeiterzahl als das wichtigste Zen-
frum der Maschinenindustrie der Schweiz dar. Die
schweizerische Fabrikstatistik nach den Erhebungen
des eidgendssischen Fabrikinspektorates vom 5. Juni
1901, herausgegeben vom schweizerischen Industrie-
departement (1902), gibt die Zahl der in der Giesserei
und im Maschinenbau (Industriezweig 123) der Schweiz
beschiftigten Arbeiter auf 19,596 an. Der Vercin
schweizerischer Maschinenindustrieller (der jedoch
nicht nur die Etablissemente der Maschinenindustrie,
sondern zahlreiche Ktablissemente der Metallindustrie
itberhaupt umfasst) zdhlt auf 1. Januar 1903 24,321
in 110 Werken von Vereinsfirmen beschéftigte Arbei-
ter. An der Maschinenindusirie der Schweiz hat der
Kanton Ziirich den grossten Anteil; von den genann-
ten 24,321 Arbeitern waren 10,999 im Kanton Ziirich
beschiftigt, wiahrend die Erhebung des eidgendssischen
IFabrikinspektorates vom 5. Juni 1901 fiir den Kan-
ton Ziirich 10,722 in Giesserei und Maschinenbau im
allgemeinen tdtige Arbeiter ergab. Dass unsere Unter-
suchung von den Lohn- und Arbeitsverhdltnissen von
4728 anfangs Dezember 1903 in der Winterthurer Ma-
schinenindustrie (in der reinen Maschinenindustrie,
ausschliesslich sonstiger Metallbearbeitung) beschéf-
tigten Arbeitern handelt, zeigt die Bedeutung unseres
Maschinenindustrie-Zentrums bei Vergleichung mit den
oben gegebenen Zahlen. Die Konzentration der Ma-
schinenindustrie in Winterthur geht ferner aus den
Ergebnissen der eidgendssischen Betriebszéhlung vom
9. August 1905 hervor, die fiir die Gemeinde Winter-
thur bei einer Bevolkerung von 22,335 die Zahl der
in Kisengiesserei, Maschinenfabrikation und mechani-
schen Werkstitten beschiftigten Arbeiter auf 5340
angibt.

Die Bedeutung der Winterthurer Maschinenindu-
strie ldsst eine Darstellung der Lohn- und Arbeits-
verhéltnisse ihrer Arbeiter um so mehr geboten er-
scheinen, als die bisherigen Versuche zu einer Er-
forschung dieser nicht von Erfolg begleitet waren und
die schweizerischen Arbeitsverhéltnisse ein noch zu
wenig zahlenmissig erforschtes Gebiet sind. Wir
wollen nicht das, was bisher auf dem Gebiete der
Lohnstatistik iiberhaupt in der Schweiz geleistet wor-
den ist, anfithren, noch besprechen, was fiir einzelne
Plitze von den Gewerkschaften und ihren Beauftrag-
ten zur Feststellung der Lohnverhélinisse der Metall-

arbeiler unternommen wurde.
speziell
wurde.

Uns interessiert, was
fir Winterthur an Lohnstatistik versucht
Im Sommer 1886 wurde vom schweizerischen
Arbeitersekretariat nach Auftrag des schweizerischen
Industriedepartements in Winterthur eine Lohnsta-
tistik vorgenommen. Die Lohnverhiltnisse sollten
durch Befragung der Arbeiter mittelst Zihlkarten er-
mittelt werden, doch gingen nur etwa 2700 ausgefiillte
Zihlkarten ein (darunter 1392 aus der Maschinen-
industrie), d. h. nur ein Drittel oder ein Viertel der
angefragten Arbeiter gab Antwort, so dass das Ar-
heitersekretariat in seiner als Manuskript gedruckten
Schrift (1894) den Versuch als missgliickt erachtete.
Auch bei einer von K. Frick im Auftrage des schwei-
zerischen Metallarbeiterverbandes iiber das Lehrlings-
und Accordwesen in der schweizerischen Mectallindu-
strie veranstalteten Statistik langten von den Win-
terthurer Maschinenarbeitern nur wenige Hundert Ant-
worten ein. Im Sommer 1904 versuchte das schwei-
zerische Arbeitersekretariat, nachdem es sich hierzu
vom schweizerischen Industriedepartement hatte Auf-
trag geben lassen, nochmals in Winterthur eine Lohn-
statistik. In Winterthur und den umliegenden Ge-
meinden sollten nach Angabe des kantonalen ziiricher
Fabrikinspektorats in 86 dem Fabrikgesetz unter-
stellten Betrieben im Mai 1900 9000 Arbeiter beschif-
tigt sein. Von 15,000 an die Arbeiter -ausgeteilten
Zihlkarten kamen jedoch nur wenig iiber 2000 aus-
gefiillt zuriick, so dass die bei den Winterthurer Ar-
beitern selbst unternommene Lohnstatistik vom Ar-
beitersekretariat mit Recht wiederum als misslungen
bezeichnet wird. Als hauptsidchliche Griinde fiir die-
sen Ausgang werden allgemein eine gewisse Indolenz,
die die Winterthurer Arbeiter derartigen statistischen
Erhebungen gegeniiber an den Tag legen, erachtet,
und ferner die Furcht vor Mitteilung der gemachten
Angaben an die Steuerbehiorde, welche Meinung trotz
gegenteiliger Versicherung der Fiithrer und Vertreter
der Arbeiter nicht beseitigt werden kann.

‘ Bei unserer Lohnstatistik wurde nun der Weg,
eingeschlagen, durch Benutzung der in den Fabriken
gefiihrten Lohnlisten und zugehorigen Materiales zu
einer Ubersicht iiber die Lohnverhélinisse der Winter-
thurer Maschinenarbeiter zu gelangen, und daneben
eine Befragung der Arbeiter nur zwecks einer En-
quete iiber die Haushaltverhiltnisse vorzunehmen,
welche einerseits auf diese Licht warf, anderseits eine
Bestitigung der in den Fabriken erhobenen Lohndaten
gab. Welch reiche Ergebnisse die Beniitzung des Ma-
terials der Fabriken haben kann, war besonders aus
den von St. Bauer im Auftrage der Briinner Handels-
und Gewerbekammer gemachten Untersuchungen: ,Die
Arbeiter der Briinner Maschinenindustrie* (Briinn



1895) hervorgegangen. Wihrend sich die Erwartung
erfiillte, dass die Beniitzung des Fabrik-Urmaterials
ein detailliertes Bild der Lohn- und Arbeitsverhilt-
nisse zu geben erlauben werde, so erwies sich bei
Gebrauch dieser Quellen ihre Zuverlissigkeit und Ge-
nauigkeit. Was die erstere betrifft, so liegt schon in
der im Grossbetriebe — die Winterthurer Maschinen-
industrie besteht fast ausschliesslich aus Grossbetrie-
ben — notwendigen wahrheitsgetreuen Buchfiihrung
zum Zwecke der Verwaltung und gewisser prakti-
scher interner Statistik des Betriebes und der in ihm
Beschiftigten eine Sicherung gegen tendenzitse Ande-
rung; eine Garantie fiir die Genauigkeit liegt in der
hidufigen Teilnahme mehrerer Beamter bei der Lohn-
feststellung und in der grossen Seltenheit der Ein-
reichung von Reklamationen iiber Irrtiimer seitens
der Arbeiter, welche Reklamationen ohne Nachteil an-
gebracht werden kénnen; schliesslich ist mir bei der
langen Beniitzung und Durcharbeitung der Lohnlisten,
Kontrollbiicher und anderen Materiales der Itablisse-
mente nur eine verschwindend geringe Zahl von Un-
stimmigkeiten und Irrtiimern in den Lohnaufschrei-
bungen der Fabriken vor Augen gekommen. — Es sei
noch bemerkt, dass das Schema der Lohnzihlkarte
teilweise im Einverstindnis mit dem schweizerischen
Arbeitersekretariat festgestellt wurde. Die vom Autor
ausgearbeiteten Lohnzéihlkarten der Winterthurer Ma-
schinenindustrie bilden eine Hauptgrundlage der vom
schweizerischen Arbeitersekretariat im Jahre 1904 he-
absichtigten Lohnstatistik von- Winterthur.

Die Lohnlisten nebst zugehorigem Materiale der
Fabriken sind das wichtigste Fundament der folgen-
den Arbeit. Aus ihnen wurden die Lohnzédhlkarten
errechnet und bearbeitet, welche zum Aufbau der
eigentlichen Lohnstatistik fiihrten; vom Gang dieser
Arbeit wird weiter unten die Rede sein. Es schien
jedoch zu genauerer Kenntnis der ‘Arbeitsverhéltnisse
in der Winterthurer Maschinenindustrie angezeigt,
eine, wenn auch in beschrinktem Umfange gehaltene
Unfallstatistik aufzunehmen, um ein Bild von den Be-
dingungen zu erhalten, unter denen sich die Tatigkeit
des Arbeiters der Maschinenindustrie abspielt. Zu
diesem Zwecke wurden die Angaben der in den Fa-
briken gefiihrten Unfallisten in Zihlkarten verarbeitet
und ausgebeutet. Eine weitere Quelle unserer Arbeit
bildet die von mir mit Hiilfe der Winterthurer Ma-
schinenarbeiter veranstaltete Haushaltungsenquete.
Nachdem die Anschauung erhalten war, dass sich,
fussend auf dem Lohnmateriale der I'abriken, eine
zuverldssige und in vielen Richtungen ausfiihrliche
Darstellung der Lohnverhiltnisse geben liess, erschien
eine Befragung der Arbeiter iiber die Lohne in sta-
tistischer Absicht durchaus iberfliissig; die Gewinnung

dieser Meinung war um so wertvoller, als nach oben
gemachten Bemerkungen und von anderer Seite er-
zielten Erfahrungen eine lohnstatistische Erhebung
bei den Maschinenarbeitern nur sehr liickenhafte und
unsichere Resultate ergeben hitte. Von Wert dagegen
konnte eine Erforschung des Haushalts der verschie-
denen Arbeiterkategorien und Lohnklassen sein, wo-
durch sich eine Darstellung geben liess, wie auf Grund
des Lohneinkommens und etwaiger Nebeneinkiinfte von
dem Winterthurer Maschinenarbeiter gewirtschaftet
wird; gleichzeitig konnten die von den Arbeitern ver-
schiedener Berufe iiber ihr Lohneinkommen gemachten
Angaben (Einnahmenseite des Haushaltungsbudgets)
als Bestidtigung der Daten der erschopfenden Lohn-
statistik dienen. Von der Durchfiihrung der Haus-
haltungsenquete wird in Abschniit XVI gehandelt wer-
den. Andere Materialien, die als Quellen zur Dar-
stellung der Arbeitsverhédltnisse in der Maschinen-
industrie dienten, kommen am Orte ihrer Verwertung
zur Besprechung. Ferner erlaubten dem Autor zum
Teil ausfiihrliche Erkundigungen bei TFabrikleitern
und Fabrikangestellten iiber Lohn- und andere Fra-
gen des Arbeitsverhiltnisses, wie mehrere Monate hin-
durch fortgesetzte Studiengiinge durch die Betriebs-
werkstitten der Fabriken, einen weitgehenden EKin-
blick in Arbeitsverhiltnis und Arbeitsprozess. An-
ldsslich der unter Mitwirkung von Maschinenarbeitern
vorgenommenen Haushaltungsenquete bot sich schliess-
lich Gelegenheit zur Besprechung ihrer Lohn-. Ar-
beits- und Lebensverhiltnisse mit den Arbeitern selbst.

Die Erhebung des statistischen Materiales aus
dem in den Fabriken lagernden Urmateriale fand von
Januar bis Ende 1904 statt. Hieran schloss sich in
den ersten Monaten des Jahres 1905 die Aufbereitung
des gesammelten Materiales, eine umfangreiche Rechen-
und Schreibarbeit zur Nutzbarmachung der Zahlkar-
ten. Ihr folgte sodann mit einigen Unterbrechungen
die Tabellierung und Bearbeitung. Die Haushaltungs-
enquete war Ende Dezember 1904 his Januar 1905
durchgefiihrt worden; an sie anschliessend wurden in
diesem und den folgenden Monaten eine Anzahl Fa-
milien von Winterthurer Maschinenarbeitern besucht.
Der Verfasser hielt sich zum Zweck der statistischen
Aufnahmen und Studien in der Maschinenindustrie,
sowie der Durchfiihrung des Hauptteils der Aufberei-
tung des Materials von Januar 1904 bis April 1905
in Winterthur auf.

Die lohnstatistische Aufnahme wurde auf folgende
Weise durchgefiihrt. Aus dem in den Fabriken lagernden
Urmateriale, den Lohnlisten, Kontrollisten und Ar-
heiterverzeichnissen wurden die nachstehenden Daten
teils ausgeschrieben, teils erst durch Rechnung er-
mittelt und dann in die fiir jeden Arbeiter aufgestellte



Ziéhlkarte eingetragen. 1. Der Beruf des Arbeiters.
2. Die Kontrollnummer des Arbeiters. 3. Name und
Vorname. 4. Monat und Jahr der Geburt: Alter.
5. Monat und Jahr des Eintritts in die Fabrik: Ge-
schiftsjahre. 6. Heimatsort nebst Staat, bezw. Kan-
ton, Bezirk. 7. Alter beim Eintritt in die Fabrik.
8. Stundenlohnsatz. 9. Durchschnittlicher Stundenver-
dienst. 10. Lohnsteigerung in Prozenten. 11. Ge-
samtzahl der Arbeitsstunden. 12. Gesamtverdienst.
13. Normalzeit. 14. Uberzeit. 15. Unterzeit. 16. Nor-
malverdienst. 17. Uberstundenverdienst. 18. Prozente
des Uberstundenverdienstes vom Gesamtverdienste.
19. Durchschnittlicher Arbeitsverdienst in der Woche.
20. Ein Kontrollzeichen zur Wiederauffindung der
Fabrik, in welcher der Arbeiter beschiiftigt war. Die
Angaben unter 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 wurden nur
fiir solche Arbeiter gemacht, die das ganze Jahr iiber
in der Fabrik beschéiftigt waren. — Die oben wieder-
gegebenen Daten der Zéhlkarten erfordern die folgen-
den Erlduterungen.

Zu 1. Beruf. Die Arbeiter wurden in grossere
Berufsklassen eingereihit, wobei Spezialberufe in diese
einzubeziehen waren. Im allgemeinen konnte den An-
gaben der Lohnlisten gefolgt werden, in besonderen
Fillen war Diskussion mit Fabrikbeamten erforderlich.

Zu 2 und 3. Kontrollnummer, Name und Vorname
des Arbeiters wurden nach den Lohnlisten, letztere
Angaben eventuell korrigiert nach dem Arbeiterver-
zeichnis, erhoben.

Zu 4, 5, 6. Monat und Jahr der Geburt, Monat
und Jahr des Einiritts in die Fabrik, IHeimatsort
wurden aus dem Arheiterverzeichnis erhoben. Fiir
letzteren wurde Staat, bezw. Kanton, Bezirk mit Hiilfe
eines geographischen Lexikons, bezw. des schweize-
rischen Ortsrepertoriums festgestellt.

Zu 7. Das Alter beim Eintritt in die Fabrik
wurde als Differenz der Altersjahre und der Geschéfts-
jahre berechnet.

Zu 8. Stundenlohnsatz. Der fiir die Arbeits-
slunde im Zeitlohn festgestellte Lohnsatz wurde den
Lohnlisten entnommen. Bei Anderungen des Lohn-
salzes im Erhebungsjahre wurden die einzelnen Daten
im Verhiltnis ihrer Gellungsdauer zur Berechnung

herangezogen.
Zu 9. Stundenverdienst oder Stundenlohn: der

durchschnittlich in der Stunde verdiente Lohn, be-
rechnet als Quotient des Gesamtverdienstes und der
Gesamtstundenzahl. Er ist im allgemeinen bei den
Berufsarbeitern (gelernten Arbeitern) héher als der
Lohnsatz, da diese iiberwiegend im Akkord arbeiten,
dessen Ansitze so gehalten werden, dass der in der
Zeiteinheit verdiente Lohn den Lohnsatz iiberschreitet.

Zu 10. Die Lohnsteigerung, aus den Daten 8

und 9 berechnet, gibt an, um wie viel, in Prozenten
ausgedriickt, der Stundenverdienst héher ist als der
Lohnsatz. Betrigt der Lohnsatz 50 Cts., der Stun-
denverdienst 55 Cts., so betréigt, in Prozenten ausge-
driickt, die Erhéhung des Stundenverdienstes iiber den
Lohnsatz oder die Lohnsteigerung 10.

Zu 11. Gesamtstundenzahl: die im Erhebungs-
jahre vom Arbeiter in der Fabrik gearbeitete Zahl
von Arbeitsstunden, aus den Lohnlisten berechnet.

Zu 12. Gesamtverdienst: der im Erhebungsjahre
vom Arbeiter in der Fabrik erzielte Verdienst, aus
den Lohnlisten berechnet.

Zu 13. Normalzeit: die Zahl der vom Arbeiter
geleisteten Arbeitsstunden, welche in die von der Ar-
beitsordnung des Etablissements vorgeschriebene Ar-
beitszeit fielen; sie wurde berechnet als Differenz der
Gesamtstundenzahl und der Zahl der Uberstunden.

Zu 14. Uberzeit: die Zahl der vom Arbeiter ge-
leisteten effektiven Uberstunden, das heisst Arbeits-
stunden, die ausserhalb der von der Arbeitsordnung
der Fabrik vorgeschriebenen Arbeitszeit, an Werk-
oder an Sonntagen, gearbeitet wurden.

Zu 15. Unterzeit. Multipliziert man die von der
Arbeitsordnung fiir jeden Tag vorgeschriebene Zahl
der Arbeitsstunden mit der nach Abzug der Sonn- und
Festtage verbleibenden Zahl der Arbeitstage im Jahr,
so erhilt man die Zahl der regelmissigen Arbeits-
stunden im Jahr, die 3000 betrigt. Ein Arbeiter, der
3000 Stunden im Jahre wihrend der von der Arbeits-
ordnung vorgeschriebenen Tageszeit gearbeitet hat,
hat keine Fehl- oder Unterzeit. Hat er nur 2900 nor-
male Arbeitsstunden gearbeitet, indem er wegen Krank-
heit, Militirdienstes oder aus anderen Griinden gefehlt
hat, so hat er 100 Stunden Unterzeit. Die Unterzeit
ist demnach als Differenz der nach der Arbeitsord-
nung normalen Zahl der Arbeitsstunden im Jahr und
der tatsiichlich vom einzelnen Arbeiter gearbeiteten
Zahl reguldrer Stunden zu berechnen.

Zu 16. Normalverdienst ist das in der normalen
Arbeitszeit vom Arbeiter erzielte Lohneinkommen; es
ergibt sich als Differenz des Gesamtverdienstes und
des Uberstundenverdienstes.

Zu 17. Uberstundenverdienst ist der in der Uber-
zeit verdiente Lohn, der durch Multiplikation der Zahl
der Uberstunden mit dem Stundenverdienst berechnet
wird, wobei zu heriicksichtigen ist, dass die Uber-
stunden, mit gewissen Ausnahmen, mit einem Zu-
schlag (gewdohnlich von 25 Y fiir Werktagsiiberstun-
den, 50 % fiir Sonntagsiiberstunden) in Rechnung zu
setzen sind.

Zu 18. Prozente des Uberstundenverdienstes vom
Gesamtverdienste. Diese Zahl ergibt sich aus den
Daten 12 und 17 durch Rechnung.



Zu 19. Der durchschnittliche Arbeitsverdienst in
der Woche (fiir die stindigen Arbeiter ermittelt) wird
berechnet als Quotient des Gesamtjahresverdienstes
und der Anzahl Wochen im Jahr.

Die Anzahl der Uberstunden und die damit zu-
sammenhédngenden Daten der Unterzeit, der Normal-
zeit, des Normalverdienstes, des Uberstundenverdienstes
und der Prozente des Uberstundenverdienstes vom Ge-
samtverdienste wurden fiir alle stindigen, das heisst
das ganze Jahr {iiber im FEtablissement befindlichen
Arbeiter erhoben, mit Ausnahme der Lehrlinge und
jugendlichen Arbeiter und einiger weniger Hiilfsarbei-
ter, wie Fuhrknechte, Portiers. Der wichtigste Grund
fiir diese Beschrinkung war die in einigen Fabriken
ausserordentlich grosse Schwieriglkeit der Feststellung
der Uberzeit (s. Abschnitt X), die fiir die anderen
oben erwihnten Daten eine Grundlage bildet; war
doch bei vielen Arbeitern fiir jeden einzelnen Tag des
Jahres die Uberzeit erst zu herechnen (und dann
diese Kinzeldaten fiir jeden zu summieren), da das
Urmaterial das Geforderte nicht ohne weiteres, son-
dern erst nach umstindlicher Umrechnung darbot. Fiir
Nichtaufnahme der genannten Daten bei Lehrlingen
und jugendlichen Arbeitern sprach
héltnisméssige Unerheblichkeit der von ihnen gelei-
steten Uberzeit.

Was die in den Maschinenfabriken Winterthurs
iibliche Art der Lohnaufschreibungen betrifft, so ist
eine kurze Besprechung des Urmaterials zur Beur-
teilung seiner Zuverldssigkeit angezeigt. Es sind in
den Fabriken die Kontrollen, Kontrollisten oder Kon-
trollbiicher {iiblich, in die fiir jeden Arbeiter der Be-
ruf und fiir jeden Tag der vierzehntigigen Lohn-
periode die von ihm gearbeitete Stundenzahl eingetra-
gen wird. Aus diesen Kontrollbiichern und den Ak-
kordbiichern, welche die Preise der einzelnen aufge-
gebenen Akkordarbeiten enthalten, wird vom Zahltag-
bureau fiir jeden Zahltag (Lohnzahlungstag) der
Lohn jedes Arbeiters berechnet. Fiir die im Stunden-
lohn gearbeitete Zeit geschieht dies einfach durch
Multiplikation der Stundenzahl mit dem Stundenlohn-
satz; fiir die im Akkord gearbeitete Zeit sind die
Akkordbiicher, in denen die Akkordpreise eingeschrie-
ben sind, zur Grundlage zu nehmen. Neben den Kon-
trollbiichern werden — mit Ausnahme einer Abtei-
lung einer Fabrik, welche diese zugleich zur Lohn-
aufschreibung verwendet — Lohnlisten gefiihrt, die
in der Hauptsache fiir jeden Arbeiter folgende Anga-
ben zu enthalten pflegen: Kontrollnummer, Name,
Vorname und Beruf, die in der Lohnperiode gearbei-
tete Zahl von Arbeitsstunden, den am Zahltag aus-
bezahlten Lohn, den Stundenlohnsatz, Angaben iiber
Abziige fiir Beitrige zur Fabrikkrankenkasse, An-

zudem die ver-

gaben iiber Abzlige fiir Ersatz verdorbenen Materials
oder Werkzeugs, Angaben iiber Bussen, iiber Zinsen
gewdhrter Darlehen, tiber Abziige fiir Wohnungsmiete
in der Fabrik gehérigen H&usern, iiber Abziige fiir
vom Arbeitgeber vorausbezahlte Lebensversicherungs-
primie, ferner Bemerkungen, die zur Erkldrung der
genannten Angaben dienen sollen.

Die Zeit, auf die sich unsere Lohnerhebungen
beziehen, ist, mit der kleinen Ausnahme einer Abtei-
lung eines Grossbetriebes, in der sich zur Beniitzung
einer gewissen Zahl vorhandener Zusammenziige eine
Vorschiebung empfahl, die von Anfang Dezember 1902
bis Anfang Dezember 1903 und umfasst in den Gross-
betrieben die folgenden 52 Arbeitswochen: In der
ersten Abteilung des Grossbetriebes I diejenigen vom
4. Dezember 1902 bis 2. Dezember 1903, in der zwei-
len Abteilung des Grossbetriebes I diejenigen vom
11. Dezember 1902 bis 9. Dezember 1903, in der drit-
ten Abteilung des Grossbetriebes I diejenigen vom
1:4. November 1902 bis 12. November 1903; im zwei-
ten Grossbetriebe diejenigen vom 7. Dezember 1902
bis 5. Dezember 1903; im dritten Grossbetriebe die-
jenigen vom 14. Dezember 1902 bis 12. Dezember 1903.
I'iir die an obigen genauen Schlusszeitpunkten der
Erhebungsperiode in den Maschinenfabriken Winter-
thurs befindlichen Arbeiter wurden die Lohn- und Ar-
beitsdaten festgestellt (in gleicher Weise fiir die Ar-
beiter der Klein- wie der Grossbetriebe), so dass die
am Schlusse der Erhebungsperiode vorhandenen Ar-
beiter, die das ganze Jahr iiber beschéiftigt waren,
mit den Daten der vorausgehenden 52 Arbeitswochen,
hingegen die am Schluss der Erhebungsperiode vor-
handenen Arbeiter, die nur einen Teil des Jahres be-
schiftigt waren (wihrend des Jahres eingetreten
waren), mit den in diesen Teil des Jahres fallenden
Daten aufgenommen wurden. Unsere statistische Auf-
nahme gibt demnach (wenn wir von jener kleinen
Verschiebung in bezug auf die eine Abteilung eines
Etablissements absehen) die Liohn- und Arbeitsverhilt-
nisse wieder, welche die anfangs Dezember 1903 in
der Winterthurer Maschinenindusirie beschiftigte Ar-
beiterschaft wihrend des diesem Monat vorangegan-
genen Jahres an sich erlebt hat oder kurz ihre Lohn-
und Arbeitsverhiltnisse im Jahre 1903. Die das ganze
Jahr im Arbeitsverhéltnis gestandenen Arbeiter, wie
die nur einen Teil des Jahres in der Fabrik beschif-
tigten (im Laufe des Jahres eingetretenen) kommen
dabei mit dem Gewicht zur Geltung, das ihnen tat-
séichlich in der konkreten gleichzeitig vorhandenen
Arbeitermasse zukommt.

Unsere Erhebung iiber die Lohn- und Arbeits-
verhiltnisse in der Winterthurer Maschinenindustrie

iist vollstindig in dem Sinne, dass sie sidmtliche ma-



schinenindustriellen Betriebe in Winterthur und seinen
Nachbarorten umfasst; denn dass ein Kleinbetrieb der
Metallbearbeitungsbranche mit zirka 15 Arbeitern, der
zudem keine Maschinen, sondern kleine Apparate her-
stellt, nicht eingeschlossen ist, kann an der Inan-
spruchnahme der Vollstindigkeit nichts &dndern. Sie
ist weiter vollstindig in dem Sinne, dass die Fest-
stellung aller wichtigeren Daten fiir alle Arbeiter ge-
schehen ist, da sdmtliche Maschinenfabriken ihre Lohn-
listen fiir die gesamte Zahl der zu bestimmter Zeit in
ihnen beschéftigten Arbeiter zur Verfiigung stellten;
dass und warum bei gewissen Zusammenziigen eine
Beschrankung auf gewisse grossé Arbeitergruppen
stattfand, ist schon oben beriihrt worden. Wo man
gewisse kleine Differenzen bei Schlusssummen einzel-
ner Arbeiterkategorien oder Zusammenziige in einigen
tabellarischen Ubersichten vorfindet, vermute man
keine Irrtiimer, sondern innere statistische Griinde,
wie Mangel einzelner Daten im Urmateriale, Schwie-
rigkeit ihrer exakten Erfassung, und &hnliche.

Von den fiinf Betrieben, in denen unsere ma-
schinenindustrielle Arbeiterschaft beschiftigt ist, sind
drei Grossbetriebe, von denen einer iiber 2500, einer
iiber 1000, einer iiber 500 Arbeiter zihlte, wihrend
in jedem der beiden Kleinbetriebe je iiber 50 Ma-
schinenarbeiter titig waren; der eine dieser maschinen-
industriellen Kleinbetriebe bildet eine Abteilung eines
gemischten Mittelbetriebes der Textilbranche. Da dem-
nach rund 100 in Kleinbetrieben beschéftigten Arbei-
tern rund 4600 in Grossbetrieben tédtige gegeniiber-
stehen, gibt unsere Untersuchung ganz iiberwiegend
die Ziige des in der grossindustriellen Maschinenindu-
strie beschéftigten Arbeiters. Von den Etablissemen-
ten der Winterthurer Maschinenindustrie befinden sich
drei in Winterthur, ndmlich zwei Grossbetriebe und
ein Kleinbetrieb, wihrend ein Grossbetrieb in Toss,
ein Kleinbetrieb in Oberwinterthur seinen Sitz hat.

Bei der weit iiberragenden Bedeutung des Gross-
betriebes fiir das Arbeitsverhéltnis unserer Industrie
konnen wir uns bei einigen der folgenden Bemerkun-
gen auf die Erorterung der Verhiltnisse der Gross-
industrie beschrdnken. TUnsere Lohnangaben sind
immer Angaben der Loéhne einschliesslich gewisser
kleiner Abziige, ndmlich einschliesslich der Kranken-
kassenbeitrige der Arbeiter, der Bussen und der Ab-
ziige fiir Ersatz von Materialschaden. Fiir die Wahl
dieser Lohnfixierung spricht einmal, dass diese Lohn-
betrdige es sind, welche sich als Produktionskosten:
der Industrie darstellen (wenn wir hier von den sehr
geringen Abziigen fiir Material absehen); zweitens,
dass bei Subtraktion der genannten drei Abziige an
den Beziehungen in den Lohnhohen der verschiedenen
Berufskategorien der Maschinenindustrie nichts geén-

dert wiirde, da die Krankenkassenbeitrige entweder
streng oder annihernd proportional dem Lohneinkom-
men von den Arbeitern erhoben werden, die beiden
anderen Abziige aber, wie sogleich zu belegen, mini-
male Betridge sind und nicht bestimmte Arbeiterkate-
gorien iiberwiegend belasten; drittens die Kleinheit
aller drei Abziige im Verhiltnis zum Arbeitseinkom-
men grosserer Perioden. Es kommen in einer Abtei-
lung des einen Grossbetriebs durchschnittlich auf einen
Arbeiter im Jahre 34 Cts., in der anderen Abteilung
83 Cts. an Bussen; wihrend im zweiten Grossbetriebe
durchschnittlich ein Arbeiter im Jahre 68 Cts. zu erlegen
hatte, hatte er im dritten 89 Cts. an Bussen zu be-
zahlen; die Abziige fiir Materialschaden betrugen
durchschnittlich fiir jeden Arbeiter im Jahre beziehungs-
weise 72, 73, 85, 100 Cts. Aber auch in den Einzel-
fallen erreichen diese beiden Abziige nur so geringe
Betrige, dass ihre Beriicksichtigung bei Untersuchung
von Arbeitsverdiensten grosserer Perioden, von denen
hier zu handeln, zu geringfiigig wire, wenn sie auch
gegeniiber dem Betrage des Arbeitsverdienstes einer
Lohnperiode manchmal sehr ins Gewicht fallen. Die
Abziige fiir Krankenkassenbeitrige, im Verhiltnis
oder anndhernd im Verhilinis der Arbeitsléhne er-
hoben, betragen in den Grossbetrieben weit iiberwie-
gend rund 2 9, dieser, daher z. B. von einem Jahres-
einkommen von 1500 Fr. etwa 30 Fr. an Kranken-
kassenbeitrigen abgehen. Will' man sie beriicksich-
tigen, so hat man nur die Lohndaten um rund 2 %
zu ermissigen. Die Griinde fiir unsere Fixierungen
liegen in den oben gemachten Ausfithrungen.

Wie in den besprochenen, so zeigt sich auch in
anderen Bedingungen des Arbeitsverhédltnisses, mit
deren Darstellung wir unsere einleitenden Ergrterun-
gen schliessen, im wesentlichen Ubereinstimmung in
den Betrieben der Winterthurer Maschinenindustrie,
eine Ubereinstimmung, die bei der kieinen Zahl der
Betriebe leichter eintreten kann. Die Zahlungsperiode
ist die vierzehntigige; der Betrag des letztverdienten
‘Wochenlohns wird vom Arbeitgeber nach den Arbeits-
ordnungen zur Deckung etwaiger Anspriiche einbe-
halten (Décompte), wofiir keine Zinsen entrichtet
werden; die Kiindigungsirist betrigt nach den Ar-
beitsordnungen wenigstens acht Tage, und der Aus-
tritt des Arbeiters soll an einem Samstag erfolgen.

Die regelmissige Arbeitszeit betrug 1903 in vier
Betrieben, nimlich in den drei Grossbetrieben und
einem Kleinbetriebe, wochentlich 60 Stunden, in einem
Betriebe (Kleinbetriebe) wochentlich 65 Stunden. In
drei Betrieben, zwei Grossbetrieben und einem Klein-
betriebe, begann die Arbeit um 6% Uhr, dauerte mit
einer viertelstiindigen Vormittagspause bis 12 Uhr,
und wurde nach der Mittagspause an den ersten fiinf



Wochenlagen von 1!, bis 65, am Samstag (und an
Vorabenden von Festtagen) bis 43 Uhr fortgesetzt;
in dem dritten Grossbetriebe lag sie vormittags von
6! bis 12 Uhr, mit viertelstiindiger Pause, und
dauerte nachmittags an den ersten fiinf Wochentagen
von 14 bis 6 Uhr, am Samstag (und an Vorabenden
von TFesttagen) von 1Y bis 434 Uhr. In dem letzten
Betriebe (Kleinbetriebe) wurde an den ersten fiinf
Wochentagen mit einstiindiger Mittagspause von 6 bis
6 Uhr, am Samstag (und an Vorabenden von Fest-
tagen) von 6 bis 5 Uhr gearbeitet.

Im Friihjahre 1906 wurde in den drei Grossbe-
trieben fiir den Samstag Nachmittag Arbeitsfreiheit
eingefithrt und die wochentliche Arbeitszeit auf 57
Stunden reduziert. Linge und Lage der Arbeitszeit
an den ersten fiilnf Wochentagen blieben die gleichen,
die Arbeit am Samstag dagegen wurde auf die Zeit
von 6% bis 12Y%, bezw. 6! bis 12}4 beschrinkt. Im
Zusammenhang mit dieser Reduktion der Arbeitszeit
um 5 Prozent wurden die Stundenlohnsiitze um 5 Pro-
zent erhoht, wihrend die Akkordsiitze ungedndert
blieben.

Von der ausserordentlichen Arbeitszeit, der Uber-
zeit wird in Abschnitt X gehandelt werden. Uber-
sie, wie iiber die besprochenen und ecinige nicht be-
sprochenc Bedingungen des Arbeitsverhélinisses sehe
man auch die im Anhange mitgeteilten Arbeitsord-
nungen der drei Grossbhetriche ein.

Eine Darstellung der Lohn- und Arbeitsverhilt-
nisse unserer Industrie wiirde unvollstindig sein,
wenn nicht auf die Unfallgefahren hingewiesen wiirde,
die mit ihr verbunden sind. Bei Kenntnisnahme der
Lohnverhéltnisse hat man sich immer gegenwirtig zu
halten, dass die Arbeitslohne in der Maschinenindu-
strie, die zum Teil bei den gelernten Arbeitern ein
hoheres Niveau erreichen, unter ganz erheblichen Ge-
fahren fiir Leib und Leben verdient werden, Unfall-
gefahren, welche die z. B. in der Textilindustrie oder
in der chemischen Industrie herrschenden weit iiber-
ragen. Diese Gefahren rithren her von grossen Kraft-
maschinen, von der ausserordentlichen Zahl (zum
Teil schnell gehender) Werkzeugmaschinen, von Pres-
sen, Bieg-, Lochmaschinen, Dampfhimmern, méich-
tigen Kranen, sie zeigen sich bhei dem gewaltigen
Transport schwerer Massen (vorziiglich der Arbeits-
stiicke), beim Handhaben spitzer und scharfer Werk-
zeuge, heim Putzen der Gussstiicke, beim Schleifen
und Polieren durch Abspringen und Eindringen von
Fremdkérpern, sie drohen von Schmiedefeuer und
Kupolofen, von glithendem Eisen der Schmiede und
von flisssigem der Giesserei.

Wiahrend bei der Untersuchung der normalen
Lohn- und Arbeitsverhiiltnisse unserer Industrie mog-
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lichste Vollstéindigkeit .erstrebt ward, war im Interesse
der Okonomie der ganzen Arbeit, welche eine Spezial-
behandlung des Unfallwesens ausschliesst, nur die
Darbietung eciniger wichtigerer Daten und Tatsachen
aus diesem Gebiete angezeigt. Die in den Unfall-
listen und sonstigen Unfallaufschreibungen der drei
(Grossbetriebe der Maschinenindustrie enthaltenen An-
gaben fiilhrten den Verfasser zur Aufstellung einer
Zahlkarte, deren wichtigste Kategorien aus den Ta-
bellen selbst ersichtlich sind. In diesen Tabellen
(93 bis 116) sind die Hauptergebnisse unserer Unfall-
statistik der grossen Fabriken niedergelegt.

Die Unfille lassen sich scheiden in erhebliche,
das heisst solche, die eine Arbeitsunfihigkeit von
mehr als sechs Tagen oder eine bleibende Verminde-
rung der Erwerbsfihigkeit (bleibenden Nachteil) zur
TFolge hatten, und in unerhebliche Unfélle (der Kiirze
halber so bezeichnet), das heisst solche, die eine Ar-
beitsunfihigkeit von nur einem halben bis zu sechs
Tagen (ohne bleibenden Nachteil) bewirkten. Geméss
dieser Scheidung sind die Tabellen eingerichtet wor-
den. Die Ubersicht iiber die in den Jahren 1901, 1902
und 1903 von erheblichen Unfiillen betroffenen Axrbei-
ter zeigt (mit Riicksicht auf die Zahl der Berufsan-
gehorigen), dass erhebliche Unfélle sich am meisten
bei den Schmieden, Zuschligern, Kesselschmieden und
Kesselschmiedgehiilfen, dann auch bei den Taglohnern,
den Kupferschmieden und Spenglern, den Zimmerleu-
ten, Maurern und Malern, den Heizern und Maschi-
nisten, den Lehrlingen und jugendlichen Arbeitern er-
eigneten; der Schlosserberuf, die Dreher, die Bohrer
und Hobler, die Berufe der Giesserei (Giesser, Kern-
macher, Gussputzer) weisen eine verhiltnisméissig
etwas geringere Hiufigkeit erheblicher Unfille auf;
am geringsten ist die Zahl erheblich verungliickter
Schreiner. Von der 1901, 1902 und 1903 in der Win-
terthurer Maschinenindusirie durchschnittlich beschéf-
tigten Arbeiterzahl erlitt der dritte bis vierte Teil
(ohne Riicksicht auf mehrere Unfille desselben Ar-
beiters) erhebliche Unfille. Im Jahre 1903 wurde
ctwa jeder zchnte Arbeiter der Durchschnittszahl von
cinem crheblichen, ctwa jeder neunte Arbeiter von
einem unecrheblichen Unfalle, ctwa jeder fiinfte Arbei-
ter tiberhaupt von cinem Betricbsunfalle betroffen, wo-
bei Unfille, die weniger als cinen halben Tag Ar-
beitsunfithigkeit nach sich zogen, nicht in Rechnung
genommen sind.

Die durch die Unfille verursachtien Gesamtkosten
umfassen im Einzelfalle die Heilungskosten, den Lohn-
ersatz fiir die Tage der Arbeitsunfahigkeit und, bei
bleibendem Nachteil, die Enischidigung fiir diesen.
Fiir die in den Jahren 1901, 1902 und 1903 vorge-
kommencn erheblichen Unfélle betrugen die Gesamt-
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kosten rund Fr. 290,000, wihrend an Entschidigung
fiir bhleibenden Nachteil rund Fr. 165.000 aufzuwen-
den waren. Im Jahre 1903 machten die Entschidi-
gungen fiir bleibenden Nachteil (abgesehen von eini-
gen unerledigten Féllen) rund Fr. 47,000 aus, die
Gesamtkosten der erheblichen Unfille (abgesehen von
einigen unerledigten Fé&llen) rund Fr. 90,000, die
ausgeschiedenen Kosten der unerheblichen Unfille be-
trugen rund Fr. 8000.

In den Jahren 1901, 1902 und 1903 ereigneten
sich in der Winterthurer Maschinenindustrie vier tot-
lich verlaufene Unfille: drei Tagléhner und ein Schlos-
ser wurden durch Betriebsunfall vom Tode ereilt; und
rund 230 (erledigte) Unfille hatten bleibenden Nach-
teil zur Folge. Als Verletzungen, welche erhebliche

10 —

Unfille bildeten, werden fiir diese Jahre sehr iiber-
wiegend Quetschungen angegeben, nidmlich etwa die
Halfte aller Verletzungen; in grosser Zahl werden
auch Schnitt- und Stichwunden, Verstreckungen und
Verrenkungen, Brandwunden angefiihrt. Von den
Verletzungen wurden am meisten Hinde und Fiisse,
vor allem die ersteren, betroffen.

Diese kurzen Ausfiihrungen iiber die Betriebsun-
fille in unserer Industrie, welche in der Hauptsache nur
einen Teil der aus den unfallstatistischen Tabellen zu
gewinnenden Ergebnisse hervorheben, zeigen bereits,
wie gross die Nachteile fiir Gesundheit und Erwerbs-
fahigkeit sind, und vergegenwirtigen die Gefahren.
von denen die Arbeiter der Maschinenindustrie be-
droht sind.

I1. Die berufliche Zusammensetzung der Arbeiterschaft.

In der Winterthurer Maschinenindustrie finden

weibliche Arbeitskrifte — ausser etwa zur Reinigung
von Bureauriumen — keine Verwendung. Die Ar-
beiter verteilen sich in mnachstehender Weise auf die

Berufe, fiir welche die Ziffern der ihnen Angehdrigen
absolut und in ihrem Anteil von 1000 der Gesamt-
arbeiterschaft angegeben sind:

Absolut  Promille
Heizer und Maschinisten . . . . 52 11.,
Kupferschmiede und Spengler . . . 64 13.5
Schmiede . . . .. . . . 6 13.,
Kesselschmledgehullen . - 1) 18.4
Zuschliger . . . . . . . . . 90 19,
Kesselschmiede . . . . . . . 91 19.,
Schreiner . . . . . . . . . 99 20.9
Kernmacher 112 23.,
Gussputzer . 131 27.9
Zimmerleute, Maurer un(l Malel . 131 27.7
Bauschlosser 157 33.9
Monteure 209 4.,
Giesser 362 76.,
Bohrer und Hoblel 438 92.,
Dreher . 498 105.4
Maschinenschlosser . 615 130.,
Lebrlinge und jugendliche Albeltel . 69 146.¢
Taglohner 837 177,

4728 1000.,

Von dem niedrigsthesetzten Berufe, dem Hiilfs-
arbeiterberufe der Heizer und Maschinisten (1., Pro-
zent der Gesamtarbeiterschaft) steigt die Zahl der Be-
rufsangehorigen bis zu dem hiochstbesetzten, dem un-
gelernten Berufe der Taglohner (17., Prozent der
Gesamtarheiterschaft). Wir fithren noch an, dass die
Zahl der Kesselschmiede und Kesselschmiedgehiilfen

zusammengenommen 178 oder 3.;; Prozent, diejenige
sdmtlicher Schlosser 981 oder 20.;; Prozent hetriigt,
demnach der vereinigte Schlosserberuf mit etwa einem
Fiinftel der Gesamtarbeiterschaft die grisste Berufs-
gruppe unserer Industrie darstellt. Sehr stark sind
ferner die Tagléhner vertreten mit 17.; Prozent der
Giesamtzahl und die Klasse der Lehrlinge und jugend-
lichen Arbeiter, ein Heer von jugendlichen Arbeits-
kraften mit 14. Prozent der Gesamtzahl der Ar-
beiter; von den 690 Angehérigen dieser Klasse sind
452 oder 9.¢ Prozent der Gesamtarbeiterzahl Lehr-
linge, 238 oder 5., Prozent Gesamtarbeiterzahl
jugendliche Arbeiter.

Wir scheiden die Arbeiter in ungelernte, gelernte,
lernende Arbeiter und in Fabrikhiilfsarbeiter. Ob-
wohl die Grenzen zwischen diesen grossen Gruppen
an einzelnen Stellen fliissig sind, ldsst sich doch im
grossen und ganzen die genannte Einteilung, die nun
zu erortern ist, scharf durchfithren. Am cinfachsten
ist dic Abteilung der lernenden Arbeiter zu bestim-
men, denen erstens alle Lehrlinge angehéren und
zweitens alle Arbeiter unter 20 Jahren, von denen
wohl gesagt werden kann, dass sie ihre Arbeitskraft
aushilden und vermehren und in diesem Sinne Ler-
nende sind. Wir gebrauchen jedoch diesen Terminus
nur in obiger Gegeniiberstellung, und wenden allge-
mein die Bezeichnung Lehrlinge und jugendliche Ar-
beiter an. Die ungelernten Arbeiter sind die Tag-
16hner oder Handlanger, die Zuschliger und die Guss-
putzer. Die Zuschliger, die nach Geheiss des Schmie-
des den Hammer handhaben und hierzu grosse Kor-
perkraft, aber nicht viel Aushildung brauchen, kon-
nen chenso wenig wie die Gussputzer, die ihre ein-
fachen Hantierungen ehenfalls nach kiirzester Unter-
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Wir scheiden die Arbeiter in ungelernte, gelernte,
lernende Arbeiter und in Fabrikhiilfsarbeiter. Ob-
wohl die Grenzen zwischen diesen grossen Gruppen
an einzelnen Stellen fliissig sind, ldsst sich doch im
grossen und ganzen die genannte Einteilung, die nun
zu erortern ist, scharf durchfithren. Am cinfachsten
ist dic Abteilung der lernenden Arbeiter zu bestim-
men, denen erstens alle Lehrlinge angehéren und
zweitens alle Arbeiter unter 20 Jahren, von denen
wohl gesagt werden kann, dass sie ihre Arbeitskraft
aushilden und vermehren und in diesem Sinne Ler-
nende sind. Wir gebrauchen jedoch diesen Terminus
nur in obiger Gegeniiberstellung, und wenden allge-
mein die Bezeichnung Lehrlinge und jugendliche Ar-
beiter an. Die ungelernten Arbeiter sind die Tag-
16hner oder Handlanger, die Zuschliger und die Guss-
putzer. Die Zuschliger, die nach Geheiss des Schmie-
des den Hammer handhaben und hierzu grosse Kor-
perkraft, aber nicht viel Aushildung brauchen, kon-
nen chenso wenig wie die Gussputzer, die ihre ein-
fachen Hantierungen ehenfalls nach kiirzester Unter-
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weisung vornehmen koénnen, als ,angelernie Arbeiter
bezeichnet werden; beide sind daher mit den Tag-
lohnern zusammenzufassen. Als gelernte Arbeiter
sind alle diejenigen zu betrachten, fiir die eine eigent-
liche Lehrzeit besteht, nach deren Absolvierung der
Beruf in der Regel ausgeiibt wird. Hierher gehoren
die Dreher, die Maschinenschlosser, die Bauschlosser,
die aus beiden hervorgehenden Monteure, ferner die
Kesselschmiede und Kesselschmiedgehiilfen, die Kupfer-
schmiede und Spengler, die Schreiner, die Giesser,
die Kernmacher. Der Beruf, den wir als ,Bohrer
und Hobler“ kurz bezeichnen, umfasst ausser diesen
Friaser, Stanzer, Schraubenschneider; weil diese Be-
rufsspezialititen eine mehr oder weniger lange In-
struktion, je nach Art und Grosse der verwandten
Maschine, erfordern, konnte diese Berufsgruppe als
eine von ,angelernten® Arbeitern bezeichnet werden.
Da jedoch in einer Winterthurer Maschinenfabrik fiir
diese Arbeitergruppe eine (dreijihrige) Lehrzeit ein-
gefiihrt worden ist, glauben wir, den Beruf der Bohrer
und Hobler um so mehr den gelernten Avbeitern zu-
zihlen zu diirfen, da die Nichtfiilhrung einer Gruppe
von ,angelernten® Arbeitern zur Vereinfachung der
Tabellenzusammenziige beitrigt, bei deren so gerich-
teter Komplikation kaum etwas gewonnen wiirde.
Schliesslich sind die Berufsabteilungen der Zimmer-
leute, Maurer und Maler und der Heizer und Maschi-
nisten zu betrachten. Die ersteren drei Berufsarbeiter
ireten meist mit einem gewissen Mass von Ausbildung
in die Maschinenfabrik ein oder erwerben sich in ihr
das Notige zur Berufsausiibung; immerhin sind sie
meist nicht so vollkommen ausgebildet wie die sonst
im gewerblichen Leben so bezeichneten Berufsarbeiter,
sondern mehr auf spezielle, einfachere, sich wieder-
holende Arbeiten oder auf Reparaturen eingeiibt. Die
Heizer (Kesselheizer) und besonders die Maschinisten
miissen iiber ein gewisses Mass von maschinentech-
nischer Bildung verfiigen. Wir vereinigen die Zim-
merleute, Maurer und Maler und die Heizer und Ma-
schinisten, denen gemeinsam ist, dass sie nicht un-
mittelbar am Hauptproduktionsprozess der Maschinen-
fabrik beteiligt sind, zu der Kalegorie der ,Fabrik-
hiilfsarbeiter®.

So gelangen wir zu folgender Ubersicht grosser
Arbeiterabteilungen:

I [ Absolut | Promille ||

|

Gelernte Arbeiter 2797 591.6 !

Ungelernte Arbeiter . 1058 2237 |

Fabrikhiilfsarbeiter . 183 38.7 ‘
Lehrlinge und jugendliche Arbeiter 690 146.0
Samtliche Arbeiter 1728 1000.0
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aus der hervorgeht, dass rund 59 Prozent der Ge-
samtarbeiterschaft aus gelernten, rund 22 Prozent aus
ungelernten Arbeitern besteht; hierzu kommen nahe-
zu 15 Prozent der Gesamtarbeiterschaft an Lehrlingen
und jugendlichen Arbeitern, wihrend die Zahl der
Fabrikhiilfsarbeiter nicht ganz 4 Prozent betrdgt. —
Bine kurze Charakteristik der Berufstitigkeit der wich-
tigsten Arbeiterkategorien folgt am besten dem Gange
der Arbeitsprozesse der Maschinenfabrik.

Nach Fertigstellung der Zeichnungen in den tech-
nischen Bureaux stellt der Modellschreiner an Hand
dieser schreinernd und drechselnd die Holzmodelle
(und Kernkésten, s. unten) her, die vom Giesser in
Formsand (feuchtem Sand, dem Steinkohlenpulver zu-
gemischt ist, zur Verhinderung des Zusammenschmel-
zens der Sandkornchen und ihres Anschmelzens ans
Eisen beim Guss) abgeformt werden. Sollen flache
Objekte, die nur auf der Unterseite vorgeschriebene
Gestalt haben, erzeugt werden, so wird das Modell in

| auf dem Boden (Herde) der Giessereihalle befindlichem

TFormsande abgedriickt (Herdformerei) und nach Her-
ausnahme des Modells die Form mit fliissigem Metall
ausgefiillt. Weit wichtiger ist die zur Erzeugung von
Gussstiicken mit allseitig vorgeschriebener Form fiih-
rende Kastenformerei, bei der gusseicerne Rahmen,
Formkisten, Verwendung finden. Besteht das Modell
aus zwei Teilen, so wird der eine von einem Form-
kasten umgebene Teil des Modells auf dem Formbrett
durch feste Ausfiillung des Kastens mit TFormsand
abgeformt, der Kasten samt Modell und Formbrett ge-
wendet, und nach Auflegung der zweiten Modellhdlfte
auf dic erste der andere Kasten aufgestiilpt und chen-
falls voll Sand gestampft, womit nun das Modell voll-
stindig abgeform{ ist. Die Késten werden alsdann aus-
einandergenommen, die Modellteile entfernt, die Form
von Hand und mi{ Werkzeugen ausgebessert, und nach
Wicdervereinigung der TFormkisten kann gegossen
werden. — Anstatt des Modells wird in der Scha-
blonenformerei eine Schablone verwendet, das ist ein
dem Profil des zu giessenden Korpers entsprechend
ausgeschnittenes Holzbrett, das bei Umdrehung um
eine Spindel diec Korperform erzeugt. Die Formerei
mittelst Schablone spielt die wichtigste Rolle in der
Lehmformerei, in der als Formstoff sandiger Ton
verwendet wird, der mit Pferdemist und Wasser zu
hreiartiger Beschaffenheit geknetet wird; der Zusatz
des organischen Stoffs hezweckt die Erzeugung der
notigen Porositit durch Verkohlung nach scharfem
Trocknen; ausser Lehm findet Masse, ein 15 und
mehr Prozent Ton enthaltender fetter Sand Verwen-
dung. — Um die Handarbeit méglichst zu vermindern.
werden in der Maschinenformerei Formmaschinen zum
Ausheben der Modelle benutzt, wodurch Verletzungen



der Form und ihre zeitraubende Wiederherstellung
vermieden werden, teils auch solche Formmaschinen,
die vorher den Sand um die Form zucammendriicken.
— Hat, wie hiufig, das anzufertigende Gussstiick
Hohlrédume, so muss in die Form ein aus Formmate-
rial (Sand, Lehm) vom Kernmacher hergestellter, oft
durch Eisenskelett innen gestiitzter Kern eingesetzt
werden, der die Gestalt des zu erzeugenden Hohlraums
hat und beim Guss dic Ausfiilllung des von ihm
cingenommenen Raumes durch das fliissige Metall
verhindert; die Kerne werden millelst Kernkasten
oder Schablonen hergestellt. — Die vollendeten, mit
Kernen ausgestaiteten Formen werden in der Eisen-
giesserei aus Pfannen mit aus den Kupolofen abge-
lassenem fliissigem Eisen, in der Metallgiesserei mit
in Schmelztiegeln geschmolzenem gelbem Metall aus-
gegossen. — Nach dem Erstarren und hinreichenden
Tirkalten des Metalles werden die Gussstiicke vom
Gussputzer mit Meissel, Feile, Drahibiirsten vom An-
guss, von Gussnidhten oder Graten und vom anhaften-
den FFormsand befreit; Scheuertrommeln oder Sandstrahl-
geblidse dienen zum Reinigen kleinerer Gegenstinde.

Aus der Giesserei werden die Gussstiicke in die
mechanische Werkstitte iibergefithrt, wo sie, mit Kalk
bestrichen, von Vorreissern (Anzeichnern), gelernten
Schlossern, auf Grund der Zeichnungen mit Punkten,
Kreisen, Linien zum Zwecke der Bearbeitung durch
das Heer der Bohrer, Hobler, Stanzer, Friser, Dreher
versehen werden.

Der Bohrer hat an der mechanisch heiriebenen
Bohrmaschine Bohrungen oder zylindrische Hohlungen
in den Arbeitsstiicken durch die Drehbewegung des
ein- oder mehrschneidigen Werkzeugs des Bohrers
anzubringen. Dem Hobler liegt die Bearbeitung von
Metallflaichen ob, von denen ein iiber sie hingefiihrter
Meissel Spéne abhebt und wegnimmt; man unter-
scheidet die Hobelmaschinen, bei denen die einzelnen
Arbeitshewegungen lang sind und meist dicke Spéne
weggenommen werden, von den Shapingmaschinen.
bei denen der kiirzere Wege machende Stahl diinnere
Spine abhebt. In dhnlicher Weise arbeilet die vom
Stanzer bediente Stanzmaschine, hei welcher der senk-
recht gefiihrte Stichel oder Stahl das Stiick bearbeitet.
Der Frdiser bedient die Frasmaschine, auf der die
Friise, ein mit einer Anzahl von Zahnen oder Schnei-
den versehenes stihlernes Schneidwerkzeug, bei seiner
Umdrehung, von der Oberfliche des Arbeitsstiickes
Spine abtrennt. Die sehr vielseitige Fridsmaschine
stellt ebene Fldchen, Nuten, Schlitze her, arbeitet
Zahnrider ein oder nach u. s. w. und leistet teils
ahnliche Arbeiten wie die Hobelmaschine und die
Drehbank. — In unseren Tabellen sind die genannten
verwandten vier Berufe mit den angelernten Schrau-
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benschneidern, Schmirglern und Schleifern, soweit
diese nicht reine Taglohner sind, zu der Berufsgruppe
der ,Bohrer und Hobler“ vereinigt.

Die Arbeit des Drehers auf der Drehbank be-
zweckt, den Arbeitsgegenstinden exakte, in den mei-
sten Féllen an den Arbeitsstellen exakt runde Formen
zu geben. Das Arbeitsstiick wird an der Spindel oder
einer mit dieser verbundenen Planscheibe befestigt,
die mit ihm an dem gleichzeitig sich verschiebenden
Meissel oder Drehstichel voriibergedreht wird. Je
nach der Richtung der Verschiebung des Stichels zur
Drehaxe werden verschiedene Formen hervorgebracht,
von denen die runden am wichtigsten sind. Der
Dreher hat die Objekte zu befestigen, das Werkzeug
zu fixieren, gelegentlich Anderungen seiner Stellung
anzubringen, die Arbeit der Maschine zu iiberwachen,
die notigen Messungen vorzunehmen, damit genau dic
vorgeschriebenen Formen entstehen, das fertige Stiick
abzunehmen. Die Anspannung des Drehers wihrend
der Arbeit hingt in bedeutendem Masse von der Grosse
des Arbeitsstiickes ab, wobei unter sonst gleichen
Verhéltnissen fortgesetzte Arbeit an kleineren Objek-
ten mehr Anstrengung erfordert als an grosseren.

Die Kesselschmiede und die Kesselschmiedgehiil-
fen haben die Aufgabe der Herstellung von Dampi-
lkesseln. Die Eisenbleche werden gebogen, dic ecinzel-
nen Schiisse zusammengenietet, miteinander und mit
den Boden zusammengesetzt, bei welchen Arbeiten
die Kesselschmiede als Vorarbeiter, die Kesselschmied-
cehiilfen als Hiilfsarbeiter fungieren.

Die Schmiede und Zuschliger bearbeiten schmied-
ciserne Stiicke in der Gliihhitze, wobei der Schmied,
das Arheitsstiick, mit der Zange es in wechselnder, rich-
tiger Lage haltend, selbst mit dem Handhammer be-
arbeitet oder durch den oder die zwei Zuschliger,
deren Arbeit er reguliert, mit Zuschlaghimmern be-
arbeiten ldsst. Méchtigere Schlag- und Druckwir-
kungen werden ‘durch die Dampfhimmer ausgeiibt,
welche geméidss Geheiss des Schmiedes durch die
Hammerfiihrer bedient werden, die wir in unseren
Berufsgruppierungen den Zuschldgern zugezihlt haben.

Die Kupferschmiede, die Rohren und Gefdsse
aus Kupfer biegen, durch Schlagen mit Hémmern
formen, loten, und die Spengler, welche die nétigen
Blecharbeiten ausfiihren, sind zu einer Berufsgruppe
zusammengefasst worden.

Die Armee der Schlosser ist in unseren tabella-
rischen Ubersichten in drei grosse Kategorien ge-
schieden: die Maschinenschlosser, die Bauschlosser,
die Monteure. Den Maschinenschlossern liegt die Her-
stellung und Zusammenfiigung kleinerer Maschinen-
teile ob; ferner der vollstindige Aufbau der Maschinen
in den Fabrik. Nicht der Fabrikation von Maschinen



dienende Schlosserarbeit, hauplsiichlich die bei Hexr-
stellung der Zentralheizungsanlagen erforderliche,
fillt den Bauschlossern zu. Die Monteure endlich (Ma-
schinenmonteure und Heizungsmonteure zusammenge-
fasst) sind erfahrenc, meist iltere Schlosser,
ihre Hauptarbeit ausserhalb der Fabrik leisten, indem
sie die Maschinen am Orte ihrer Bestellung, wo sie
zerlegt anlangen, montieren oder die Zentralheizungs-
anlagen installieren.

Von den heiden Fabrikhiilfsarbeitergruppen der
Heizer und Maschinisten und der Zimmerleute, Mau-
rer und Maler ist die Tiligkeit der Angehorigen der
zweiten Gruppe einer kurzen Besprechung zu unter-
zichen. Die Zimmerleute haben hauptsichlich Kisten
und Verpackungsgestelle fiir ausgehende Erzeugnisse
anzufertigen, ferner etwaige Geriiste herzustellen und
bei Bautitigkeit auf den Fabrikgrundstiicken mitzu-
wirken; die Maurer sind bei Reparaturen und Bau-
tatigkeit beschiiftigt; die Maler haben
Lackierungen an Maschinen und Apparaten (z. B.
Lokomotiven, Heizapparaten) zu besorgen.

Die Taglohner werden zu den verschiedensien

die

Anstriche,

8 —

Arbeiten verwendet. Sie laden ankommende Materia-
lien, Roh- und Hiilfsstoffe aus, verpacken (Packer)
und laden zu versendende Produkte ein, lagern auf-
zustapelnde (Magaziner), heben und transportieren
Arbeitsstiicke, zum Teil maschinell (Kranenfiihrer),
bedienen die Kupolofen, wirken bei zahlreichen Grup-
penakkorden mit (z.B. in der Giesserei), halten die
Transmissionsriemen in Ordnung (Sattler), sind als
Wichter (meist im Nebenamt, indem ausserdem wech-
selnd Tagesarbeit geleistet wird), Portiers, Fuhrleute
titig.

Eine Vergleichung unserer kurzen Ubersicht
iiber die Berufstitigkeiten in der Maschinenindustrie .
zu Winterthur mit denjenigen in der Maschinenindu-
strie zu Briinn (St. Bauer, Dic Arbeiler der Briinner
Maschinenindustrie) ergibt ihre grosse Ahnlichkeit,
die auf ciner im grossen ganzen gleichen Organisation
und Technik beruht. Zur genaueren Orientierung
iiber die einzelnen Berufsarbeiten und itber die Tech-
nik mége man, falls man nicht Augenschein nehmen
kann, zum Beispiel Luegers Lexikon der gesamten
Technik beniitzen.

I11. Der Altersaufbau.

Bei Untersuchung des Altersaufbaues der in der
Winterthurer Maschinenindustric Anfang Dezember
1903 beschiftigten Arbeiter haben wir die Altersglie-
derung der Gesamtarbeiterschaft und die Altersgliede-
rung der einzelnen Berufskategorien zu beobachten
(Tabellen 1 und 2). Ziehen wir sidmtliche Arbeiter,
einschliesslich der Lehrlinge und jugendlichen Arbei-
ler in Betrachtl, so sehen wir zunichst ein Maximum
der Besetzung hei der Klasse der 19- und 20jihrigen
mit 80 Promille hervortreten. Von hier an bleibt die
Besetzung der Altersklassen bis zum 30. Jahre auf
der Hohe von etwas mehr als 60 Promille in jeder
Klasse, um vom 30. bis zum 38. Jahre langsam, vom
38. Jabre an rascher abzunehmen. Wéihrend die 39-
und 40jahrigen Arbeiter noch 4 Prozent der Gesamt-
arbeiterschaft bilden, zidhlt die Klasse der 49- und
50jahrigen nur noch 2 Prozent. Von den Klassen

iiber 60 Jahre iiberschreitet nur die erste 1 Prozent,

wihrend die folgenden bald weit unter dieser Zahl
bleiben. Von der gesamten Arbeiterschaft der Winter-
thurer Maschinenindustrie von 4728 sind 21 oder von
1000 Arbeitern 4 iiber siebzigjahrig. Unter diesen be-
iahrten Arbeitern sind nicht mehr alle Berufe ver-
treten; es finden sich unter ihnen nur noch Dreher,
Bohrer, Maschinenschlosser, Taglohner und Guss-

putzer, wihrend die Angehorigen aller iibrigen Be-
rufe nicht in diese hohen Altersklassen hincinreichen.

Die jiingsten Angchorigen unserer Arbeiterschaft
sind 15 Jahre alt und hilden mit den 16jdhrigen eine
Klasse, die fast 4 Prozent der Arbeiter umfasst. In
den jiingsten Jahrgingen finden sich durchaus vor-
wiegend die Lehrlinge, die it einer Gruppe (238) unler
20jahriger Arbeiter zu einer Klasse: ,Lehrlinge und
jugendliche Avbeiter zusammengefasst worden sind.
Zufolge dieser Einteilung nehmen die Berufsabteilun-
gen der eigentlichen Arbeiter an den beiden crsten
Altersklassen (den 15- und 16jdhrigen und den 17-
und 18jihrigen) nicht Teil. Die Klasse der 15- und
16jahrigen zeigt bereils eine sehr reiche Besetzung,
da das sechzehnie Altersjahr das normale Eintritts-
jahr fiir die meisten Lehrlinge ist. Noch stirker be-
setzt sind die beiden folgenden Klassen, die der 17-
und 18jahrigen und die der 19- und 20jihrigen, in
denen sich die grosse Masse der Lehrlinge vorfindet.
In der letzteren Klasse macht sich bereits cine nam-
hafte Vertretung auch der iibrigen Arbeiterschaft gel-
tend, namentlich der eigentlichen Berufsarbeiter, z. B.
der Dreher, der Bohrer und Hobler, der Maschinen-
schlosser, der Bauschlosser und der Kernmacher. Es
| ist dies eine Tolge davon, dass nach Abschluss der
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| ist dies eine Tolge davon, dass nach Abschluss der




weit itberwiegend vierjihrigen Lehrzeit der mit 16 Jah-
ren eingetretene Lehrling mit 20 Jahren sich dem er-
lernten Berufe zuwendet. Anderseits ist daher auch
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in den Klassen der iiber 20 Jahre alten Arbeiter nur
noch eine verschwindend kleine Beteiligung der Lehr-
linge zu verzeichnen.

sechs 10jahrigen Altersklassen zusammen, so fillt zu-
néichst die itberwiegend starke Besetzung der Klassen
21 bis 30 Jahre und 31 bhis 40 Jahre in die Augen.
Etwa ein Drittel der Gesamtarbeiterschaft gehort zu
den 21- bis 30jdhrigen, ctwa ein Viertel zu den 31-
bis {0jdahrigen, oder zusammen etwa 56 Prozent der
Gesamtarhbeitersehaft gehort zu den 21- his 40jihrigen.
Wiahrend die Zahl der 41- bis 50jihrigen nicht nur
insgesamt, sondern auch in jeder einzelnen Berufs-
klasse kleiner ist als die der 31- his 40jahrigen, ist
die Altersklasse der 31- bis 40jihrigen zwar insge-
samt und besonders in einzelnen Berufen (bei den

Maschinenschlossern, Bauschlossern, Monteuren, d. h. |
im ganzen Schlosserberufe. ferner bei den Zuschligern. |
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Klasse der 15- bis 20jdhrigen und sodann in die | die der 21- bis 30jdhrigen, dagegen in einzelnen Be-

rufen (bei den Bohrern, den Schmieden, den Zimmer-
leuten, Maurern und Malern, den Heizern, den Tagloh-
nern, den Gussputzern) stirker als in der vorher-
gehenden. Es sind dies bei der Einteilung der ge-
samten Arbeiterschaft in 10jdhrige Altersklassen, wenn
man das mehr als 20jdhrige, d. h. das eigentlich pro-
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70 Jahre der Schreiner, 61 bis 70 Jahre der Kern-
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zeringe) Zunahme gegen die je vorhergehende zeigen.
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Es ist schliesslich von Interesse, die Arbeiterschaft | halten worden sind, um eine Vergleichung des Altersauf-

der Winterthurer Maschinenindustrie nach denje

grossen Altersklassen zusammenzufassen, die in der
schweizerischen Fabrikstatistik vom 5. Juni 1901 festge-

nigen

baues unserer Arbeiterschaft vorziiglich mit demjenigen
der (mé&nnlichen) Arbeiterschaft der Ziiricher und der
schweizerischen Maschinenindustrie zu erméglichen.
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Es ergibt sich, dass, withrend die mittlerc Alters- | etwa gleich viel Angehorige zdhlt wie die Maschinen-

klasse in der Winlerthurer Arbeiterschaft prozentnal |

industrie des Kantons Ziirich, der Schweiz und die



gesamte Fabrikindustrie der Schweiz, die jiingsten
Arbeitskrifte (14 bis 18 Jahre) in der Winterthurer
Maschinenindustrie schwicher, die &lteren (iiber 50
Jahre) stirker vertreten sind, als in der Maschinen-
industrie des Kantons Ziirich, der Schweiz und in

der gesamten Fabrikindustrie der Schweiz. Bei Ver-

gleichung der Maschinenindustrie Winterthurs mit der-
jenigen des Kantons Ziirich sind diese Unterschiede
kleiner, da Winterthur als grosses Maschinenindustrie-
zentrum auf den Altersaufbau in der maschinenindu-
striellen Arbeiterschaft des Kantons einen namhaften

| Einfluss ausiibt.

IV. Die Geschiiftsangehorigkeit. Das Alter beim Eintritt in die Fabrik.

Unter der Dauer der Geschiftsangehorigkeit ver-
stehen wir die Zahl von Jahren, die der Arbeiter in
der Fabrik, in der er am Schlusse des Erhebungs-
jahres sich befunden hat, tdtig ist. Hier ist nun zuerst
am Platze, auf eine vereinfachende Kiirzung hinzu-
weisen, die wir in unseren die Dauer des Arbeitsver-
hiiltnisses in derselben Fabrik darstellenden Tabellen
(3 und 4) gebraucht haben. Es bedeutet néimlich die
kurze Uberschrift 12 Geschiftsjahre, dass die dieser
Klasse angehiorenden Avbeiter zwischen 11)4 und
1214 Jahre in der Fabrik beschiftigt waren, demnach
ist die Mitte des Zeitraums angegeben; analog sind
die 114 bis 214 Jahre titigen mit 2, die 4 bis 114 Jahre
titigen mit 1, die bis ¥ Jahr titigen kurz mit 0 Ge-
schiiftsjahren iiberschrieben; da dics bei kleiner Zahl
von Geschiftsjahren ins Gewicht fillt, musste dessen
besondere Erwithnung geschehen.

Tassen wir simtliche Arbeiter, unter Beiseitelas.
sung der Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter, die
ihrer Tétigkeit und ihrer Definition nach von vorn-
herein auf eine gewisse niedrige Zahl von Geschifts-
jahren beschrinkt sind, ins Auge, so ergibt sich, dass
von der Gesamtarbeiterschaft etwa 114 Prozent bis
ein halbes Jahr lang im letzten Betriebe tdtig sind,
etwa 12 Prozent !4 bis 134 Jahre, von 0 bis 114 Jahre
im ganzen 2314 Prozent. Die iibrigen 76}, Prozent
simtlicher Arbeiter sind ldnger als 1% Jahre im Be-
triebe beschéiftigt, und zwar 1% bis 514 Jahve ctwa
22 Prozent, 5% bis 104 Jahre etwa 23 Prozent, 104
bis 15% Jahre etwa 12 Prozent, 15} bis 20l Jahre
etwa 7 Prozent; indem weiterhin die Anzahl der An-
gehorigen bei der Zusammenfassung, in bjihrige Alters-
klassen abnimmt, finden sich Arbeiter mit einer Zahl
von 25Y% bis 30% Geschéftsjahren nur noch 2% Pro-
zent, mit 30Y4 bis 351 Geschiiftsjahren 1!4 Prozent,
mit iiber 35Y4 Geschiiftsjahren etwas mehr als 1 Pro-
zent aller Arbeiter. Von den fast 46 Prozent der Ar-
beiterschaft, die von O bis 5% Jahren im Betriebe be-
schiiftigt waren, waren etwa'je ein Viertel von 0 bis
% und von Y% bis 1l4 Jahre im Etablissement, die
andero Hilfte verteilt sich auf die vier Klassen von
1% bis bl Geschiiftsjahren, worin sich der bedeutende

Wechsel der Arbeiterschaft in den ersten Geschiifts-
jahrklassen kundgibt.

Die Angehorigen der drei letzten Geschiiftsjahr-
klassen, Arbeiter, die mehr als 25% Jahre ihrer Fa-
brik angehoéren, die Veteranen, machen etwa 6 Pro-
zent der Arbeiter aus.

Dio einzelnen Berufe zeigen bedeutende Verschie-
denheiten in der Dauer ihrer Geschiftsangehorigkeit.
Unter den Geschiftsiltesten (den mehr als 251 Jahre
im Etablissement befindlichen) ragen besonders die
Schreiner, die Kernmacher, die Dreher hervor, von
dencn die ersten fast die dreifache Vertretung aufwei-
sen, als sich gemiss dem Durchschnitt aller Arbei-
ter crgiibe; auf diese folgen noch Giesser und Schmiede
mit efwa dem anderthalbfachen der durchschnittlichen
Besetzung. Oder es waren von allen Schreinern etwa
17 Prozent, von allen Kernmachern etwa 13 P’rozent,
von allen Drehern etwa 11 Prozent, von den Giessern
und den Schmieden je etwa 9 Prozent linger als
2514 Jahre in der Fabrik. Schwicher vertreten, als
dem Durchschnitt entspricht, sind unter den &ltesten
Geschiifisangehorigen besonders z. B. die Zuschlédger,
die Kupferschmiede, die Zimmerleute, Maurer und
Maler, ferner der Schlosserberuf, dessen einzelne Ab-
teilungen nur 2!4 bis 3! Prozent der ihnen Ange-
horigen unter den am lingsten Beschéftigten haben.
Ahnliche Verhéltnisse stellen sich bei Betrachtung der
20Y bis 25% Jahre im Etablissement befindlichen Ar-
beiter dar (anders jedoch Kernmacher und Schmiede),
nur dass hier die Bohrer und Hobler, die Kessel-
schmiede und ihre Gehiilfen, die Kupferschmiede und
Spengler eine stirkere Vertretung haben.

Anderseits ragen in den beiden ersten Klassen
der Geschiftsangehorigkeit besonders hervor die Zu-
schldger, von denen 40 Prozent nur bis 1) Jahre
lang in der letzten Fabrik titig waren; der koérper-
lich sehr anstrengende Beruf gibt zu dem hé&ufigen
Wechsel Anlass; ferner gehoren die Taglohner mit
fast einem Drittel ihrer Zahl zu den nur bis 14 Jahre
im Geschédft Befindlichen; es folgen mnoch mit sehr
hoher Vertretung die Arbeiter der Giesserei: die Gies-
ser, die Kernmacher, diec Gussputzer, von denen die
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beiden ersteren (wie oben gezeigt) ein besonders
hohes Kontingent von Veteranen, und, wie sich hier
herausstellt, anderseits eine besonders grosse Zahl
nur seit kurzer Zeit in derselben Fabrik Tétiger auf-
weisen. Weiterhin ragen weit iiber den Durchschnitt
aller Berufe in den beiden ersten Klassen der Ge-
schiftsangehorigkeit (bis 1Y Jahre) die Maschinen-
schlosser und die Bauschlosser, wihrend der dritte
Schlosserberuf, derjenige der Monteure, zuriickbleibt,
entsprechend der Praxis, ganz iiberwiegend solche
Schlosser als Monteure zu verwenden, die sich schon
einige Jahre in derselben Fabrik betdtigt und bewéhrt
haben. Neben ihnen finden sich die Schmiede, die
Kupferschmiede, die Bohrer und Hobler, die Dreher,
die Zimmerleute, Maurer und Maler, die Schreiner,
welche Berufe alle in verschiedenem Masse grissere
Stdndigkeit, verglichen mit dem Gesamtdurchschnitt,
aufweisen.

Indem wir uns dem Eintrittsalter der Arbeiter-
schaft der Winterthurer Maschinenindustrie zuwenden,
d. h. dem Alter, das die am Ende des Jahres 1903
vorhandenen Arbeiter hei ihrem Eintritt in die Fa-
brik hatten (Tabellen 5 und 6), nehmen wir vor allem
wahr, dass bei jiingerem Eintrittsalter die gelernten
Arbeiter bedeutend vorwiegen, dass sie auch noch in
der Eintrittsaltersklasse 21 bis 30 Jahre die Unge-
lernten iibertreffen, wihrend in den hoheren Klassen,
wie die nebenstehende Tabelle zeigt, die Ungelernten
dominieren.

Das Eintrittsalter der verschiedenen Berufe einer
gegebenen Arbeiterschaft hingt von der Dauer ihrer
Geschiftsangehérigkeit und ferner davon ab, ob fiir
den Beruf eine Lehrzeit besteht, die ein Eintreten des
Arbeiters in die Fabrik in jiingeren Jahren herbei-
fiilhrt, oder eine Zeit des Angelerntwerdens, die eben-
falls auf die Jiinglingsjahre fillt, eingefiihrt ist. Solche
Berufe werden besonders in der ersten Eintrittsalters-
klasse stark vertreten sein, bei denen von jeher eine
regelméissige Lehrzeit iiblich war, wie dies in der
Tat bei den Drehern, den Maschinenschlossern, den
Kupferschmieden, den Giessern, den Kernmachern der
Fall ist. Bei den Monteuren kommt hinzu, dass be-
sonders diejenigen Schlosser, die in der Fabrik ge-
lernt haben und ihr seit langer Zeit angehéren, zu
Monteuren gewidhlt und fortgebildet werden, um die
Zahl der in jungen Jahren eingetretenen Arbeiter
dieser Berufskategorie iiber das gewdohnliche Mass
hinaus zu heben, so dass von den Ende 1903 vorhan-
denen Monteuren iiber zwei Fiinftel im Alter von 11
bis 20 Jahren in die Fabrik eingetreten waren. Die
Schmiede sind weitaus vorwiegend im Alter von 21
bis 30 Jahren in die Fabrik ihrer jetzigen Titigkeit
eingetreten. Bei den Kesselschmieden wirkt zu einem
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starken Vorherrschen jugendlichen Eintrittsalters (11
bis 20 Jahre) neben der Lehrzeit in der Fabrik der
Umstand, dass es die lange Zeit dem Berufe der Kes-
selschmiedgehiilfen Angehorigen sind, die zu Kessel-
schmieden vorriicken. Bei den Kesselschmiedgehiilfen

Eintrittsalter
Berufe 11 | 21| 31 ohne|| Total
bis | bis | bis | ber | An-
20 | 30 | 40 | 40 |gabe
Dreher . .o .13771521| 64| 38 1000 |}
Bohrer und Hobler L1192 (502|215 89| 2} 1000
Maschinenschlosser . .1289|517(125| 64| 5| 1000
Bauschlosser . .1165|695|121| 19 1000
Monteure . .14811506| 48} 15 1000
Schmiede . .11381661|155| 46| . {1000
Zuschliger L1122 (679|144 | 44{11{ 1000
Kesselschmiede . .1330|527|121| 22 1000
Kesselschmiedgehiilfen .]1114 495|264 | 127 1000
Kupferschmiede und Spengler .| 250|484 | 183 78 1000
Schreiner . . . . . .]131|557({202]|110 1000
Zimmerleute, Maurer und Maler | 46 | 443 | 359 | 152 1000
Heizer und Maschinisten . 38 (578|307 | 77 1000
Tagléhner . .| 79]401)308|212| . [[1000
Giesser . .1279(509|173 | 87| 2|/1000
Kernmacher . .|348| 410161, 81| . |1000
Gussputzer 68| 427|298 ;199 | 8| 1000
| Samtliche Arbeiter . .|1218|496188| 96| 2| 1000
Die gelernten Arbeiter .|1280|524|138| 56| 2 m
Die ungelernten Arbeiter 81427293197 2| 1000

und bei den Bauschlossern zeigt sich eine schwiichere
Vertretung des jugendlichen Eintrittsalters, als bei der
Summe sdmtlicher Arbeiter; es hingt dies damit zu-
sammen, dass in fritherer Zeit die Ausbildung dieser
Berufe in der Fabrik nicht so streng geregelt war,
und dass ferner andere Fabriken und die Kleinindu-
strie mehr oder weniger ausgebildete Arbeitskrifte
dieser Berufe liefern; heides fithrt zur Vermehrung
der in reiferem Alter Eintretenden. Die Schreiner wur-
den ebenfalls zum guten Teil ausgebildet in die Fa-
brik iibernommen, und bei dem in fritherer Zeit aus-
schliesslich (und auch heute noch vorwiegend) an-
gelernten Berufe der Bohrer und Hobler fillt es nicht
auf, dass die Eintritte in #dlteren Jahrgidngen verhilt-
nismissig iiberwiegen. Bei den ungelernten Berufen
(Zuschlagern, Gussputzern, Taglohnern) und den Be-
rufen der Hiilfsarbeiter (Heizer und Maschinisten;
Zimmerleute, Maurer und Maler) treten die Ein-
tritte im zweiten Lebensjahrzehnt (11 bis 20 Jahre)
ausserordentlich zuriick.



Die umgekehrten Beobachtungen lassen sich, mit
gewissen Ausnahmen, fiir die einzelnen Berufe in den
Eintrittsaltersklassen 31 his 40 Jaure und iiber 40
Jahre machen. Die Eintritte aller gelernten spielen
cine geringe Rolle gegeniiber den Eintritten aller un-
gelernten Arbeiter in diesen Lebcensaltern.

Fiir simtliche erwachsenen Arbeiter der Ma-
schinenindustrie gilt, dass etwas mehr als ein Fiinftel
der Ende 1903 Vorhandenen im Alter von 11 bis
20 Jahren in die Fabrik, in der sie 1903 waren, ein-
getreten sind, etwa die Hilfte aller im Alter von 21
bis 30 Jahren, und die iibrigen mit mehr als 30 Jahren.

Y. Die Heimatzugehorigkeit.

Zu niherer Kenninis der Béschaffenheit der Ar-
beiterschaft unserer Industrie ist eine Untersuchung
tiber ihre Herkunft, ihren Ursprungsort von wesent-
lichem Interesse. Zieht die Winterthurer Maschinen-
industrie ihre Arbeitskrifte aus weiter Ferne heran
oder stammen sie aus der Stadt Winterthur und ihrer
néchsten Umgebung ? Zeigen die Berufsarten Ver-
schiedenheiten in der Zuwanderung und welche ? Wir
sind nicht im stande, diese Fragen vollkommen zu be-
antworten, da wir keine Quelle fiir die Kenntnis des
Geburtsortes oder des letzten Arbeitsortes der Arbei-
ter vor ihrem Eintritte in die Winterthurer Industrie
besitzen. Dagegen haben wir in der in den Arbeiter-
verzeichnissen enthaltenen Angabe des Heimatsortes
jedes Arbeiters die Moglichkeit, die Heimatzugehorig-
keit der Arbeiterschaft festzustellen und darauf fussend
die oben genannten Fragen nidherungsweise zu erle-
digen. Denn wenn auch der Heimatsort nicht mit dem
Geburtsort oder dem letzten Abwanderungsort vor
dem Eintritt in Winterthur zusammenfillt, so kann
er doch in erster Anndherung dafiir gesetzt werden,
da Gleichheit von Heimats- und Geburtsort die Norm
bildet. Besonders vorteilhaft fillt in diesem Falle ins
Gewicht, dass wir es nicht mit dem nachtriglich an
einem bestimmten Stichtage fiir jeden Arbeiter erho-
benen Heimatsorte zu tun haben, sondern mit dem
beim Eintritt in die Fabrik fiir jeden einzelnen Ar-
beiter festgestellten Heimatsorte. Dies macht unsere
Daten frei von nachtriiglich eingetretencn Anderun-
gen, welche durch nach Eintritt ins Arbeitsverhiltnis
stattgchabhte Kinbilirgerungen am neuen Beschiéfti-
gungs- oder Wohnorte bewirkt werden. Wir erhalten
ein Bild von den Heimatverhiltnissen der Arbeiter
bei ihrem Eintritt in die Winterthurer Fabrik (Tabel-
len 7 und 8).

Von der gesamten Arbeiterschaft ist fast ein
Drittel in einem Orte des Bezirkes Winterthur heimat-
berechtigt, entweder in Winterthur selbst oder in einer
Gemeinde in nidchster Nihe des Beschitftigungsortes.
Untler den Orten des Bezirkes Winterthur steht nach
der Ziffer der Heimatherechtigung zu oberst Winter-

thur selbst, auf das einige Orte folgen, die, wie Toss
und Veltheim, mit Winterthur mehr oder weniger ver-
wachsen sind oder die, wie Oberwinterthur, Wiilflin-
gen und Seen, in niichster Nihe der Bezirkshaupt-
stadt liegen. Unter den Bezirken des Kantons Zi-
rich folgen sodann auf den Bezirk Winterthur die Be-
zirke Biilach, Pféffikon, Andelfingen und Hinwil, von
denen die drei ersten Winterthur besonders nahe sind,
wihrend auf die iibrigen Bezirke des Kantons Ziirich
nur eine kleinere Quote der Gesamtarbeiterschaft ent-
fallt. Sind fast drei Fiinftel der Arbeiter im Kanton
Ziirich heimatberechtigt, so haben von den iibrigen
Schweizerbiirgern die weit iiberwiegende Zahl, mehr
als zwei Drittel der nichtziircherischen Schweizer,
ihre Heimat in den an den Kanton Ziirich angrenzen-
den Kantonen Aargau, Thurgau, St. Gallen, und in
dem grossen Kanton Bern, wiahrend auf alle iibrigen
Kantone nicht ganz ein Drittel dieser ausserziirche-
rischen Arbeiter kommt.

Unter dem Awusland, das etwas mehr als ein
Zehntel der Winterthurer Maschinenarbeiter mit der
erheblichen absoluten Zahl 505 gestellt hat, steht zu
oberst Deutschland, das die Heimat von 316 Arbeitern
oder von etwa drei Fiinfteln aller ausldndischen Ar-
beiter unserer Industrie ist. Thm folgt Italien mit
einer immerhin noch betridchtlichen Quote (120 Ar-
beitern), wahrend die iibrigen Lé#nder (es finden sich
unter den anderen Auslindern z. B. einige Osterrei-
cher, Russen, Skandinavier) eine nur geringe Rolle
in der Heimatzugehorigkeit spielen.

Gehen wir nunmehr an der Hand der erstfolgenden
kleinen Tabelle, welche die Heimatzugehorigkeit von
jc tausend Berufsangehorigen unter Weglassung der
wenigen ohne Angabe gebliebenen wiedergibt, zur
Untersuchung der Heimatsverhéltnisse der einzelnen
Berufsarten iiber, so zeigt sich, dass die in der ihr
folgenden Ubersicht verzeichneten Berufe fiir den Be-
zirk Winterthur, bezw. fiir den Kanton Ziirich, bezw.
fitr die Schweiz hinter der Heimatziffer simtlicher Be-
rufe zuriickbleiben, die Heimatziffer des Auslandes
letztenfalls tUberschreiten.
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Berufe s | % | E é £
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o
Dreher . . 392 | 713 | 934 66 /1000
Bohrer und Hobler 318 | 620 | 936 | 64 | 1000
Maschinenschlosser 312 | 551 | 925 | 75 {1000
Bauschlosser . 210 | 478 | 930 | 70 {1000
Monteure . 348 | 623 | 913 | 87 | 1000
Schmiede . 218 | 438 | 891 | 109 |/ 1000
Zuschliger 211 | 511 | 867 | 133 || 1000
Kesselschmiede . . 440 | 681 | 945 | 55 [ 1000
Kesselschmiedgehiilfen 149 | 517 | 908 | 92 {1000
Kupferschmiede und Spengler| 234 | 609 | 906 | 94 | 1000
Schreiner . .. . . .|333]626| 929 71 [11000
Zimmerleute, Maurer und Maler | 185 | 438 | 815 | 185 | 1000
Heizer und Maschinisten 135 | 500 | 923 | 77 || 1000
Taglohner 189 | 507 | 813 | 187 || 1000
Giesser 366 | 609 | 863 | 137 [1000
Kernmacher . 418 | 691 | 900 | 100 | 1000
Gussputzer . . . . . . .| 250 | 570 | 891 | 109 [[1000
Lehrlinge, jugendliche Arbeiter | 392 638 | 902 | 98 1000’
Samtliche Arbeiter . 303 | 586 | 893 | 107 || 1000
!
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Schmiede . . . . . . . .| 218 438 891 109
Zuschlager 211 | 511 | 867 | 133
Kesselschmiedgehiilfen .| 149 | 517
Kupferschmiede und Spengler . | 234 . . .
Zimmerleute, Maurer und Maler | 185 | 438 | 815 | 185
I Heizer und Maschinisten . 135 | 500 . .
Gussputzer 250 | 570 | 891 109
Taglohner . 189 | 507 | 813 | 187
Bauschlosser . 210 | 478
Maschinenschlosser . 551 . .
Giesser . 863 | 137

Betrachten wir diese Arbeiterkategorien niher,
so finden wir, dass es ausser dem der Kesselschmied-
gehiilfen vorziiglich solche Berufe sind, die auch im
Handwerk und in der Kleinindustrie eine betricht-
liche Rolle spielen, wie Schmiede; Kupferschmiede und
Spengler; Zimmerleute, Maurer und Maler; Bauschlos-
ser, oder ungelernte Arbeiter, wie Zuschliger; Guss-
putzer; Taglohner, oder solche Arbeiter, die, wie
Heizer und Maschinisten, in jedem industricllen Be-

triebe anzutreffen sind. Die auch fiir das Kleinge-
werbe wichtigen Berufsarbeiter, ferner die Hiilfsar-
beiter und die ungelernten Arbeiter sind es also vor
allem, die in héherem Masse von ausserhalb des Be-
zirkes Winterthur, oder von ausserhalb des Kantons
Ziirich, ja sogar von ausserhalb der Schweiz der
Winterthurer Maschinenindustrie zustrémen, bei denen
Winterthur und seine né#chste Umgebung nicht ein
der Maschinenindustrie geniigendes Rekrutierungsge-
biet bildet. Von den Berufen, die in der Heimatsziffer
fiir den Bezirk Winterthur hinter dem Durchschnitt
aller Berufe zuriickbleiben, iiberschreiten einige die
durchschnittliche Heimatsziffer fiir den Kanton Ziirich
oder nidhern sich ihr an, wie z. B. derjenige der
Kupferschmiede und Spengler, der Gussputzer, der
Kesselschmiedgehiilfen, der Zuschliger. Von den ge-
nannten Berufen wire zu sagen, dass wenn auch
nicht die Nachbarschaft, der Bezirk Winterthur, der
Winterthurer Maschinenindustrie eine ausreichende
Zahl dieser Arbeitskrifte liefert, doch die weitere Um-
gebung, der Kanton Ziirich, eine verhiltnisméissig
mehr geniigende Zahl solcher Berufsangehorigen dem
Winterthurer Industriezentrum zufiihrt. Bei anderen
Berufen ist dies nicht der Fall; die Winterthurer Ma-
schinenindustrie bezieht einen grosseren Teil ihrer
Schmiede, ihrer Zimmerleute, Maurer und Maler, ihrer
Heizer und Maschinisten, ihrer Taglohner aus der
ausserziircherischen Schweiz oder aus dem Ausland,
als dem Durchschnitt sdmtlicher Berufe entspricht. —
Beobachtet man die Heimatzugehorigkeit in der Schweiz,
so ergibt sich, dass von den Berufen, die fiir den Be-
zirk Winterthur oder fiir den Kanton Ziirich ein
Manko gegeniiber dem Durchschnitt gezeigt haben,
fast alle sich aus der Schweiz so stark wie der Durch-
schnitt aller Berufe rekrutieren. Hinter diesem Durch-
schnitt bleiben merklich nur die Zuschliger, die sich
ihm jedoch annéhern, zuriick, ferner betrichtlicher
die Zimmerleute, Maurer und Maler und die Taglsh-
ner. Es sind dies einerseits mehr oder weniger ge-
lernte Arbeiter, die in verschiedenen Gewerben titig,
in der Maschinenindustrie die Rolle von Hiilfsarbei-
tern spielen, anderseits ginzlich ungelernte Arbeiter,
die Taglohner, die im ganzen Gebiete der Produktion
beschiftigt sind. Hierzu kommen mit unterdurch-
schnittlicher Vertretung durch die Schweiz die Giesser,
die hingegen, was den Bezirk Winterthur und was
den Kanton Ziirich betrifft, iiber die zu erwartenden
Durchschnitte hinausragen. Fiir die genannten Be-
rufe zeigt daher das Ausland eine iiberdurchschnitt-
liche Beteiligung. Unter den Zimmerleuten, Maurern
und Malern finden sich verhiltnismissig viele deut-
sche und einige italienische Arbeiter (italienische Mau-
rer). hei den Taglohnern spielen die deulschen und



namentlich die italienischen Handlanger eine bedeu-
tendere Rolle, die Giesser haben einen grosseren Anteil
deutscher, weniger italienischer Staatsangehoriger.
Die Dreher, die Bohrer und Hobler, Maschinen-
schlosser, Monteure, die Kesselschmiede, die Schreiner
(fast ausschliesslich Modellschreiner), die Giesser,
die Kernmacher, die Lehrlinge und jugendlichen Ar-
beiter zeigen im Bezirk Winterthur, im Kanton Ziirich
und in der Schweiz eine iiberdurchschnittliche Ziffer
der Heimatzugehorigkeit. Es sind dies fast durch-
wegs gelernte Arbeiter, neben einer Zahl angelern-
ter Arbeiter (Bohrer und Hobler) und lernender Ar-
beiter (Lehrlinge), so dass Wir‘sagen koénnen, dass
die eigentlichen Berufsarbeiter der Maschinenindustrie,
die fiir diese Industrie charakteristischen und in ibr
fast ausschliesslich vorkommenden Berufstitigen, in
verhéltnismissig sehr starkem Mass aus der n#heren
und ferneren Umgebung Winterthurs und aus der
Schweiz stammen. Bei der Auswahl der Monteure ge-
niessen die Schlosser aus der Néhe Winterthurs und
aus der Schweiz den Vorzug; als Lehrlinge melden
sich besonders und werden vorziiglich angenommen
junge Arbeitskrifte aus dem Bezirk Winterthur, aus
dem Kanton Ziirich und aus der weiteren Schweiz,
zum Teil Séhne von bereits in dem KEtablissement be-
schiftigten Arbeitern. Die in der Fabrik herangebil-
deten Lehrlinge der verschiedenen Berufe bleiben nach
ihrer Ausbildung zum Teil im Etablissement oder sie
kehren, nach kiirzerer oder ldngerer auswirtiger
Téatigkeit, in das Etablissement zuriick, damit in bei-
den Fillen die Zahl der aus Winterthurs engerer oder
weiterer Nachbarschaft stammenden Berufsarbeiter ver-
mehrend. Als unbetrichtliche Ausnahme von dem
oben gegebenen Saize der iiberwiegenden Zahl der
Einheimischen bei den Beruisarbeitern stellt sich dar,
dass bei den Maschinenschlossern der Kanton Ziirich,
bei den Giessern die Schweiz, wenn auch nicht in
hohem Masse hinter den Durchschnittsziffern der Hei-
matzugehorigkeit aller Arbeiter zuriickbleibt.
Untersuchen wir, wie sich die einzelnen Alters-
klassen in ihrer Heimatzugehorigkeit verhalten (Ta-
bellen 9 und 10), so resultiert, dass bis zum zwan-
‘zigsten Lebensjahre der Bezirk Winterthur weit stir-
ker vorwiegt als fiir die Gesamtheit der Arbeiter, des-
gleichen der Kanton Ziirich, was mit der Beobach-
tung iibereinstimmt, dass die diese Altersklasse haupt-
séichlich bildenden Lehrlinge und jugendlichen Arbei-
ter aus der ndheren oder weiteren Umgebung Winter-
thurs stammen. In den wichtigsten produktiven Jahr-
gédngen, vom 21. bis zum 40. Jahre, macht sich ein
stirkeres Hervortreten der ausserziircherischen Schweiz
und des Auslandes bei Lieferung der Arbeitskrifte
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dieser besten Jahre bemerkbar, wihrend in den héheren
Jahrgingen (der iiber 50-Jihrigen) wieder eine stir-
kere Besetzung durch den Bezirk Winterthur und den
Kanton Ziirich hervortritt. Dies diirfte sich erkliren
sowohl aus der Entfaltung der Winterthurer Maschinen-
industrie in den letzten 10 bis 15 Jahren, die eine
Ausdehnung ihres Rekrutierungsgebictes zur Folge
hatte, als auch aus der natiirlichen Stabilitit der aus
der Nihe von Winterthur stammenden Arbeiterschaft, —

Die Gemeindegutsverwaltung der Stadt Winter-
thur hat eine Erhebung iiber die Wohnorte der Ar-
beiter, welche in der ersten Woche des Monats De-
zember 1901 in den griosseren Fabriketablissementen
Winterthurs beschiftigt waren, veranstaltet. Dadurch,
dass sie uns die Ergebnisse dieser Aufnahme in dan-
kenswerter Weise zur Verfiigung gestellt hat, sind
wir in den Stand gesetzt, die Frage nach dem Wohn-
ort unserer Arbeiter zu beantworten. Wir geben fol-
gende Ubersicht itber die Wohnorte der in den drei
Grossbeirieben der Maschinenindustrie beschiftigten
Arbeiter. ‘

Wohnort Absolut | Promille
Winterthur 1951 411
Toss 1074 226
Veltheim . 405 85
Wiilflingen 392 82
Oberwinterthur . 149 31
Seen . 99 21
Andere Gemeinden 686 144
Total 4757 1000

Wihrend in Winterthur rund zwei Fiinftel der
4757 im Dezember 1901 in den drei Grossbetrieben
gezahlten Arbeiter wohnten, bewohnten 3430 Arbeiter
oder 72., Prozent die eng zusammengehorigen Ge-
meinden Winterthur, Téss und Veltheim, so dass fiir
fast drei Viertel der Arbeiter Arbeitsort und Wohn-
ort entweder gleich oder ihre Entfernung eine ver-
hiltnisméssig geringe war; 3971 oder 83.; Prozent
hatten die Gemeinden Winterthur, Toss, Veltheim,
Wiilflingen und Ober-Winterthur zu Wohnorten; die
iibrigen wohnten in weiter entfernten Gemeinden. Be-
riicksichtigt man, dass eine der drei Maschinenfabri-
ken sich in Toss befindet, und fragt man, fiir wie viele
Arbeiter der Arbeitsort zugleich Wohnort war, so er-
gibt sich, dass 2386 oder die Hilfte (50., Prozent)
der Arbeiter am Arbeitsort, 2371, die andere Hilfte
(49.g Prozent) der Arbeiter in anderen Orten wohnten.
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V1. Der Verdienst in der Arbeitsstunde.

Fiir die Kenntnis der Lohnverhéltnisse einer Ar-
beiterschaft sind in erster Linie die Zeitlohnsétze von
Bedeutung, das sind im Falle der Arbeiter der Winter-
thurer Maschinenindustrie die fiir die Arbeitsstunde
seitens des Arbeitgebers angesetzten Stundenlohne.
Denn der Lohnsaiz gibt die erste Grundlage fiir das
Mass der Schitzung, welche die einzelne Arbeitskraft
von seiten des Arheitgebers erfihrt und fiir die Ko-
sten, mit denen sie in den Produktionsaufwand der
Industrie tritt, anderseits einen ersten Anhalt zur
Kenntnis des Arbeitsverdienstes des Besitzers der Ar-
beitskraft und damit der Konsumtionsfihigkeit des
Arbeiters. Aber in beiden genannten Richtungen ist
der Lohnsatz nur die Basis weiterer Untersuchung.
Denn da die grosse Masse der Winterthurer Maschinen-
arbeiter, nimlich die gelernten Arbeiter, und ferner
eine nicht unbedeutende Zahl der ungelernten Arbei-
ter ganz iiberwiegend im Akkord, nur unbetrichtlich
im Zeitlohn arbeiten, hat der Lohnsatz fiir die Zeit-
einheit in der Winterthurer Maschinenindustrie nur
bei dem kleineren Teil der Arbeiterschaft unmittelbare,
fiir den grosseren Teil nur mittelbare Bedeutung.
indem er fiir die Feststellung der Abschlagszahlungen
bei Einzelakkorden und die Verteilung des Verdienstes
aus Gruppenakkorden in Rechnung genommen wird.

Die Lohnangabe, die ohne weiteres den grossten
Aufschluss iiber den Aufbau der Lihne der gesamten
Arbeiterschaft gibt, ist der Stundenverdiemst. Unter
Stundenverdienst wird hier immer der Durchschnitts-
stundenverdienst verstanden, das ist der in der Zeit-
einheit der Stunde tatsichlich verdiente Lohn, wie er
sich ergibt, wenn man den in einer grosseren Periode
erzielten Arbeitsverdienst durch die zu seiner Erzie-
lung aufgewendete Zahl von Arbeitsstunden dividiert.
Als genannte Periode ist fiir die stindigen, d. h. das
ganze Jahr iiber im Etablissement heschiftigten Ar-
beiter, das Jahr genommen worden, daher wir es im
Falle der stindigen Arbeiter mit dem Stundenverdienste
im Jahresdurchschnitt zu tun haben, dem Quotienten
aus dem Jahresarbeitsverdienst und der individuellen
Arbeitsstundenzahl im Jahre. Fiir die nichtstindigen,
d. h. nur einen Teil des Jahres im Etablissement be-
schiftigten Arbeiter wurde die gesamte Zahl der in
der Fabrik wihrend des Jahres gearbeiteten Arbeits-
stunden in Rechnung gesetzt und mit dieser Zahl der
in der Beschiftigungszeit erworbene Arbeitsverdienst
dividiert. Hierdurch ergibt sich auch fiir die nicht-
stindigen Arbeiter ein sicherer Durchschnittsstunden-
verdienst.

Die Stundenlohnséitze und die Stundenverdienste
werden in Anbetracht ihrer Wichtigkeit in je zwei
Tabellen mitgeteilt, ndmlich detailliert in Tabellen,
deren Klassen um je 2 Cts. steigen (Tabellen 11, 12
und 15, 16) und zusammengezogen in Tabellen, deren
Klassen um je 5 Cts. steigen (Tabellen 13, 14 und
17, 18). Bei der folgenden Auseinandersetzung lassen
wir zuniichst die Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter
ausser Betracht, deren Einbeziehung zu identischen
oder #hnlichen Erorterungen sich nach Tabellen 11,
12 und 15, 16 leicht bewerkstelligen lisst.

Von sdmtlichen 4014 Arbeitern haben Lohnsditze
bis und mit 40 Cts. 1779, iiber 40 Cts. 2235;-Lohn-
sitze bis und mit 50 Cts. 3454, tiiber 50 Cts. 560;
44.3 Prozent der Arbeiter haben Lohnsitze bis und mit
40 Cts., 55., Prozent iiber 40 Cts.; 86., Prozent der
Arbeiter haben Lohnsiitze bis und mit 50 Cts., 14.4 Pro-
zent iiber 50 Cis.

Von den 2775 gelerntem Arbeitern haben Lohn-
sdtze his und mit 40 Cts. 898, iiber 40 Cts. 1877;
Lohnsiitze bis und mit 50 Cts. 2238, iiber 50 Cts. 517;
32.3 Prozent der gelernten Arbeiter haben Lohnsitze
bis und mit 40 Cts., 67., Prozent iiber 40 Cts.; 81.3
Prozent der gelernten Arbeiter haben Lohnsitze bis
und mit 50 Cts., 18.; Prozent iiber 50 Cts.

Von den 1056 ungelernten Arbeitern haben Lohn-
sitze bis und mit 40 Cts. 846, iiber 40 Cts. 210; Lohn-
sidtze bis und mit 50 Cts. 1033, iiber 50 Cts. 23;
80.o Prozent der ungelernten Arbeiter haben ILohn-
sitze bis und mit 40 Cts., 20 Prozent iber 40 Cts.;
97.g Prozent der ungelernten Arbeiter haben Lohnsitze
bis und mit 50 Cts., 2., Prozent iiber 50 Cts.

Von sdmtlichen 4014 Arbeitern haben Stundenver-
dienste bis und mit 40 Cts. 956, iiber 40 Cts. 3058;
Stundenverdienste bis und mit 50 Cts. 2233, iiber
50 Cts. 1781; 23.g Prozent der Arbeiter haben Stun-
denverdienste bis und mit 40 Cts., 76., Prozent iiber
40 Cts.; 55.¢ Prozent der Arbeiter haben Stundenver-
dienste bis und mit 50 Cts., 44., Prozent iiber 50 Cts.

Von den 2775 gelernten Arbeitern haben Stunden-
verdienste bis und mit 40 Cts. 234, iiber 40 Cts. 2541;
Stundenverdienste bis und mit 50 Cts. 1118, iiber
50 Cts. 1657; 8., Prozent der gelernten Arbeiter haben
Stundenverdienste bis und mit 40 Cts., 91.; Prozent
iither 40 Cts.; 40.3 Prozent der gelernten Arbeiter
haben Stundenverdienste bis und mit 50 Cts., 59., Pro-
zent iiber 50 Cits.

Von den 1056 ungelernten Arbeitern haben Stun-
denverdienste bis und mit 40 Cts. 711, iiber 40 Cts. 345,



Stundenverdienste bis und mit 50 Cts. 998, iiber 50 Cts.
58; 67.3 Prozent der ungelernten Arbeiter haben Stun-
denverdienste bis und mit 40 Cts., 32.; Prozent iiber
40 Cts.; 94.5 Prozent der ungelernten Arbeiter haben
Stundenverdienste bis und mit 50 Cts., 5.; Prozent
iber 50 Cits.

Eine weitere Betrachtung werde der maximalen
Besetzung der Lohnsatzklassen und der Stundenver-
" dienstklassen gewidmet. Sowohl bei sdmtlichen Ar-
beitern als bei den gelernten Arbeitern, als bei den
ungelernten Arbeitern ist die Lohnsatzklasse 36 bis
40 Cts. die am stirksten besetzte. Von den (4014)
sémtlichen Arbeitern haben 1463 oder 36.; Prozent
Lohnsétze von 36 bis 40 Cts.; von den 2775 gelernten
Arbeitern haben 738 oder 26.5 Prozent Lohnsitze von
36 bis 40 Cts.; von den 1056 ungelernten Arbeitern
haben -697 oder 66., Prozent Lohnsitze von 36 bis
40 Cts.

Fassen wir die drei am stidrksten besetzten Lohn-
satzklassen ins Auge, so sind dies bei sémtlichen Arbei-
tern und bei den gelernten Arbeitern die drei Lohn-
satzklassen 36 bis 40, 41 bis 45, 46 bis 50 Cts. Von
den (4014) sédmtlichen Arbeitern haben 3138 oder 78.,
Prozent Lohnsitze von 36 bis 50 Cts., von den 2775
gelernten Arbeitern haben 2098 oder 75.4 Prozent Lohn-
sidtze von 36 bis 50 Cts. Bei den ungelernten Arbei-
tern sind die drei am stirksten besetzten Lohnsatz-
klassen diejenigen von 31 bis 35, 36 bis 40, 41 bis
45 Cts.; von den 1056 ungelernten Arbeitern haben
984 oder 93.; Prozent Lohnsitze von 31 bis 45 Cts.

Bei sdmtlichen Arbeitern und bei den ungelernten
Arbeitern ist die Stundenverdienstklasse von 36 bis
40 Cts. die am stirksten besetzte. Von den (4014)
simtlichen Arbeitern haben 786 oder 19.; Prozent
Stundenverdienste von 36 bis 40 Cts., von den 1056
ungelernten Arbeitern haben 592 oder 56., Prozent
Stundenverdienste von 36 bis 40 Cts. Bei den ge-
lernten Arbeitern zeigt die stédrkste Besetzung die Stun-
denverdienstklasse 46 bis 50 Cts., in der sich von den
2775 gelernten Arbeitern 465 oder 16.g Prozent befin-

Betrachten wir die drei am stirksten besetzten
Stundenverdienstklassen, so finden wir als diese bei
sdmtlichen Arbeitern die Stundenverdienstklassen 36
bis 40, 41 bis 45, 46 bis 50 Cts.; von den (4014)
simtlichen Arbeitern haben 2063 oder 51.;, Prozent
Stundenverdienste von 36 bis 50 Cts. Bei den gelernten
Arbeitern sind die drei am stirksten besetzten Stunden-
verdienstklassen diejenigen von 41 bis 45, 46 bis 50,
51 bis b5 Cts.; von den 2775 gelernten Arbeitern haben
1321 oder 47.; Prozent Stundenverdienste von 41 bis
55 Cts. Bei den ungelernten Arbeitern sind die drei
am stidrksten besetzten Stundenverdienstklassen die-
jenigen von 31 bhis 35, 36 bis 40, 41 his 45 Cts.; von
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den 1056 ungelernten Arbeitern haben 908 oder 85.4
Prozent Stundenverdienste von 31 bis 45 Cits.

Zieht man, wie zuletzt geschehen, Klassen, deren
Grenzen um 15 Cts., also sehr weit, auseinanderliegen,
in Betracht, so ist besonders zu bedenken, dass ihre
Besetzung iiber das ganze Gebiet hin keine gleich-
méssige ist oder zu sein braucht. Von den 51.; Pro-
zent sdmtlicher Arbeiter mit Stundenverdiensten von
36 bis 50 Cts. haben, auf die ganze Summe bezogen,
19.¢ Prozent Stundenverdienste von 36 bis 40 Cts.,
16.¢ Prozent solche von 41 bis 45 Cis., 15., Prozent
solche von 46 bis 50 Cts.; von den 47.¢ Prozent ge-
lernter Arbeiter mit Stundenverdiensten von 41 bis
55 Cts. haben 15.; Prozent Stundenverdienste von 41
bis 45 Cts., 16.3 Prozent solche von 46 bis 50 Cts.,
15.; Prozent solche von 51 bis 55 Cts. Von den 85.4
Prozent ungelernter Arbeiter mit Stundenverdiensten
von 31 bis 45 Cts. haben 10.; Prozent Stundenver-
dienste von 31 bis 35 Cts., 56., Prozent solche von
36 bis 40 Cts., 19.53 Prozent solche von. 41 bis 45 Cts. —
Gleichartige Ausfiihrungen kénnen fiir die Lohnsétze
gemacht werden. — Von dem Heere der Taglohner mit’
Stundenverdiensten von 31 bis 40 Cts. (588) haben 188
Stundenverdienste von 35 bis 36 Cts., 200 solche von
37 bis 38 Cts., 142 solche von 39 bis 40 Cts., die
iibrigen 58 niedrigere. Dies zeigt, dass in mancher
Hinsicht die Betrachtung nach Klassen, die um 10 Cts.
(oder um 5 Cts.) steigen, nicht geniigt, in welchen
Fallen die detaillierten Tabellenn mit Klassen von
2 Cts. herangezogen werden miissen. Ganz allgemein
gilt, dass, wenn bei Zusammenfassung nach grossen
Klassen griossere Uberblicke gewonnen werden, dabei
anderseits besondere Ziige des Bildes, die fiir andere
Zwecke von Bedeutung werden, verschwinden. In
letzteren Féllen ist spezielle Betrachtung nach klein-
sten Klassen geboten.

Die Berufe der Maschinenindustrie, die sich in
ihrer Beteiligung an den Stundenverdienstklassen
durchaus verschieden verhalten, zeigen, wenn man die
Arbeiter mit Stundenverdiensten bis 40 Cts. und sol-
chen iiber 40 Cts., mit Stundenverdiensten bis 50 Cts.
und solchen iiber 50 Cts. zusammenfasst, das Bild,
dass in den niedrigeren Stundenverdienstklassen die
ungelernten Arbeiter die grosste Vertretung ihrer Be-
rufsangehérigen haben, dass ihnen die angelernten
Arbeiter folgen, denen sich zuletzt die gelernten Ar-
beiter anschliessen. Entgegengesetzt finden sich die
gelernien Arbeiter vorwiegend in den hoéheren Lohn-
klassen, sodann die angelernten, zuletzt die ungelern-
ten Arbeiter. Uber die Beteiligung der Angehorigen
der einzelnen Berufsarten an diesen grossen Zusam-
menfassungen geben die beiden folgenden Ubersich-

ten Auskunft.
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Von je 100 Angehorigen der einzelnen Berufe Von je 100 Angehérigen der einzelnen Berufe
haben Stundenverdienste: haben Stundenverdienste:
Stunden- | Stunden- Stunden- | Stunden-
st | e Tl
40 Cts. 40 Cts. mit 50 Cts.| 50 Cts.
II ] 1
L Gussputzer . . . . . . . .. 8l 183 ' Taglohner . 95.5 4.2 |
Taglohner 70.s 29.2 ' Gussputzer ; 94.6 B4 I
Kernmacher . 494 50.9 ’ Kernmacher . 94.6 B4
Kesselschmiedgehiilfen 185 8ls | Zuschliger . 82.0 18.0
Bohrer und Hobler 16.1 83.90 Kesselschmiedgehiilfen 736 26.4
Zuschlager .o 135 86.5 Heizer und Maschinisten 711 28.0
Heizer und Maschinisten 9. 90.4 Zimmerleute, Maurer und Maler . © 6l 38.0
Maschinenschlosser 9.1 90.9 Bohrer und Hobler 58.7 413
Kupferschmiede und Spengler 4.7 95.3 Bauschlosser . 49.0 Bl.o
Zimmerleute, Maurer und Maler 4.6 95.4 Maschinenschlosser .o 47.4 52.6
Bauschlosser 3.8 96.2 I Kupferschmiede und Spengler. 453 54.7
Dreher 3.2 96.5 Kesselschmiede . 33.0 67.0
Giesser 28 973 Dreher. 26.6 73.4
Schreiner 2.1 97.9 Schreiner . 22.7 773
Kesselschmiede 1a 98.9 Giesser 225 77
Schmiede . 100.0 Schmiede . 15.6 84.4
Monteure . 100.0 I Monteure . 124 87.9
1 I
Die ungelernten Arbeiter 67.3 324 Die ungelernten Arbeiter 945 B.s
Die gelernten Arbeiter 8.4 91.6 Die gelernten Arbeiter 403 592
Samtliche Arbeiter 23.8 ’ 76.2 I Simtliche Arbeiter. 55.3 44,4

VII. Das Akkordsystem.

Von der ausserordentlichen Verbreitung der Ak-
kordarbeit in der Winterthurer Maschinenindustrie
iitberzeugt man sich, wenn man davon Kenntnis nimmt,
dass von den gelernten Arbeitern der weit iiberwie-
gende Teil, von den ungelernten ein nicht unbedeuten-
der Teil regelmissig im Akkord arbeitet. Von der
Akkordform sind, anderwiirtiger Ubung meist ent-
sprechend, hauptsidchlich folgende Arbeiten, bei denen
die Anwendung dieser Lohnform Schwierigkeiten be-
reitet, ausgenommen: Reparaturarbeiten; neue Arbeits-
prozesse oder Herstellung neuer Erzeugnisse, fiir die
sich die erforderliche Arbeitszeit im voraus nicht ge-
nau genug hestimmen lidsst; Arbeiten, die ausser-
ordentliche Aufmerksamkeit erfordern und hei denen
eine Ubereilung besonders nachteilig auf das Arbeits-
ergebnis einwirken wiirde, wie diejenige der. Anzeichner
(Schlosser), die Arbeit der meisten Monteure, wo-
cine Anzahl Montcurc des Bauschlosserfachs
im Akkord arbeiten; Arbeiten,

gegen

(Heizungsmonteure)

| deren Irgebnis weniger leicht zu kontrollieren oder
in Beziehung zu einem Akkordpreis zu setzen ist, wie
dies vielfach bei der Titigkeit der ungelernten Arbei-
ter der Fall ist (Transportarbeit, Arbeiten wechseln-
der Art). — Solche Arbeiter, die gewd6hnlich im Ak-
kord arbeiten, erhalten, wenn sie mit Arbeiten, die
gich zur Entlohnung in Akkordform nicht eignen,
beschéaftigt sind, ofter zur Entschidigung fiir Ver-
dienstentgang Zuschlige zu ihren Stundenlohnsitzen.
Bei vielen (auswirts arbeitenden) Monteuren wird
der Stundenlohnsatz fiir auswiirtige Montage erhght
(z. B. um 15 bis 30 % je nach seiner Hohe). In
unseren Tabellen, welche Stundenlohnsatz und prozen-
tische Erhohung des Stundenverdienstes {iber den
Lohnsatz kombinieren (fiir Monteure speziell Tabellen
23 ¢ und 24 e), ist bei Monteuren: als Lohnsatz der
Fabriklohnsatz angenommen, demgegeniiber der T.ohn-
calz  bei crhoht  wird. « Der
Durchschnittsstundenverdienst der Monteure hiingt dem-

auswirtigen Montagen




nach wesentlich von dem Verhillnis der Zeit ihrer
auswirtigen zu ihrer Fabrikarbeit ab. Die Monteure
haben in gedruckten Formularcn (z. B. Antritisrap-
port, Wochenbericht, Schlussrapport) iiher Fortgang
und Beendigung ihrer Arbeit genauen Bericht zu er-
statten; iiber ihre Arbeitsverhilinisse (besonders auch
ihre Nebenbeziige, fiir Kost und Logis) sind in den
Monteurreglementon detailliertec Bestimmungen gelrotfen.
Die Akkordpreise werden in sehr grosser Zahl
zentralen Akkordburcaux der Fabriken festge-
selzt; sie werden aul Grund gemachter Erfahrungen
und schon

von

vorhandener Daten meistens herechnet,
wobei blosse Schillzungen, die hiufig zu bedeutenden
Irrtimern Anlass geben, vermieden werden; eine an-
dere Zahl von Akkordpreisen wird in einzelnen Be-
triebswerkstéitten von den Meistern bestimmt. Die
Preise fiir die auszufiihrenden Akkordarbeiten werden
den Arbeitern in der Regel bei Beginn der Arbeit
durch Einschreiben in die ihnen zu iibergebenden Ak-
kordbiichlein mitgeteilt. Kommt der Zahltag vor Be-
endigung der Akkordarbeit heran, so erhélt der Ar-
beiter auf den schon verdienten Arbeitslohn eine Ab-
schlagszahlung, die so bemessen wird, dass die Zahl
der geleisteten Arbeitsstanden mit dem Stundenlohn-
satz multipliziert wird, so dass der Arbeiter also zu-
nichst so viel Lohn erhilt, als ob er im Stundenlohn
gearheitet hitte; ist am néchsten Zahltag die Akkord-
arbeit beendigt und iibersteigt der Akkordpreis den
Zeitlohn, der sich ergibt, wenn man die Zahl der auf
die Akkordarbeit verwandten Arbeitsstunden mit dem
Stundenlohnsatz multipliziert, so erhélt der Arbeiter
den Uberschuss (Rest) diesen Zecitlohn neben
demselben besonders ausbezahlt. Ist der Akkordpreis
dagegen kleiner als das Produkt auf die Akkordar-
beit verwandter Arbeitsstunden mal Stundenlohnsatz,
so liegt ein ,Riickschlag® vor, das heisst der Arbeiter
erhdlt bei der Akkordarbeit weniger Lohn, als er im
Zeitlohn arbeitend verdient haben wiirde. In zwei
Etablissementen wird der Stundenlohn als Minimal-
lohn gehandhabt in dem Sinne, dass kein Arbeiter,
auch wenn bei Akkordarbeit Riickschlag ecingetreten
ist, an ecinem Zahltag weniger Lohn erhilt, als er
im Stundenlohn: verdient haben wiirde. Liegen mehrere
kleinere Akkorde in derselben Liohnperiode, so kann
natiirlich Riickschlag beim einen durch Uberschuss
beim anderen ausgeglichen oder iiberschritten werden,
s0 dass der zu berechnende Stundenlohn der Lohn-
periode erreicht oder iiberstiegen wird. Ist ohne Ver-
schulden des Arbeiters Riickschlag eingetreten, so
miissen die Akkordpreise revidiert, erhéht werden, da
ein richtig organisiertes Akkordsystem zu cinem mehr

iiber

oder weniger hohen Uherschuss fithren muss. Ist die
Arbeitskraft des Arbeiters zu hoch eingeschiitzt wor-

¢ schuss wird entweder

den, so kann auch der Stundenlohnsatz herabgesetzt
werden. Im ganzen sollen nur sehr wenige der vielen
Tausende von Akkorden Riickschlag ergeben.

Beim Gruppenakkord entsteht die Aufgabe, den
Uberschuss (Rest), der beim Einzelakkord dem fiir

sich titigen Arbeiter zufillt, unter die Gruppe zu
verteilen. Hier herrschen nun in den Betrieben und

ihren einzelnen Werkstiilten die verschiedensten Nor-
nach denen die Vertcilung des “Akkordiiber-
schusses (jeder Teilnechmer der Akkordgruppe hat vor-
her den fiir ihn zu berechnenden Stundenlohn erhal-
ien) entweder von einem zentralen Burecau oder von
Der Uber-
im Verhéiltnis der verdienten
verteiit oder der verteilende Meister
verteilt ihn nach der von ihm ecingeschiitzten Leistung
der an der Gruppe partizipierenden Arbeiter, wobei
jeder Meister ein von ihm stindig gehandhabtes, ein-
gebiirgertes Prinzip haben kann. Ferner existieren
in manchen Betriebhswerkstitten Qualifikationsnum-
mern fiir die Arbeiter, mnach denen z. B. in einem
Kesselschmiedeakkord (bei gleicher Stundenzahl) der
erste Kesselschmied mit dem Faktor 4, der

men,

dem Werkstatimeister vorgenommen wird.

Stundenléhne

zweite

: Kesselschmied mit 3, der Kesselschmiedgehiilfe mit 2,

|
|
!

der Kesselschmiedlehrling mit 1 an
des Uberschusses partizipiert.

der Verteilung
Arbeitet ein Schmied
mit einem Zuschliger, so erhilt er in einer Fabrik
vom , Rest“ das Doppelte wie der Zuschliger, arbei-
tet er mit zwei oder drei Zuschligern, so erhilt er
vom Uberschusse 2
In einem anderen Etablissement nehmen die Arbeiter
mancher Gruppenakkorde mit dem 2fachen, 11/,fachen,
11/,fachen ihres verdienten Stundenlohnes am Akkord-
iiberschuss teil, wihrend minder gute Arbeiter an die-
sem nur mit der Hilfte ihres verdienten Stundenlohnes
oder gar nicht Anteil haben. Eine ausserordentlich
hedeutende Zahl von Arbeitern ist oft bhei der Werk-
stattmontage grosser Maschinen zu einem Gruppen-
akkord vereinigt. In einer grossen Fabrik erhilt der
Akkordant (Vorarbeiter), der fiir den Aufbau der Ma-
schine die Verantwortung tragt, 20 oder 25 % vom
Akkordiiherschuss voraus; manche besonders wichtige
oder angestrengte Mitarbeiter erhalten etwa auch noch
eine Vorauszahlung von je 5 9 dieses Uberschusses,
wihrend das Ubrige zwischen dem Akkordanten und
allen anderen Arheitern des Gruppenakkordes im Ver-
hillinis der verdienten Stundenléhne verteilt wird. —
In zwei grossen Gussputzerciabteilungen eines Eta-
blissementes ist es iiblich, jedem der zusammen in

Teile, die Zuschliager je einen.

grossen Gruppenakkorden arbeitenden Gussputzer an
jedem Zahltag cinen Zuschlag von 5 hezw. 10 %, zum
verdienten Stundenlohn auszuzahlen, da erfahrungs-
der Akkordiiberschuss Durchschnitt des

gemiss im



Jahres etwa so viel ausmachen wiirde. — Es ist noch
besonders darauf hinzuweisen, dass eine Anzahl Tag-
lohner an Gruppenakkorden (z. B. in der Giesserei)
teilnehmen und hierdurch zu einem - Mehrverdienst
gegeniiber ihren Stundenlohnsiitzen gelangen.

Untersuchen wir nun, welche Wirkungen das
Akkordsystem auf die Lohnhéhe &dussert, so bieten
hiertiber die Tabellen 19 bhis 22, 23 a bis 23 q, 24 a
bis 24 h detaillierte Angaben.
gestellt, in welchen Beziehungen die I.ohnsédtze bhe-
ziehungsweise die Stundenverdienste zu der prozen-
tischen Erhohung des Stundenverdienstes iiber den
Stundenlohnsaiz stehen. Unter der letzteren ist der Be-
irag zu verstehen, um den der Stundenverdienst den
Lohnsatz tibersteigt, in Prozenten des Lohnsatzes aus-
gedriickt. Liegt z. B. ein Stundenlohnsatz von 50 Cts.
vor, bei welchem der Stundenverdienst den Betrag von
60 Cts. crreicht, so machi die Differenz von 10 Cts.
den fiinflen Teil oder 20 Prozent des Lohnsatzes aus.
so dass in diesem Falle die prozentische Erhohung
des Stundenverdienstes Lohnsaiz 20 be-
trigi. Die prozentische Erhshung des Stundenver-
dienstes iiber den Lohnsatz ist ein unmittelbares Mass
fiir den Einfluss des Akkordsystems auf die Lohnhohe,
da die Akkordarheit, von verschwindenden, oben ge-
nannten Ausnahmen abgeschen, die einzige (regel-
miissige) Ursache einer Steigerung Stundenver-
dienstes iiber den Stundenlohnsatz hinaus ist. Durch
unsere Rechnung nach Prozenten des Lohnsatzes ist
ferner gestattet, dic Fragen zur Losung zu bringen.
ob bei niedereren oder hoheren Lohnsitzen und ob
bei niedereren oder héheren erreichten Stundenver-
diensten die lohnsteigernde Wirkung der Akkordarbeit
eine geringere oder grossere ist.

Zuerst ist anzufiithren, dass von siimtlichen (aus-
schliesslich Lehrlinge und jugendliche Arbeiter) 3997
Arbeitern bei 1179 oder 29.5 Prozent keine Lohnsteigerung
vorliegt, indem diese entweder gar nicht oder nur in
einem zu ihrer Gesamtjahresarbeit verschwindenden
Masse im Akkord beschiftigt sind. Die hierauf fol-
genden Klassen, bei denen die Lohnsteigerung, her-
vorgerufen durch mehr oder weniger ausgedehnie und
mehr oder weniger ergichige Akkordarbeit, 1 bis 25
Prozent oder bhis zum vierten Teile des Lohnsatzes
ausmacht, diirfen wir wohl als diejenigen einer nie-
drigen bis mittleren Lohnsteigerung bezeichnen; ihnen
gehoren 42.; Prozent den
Eine Lohnsteigerung von mehr als 25 Prozent, zum

Es wird in ihnen dar-

ither den

des

Gesamtarbeiterschaft an.

Teil weit mehr als 25 Prozent, weisen 28.; Prozent

der Gesamtarbeiterschaft auf.

Wir wenden uns nun der Gestallung der IL.ohn-
steigerung bei verschiedencr Hoéhe der Lohnsiitze zu,
indem wir eine kurze Ubersicht der Lohnsteigerung

Bd. II, 107,
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bielen, wie sie sich bei je 100 Angehorigen der fol-

i genden Lohnsatzklassen crgibt, wobei jedoch auf die

fiusserst verschiedene absolule Besetzung der gleich-
missig abgeteillen Lohnsatzklassen hingewiesen sei.
(Die nur durch einen Arbeiter besetzte Lohnsatz-
klasse 71—75 Cts. ist nicht aufgenommen).

Von je 100 Arbeitern mit nachfolgenden Stunden-
lohnsitzen (in Cts.) hatten die folgenden Zahlen die
angegebenen Lohnsteigerungen in Prozenten:

Stundenlohnsatz Lohnsteigerung in Prozenten
in Centimes 0 1—95 iber 25

bis 30 441 32.4 23.5

31—35 12,0 35.0 23.0

36—40 36.3 415 218

4115 28.4 48.2 23.4

16—50 185 43 38.:

51—55 16.4 440 385

! 56—G0 21.3 34,5 4.0
]

61—65 30.0 30.0 40.0

66—70 50.0 21.5 28.5

Bei sdmtlichen Lohnsiitzen 29.5 124 28.1

Die Abwesenlieit einer Lohnsteigerung ist beson-
ders in den niedrigen Lohnsatzklassen stark vertreten.
Die Reihe, in der keine Lohnsteigerung vorliegt, be-

Erhebung, um bei den Lohnséitzen von

ginnt mit einer g,

51—55 Cis.
wieder zu steigen, wobei dic Finalerhebung die Ini-
tialerhebung noch iibertrifft. IEs erkliren sich diese
Erscheinungen dadurch, dass bei den niedrigen Lohn-
siitzen bis zu 40 Cts., in weniger starkem Mass bis
zu 15 Cts., die Taglohner eine iiberaus starke Ver-
tretung haben, welche Berufsangehorigen zu sehr gros-
sem Teile nicht oder nur wenig im Akkord, sondern
im Stundenlohn beschiiftigt sind ‘und daher nicht iiber
den Stundenlohnsatz hinaus verdienen; hierzu kom-
men  eine Anzalhl Zuschliger und Gussputzer, von
denen gleiches gilt. In den mittleren und hdéheren
Lohnsatzklassen dominieren: die gelernten Arbeiter,
die Drcher, Bohrer und Hobler, die Schlosser (Ma-
schinenschlosser, Bausehlosser, Monteure), die Schmiede,
Kesselschmiede, Kupferschiniede und Spengler, Giesser,
dic siimtlich in iiberaus starkem Masse. ja teilweise

cin Minimum zu erreichen und sodann

. ausschliesslich jahraus jahrein im Akkord arbeiten.

Das Fehlen eines Mehrverdienstes durch Akkordarbeit
sinkt in den von 6—60 Cts. reichenden Stundenlohn-
satzklassen auf 18.5, 16.4, 21.5 Prozent, das heisst bei
nur etwa einem Secchstel bis zu einem Fiinftel der Ge-
samtarbeiterschaft in diesen Lohnsatzklassen ist Ak-
kordarbeit nicht nur in so verschwindendem
Masse vorhanden, dass nicht iiber den fiir die Stunde
In den

oder

festgestelllen Lohnsatz hinaus verdient wird.



hochsten ILohnsatzklassen steigt die Vertretung der

Arbeiter ohne Lohnsteigerung wicder sehr merklich.
Dies riihrt daher, dass sich hier eine grissere Zahl
Arbeiter findet, deren
auf, dass sie nicht im Akkord heschiftigt werden.
hther festgelegt sind. s sind dies eine Aunzahl Dre-
her, ferner cinige Angehorige der Schlosserberufe.
wie Reparaturschlosser. Anzeichner oder Vorreisser,
Maschinenmonteure, hei denen die Art der Arbeit Ak-
Kordlshnung nicht angezeigt erscheinen liisst. Durch
verhéltnisméissig hohen Stundenlohnsaiz werden diesc
gutenteils hochqualifizierten Arbeitskriifte gclohni und
das Nichteintreffen von Lohnsteigerung
Abwesenheit von Akkord entschidigt.

In den Klassen nicdrigerer und mittlerer T.ohn-
sleigerung zeigt sich zuerst Zunahme der Besetzung
der Klassen der Lohnsteigerung mit Zunahme des
Die von 41—55 Cts. T.ohn-
satzklassen zeigen dic hochste Besetzung dieser nie-
drigen und mittleren Lohnsteigerung. die Abnahme in
den hoheren Lohnsatzklassen wird durch Zunahme
der Besetzung dieser Lohnsatzklassen in der Kate-
gorie der hoheren Lohnsteigerung (ither 25 Prozent)
kompensiert; hei der letzten, 66—70 Cts., die sich die-
ser Betrachtung nicht fiigt. ist auf die oben crwiithn-

[.ohnsiize mit Riicksicht dar-

fiir infclge

Lohnsatzes. reichenden

ten erhéhten fixen Stundenverdienste als Grund der
Abweichung zu verweisen. woneben an die geringe
absolute Ziffer ihrer Gesamthesetzung zu erinnern ist.
Das Gesamtergebnis dieser Betrachiungen kann dahin
zusammengefasst werden. dass bei der Gesamtheit der
Arbeiter in den mittleren, vor allem in den héheren
Lohnsatzklassen die Lohnsteigerung eine grissere ist
als in den niedrigeren Klassen.

Das verschiedene Verhalten der wichtigsien Be-
rufe in bezug aul die Lohnsteigerung geht aus der
folgenden Ubersicht hervor:

Lohnsteigerung in Prozenten

0 1—25 |iiber 25
Dreher . .. 7 37 56
Bohrer und Iobler. 16 48 36
Maschinenschlosser . 25 12 33
Bauschlosser . 21 5 20
Monteure L. 2 S0 18
Kesselschmiede und Kesselschmiedgehulfei 9 70 21
Taglohner . 77 22 1
Giesser . 11 29 GO

Die gelernten Arbeiter zecigen eine teilweise schr
bedeutende und frequente Lohnsleigerung iiber ihre
Stundenlohnsiize hinaus. vor allem in der hochsten
Klasse die Dreher und die Giesser. neben denen dice

Kesselsechmiede und Kesselzchmiedgehiilfen unter den

9

<

6 —
hedeulenderen Berufsarbeitern zu denjenigen gehiren.
dic am wenigsten ausschliesslich oder fast ausschliess-
lich im Stundenlohn arbeiten. Bei den Monteuren ist
es ganz iiberwiegend die bereits beriihrte Erhshung

o

. der [Fabriklohnsiitze im Aussendienste. dic zu einer

Lohnsicigerung fithrt. Bei den ungelernten Arbeitern.
den Taglihnern, findet sich, im Gegensalz zu den ge-
lernten Arbeitern, ein starkes Vorherrschen des Ifch-
lens einer Lohnsteigerung. infolge Zuriickivetens von
Akkordarbeit.

Die weitere Verfolgung der Bezichungen zwischen
der Hhe des Stundenlohnsatzes und der prozentischen
Erhthung des Stundenverdienstes iiber den Lohnsalz
in den einzelnen Berufen durch Tabellen
his 23 ¢ und 24 ¢ his 24 h ermébglicht. Sie soll hier,
um die Darstellung nicht zu sehr zu belasien. unter-
hleihen und bhesonderem Interesse iiberlassen werden.

Von je 100 Arbeitern mit nachfolgenden Stunden-
verdiensien (in Cts.) hatten die folgenden Zahlen dic
angegebenen I.ohnsteigerungen in Prozenten:

23 a

wird

Stundenverdienst Lohnsteigerung in Prozenten
in" Centimes 0 | 1—25 | iber 25
{ |
bis 30 650 | Bl |
‘l 31—35 80.0 1 194 : |
36—40 (8.0 310 s
11—15 39.; ! 6.4 B
16—50 22: 1 630 REE
51—5Hhb O H8.x 3l
56— 60 9.6 18 17
61—65 da 1 B2p | GBa
66—70 3 ! 23.0 : 73.0
71—75 ' 9: . 903
76—80 ' 11.2 i 88.8
81—90 . 1 L 98.4
| itber 90 A i 1000 ||
Bei simtlichen l l
Stundenverdiensten 2.5 i 424 28.1 I
. b [ S e

Beziehen wir die in Prozenten des Lohnsalzes
ausgedriickte ILohnsteigerung auf die tatsiichlich ecr-
reichten Stundenverdienste, so ist das Ergebnis unserer
Betrachiung. cine wie grosse Lohnsteigerung durch
Akkordarbeit erforderlich war, um die realen Stunden-
verdienste gegehener Hohe zu erlangen (Tabellen 21
und 22). Dic crste Reihie obiger kurzer Ubersicht
liisst (abgesehen von der ersten Zeile) eine Abnahme
der Besetzung mit wachsendem Stundenverdienst er-
kennen; das heisst. wic vorauszusehen, je hoher der
Stundenverdienst werden soll, desto weniger kann der
Stundenlohnsatz allein ihn herbeifiihren, sondern desto
mehr muss lohnsteigernde Akkordarbeit dazu beitra-
Dic hichsten Stundenverdienste sind ohne Ak-
Wiihrend die

cen.
kordarbeit iiherhaupt nichi erreichbar.



hochsten Stundenlohnsitze 66 bis 70 (=, betragen —
‘ein einziger Arbeiter bezieht cinen Stundenlohnsatz
von mehr als 70 Cts. — gehen dic realen Stunden-
verdienste infolge der Akkordarbeit iitber 90 Cts. hin-
aus. Die Reihe der mniedrigen und mittleren Lohnstei-
gerung zeigt starke Schwankungen, aber doch von
mittleren Stundenverdiensten zu hiheren Stundenver-
diensten ziemlich sletige Abnahme, wihrend dic Reihe
der hoheren Lohnsteigerungen eine wesentlich stetige,
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bedeulende Zunahme aulweist. Das Ergebnis kann
dahin zusammengefasst werden, dass je mechr dic

Stundenverdienste sich von mittleren zu hoheren er-
heben, cine desto bedeutendere Lohnsteigerung durch
Akkordarbeit iiber den festgestellten Lohnsatz hinaus
zu ihrer Erzielung erforderlich ist, ein Resultat, das
mit unseren oben iiber die Beziehung zwischen Lohu-
steigerung und Lohnsatz aufgestellten Sitzen nicht in
Widerspruch steht.

VII. Einfluss des Alters auf die Lohnhdhe.

Die menschliche Arbeitskraft errcicht in fast allen
viel korperliche Arbeit erfordernden Berufen im mift-
leren Lebensalter ein Wertmaximum, das sich an der
Lohnhéhe erkennen ldsst. Der Einfluss des Alters
auf die Lohnhohe ist sowohl in grossen Zusamnen-
ziigen der Arbeiter (Tabellen 25 bis 28), als in cin-
zelnen Berufen von Interesse (Tabellen 29 a bis 29 q,
30 @ bis 30 k). Die Zusammenfassung siimtlicher Ar-
beiter (ausschliesslich der Lehrlinge und jugendlichen
Arbeiter) bei Untersuchung der Wirkung des Alters
auf die Lohnhohe Lisst nun allerdings den Einfluss
der Altersgliederung auf dic Lohngliederung in den
einzelnen Berufen nicht erkennen, sondern gibl nur
in grossem Gesamiresultat davon cin Bild, ob bei
einer derselben Industrie angehdrigen Arbeiterschaft
in niedrigerem oder in hoherem Lebensalter hohere
Lohnstufen erreicht werden. Betrachten wir zuniichst
die Verteilung der Stundenlohnsiitze und der Stunden-
verdienste bei den cinzelnen Altersklassen, indem wir
als Grenze niedrigerer und hoherer Lohnsitze und
als Grenze niedrigerer und hoherer Stundenverdienste
10 Cts. sclzen, so gelangen wir zu den beiden folgen-
den kleinen Ubersichtstabellen.

Von je 100 Arbeitern der neben-
bezeichneten Altersstufen hatten
Altersjahre Total
einen Lolmsatzleinen Lohnsatz
bis 40 Cts. | iiber 40 Cts.
20 823 ' 175 100
21—25 57.2 ‘ 12 100
26—30 395 | 604 100
31—35 877 62.3 100
36—40 37.3 ; 62,7 100
115 38: | 6ls 100
16—50 375 | 62 00 ||
51—55 38.4 i 6l 100
56—60 Hs | 58 100
61—65 59: 105 100
66--70 52.0 ' 18.0 100
iiber 70 65.0 35.0 100
Samtliche Altersjahre o 55.7 100 |

|
|
|
|
|

; ll Von je 100 Arbeitern der neben-
bezeichneten Altersstufen haiten
Allersjahre Total
einen Stund, - | einen Stundenver-
dienst bis 40 Cts, | dienst iiber 40 Cts.
|
20 410 i 8.8 100
21—25 20 L 754 100
26—30 195 : 80.5 100
31—35 2l.e i 788 100
36—40 20.5 : 795 100
11—45 21 78.2 100
16—50 22.3 ; 7 100
5155 26, 8. 100
56—60 2%.0 : 7l 100
61-—65 415 ' 55.5 100
66—70 860 | G40 100
tiber 70 5.0 | 15.0 100
I Simtliche Altersjahre 23.9 76.1 100

Es crgibt sich zuniichst hei den Lolnsdtzen cin
rasches Ansteigen der Zahl der hoheren (iiber 10 Cts.
hetragenden) Lohnséitze mit zunchmendem Alter, welche
im Aller von 26—350 Jahren sich dem Maximum be-
reits sehr annidhert. und von der Altersklasse von
51—>55 Jahre, deutlicher von der Altersklasse 56—G60
Jahre an cine Abnahme der Zahl der hoheren Lohn-

silze. Dic starke Vertretung der nicdrigeren Lohn-

sétze im Altersjahre 20 crklirt sich cinerseits dadurch.

dass hier vielfach noch Lohnsétze der jugendlichen
unter 20 Jahren) iiblich sind,
dass sich hier cine Anzahl sol-

Avrheiter (Arbeiter
anderseits dadurch,
cher gelernter Arvbeiler findet, die eben ihre Lehrzeit
heendigt haben und zuniichst mif niedrigeren Lohnsiitzen
Beides wirkl. wenn auch in min-
zu  starker Be-
(21—25 Jahre)

cingestellt werden.

derem Masse, in gleicher Richiung

selzung  der folgenden Altersklasse

mit niedrigeren Lohnsdtzen mit.
Dureh  die  Akkordarbeit findet

starke Ausgleichung der Abstinde dieser Altersklas-

sen von den iibrigen bei den Stundenverdiensten statt.

iihrigens  cine



die bei der Altersklasse 21—25 Jahre bereils zu einer !

fast vollkommenen Annédherung fithrt. Die Verteilung
der Stundenverdienste, wichtiger als diejetﬁgc der Lohu-
sitze, zeigt, bei Scheidung in niedrigere und hohere,
abgesehen von dem bercits hervorgehobenen Unter-
schiede, ein dhnliches Bild wie dicjenige der Lohn-
sitze: Anwachsen der Zahl der hoheren Stundenver-
dienste bis zur Altersklasse 26—30 Jahre (hier liegt
cin Maximum) und erst langsamercs, dann rascheres
Abfallen der Zahl der hoheren Stundenverdienste von
der Altersklasse 51-—55 Jahre, bezw. 56—60 Jahre.
Bei den iiber 60jihrigen ist die Besetzung der héheren
Lohnverdienstklasse unter diejenige der 21—25jdhri-
gen Arbeiter gesunken. — Zusammenfassend koénnen
wir sagen, dass bei der Gesamtarbeiterschaft die hochste
Vertretung der hoheren Stundenverdienste und der
hoheren Lohnsédtze zwischen dem 26. und 50., bei den
letzieren 55. Liebensjahre liegt, dass also die Arbeiter
von weniger als 26 und von mehr als 50 bezw. 55 Jahren
verhiiltnisméssig schwiicher an den holeren Stunden-
verdiensten hezw. Lohnsitzen partizipieren oder dass
die héheren Lohne im mittleren Lebensalter verhélt-
nismissig stirker verireten sind als im fritheren und
spéteren. :
Wird hier fiir diese weitverbreitete Tatsache
an der Arbeiterschaft der Winterthurer Maschinenin-
dustrie cin genaues Beispicl vorgefithrt, bei dem aller-

dings, da es sich wm einen grossen Zusammenzug
handelt, das Resultat nur allgemein sein kann, so

geben uns genauere Aufschliisse iiber den Einfluss
des Alters auf den Stundenverdienst die folgenden
Uhersichten Anzahl der wichligsten Berufe,
aus Tabellen 29 ¢ bhis 29 ¢, 30 ¢ bis 30 b gewonnen,
welchen  fiir die Berufe Aufbau
der Stundenverdienste in Beziehung zum Lebensalter
dargestellt 1ist.
Grenze hoheren Stundenverdienstes, die natiirlich fiir
die ecinzelnen Berufe verschieden hoch liegt, bei den
gelernten und angelernten Berufen, die wir anfiihren,
50 Cts., da die Grenze 40 Cts. bei ihnen zu keinem
Resultate fiithrt die Monteure haben
stundenverdienste hoher als 40 Cts., dic Dreher fast iw
allen Altersklassen mit nahe an 100 %, mehr als 40 Cis.;
iilinliches gilt fiir die meisten anderen gelernten und

einer

in gesondert der

In den Ubersichien setzen wir als

samtlich

angelernten Berufe. Bei den Taglohnern ist als Grenze
40 Cte. aufzustellen, da bei ihnen die Grenze 50 Cts.
zu keinem Ergebnis fithrt. Wir lassen die in Einzel-
herufen Husserst schwach vertretene Klasse der iiber
70jahrigen in dieser kurzen Zusammenfassung weg.

Von je 100 Taglohnern, bezw. sdmtlichen Arbei-
tern der einzelnen Altersklassen hatten einen Stunden-

verdienst von mehr als 40 Cts.:

Altersjahre Taglghner Simtliche Arbeiter
20 13 58.8 ll
2125 15 5. ’
26—30 22 ! 80.5
3135 27 ' 78.8
3610 31 ’ 79
41—45 38 78.2
46—50 35 774
51—55 38 73
56-—60 37 71.0
61—70 28 58.0

| Siamtliche Altersjahre 28 76.1

Von je 100 Berufsangehorigen. hezw. siimtlichen
Arbeitern der einzelnen Altersklassen hatien
Stundenverdienst von mehr als 50 Cts.:

einen

Altersjahre [ -8 3 = -gé —§ % 3 3 % £ g _“aj
5135|822 1Y |
20 21 . 11 keine| 17 16 11103
21—25 48 11 22 15 63 26 47 || 26.
26—30 77 38 71 60 95 33 87 ||51.4
31—35 93 43 72 73 {100 62 91 {|53.6
36—40 85 60 84 80 94 68 89 1|56.0
41 —45 92 59 83 85 |100 55 85 |52.2
46—50 88 51 69 71 | 100 64 86 |[50.0
51—5b5 85 43 75 | 100 | 100 62 81 ([45.4
56—60 80 32 49 51 | 100 50 60 |[33.0
61 —70 78 16 | 51 |keine|keine| 40 89 ||30.2
Samtliche
Altersjahre | 73 | 42 | 51 | 50 | 89 47 79 |41

Dic Bezeichnung ,keine“ bedeutet, dass Arbeiter der betref-
fenden Altersjahre nicht vorhanden waren.

Die Taglohner zeigen im Aufbau ihrer Stunden-
verdienste in Abhéingigkeit vom Alter ein insofern ab-
weichendes Verhalten von der Gesamtheit der Arbei-
ter, als sich eine stirkere Vertretung hoherer Lihne

erst in einem spiiteren Lebensalter zeigt. Erst etwa

i mit der Altersklasse 36—40 Jahre ist die stirkerc Be-

teiligung an den hoheren Lihnen (iitber 40 Cts.) er-
reicht, um sich bis etwa zum 60. Lebensjahre ungefihr
Es mag dies damit zu-
altere Arbeiter zu

auf gleicher Hohe zu halten.
sammenhingen,
den etwas hoher gelohnten Stellen der Magaziner.

dass vorziiglich



Packer oder zu mit einigem Mehrverdienst durch Ak-
kordarbeit verbundener Titigkeit gelangen.

Setzen wir die Grenze niedrigerer und hoherer
Stundenverdienste mit Riicksicht auf die gelernten und
angelernten Berufe bei 50 Cts. an, so ergibt sich fiir
siimtliche Arbeiter unserer Industrie die stirkste Ver-
iretung hoherer Lohne in den Altersklassen zwischen
dem 26. und 50. Lebensjahre. vor dem 26. Jahre ein
rasches Ansteigen, nach dem 50. Jahre ein langsames
Abfallen; ein Maximum héherer Lohne liegt in der
Klasse 36—40 Altersjahre vor. Die haupiséchlichsten
Berufe der gelernten und angelernten Arbeiter, die
wir in unserer kurzen Ubersicht anfiihren. verhalten
sich in bezug auf die Verdnderung der Stundenver-
dienste mit dem Alter im grossen und ganzen &hnlich
wie die Gesamtheit der Arbeiler, jedoeh mit einigen
Abweichungen. Bei den Drehern zeigt sich eine auch
in spéterem Lebensalter bedeutende. noch wenig ab-
geschwiichte Vertretung héherer Stundenverdienste, so
dass gesagt werden kann, dass dieser Beruf, wofern
ein hoheres Lebensalter erreicht wird, fiir dieses giin-
stige Lohnaussichten bietet. Von einem Maximum
hoherer Lohne in einer mittleren fiinfiihrigen Alters-
klasse kann bei diesem Berufe nicht wohl gesprochen
werden. Wohl aber bei dem angelernten Berufe der
Bohrer und Hobler, bei dem in den beiden mittleren
Altersklassen, die vom 36. bis zum 45. Jahre reichen,
maximale Partizipation an hoheren Lihnen zubeobachten
ist; vor dem 36. und nach dem 45. Lebensjahre findet
bei diesen Arheitern ein starkes Abfallen des Prozent-
satzes hoherer Lohne statt, so dass hier die hochst-

i
I

gelohnte, beim Durchschnitt sdmtlicher Arbeiter vom
26. bis zum 50. Altersjahre reichende Periode auf eine
kiirzere Lebensspanne zusammengeschrumpft erscheint.
Wie die Bohrer und Hobler, zcigen auch die Maschinen-
schlosser zwischen dem 36. und 45. Lebensjahr deut-
lich maximales Vorhandensein héherer Lohne; deren ge-
ringes Vorkommen bis zum 25. Altersjahre ist auf dic
niedrigen Stundenverdienste der vor kurzem ausge-
lernten und dann mit Riicksicht auf ihr jugendliches
Alter mit kleinen Lihnen eingestellten Maschinen-
schlosser mit zuriickzufithren. Ahnliche Verhiltnisse
wie die Gesamtheit der Arbeiter scheinen die Bau-
schlosser zu zeigen; doch tut man gut, mit Riicksicht
auf die Kleinheit der absoluten Zahlen, die sich bei
Zerlegung in Altersklassen ergeben, hier von weit-
gehenden Schliissen Abstand zu nehmen. Der Beruf
der Kesselschmiede und Kessclschmiedgehiilfen zeigt,
unter Beriicksichtigung einer Verschiebung in um einc
fiintf Jahre hohere Allersklasse, die Verhidltnisse des
allgemeinen Typus. Die Giesser erreichen, gleich der
Gesamtheit der Arbeiter, mit der Altersklasse 26—30
Jahre hohere Teilnahme an hoheren Liohnen, scheinen
dieselbe aber auch, wie die Dreher, in spiiterem Lebens-
alter beizubchalten, wobei auch hier wegen der Klein-
heit der absoluten Zahlen in hohen Altersklassen Vor-
sicht bei Schliissen geboten ist. Unsere Tabellen 29 a
his 29 ¢ und 30 ¢ bis 30 I erlauben das detaillierte
Studium des Einflusses des Alters auf den Stunden-
verdienst hei den einzelnen Berufen der Winterthurer
Maschinenindustrie.

.

IX. Einfluss der Geschiiftsangehorigkeit auf die Lohnhohe.

Als ciner der wichtigsten Zusammenhinge auf
dem Gebiete des Arheitseinkommens ist derjenige zwi-
schen der Dauer der Geschiftsangehorigkeit und der
Hohe des Lohnes, des Stundenverdienstes anzusehen.
Gibt die Beziehung zwischen Zahl der Altersjahre
des Arbeiters und Lohnhéhe den 6konomischen Ein-
fluss wieder, den die Zeit an sich auf die Avbeits-
kraft ausiibt, so stellt die Beziehung zwischen Zahl
der Geschiftsjahre und Lohnhshe die okonomische
Wirkung dar, welche die in derselben IFabrik ver-
hrachte Zeit zur Folge hat. Arbeiter, die ldngerc
Zeit in der gleichen TFabrik verbringen, werden bhei
Gleichheit der anderen Verhiltnisse hohere Lohne
haben als diejenigen, welche nur kurze Zeit in dem-
selben Etahlissement titig sind. Einmal pflegt die Be-
schiiftigung in derselben Fabrik nchen der verdienst-
begiinstigenden Gewohnung an allgemeine Fabrikein-

richtungen und an dic Betrichsorganisation. weil Be-
rufswechsel, ganz besonders bei gelernten Arbeitern,
im Verhiltnis zur Gesamtzahl der Arbeiter iiberaus
selten sind, durch stetige Wiederholung der gleichen
Arbeitsverrichtungen. Herstellung identischer Produkie,
sehr lange fortwiihrende Bedienung derselben Arbeits-
maschine, bei Gruppenakkorden durch giinstiges In-
cinandergreifen lang betrichsangehoriger Gruppenteil-
nehmer, das Arheitsergebnis und damit den Arbeits-
verdienst zu erhohen, im Falle des Zeitlohnes wegen
der Mehrleistung zu ciner hoheren Bewertung der Ar-
beitskraft, zur Hinaufsctzung des Lohnsatzes und da-
mit zur Vermehrung des Arbeitsverdienstes zu fiihren.
Jerner ist in der Maschinenindustrie, wie in jedem
Industriezweig. [luktuierende, das heisst héufig den
Betrieb wechselnde Arbeiterschaft vorhanden, dic oft
mit der belrichsstiindigeren Arbeiterschall in bezug



aul Ausbildung und Befihigung and fir das Arbeits-
crgebnis wichtige Charakieranlagen nichi konkurrieren
kann; der geringeren Arbeitsleistung entspricht ge-
ringerer Arbeitsverdienst. Dicse flukiuierende Arbei-
lerschaft findet sich unter den weniger als ein Jahr
oder nur wenige Jahre derselben Fabrik angehorigen
Arbeitern stark vertreten. In gleicher Richtung wirkt,
dass neu cintretenden oder crst kurz in der Fabrik
befindlichen Arbeitern hiiufig zuerst nur weniger giin-
stige Akkorde oder weniger ergiebige Arbeitsmaschinen
oder Arbeitsplitze zugewiesen werden als linger ge-
schiiftsangehorigen, oder dass siczu niedrigerch Stunden-
lohnsilzen arbeiten alg diese, was nicht nur, wenn sic im
Zeitlohn arbeiten, niedrigeren Verdienst ergibt, son-
dern auch bei Gruppenakkordarbeit kleineres Einkom-
men zur Folge hat, da bei Verteilung des Uberschusses

viclfach der Stundenlohnsatz (Stundenlohnsatz mal
Zahl gcleisteter Arbeitsstunden, s. Abschnitt VII)

Und letztens kommt
bei Ergrterung der Beziehung zwischen Geschéiftsan-
gehorigkeit und Stundenverdienst fiir die Gesamtarbei-
terschaft (zuniichst) ohne Scheidung der Berufe hinzu.
dass gerade niedriger gelohnte Berufsarten, wie die-

Grundlage der Teilung bildet.

ienigen der Taglobner, der Zuschliger, unter der nur
kurz der Fabrik angehorigen Arbeiterschaft eine starke
Vertretung haben. Alle diese angefiihrten Tatsachen
miissen dahin wirken, dass bhei ganz kurzer oder kiir-
zerer Fabrikangehorigkeit niedrigere Stundenverdienste
stirker vertreten sind als bei mittlerer und ldngerer IMa-
brikangehorigkeit, und dass bei mittlerer und ingerer
Fabrikangehsrigkeit hohere Stundenverdiensie stirker
vertreten sind als bei kiirzercr oder ganz kurzer Ifa-
brikangehorigkeit. — In der Tal schen wir aus unscren
folgenden Reihen, dass bei kurzer Geschittsangehorig-
keit niedrigerc Stundenverdienste in hesonderer Stirke
auftreten, bei mittlerer und lingerer Geschiftsange-
horigkeit unter Schwankungen an Zahl abnehmen. bei
Geschiiftsangehorigkeit iiber 35% Jahre jedoch wie-
letzteres erklirt sich dadureh.
wir e¢s in dieser hohen Klasse mit Arbeilern von mehr

der zunehmen; dass

als 50, zum Teil weil mehr als 50 Lebensjahren zu

fun haben, bei denen sich die natiivliche Abnahme

der Arbeitskrait gellend macht.
dienste (von 41—60 Cis.) nehmen mit Dauer der Ge-
schiftsangehorigkeit zundchst an Zahl zu. bleiben so-

Mittlere Stundenver-

dann in mittleren und hoheren Klassen slationdr oder
nchmen an Zahl ab., wilirend hochste Liohne (iiber
G0 Cts.) cine regelmissige Zunahme an Zahl bis in
hiohere Klassen der Geschiftsangehorigheil, in hoch-
sten Klassen der Geschiftsangehorigkeit wieder unter
Schwankungen cine Abnahme an Zahl zeigen, die mit
dem hohen Lebensalier ihrer Angehorigen zusammen-
hingen mag. '

Stundenverdienste !
Geschiiftsjahre
bis 10 Cts. | 41—60 Cts. | iiber 60 Cts.‘
; bis iy 50.0 16.5 2.6
: Uy bis 2/ 31 6l 7a
: 22 bis 41 28.; 58.2 134
i 4% bis  6Y/s 18.0 641 174
i Gl/2 bis 82 16.6 59.s 23.6
82 bis 10'/a 16.; R 30.s
10Ys bis 121 1.6 535 33.1
| 127z bis 1/ 10.4 534 36.s
[ 14Y2 bis 16Y2 144 (B 415
1612 bis 187 11.c Iy 13
182 bis 2012 180 13.1 38.0
20!/» bis 252 1o 48.4 37.0
25'2 bis 30'/x ) 12 53.7 33.9
i 30 Dis 85 14 45.5 40.1
iber 357> 20,6 447 344
——— Ve e
! Bei siimtlichen !
' Geschiftsjahren 2ho , Hl.a 21.2
I

Bei der Einteilung der Geschitftsjahrklassen in
unseren  Tabellen  beriticksichtige Ab-
schnitt IV, Absatz 1 Gesagle.

man das in

Wenden wir nns dem Zusammenhange zwischen
Geschiiftsangehorigkeit und Stundenverdienst bei den
Berufsarten mit zalilrcichsten Berufsangehorigen zu.
Wir finden hier, von ecinigen Schwankungen und Aus-
nahmen

abgeschen. bei den cinzelnen bedeulenderen

Berufen denselhen Einfluss der Fabrikangehirigkeit
auf die Lohnhohe wieder, den wir bei der Gesamtheit
der Arbeiter konstaticren kounten. obwohl das Lohn-
der Berule Bei
ganz kurzer oder kiivzercr Zeit der FFabrikangehorig-
keit

niveau cin  schr verschiedenes ist.

sind  niedrigere  Stundenverdienste  stiirker  ver-
{reten als bei mittlerer und ldngerer Fabrikangehorig-
Fabrikangehorig-
verireten
FFabrikangehorig-

keit. und bei mittlerer und Lingerer

Keit sind hohere Stundenverdienste stirker
als bei kiirzerer oder ganz kurzer
Bei einzelnen Berufen. wie z. B. den Monteuren,

den Kesselschmicden und Kesselschmiedgehiilfen, hei

keit.

denen nichi alle regelmissigen Iirscheinungen, son-
dern Schwankungen und Ausnahmen zu hceobachien
sind, ist die Kleinheit der ahsolulen auf dic einzelnen
Klassen fallenden Zahlen als Ursache nicht ausser
acht zu lassen.

Von je 100 Berufsangchirigen der einzelnen Ge-
cinen Stundenverdienst in

schiiftsjahrklassen  hatlen

| Centimes:
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Dreher BO:_':(;‘:)‘;Q';“" ‘:2;:;:;::::" Monteure :I::n:-:?li(l‘l}‘::::s:l::l;z ‘" Taglohner Giesser |

Geschiiftsjahre | Stundenverdienste | Stundenverdienste | Stundenverdienste | Stundenverdienste | Stundenverdienste!Stundenverdienste Stundenverdienstei-

bis |41-60 liber | bis 41-60, iiber | bis [41-60| iiber | bis {41-60 | iiber | bis |41-60]| iiber | bis [41-60, iber | bis |41-60| iiber I

10 Cts.! Cts, 60 Cts.}40 Cts.| Cts. |60 Cts\J40 Cts.; Cts, |60 Cts.,|40 Cts.| Cts. |60 Cts.J40 Cts.| Cts. 60 Cts.}40Cts.| Cts, iGO Cts.|40Cts,| Cts. |60 Cts,
bis | 18| 79 5 ] 6D 15 34 | 64 2 5 251 39 | 61 92 8 11| 71 18
V2 bis 21/ 4 88 S| 26 | 7t 8| 84 8 77 | 23 8| 89 3186 | 14 3168 29
21/2 bis 42 6| 61 33 12 1 73 15 T172 21 81 19| 10 | 85 5|81 |18 1 66 | 3t
412 bis  G/)2 51 70| 25| 11 | 85 4 1177 | 19 77| 23 92 8170 | 30 51 46 | 49
6!/> bis 81/2 3 | 5D 12 G| 86 8 2159 39 61 39 51 79| 16 | 55 | 45 83 1 67
8'/> bis 10Y/» 37 57 10] 79| 11 3 44| B3 58 | 42 64| 36| 67 | 83 4 [ 41| 55
10%/» bis 12'/2 38 1 62 S| 82| 10 19 1 51 41 59| 11 | 67| 22| 48 | 52 . 37 | 63
121/» bis 14Y5% 20 i 80 61 80| 11 PSS B t14 86| 10 | 50| 40| 39 | 61 45 | 5H
141 » bis 164 I 33 ; 67 | 22| 54 24 l A8 | H7 ! 1 100 D1 25 | H3 | 42 5 56 | 44

16'/2 his 18/ ’ 30 ' 70 82 | 18 P11 89 67 | 83 50| 50 | 50 | 50 50 | 50 |
18'/2 his 20'/2 221 75| 19| ©2 19 6 i 40 | 5t 16 84| 20 | 20 GO § 50 | 50O h3 | 47
20'/2 his 25Y/» 25 1 75| 11 7T 12 3 ! 41 | 56 100 51l 46 | 48 | 52 47 | 53
25/ bis 30'/2 56 ¢ 61 ) 121 76| 12 . | 40 | 6O 100 80| 20| 38 | 67 42 | b8
| 80%/2 bis 85/» 59 | 61 10 1 GO . I hs | 42 25 70 100 41 | 59 25 | 75
iiber 35'/2 90 46| 45| 40| 10| 20 . ‘ 20 | 80 ' 67 | 33 7] 25 7142 b1

Bei simtlichen 5 ! | ‘

Geschitftsjahren] 81 54 1 43| 16 | 74| 10| 10 i 66 | 21 55 : 15 10 i ™ 181712 ! 2 | 53 i 45

Wihrend unsere Tabellen 39 und 10, 41 a bis 41 ¢,
12 @ bis 42 I den Einfluss der (ieschiiftsangehorigkeit
auf den Arbeitslohn bis in dic hiochsten Geschiftsjahr-
klassen von Klasse zu Klasse wiedergeben, wird in
den Tabellen 31 bis 38 die Wirkung der Geschifts-
angehorigkeit auf Stundenlohnsatz und Stundenver-
dienst in der Weise zur Darstellung gebracht, dass
diese Lohndaten fiir die stindigen, das heisst ein gan-
zes Jahr lang (oder ldnger) in derselben Fabrik be-
schiftigten Arbeiter, und die nichtstindigen, das heisst
weniger als ein Jahr lang in derselben [fabrik tdtigen
Arbeiter, gesondert aufgefiithrt werden.

Von je 1000 Arbeitern der folgenden Arbeiter-
eruppen hatten

Stundenlohnsitze
bis 41—60 | iber
10 Cts. | Cts. | 60 Cts.

Samtliche nichtstindige Arbeiter . 630 366 4
Simtliche stindige Arbeiter 382 598 20 |l
Nichtstandige gelernte Arbeiter 175 517 5 |
Standige gelernte Arbeiter . 278 694 28
Nichtstandige ungelernte Arbeiter 982 15
Stiandige ungelernte Arbeiter 726 274

'
!

Von je 1000 Arbeitern der folgenden Arbeitfer-

aruppen hatien
Stundenverdienste
bis 41--60 | iber
10 Cts. | Cts \ 60 Cts.
!
sSiamtliche nichtstindige Arbeiter . 396 535 : 69
Simtliche stiindige Arbeiter 188 352 l 260 !
| Nichtstindige gelernte Arbeiter 185 708 ' 107
Stiindige gelernte Arbeiter . 53 582 1 365
Nichtstindige ungelernte Arbeiter 853 147 |
Stiindige ungelernte Arbeiter . 598 398 ‘ 4
Die obigen. aus den Tabellen 33, 34 und 57, 38

gewonunenen kurzen Uhersichten lassen in die Augen
fallend den grossen Unterschied im I.ohneinkommen
der stdndigen und der nichistiindigen Arbeiter erken-

nen.

Uberall sind sowohl hei den Stundenlohnsiitzen

als bei den Stundenverdiensten die stindigen Arbeiter

(stmtliche,

hoheren Lohnstufen weit

Lohnstufen weit schwiicher vertreten

sliindigen Arbeiter.

stiirker,

die gelernten, die ungelernten)

in den
in den mniederen
als dic nicht-

Wie unsere Tahellen 41 a his 41 ¢, 42 a his 42 1
iiber die oben fiir die wichtigsten Berufe mitgeteilien



Ergebnisse hinaus die Untersuchung weniger bedeu-
tender Berufe in bezug auf Zusammenhang von Ge-
schiiftsangehoriglkeit zulassen,
s0 ist in den Tabellen 31 bis 38 durch die Sonderung

und Lohneinkommen

nach cinzelnen Berufen die Verfolgung des Unter-
schiedes im Arbeitsverdienst bei stindigen und nicht-
stindigen Arbeitern fiir jeden einzelnen Beruf er-

moglicht.

X. Die Arbeitszeit im Arbeitsjahr.

Die Kenntnis der Arbeitszeit der stindigen, das

heisst ein ganzes Jahr iiber in der Fabrik beschif- |

tigten Arbeiter ist nicht nur in ihrer Bezichung zum
Arbeitsverdienst, sondern auch an sich von Bedeu-
tung. Bei wochentlicher Arbeitszeit von 60 Stunden
wiirde sich in. den 52 Wochen des Jahres eine Ar-
beitszeil von 3120 Stunden ergeben. Die normaler-
weise im Jahre eintreffenden Feiertage und freien Tage,
wie die Verkiirzung der Arbeitszeit an Vorabenden von
Teiertagen von 104 auf 8% Stunden, hewirken, dass fiir
zwel von den der Winterthurer Ma-
schinenindustrie die regelmdissige Arbeitszeit des Ar-
beilsjahres 3000 Stunden, fiir den dritten Grosshe-
trieb 3010 Stunden hetragt.

In bezug auf die Arbeitszeit des einzelnen Ar-
beiters ist in erster Linie nach der (Gesamtarbeitszeit,
das heisst der Zahl seiner Arbeitsstunden im Jahre
zu fragen; sodann nach der Normalzeit, das heisst
der Zahl von Arbeitsstunden des einzelnen Arbeiters,
die innerhalb der (gemiiss der Arbeitsordnung) regel-
miissigen Arbeitszeit geleistet wurden; fermer nach
der Uberzeit, das heisst nach der Zahl derjenigen
Arheitsstunden, welche der Arbeiter ausserhalb dieser
Normalzeit titig war; schliesslich nach der Fehlzeit
oder Unterzeit (Terminus: Ph. Lotmar, Der Arbeits-
vertrag, I, 498), das heisst nach demjenigen Teil der
zufolge der Arbeitsordnung regelmissigen Arbeitszeit
(von 3000 bezw. 3010 Stunden), der aus verschie-
denen Grinden — nicht gearbeitet wurde.

Bei Betrachtung der Gesamtarbeitssiunden (Ta-
bellen 43 und 44) ist gegenwiirtig, zu halten, dass in-
folge der in der Winterthurer Maschinenindustrie iib-
lichen Arbeitsstundenaufschreibung in den gesamten
Arbeitsstunden noch gewisse Zuschlidge enthalten sind.
Da némlich meistens die Uberstunden — am Werk-
tag um ein Viertel, am Sonntag um die Hilfte —
héher gelohnt werden als die gewoéhnlichen, werden
die Zuschlige von Y hezw. 14, die fiir Uberstunden
zu machen sind, in den Aufschreibungen der TFabri-
ken sogleich den effektiven Uberstunden hinzugezéhlt,
da die in dieser Weise erhshten Uberstunden mit dem
gewohnlichen Lohnsatze multipliziert, den richtligen
erhohten Lohn ergeben. Ist der Lohnsatz 50 Cts.,
so ergeben 2 gewdohnliche Arbeitsstunden einen ver-
2XH0 =1 Tr.. zwei Uberstunden

Grossbhetrieben

dienten Lohn von

| am Werktag einen verdienten Lohn von 21 X 50 —

1.o5 Fr., zwei Uberstunden am Sonniag einen ver-
dienten Lohn von 3 X 50 = 1., Fr. In
samtarheitsstunden sind also solche héher berechnete
Uberstunden enthalten; doch, da weit iiberwiegend,
wie spiter gezeigt werden wird, die Zahl der Uber-
stunden eine im Verhiiltnis zu der Zahl der gewohn-
lichen Arbeitsstunden sehr geringe ist, der hinzuge-
den allermeisten TIdllen nur
25 %, in den selteneren 50 9 dieser kleinen Zahl he-
tragt, ist der Betrag der Erhshung der Uberstunden-
zahl im aligemeinen im Verhiltnis zum ganzen sehr
klein und stort nicht die folgende Ersrterung.

Von 3395 stindigen Arbeitern, einschliesslich der
Lehrlinge, hatten 2528 oder 4.5 % bis 3000 Arbeits-
stunden im Jahr, 867 oder 25.5 % iiber 3000 Arbeits-
stunden; von 3013 stindigen Arbeitern, ausschliess-
lich der Lehrlinge, hatten 2186 oder 72.; % bis 3000
Arbeitsstunden, 827 oder 27., % iiber 3000 Arbeits-
stunden; von den 2127 gelernten Arbeitern hatten
7.5 7 bis 3000, 22,4 % tiber 3000 Arbeitsstunden; von
den 727 ungelernten Arbeitern hatten 62.5 % bis 3000,
38.9 % iiber 3000 Arbeitsstunden. Es sind demnach
die ungelernten Arbeiter verhélinisméssig stirker als
die gelernten mit hoheren und hochsten Arbeitsstun-

den Ge-

rechnete Zuschlag in

denzahlen im Jahre vertreten. Kin deutlich ausge-
prigtes Maximum in der Besetzung der Klassen der
Stundenzahlen findet — bei unserer Einteilung, der Ar-
beitsstundenklassen — sowohl fiir sédmtliche Arbeiter,

als fiir die gelernten, als fiir die ungelernten Arbeiter
bei 2951—3000 Stunden statt. Dasselbe Maximum in
der Besetzung gilt auch fiir fast alle Berufe; nur Mon-
teure und Heizer und Maschinisten zeigen bei sehr
viel hoheren Stundenzahlen stirkerc Vertretung als
bei der genannten; die ersteren haben in der Herstel-
lung oft dringender auswértiger Anlagen, dic letzteren
als Hiilfsarbeiter des IFabrikbetriebes vor und nach
Beginn der eigentlichen Produktionszeit gréssere Zah-
len von Uberstunden zu leisten. Ein Maximum in der
folgenden Klasse (3001—3050 Avrbeitsstunden) hahen
Schreiner und Gussputzer.

Die Gesamtarbeitszeit jedes Arbeiters ist zusam-
mengesetzt aus der Normalzeit und aus der Uberzeit.
Uberzeit liegt immer vor, wenn ausserhalb der regel-
Arbeit  geleistet wurde.

missigen  Tabrikarbeitszeit



mag nun daneben an dem betreffenden Tage die regel-
missige Arbeitszeit auch absolviert worden sein oder
nicht. Es ist notig, dies besonders hervorzuheben, da
der letztere Fall, wenn auch nicht hiufig, stattfindet.
Denn cs wird in der Winterthurer Maschinenindustrie
(in geringem Masse) z. B. von Drehern und Hoblern
in Tag- und Nachtschichten gearbeitet, wobei dann
der Nachtschicht, die als Uberzeit praktisch berechnet
wird und theoretisch zu behandeln ist, keine regel-
missige Tagesarbeitszeit vorausgegangen ist. Andere
Fille sind diejenigen, in denen ein Arbeiter an einem
Tage aus irgendwelchen Griinden die regelmiissige
Arbeitszeit nicht ganz leistet, daneben jedoch mnoch
ausserhalb dieser arbeitet. Weitaus hiufiger sind
natiirlich die Félle der vollen Ausnutzung der
regelméssigen Arbeitszeit mit daneben geleisteter Uber-
zeit. Dass die Uberzeitarbeit (Tabellen 45 und 46)
in unserer Industrie im Erhebungsjahre nicht im all-
gemeinen, sondern nur in einzelnen Berufen von gros-
serer Bedeutung wurde, geht aus der folgenden Aus-
einandersetzung hervor.

Von 2907 stindigen Arbeitern hatten 732 oder
25., Prozent keine, 686 oder 23.; Prozent 1—10 Uber-
stunden im Jahre; demnach hatten 48.5 Prozent oder
fast die Hilfte aller stindigen Arbeiter keine oder
Husserst geringe Uberzeit. 51.3 Prozent der stéindigen
Arbeiter hatten 1—50, 8.4 Prozent der stindigen Ar-
beiter hatten 51—100, 14.4 Prozent der stiindigen Ar-
beiter hatten iiber 100 Uberstunden.
stellung der gelernten und der ungelernien stindigen
Arbeiter in bhezug auf die von ihnen gearbeitete Uber-
zeit ergibt, dass die ungelernten Arbeiter an der lin-

Zahl der Uberstunden | Gelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiterl
0 29.0 18.4 |

1 bis 50 52.9 46.7 i

51 bis 100 8.2 10.2 l

iber 100 9.9 244 l

Total 100.0 °/o 100.0 °/o ‘I

geren Uberzeitarbeit stirker beteiligt sind als die ge-
lernten Arbeiter. Besonders zeichnet sich der Beruf
der Taglohner durch starke Uberzeitarbeit aus, die
herbeigefiihrt wird durch zahlreiche Hiilfsarbeiten, die
der Fabrikbetrieb ausserhalb der gewoéhnlichen Ar-
beitszeit mit sich bringl; es seien erwidhnt die Arbei-
ten des Einddmmens und Ausgrabens bei Herstellung
grosserer Gussstiicke, Reinigungsarbeiten, Mitarbeit
hei Téatigkeit verschiedener Art von gelernten Arbei-
tern ausserhalb der regelmiissigen Arbeitszeit. Mon-
teure und Heizer und Maschinisten sind zwei weitere

Bd. II, 1907,
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Berufe, die ausgedehnte Uberzeitarbeit in starkem
Masse zeigen, aus in der Natur dieser Berufsarten

liegenden Griinden.

Die Zahl der Uberstunden wurde den Kontroll-
listen, bezw. den Lohnlisten der Fabriken eninommen,
wobei jedoch vielfach erst durch Rechnung festzu-
stellen war, dass Uberzeit vorlag, und wobei die in-
folge Vorhandenseins
Zuschlige erforderlichen Umrechnungen vorzunehmen
waren. um zu effektiven Uberstunden zu gelangen, wie
sie in Tabellen 45 und 46 dargeboten werden. Da auf
diese Weise von jedem Arbeiter die Zahl der Gesamt-
arbeitsstunden und die Zahl der Uberstunden bekannt
wurde. konnte durch Subtrakiion der letzteren (in die-
sem Ialle prozentisch erhoht, da die Uberstunden in
dens Gesamtarbeilsstunden mit prozentischen Zuschli-
gen enthalten sind) von den ersteren die Zahl seiner
Normalarbeitsstunden berechnet werden. Ergibt sich
die Zahl der Normalarbeits-
stunden zu 2950, so ist die Ergiinzung dieser Zahl zu
3000, bezw. zu 3010, demmnach 50, bhezw. 60 die Zahl
Nach die-

der genannten prozentischen

nun fiir einen Dreher

seiner TFehlstunden oder seiner Unterzeit.
ser Methode wurde allgemein verfahren, nachdem sich
in hesonderer Untersuchung gezeigt hatte, dass sic
auf Grund der in dem Urmaterial vorhandenen Auf-
schreibungen zuverlissigere und genauere Resultate
ergab, als das Ausgehen von der Unterzeit und die
Berechnung der Uberzeit mit Hiilfe dieser Grosse und
der Gesamtarbeitszeit.

Da Normalzeit (‘Tabellen 47 und 458) und Unter-
zeit (Tabellen 49 und 50) zusammengehoren, da sie
sich zu der nach der Arbeitsordnung regelmissigen
Jahresarbeitsstundenzahl erginzen, mogen sie zu-
sammen betrachtet werden (Tabellen 47 und 48, 49
und 50). Vorauszuschicken ist, dass die Monteure
bei Feststellung der Unterzeit nicht berticksichtigt
wurden, weil die Daten ihrer Normalzeit mit etwelcher
Unsicherheit behaftet sind und diese Daten die Girund-
lage fiir die Berechnung der Unterzeit bilden. Da sédmt-
liche Arbeitsdaten der Monteure aus den Montagerech-
nungen ‘und den Lohnlisten zusammenzusetzen sind,
je nachdem sie im Erhebungsjahre auf auswirtiger
Montage und in der Fabrik gearbeitet haben, und be-
sonders die Montagerechnungen die Daten in einigen
IFédllen nicht mit derselben Verlisslichkeit bieten, wie
die Lohnlisten, erklirt sich hieraus z. B. auch dic
Tatsache, dass die Monteure ein verhidltnismissig
grosses Kontingent (némlich 21 von 50) zu der Zahl
derjenigen Arbeiter liefern, die eine Normalzeit gros-
ser als 3025 Stunden haben. Da die regelméissige Ar-
beitszeit im Jahre 3000, bezw. 3010 Stunden betrigt,
diirfte kein Arbeiter mit der Normalarbeitszeit iiber
die Klagse mit 3001—3025 Stunden hinausragen. Die

Bl



geringe Zahl von Arbeitern in Klassen mit mehr als
3025 Normalstunden. 50 von 2907 Arbeitern oder 1.;
Prozent,
Methoden.
bereits

beweist dic Genauigkeit der angewandten
Zudem sicllen von diesen Ausnahmefillen
aus erwihnten Grimmden die Monteure eine
grosse Zahl, fernerhin Heizer und Maschinisten und
Taglohner, zwei Arbeiterkategorien, bei denen beson-
ders hohe Uberzeitarbeit vorkommt., was infolge der
Art der Aufschreibungen des Urmaterials in cinzelnen
TFallen einige Unsicherheit hervorbringt.
Dic beiden hochsthesetzten Klassen der Normal-
zeit sind diejenigen mitl 2951 —2975 und mit 2976—3000
in welchen beiden sich

Stunden, 29.; Prozent von

2907 standigen Arbeitern vorfinden. Dieselben heiden
Klassen dominicren auch bei den gelernten Arbeitern
(mit zusammen 30.; Prozent), withrend bei den unge-
lernten Arbeitern die Klassen 2976—3000 Stunden (mit
16.g Prozent) und 2851—2900 Stunden (mit 12., Pro-
zent) die stirkstbesctzten sind.

Es ist oben aul die Zusammengcehorigkeit der
Normalzeit und der Unterzeit hingewiesen worden,
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diese Daten sich zu 3000,
bezw. 3010 Stunden ergiinzen. Der maximalen, bezw.

die darin Dbesteht, dass
schr starken Besetzung der Klassen der Normalstun-
den von 2951—3000 Stunden bei siimtlichen stindigen
Arbeitern, bei den gelernten Arheitern, bei den unge-
lernten  Arbeitern entspricht die maximale Besetzung
der Klassen der Unterzeit von 0 his 50 Stunden bei
simflichen stindigen Arbeitern (mit 34., Prozent ihrer
clernten Arbeitern (mit 33.; Prozent
ihrer Zahl). bei den ungelernten Arbeitern (mit 35.4
Etwas iiber ein Drittel der siimi-
lichen stindigen Arbeiter, der gelernten Arbeiter, der

o

Zahl). bei den
Prozent ihrer Zahl).
ungelernien Arbeiter haben im Arbeitsjahre 0 bis 50

0 his ausfallende Arbeitstage,
niitzen daher die gemiiss der Arbeitsordnung normale

[Pehlstunden  oder b
Arbeitszeit des Jahres vollstindig oder mnahezu voll-
stindig aus. Die tbrigen (nahezu) zwei Drittel der
stiindigen Arbeiter haben im Arbeitsjahr Unterzeit in
hoherem Masse, deren Verteilung nach einzelnen Klas-
sen unter Beriicksichtigung der Berufsarten aus Ta-
bellen 49 und 50 hervorgeht.

XI. Der Verdienst im Arbeitsjahr.

Neben dem Durchschnittsverdienst in der Arheits-
stunde, von welchem Abschnitt VI handell, dem durch-
dem durehschnitt-
Abschuitt NII1
im  Arbeitzjahr

schniitlichen Tagesverdiensic und

lichen Wochenverdienste. welche in

erortert werden, ist der Verdicnst

die wichligste Lohngrosse, die bei der Darsteilung

der cigentlichen Liohnverhiltnisse festgelegt  werder

kann. Die Erorterung der Jahreseinmahmen des Ma-

schinenarbeiters ist insbesondere darum von Bedeu-

tung, weil sie durch in der Erinnerung durchgefiihrte

g,
Vergleichung mit denen anderer Industricarbeiter oder
Angehoriger anderer sozialen Schichten zur Charak-
terisicrung  der Lohnverhiiltnisse unseres Industrie-
zweiges beitriigl, da sic ferner die sichere Grundlage
zur Diskussion der Haushaltungsbudgets bietet und
besonders Dbei Belrachtung solcher Ausgaben. die in
grosseren Perioden, z. B. Jahresbedirinisse

der Wohnung und Kleidung sich wiederholen,

ftir die

wie

auch bei Beurteilung  der Steuerleistungstihigkeit
wichtie wird. Jahresverdienste konnten nur hei den
stindigen, das ganze Jahr iiber in derselben Ma-

schinenfabrik beschiiftigten Arbeitern erhoben werden.
In unseren Jahresarbeitsverdiensten kommt daher der
durch Arheitslosigkeit des Maschinenarbeiters entste-
hende Einnahmenausfall nicht zur Erscheinung. Wohl
aber sind alle Ursachen., welche das Lohneinkonimen

des das ganze Jahr iiber im selben Arheiteverhiilt-

nisse stehenden Maschinenarheiters beeinllussen und

ihrer Natur nach vermindern, zum Ausdruck gekom-
men. Unter diesen Ursachen der Verminderung des

Jahreseinkommens  ragen  bhesonders  diejenigen  der
Krankheit und des Militiirdienstes hervor, wiithrend,
verglichen mit ilhmen. andere Griinde der Verkleine-
rung der Jahresarbeitszeit und daher des Jahreslohnein-
kommens. haupisiichlich Teilnahme an Festen, Trauer-
anliizsen. unherechitigies  Ausbleiben von der Arbeit.
cine nach Hiufigkeit und Intensitiit verschwindende
Rolle spiclen. Es waren gemiiss der Absichi, cin Bild
von dem Jahresverdicnste des Arbeiters unserer Indu-
strie zu geben, in die Ubersichien der Jahresverdienste
nicht nur die Arbeiter aufzunchmen. welche die volle
normale Jahres- Arbeitsstundenzahl geleistet haben oder
welche auch nur an allen 26 Zahltagen des Arbeits-
iahres Lohnempfinger waren, sondern simtliche stin-
dige Arbeiter. ohne Riicksichi auf ihre tatséichlich im
Jalhre geleistete Arbeilszeit.

Die Darstellung der Jahresverdienste erfolgt nach
den Berufen geschieden. In getrennien Tabellen wer-
den dic gesamten Jahresverdienste (Tabellen 51 und 52),
sodann dic Normalverdienste, das sind die in der nor-
nmalen Arbeitszeit verdienten Lohne (Tabellen 53 und
54). ferner die Uberstundenverdienste, das sind die
in der Uberzeit verdienten Lohne (Tabellen 55 und 56),
letztens das prozentuale Verhiiltnis des Uberstunden-
verdienstes zum Gesamtjahresverdienste (Tabellen 57

und 58) vorgelihrt.



Wenn wir uns zuerst den Gesamtjahresverdiensten
als der wichtigsten und die Grundlage der iihrigen
bildenden Zusammenfassung Jahreslohnen zu-
wenden, so iiberblicken wir diec Gesamtjahresverdienste,
die in Tabellen 51 und 52 nach von 50 zu 50 Fran-

von

35

| ken sieigenden Klassen dargestellt sind, in folgender

Uhersicht zuniichst in engerer Zusammenziehung.

Von je 100 Arbeitern der angeliihrten Zusammen-
fassungen hatten Jahresverdienste:

bis 1001-1200(1201-1400 | 1401-1600| 1601-1800| 1801-2000| 2001-2200| 2201-2400| itber 2400 Total
1000 Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr.
Samtliche Arbeiter
cinschliesslich Lehrlinge
und jugendliche Arbeiter 15.9 140 16.0 175 11a 10.6 5.0 2.5 2. 100
Sémtliche Arbeiter
ausschliesslich Lehrlinge
und jugendliche Arbeiter A 19.¢ 12.0 G.o 3.3 100
Gelernte Arbeiter 21.2 15 Sa e 100
Ungelernte Arbeiter 11.2 | 1o 0.5 100

Dass hei Einschluss der Lehrlinge und jugend-
lichen Arbeiter in die gesamte Arbeiterzahl die Be-
setzung der unteren Jahresverdienstklassen ecine we-

sentlich stirkere. die Besetzung der hoheren cine
merklich schwiichere secin werde. war bei DBeriick-

sichtigung dieser noch nicht voll entwickelien Arbeits-

krafte vorauszusehen. Doch hat dicse Zu=ammenfas-
sung den Wert, dass sie ohmne Riicksicht auf Alter.
Ausbildung und Beruf die Jahresverdienste aller in
der Maschinenindustrie das ganze Jahr iiber heschil-
tigten Arbeiter wiedergibt. Sie ldsst erkennen. dass
von simtlichen stiindigen Arheitern 46.g Prozent oder
fast die Hilfte Jahresverdienste bis Fr. 1100 hatten.
53., Prozent oder etwas mehr als die Hilfte Jahres-
verdienste von {iher TFr. 1100: G4.; Prozent oder fast
zwei Drittel Jahresverdienste bis Ir. 1600, 35., Pro-
zent oder etwas mehr als ein Drittel Jahresverdienste
von iiber Fr. 1600 hatten. Bei der Einteilung in Jahres-
verdienste bis FFr. 1000 und von da an in Jahresver-
dienstklassen, die um je Fr. 200 sleigen. zeigt sicly
bis zu Jahresverdiensten von Fr. 1800 bei sdmtlichen
Arbeitern  einschliesslich  Lehrlinge und  jugendliche
Arbeiter, eine nicht sehr stark differenle Beselzung
dieser Klassen, dic innerhalb der Grenzen 14., und
17.5 Prozente liegt. Die néichsilolgende Klasse (1301
bis 2000 Franken) zeigt die bercits wesentlich schwi-
chere Besetzung von 10. Prozent, wiithrend sich in
den noch hoheren Jahresverdienstklassen cine noch
geringere Vertretung der (iesamtarbeiterschaft zeigt
(5.9 und 2.5 Prozent). Uber Fr. 2100 im Jalre ver-
dienen schliesslich 2.3 Prozent der stindigen Arvbeiter.

Schliessen wir die noch nicht voll entwickelten
Arbeitskrifte aus, iiberblicken wir also dic Jahres-
verdienste similicher stindigen Arbeiter ausschliess-
lich der Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter, so steht

der zu erwartenden. wesentlich schwiicheren Besetzung
der Klasse bis I'r. 1000 Jahresverdienst (b.; gegen-
iiber oben 15,y Prozent) eine stiirkere Vertretung in
allen ibrigen Jahresverdienstklassen unserer kleinen

zusammenfassenden Tabelle gegentiber. die namentlich

~im Bereiche von I7r. 1001 bis 2200 Jahresverdienst
merkliche Betrige erreieht.
wir die drei Jahresverdienstklassen mit

I [fassen
maximaler Beszelzung ins Auge, so sind dies. unter
Finschluss der jugendlichen  Arbeitskriifle, dicjenigen
his T'r. 1000. . 1201 —1100 wind von IFr. 1101
— 1600, in denen sich 50,5 Prozent colwa  die
illte der Arbeiterschalt vorfindet: unter Ausschluss
der jugendlichen Arbeitskritfte diejenigen drei Klassen,
IFr. 1201—1800 Jahresverdienst reichen
Hl.y Prozent oder ctwas mehr als die

von

oder

welche von

und in denen
o MEHe der
. bemerken ist, dass der Beselzung der obersten dieser
drei Klassen mit 15,5 Prozeni, dicjenige der Klasse

Arbeitersehalt vorhanden  isl, wobei zu

vou Ir. 1001—1200 mit 15.; Prozent iusserst nahe
kommt.
Werden die stindigen Arbeiter nach gelernten

und ungelernten in Jahresverdienstklassen gesondert,
%0 kommen die Unterschiede. welche die berufliche
Aushildung im Lohneinkommen hervorbringt, in die
Augen springend zum Ausdruck. Withrend ein Jahres-
cinkommen von bis TFr. 1400 nur 26., Prozent oder
elwas mehr als ein Viertel der gelernten Arbeiter auf-
weisen, 73.; Prozent oder fast drei Viertel hingegen

dariiber bezichen, haben das erstgenannte niedrige
[Binkommen (von bis Fr. 1400) 81.; Prozent oder

mehr als vier Finflel der ungelernten Arbeiter. und
nur 18.; Prozent oder nicht ganz ein TFiinflel einen
Jahresverdienst. der Tr. 1400 iihersteigt. Die Stun-
denlohne der Armee der Taglohner und Gusspulzer,



meist 36 und 38 Cts., machen sich in der enormen,
alle anderen Klassen weit iiberragenden Besetzung
der Jahresverdienstklasse Fr. 1001—1200 mit 42., Pro-
zent der ungelernten Arbeiter geltend. Teilt man in
anderen Punkte als bei Fr. 1400, niémlieh bei Fr. 1600
ab, so ergibt sich der Anteil der gelernten Arbeiter an
niedrigeren Jahresverdiensten zu 47.; Prozent oder an-
nihernd als die Hilfte, der Anteil der gelernten Ar-
beiter an hoheren Jahresverdiensten zu 52., Prozent
oder etwas mehr als die Hiilfte; der Anteil der un-
gelernten Arbeiter an niedrigeren Jahresverdiensten
zu 92.4 Prozent oder mehr als neun Zehntel, der An-
teil der ungelernten Arbeiter an héheren Jahresver-
diensten zu 7., Prozent oder nicht ein Zehntel der
ungelernten Arbeiter.

Nach dieser Vorfithrung leicht iiberblickbarer
Verhdltnisse grosser Zusammenziige im Gebiete der
Jahresverdienste moge
der ausfithrlichen Tabellen der Jahresverdienste, ins-

die detailliertere Benutzung
besondere nach Berufen, speziellen Bediirfnissen iiber-
lassen hleiben — mit Ausnahme folgender Bemerkun-
gen, die hierzu hinleiten mégen. Dass von den Lehr-
lingen und jugendlichen Arbeitern bis auf den geringen
Bruchteil von 3., Prozent fast alle (96.; Prozent) der
niedrigsten Klasse mit unter Fr. 901 Jahreseinkommen
angehoren, ist auf die ungeheuer iiberwiegende Ver-
tretung der Lehrlinge — diese betriigt bei sdmtlichen,
stindigen und nichtstindigen, 452 Lehrlinge unter
690 Lehrlingen und jugendlichen Arbeitern
riickzufiihren, die neben ihrem Geldlohne den Lohn
der Berufsausbildung beziehen. Unter den einzelnen
Berufen machen sich die allergréssten Verschieden-
heiten im Jahresverdienste geltend. Wihrend
hochqualifizierten Bauschlosser und Maschinenschlos-

za-

die

3

6

. ser, die als ,Monteure“ beschiiftigt werden, in den

Klassen mit Jahreseinkommen bis Fr. 1400 nur mit

i verschwindenden Anteilen vertreten sind, dagegen in

. den hgheren und besonders auch in den héchsten Ver-
niedrigere und hoéhere Jahreseinkommen bei einem

dienstklassen (mit tiber Fr. 2400 im Jahre) sich sehr
zahlreich vorfinden, zeigen andere gelernte Berufe,
z. B. diejenigen der Dreher und der Maschinenschlos-
ser, eine Zerstreuung iiber die ganze Skala der Jahres-
verdienstklassen, mit Anreicherung in den héheren Klas-
sen und mit noch merkbarer Vertretung auch in den
hiochsten (itber Fr. 2400). Ahnliche Verhéltnisse wie
die Dreher und die Maschinenschlosser weisen in
ihren Jahresverdiensten die Kesselschmiede und Kes-
selschmiedgehiilfen und die Giesser auf, indem, wic
bei den erstgenannten, auch bei diesen gelernten Ar-
beitern der verschiedene Wert und die verschiedene
Wertung der Arbeitskraft zu grosster Verschiedenheit
im Jahreseinkommen und merklicher Besetzung fast
aller Jahresverdienstklassen, auch einiger der hoch-
sten, fithren. Im Gegensatz zu diesen Berufen zeigen
ungelerntc Arbeiter, die Gussputzer, eine Zusammen-
dringung in wenigen (den niedrigsten) Jahresver-
dienstklassen, so dass 88.g Prozent oder fast neun
Zehntel der (stindigen) Gussputzer Jahresverdienste
© von unier Fr. 1301, nur etwa ein Zehntel solche von
iiber Fr. 1300 haben. Die Hiilfsarbeiterabteilung der
Heizer und Maschinisten zeigt Streuung iiber eine
grossere Zahl mittlerer und hoherer Jahresverdienst-
klassen, wiahrend sie an den hochsten (iiber Fr. 2400)
nicht partizipiert. Bei Beobachtung der hoheren Jahres-
einnahmen der Monteure und der Heizer und Maschi-
nisten ist als verursachendes Moment neben den héheren
Durchschnittsstundenléhnen die erhebliche Uberzeit-
arbeit, die diesen Berufen eigentiimlich ist, nicht ausser
acht zu lassen.

. g, 25, | ez |.28| 55| 5| 5 | 28|47 7 |B88:
Berufe E2| 2 25| £ 5% | 2o |533|E8 | T | B | 22| g5 | 3% [5328:
g | S &% E|EV |38 |TzE| %5 5| S | 53| 2% Es |EEEes
w & » = » a S oS>3
Maschinenschlosser . 2827 | 34 8 26 63 98 56 | 2871 | 2871 . I 54 | 2827 . .
Maschinenschlosser . 2969 | 37 13 24 59 102 73 | 2913 | 2882 24| BT | 2937 32 1
Monteur 2806 | 28 11 17 52 68 31 4149 | 3026 | 844 54 2042 | 764 27
Monteur 2854 | 41 21 20 56 89 59 3205 | 3090 89 | b5 | 2752 102 4
Monteur 2868 | 46 32 14 64 30 25 | 3585 | 2621 704 55 | 2097 771 27
Monteur 2942 | 36 12 24 60 75 25 3934 | 2822 838 57 2108 834 28
Monteur 3037 | 30 8 22 54 84 56 | 3633 | 2808 | 617 | 58 | 2344 | 693 23
Monteur 3366 | 32 6 26 58 72 24 4658 | 3060 | 1199 | 65 | 2215 | 1151 34
Schmied 2863 | 34 12 22 64 97 52 | 2941 | 2941 . 55 | 2863 . .
Schmied . . 2079 | 35 18 17 70 103 47 | 2897 | 2855 34 | 57 | 293b 43 1
Kesselschmiced 2928 | 38 17 21 63 88 40 3321 A f |Af | 56 |Af |Af | A f
Giesser . 2804 | 52 29 23 65 95 46 2944 | 2944 . 54 2804 . .
Giesser . 2846 | 45 24 21 52 96 85 2977 | 2923 54 55 2794 52 2
Giesser . 2854 | 62 19 43 65 95 46 | 2096 | 2996 . 55 | 2854 .
Giesser . 2908 | 52 25 27 54 111 | 106 | 2597 | 2593 4 56 2904 4

A.f = Angabe fehlt.



In die Klassen hochsten Jahreseinkommens (iiber
Fr. 2400) gehen, mit sehr verschiedener, teilweise
minimaler Vertretung, ausser dem Berufe der Zuschli-
ger, nur gelernte Arbeiter ein, ndmlich die Dreher,
Bohrer und Hobler, Schlosser (Maschinenschlosser,
Bauschlosser, Monteure), Schmiede, Kesselschmiede
und Kesselschmiedgehiilfen, Schreiner, Giesser.

Die letzten Erorterungen leiten zu besonderer
Betrachtung der Arbeiter mit allerhéchsten Jahresver-
diensten iiber, als deren untere Grenze Fr. 2800 an-
genommen worden ist. Die 15 Arbeiter, welche mehr
als Fr. 2800 im Jahre verdienten, verteilen sich auf
"wenige gelernte Berufe (fiinf), ndmlich den der Schlos-
ser (Maschinenschlosser [2] und Monteure [6]), der
Schmiede (2), der Kesselschmiede (1) und der Gies-
ser (4). Die allerhochsten Jahresverdienste reichen
von Fr. 2804 (ein Giesser) bis Fr. 3366, dem hochsten
Jahreslohneinkommen, das im Jahre 1903 in der Winter-
thurer Maschinenindustrie von einem Arbeiter (einem
Monteure) erzielt wurde. Ihre Durchschnittswochen-
16hne bewegen sich in den Grenzen von Fr. 54 und 65.
Die 15 Arbeiter hochsten Jahresverdienstes stehen im
Alter von .28 his 62 Jahren, gehéren ihrer TFabrik
6 bis 29 Jahre, zwolf mehr als 10, acht mehr als 15
Jahre an, und sind, mit einer einzigen Ausnahme
(ein Giiesser), im Alter von weniger als 20 Jahren oder
in den Zwanzigerjahren ihres Lebens in ihre Fabrik
eingetreten. Wie zu erwarten, sind die Stundenlohn-
sitze hohe, sie betragen iiberall mehr als 51 Cts., in
acht IFdllen 60 Cts. und mehr. Der Stundenverdienst
wird jedoch durch &dusserst hiufige oder stindige Ak-
kordarbeit hoch gesteigert, welche Lohnsteigerung 30
und weit iiber 30 Prozent bis zum Maximum von 106
Prozent (ein Giesser) betrdgt, mit Ausnahme von
3 Fillen der Lohnsteigerung nur um etwa ein Viertel;
in diesen ist bereits durch verhiltnisméssig hohen
Lohnsatz ein hohes Lohnniveau gesichert. Das Er-
gebnis der bedeutenden Lohnsteigerung bei bereits
hohen Lohnsédtzen sind ausserordentlich hohe Stunden-
verdienste, deren niedrigster 68, deren héchster (bei
einem Giesser) 111 Cts. betrdgt; drei Arbeiter, ein
Maschinenschlosser, ein Schmied und ein Giesser haben
Stundenverdienste von mehr als einem Franken. Dass
neben dem hohen Stundenverdienst ein zweiter Fak-
tor, die grosse Gesamtjahresstundenzahl, das grosse
Jahreseinkommen erzielen hilft, war zu vermuten, und
ist unserer kleinen Tabelle ohne weiteres zu entneh-
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men. In den Jahresstundenzahlen, in denen noch ein
rechnungsméissiger Betrag, von der Erhohung der
Uberstunden herrithrend, steckt, ist zunichst die effek-
tive Normalzeit enthalten, die, mit zwei Ausnahmen
(ein Giesser und ein Monteur mit je zirka 2600 Nor-
malstunden), mehr als 2800 Stunden, ja in vielen
Féllen weit mehr betrigt und von der theoretischen
Normalzeit von 3000 Stunden nicht weit entfernt ist.
Es zeigt dies, dass die Arbeiter héchster Jahresver-
dienste (mit oben genannten zwei Ausnahmen) sehr
regelmissig die normale Fabrikarbeitszeit hindurch
arbeiten und wenig Fehlstunden (infolge von Krank-
heit, Militirdienst, aus anderen Ursachen) aufweisen.
Zu dem hohen Betrage normaler Arbeitsstunden kom-
men nun noch in sechs Fillen bedeutendere, ja in ein-
zelnen ausserordentliche Betriige (effektiver) Uberzeit
hinzu, die sich his an 1200 effcktive Uberstunden be-
wegen. Sehr grosse Zahl von Uberstunden wurde
unter den hochsigelohnten Arbeitern ausschliesslich
von Monteuren geleistet; neben Uberstunden an Werk-
tagen kommen Uberstunden an Sonntagen vor. — Wird
der Jahresverdienst nun in den wéhrend der Normal-
zeit und in den wihrend der Uberzeit erzielten Verdienst
zerlegt, so zeigt sich, dass unter den hochstgelohnten
Arbeitern nur bei den Monteuren ecrhebliche Betrage
des Jahresverdienstes auf die Uberstunden entfallen. Bei
cinzelnen dieser belduft sich jedoch der Uberstunden-
verdienst auf mehr als Fr. 600 im Jahre und auf mehr
als den vierten Teil ihres gesamten Jahresverdienstes.

Die Sonderung des gesamten Jahresverdienstes in
normalen Jahresverdienst und Uberstundenverdienst
bei dieser besonderen Arbeitergruppe fiithrt uns zur
Betrachtung von Normalverdienst und Uberstunden-
verdienst auch bei der Gesamtheit der stindigen Ar-
beiterschaft. Der gesamte Jahresverdienst eines Ar-
beiters setzt sich zusammen aus dem Normalverdienst,
das ist dem in der geméiss der Arbeitsordnung norma-
len Arbeitszeit erworbenen Lohneinkommen und dem
in der Uberzeit erzielten Verdienst. Wenden wir uns
zunichst dem wichtigsten und grossten Arbeitsver-
dienst, dem Normalverdienst, der in ‘Tabellen 53 und
54 ausfithrlich nach Berufen dargestellt ist, an Iland
folgender kurzer Zusammenfassung zu, der die cni-
sprechende der Gesamtjahresverdienste wiederholend
angeschlossen ist.

Von je 100 Arbeitern der folgenden Zusammen-
fassungen hatten Normalverdienste:

|-| bis 1000 Er. IWIE;'I200 1201;.1400 1401F—h1600 ISOIF—r-‘lBOO IBOI;?W 2&“;2200 2201';2400 ﬂbe;r?«ﬂ)o Total
Samtliche  Arbeiter ausschliesslich
Lehrlinge und jugendliche Arbeiter 6.2 " 18.2 19.2 19 15.2 1C.o 6.3 2.6 ls 100
Gelernte Arbeiter 3. 7.9 165 225 191 15. 84 3 25 || 100 |
Ungelernte Arbeiter . 15.9 5l 23.0 7. 1. 0.1 . 100 ’I
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Von je 100 Arbeitern der folgenden Zusammenfassungen hatten Gesamtjahresverdienste:

m——pe—
bis 1000 Fr. 1001—1200 | 1201—1400 | 1401—1600 | 1601—1800 | 1801—2000 | 2001—2200 | 2201—2400 | Uber 2400 Total
Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr.
Samtliche  Arbeiter  ausschliesslich
Lehrlinge und jugendliche Arbeiter B.s 15.6 19.0 196 158 12.0 6.6 3.3 26 100
Gelernte Arbeiter. 3. 74 15.7 21.2 20.0 155 81 4.4 3.6 100
Ungelernte Arbeiter . 122 42.2 273 11.2 43 1. 0.8 0. 100

Die lohnstatistische Bedeutung des Normalver-
dienstes besteht darin, dass er den in der regelmissi-
gen Arbeitszeit erworbenen Arbeitslohn, den normalen
Jahresverdienst darstellt, das ist dasjenige Lohnein-
kommen, welches ohne zusitzliche, abnorme Inan-
spruchnahme der Arbeitskraft durch Uberzeitarbeit
erzielt worden ist. Wir erhalten daher aus unseren
Tabellen die Beantwortung der Frage, wie sich die
Lohnverhéltnisse der Maschinenarbeiter unter Abzug
der Uberstunden von der Jahresarbeitszeit stellen.
Wiirde man sich dem sozialpolitisch idealen, in der
Praxis mehr oder weniger realisierbaren Zustande
einer Durchfithrung des Arbeitsprozesses ohne Zusatz
von Uberstunden annihern, so miissten natiirlich die
Stundenverdienste zur Erzielung desselben Jahreslohn-
einkommens steigen. Das Interesse, das die Normal-
verdienste demnach haben, rechtfertigt ihre folgende
kurze Erorterung unter Heranziehung der Gesamt-
Jahresverdienste. Die niedrigen Klassen der Normal-
verdienste miissen, verglichen mit den entsprechenden
Klassen der Gesamtjahresverdienste, stirker besetzt
sein, die hoheren schwicher.

Wiahrend von sdmtlichen stindigen Arbeitern
(unter Ausschluss der Lehrlinge und jugendlichen
Arbeiter) 40.; Prozent einen Jahresverdienst bis 1400
Franken hatten, 59.4 Prozent einen solchen von mehr
als Fr. 1400, hatten von denselben 43.; Prozent einen
Normalverdienst bis Fr. 1400, und nur 56., Prozent
einen solchen von mehr als Fr. 1400. Wahrend ferner
von sdmtlichen stindigen Arbeitern (unter Ausschluss
der Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter) 59., Pro-
zent einen Jahresverdienst bis Fr. 1600 hatten, 40.5
Prozent einen solchen von mehr als Fr. 1600, hatten
von denselben 63., Prozent oder fast zwei Drittel
einen Normalverdienst bis Fr. 1600 und nur 36.; Pro-
zent oder etwas mehr als ein Drittel einen solchen
von mehr als Fr. 1600.

Wihrend von den stindigen gelernten Arbeitern
26., Prozent einen Jahresverdienst bis Fr. 1400 hatten,
73.¢ Prozent einen solchen von mehr als Fr. 1400,
hatten von denselben 28.; Prozent einen Normalver-
dienst von bis Fr. 1400 und 71., Prozent einen sol-
chen von mehr als Fr. 1400. Wihrend von den stén-

digen gelernten Arbeitern 47.; Prozent einen Jahres-
verdienst bis Fr. 1600 hatten, 52., Prozent einen sol-
chen von mehr als Fr. 1600, hatten von denselben
50.s Prozent einen Normalverdienst von bis Fr. 1600
und 49., Prozent einen solchen von mehr als Fr. 1600.

Wiihrend von den stindigen ungelernten Arbeitern
81.; Prozent einen Jahresverdienst bis Fr. 1400 hatten,
18.5 Prozent einen solchen von mehr als Fr. 1400,
hatten von denselben 90.; Prozent einen Normalver-
dienst von bis Fr. 1400 und 9.; Prozent einen solchen
von mehr als Fr. 1400. Wihrend von den stindigen
ungelernten Arbeitern 92., Prozent einen Jahresver-
dienst bis Fr. 1600 hatten, 7.; Prozent einen solchen
von mehr als Fr. 1600, hatten von denselben 98., Pro-
zent einen Normalverdienst von bis Fr. 1600, 2., Pro-
zent einen solchen von mehr als Fr. 1600.

Diese Zahlen, in aller Kiirze, geben eine Uber-
sicht davon, wie sich die Lohnverhiltnisse im Jahre
ohne Leistung von Uberzeitarbeit unter Beibehaltung
derselben Stundenverdienste gestalten. Sie ergeben,
dass insbesondere bei den ungelernten Arbeitern der
Zusatz des Uberstundenverdienstes einen merklichen
Einfluss auf die gesamten Jahreseinnahmen der Ar-
heiter ausiiben kann.

Deutlicher noch ergibt sich die finanzielle Be-
deutung der Uherzeitarbeit fiir den Winterthurer Ma-
schinenarbeiter aus unseren Tabellen 55, 56 und 57,
58, von denen die beiden ersten, nach Berufen geson-
dert, die Verteilung der Uberstundenverdienste in ab-
soluten Betrigen, die beiden folgenden die Verteilung
der Uberstundenverdienste in ihrem Verhiltnis zu den
tesamtjahresverdiensten, also Prozente der Uber-
stundenverdienste von den Gesamtjahresverdiensten
zur Darstellung bringen. Von 100 stindigen Arbei-
tern weisen 27.; iiberhaupt keinen Uberstundenver-
dienst (mangels Uberzeitarbeit) auf; von 100 ge-
lernten Arbeitern haben 31.,, von 100 ungelernten
| 21., keinen Uberstundenverdienst. Nach der Prozent-
tabelle ergibt sich, dass von sidmtlichen Arbeitern 49.9
oder fast die Hilfte einen Uberstundenverdienst haben,
der 0 Prozent des gesamten Jahresverdienstes aus-
macht, indem natiirlich Uberstundenverdienste, die
' 0.5 oder weniger Prozente des gesamten Jahresver-
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dienstes betragen, in diese Klasse aufzunehmen waren.
Fassen wir die Klassen mit 0 und mit 1—2 Prozent
des Uberstundenverdienstes vom Jahresverdienste als
die beiden niedrigsten zusammen, 79.s; Prozent oder
etwa vier Fiinftel der Arbeiterschaft, so sehen wir,
dass ihnen in der absoluten Tabelle der Uberzeit-
verdienste die Klassen, die von 0 bis Fr. 40 abso-
luten Uberstundenverdienstes im Jahre reichen, unge-
fahr entsprechen. Wir kénnen daher sagen, dass bei
81., Prozent oder etwa vier Fiinfteln der Arbeiter-
schaft kein oder nur #usserst geringer Uberstunden-
verdienst im Jahre vorliegt. Eine folgende Abteilung
konnen wir aus den Arbeitern mit mehr als Fr. 40
bis zu Fr. 100 Uberstundenverdienst im Jahre bilden,
einem zwar noch nicht hohen, aber immerhin schon
merklichen Zuschuss zum normalen Jahresverdienst,
welcher Zuschuss in der hochsten Klasse durchschnitt-
lich pro Zahltag Fr. 3. 50 bis Fr. 3. 80 ausmacht.
Der genannten Abteilung gehéren 9.; Prozent oder
ein Zehntel der stindigen Arbeiterschaft an. Die
Uberstundenverdienste von iiber Fr. 100 bis zu iiber
Fr. 700 bezeichnen wir als hohe. Von der Arbeiter-
schaft der Winterthurer Maschinenindustrie beziehen
9.5 Prozent oder etwa der zehnte Teil hohe Uber-
stundenverdienste.

Von den gelernten Arbeitern haben 85.; Prozent
keinen oder dusserst geringen (bis Fr. 40 im Jahr)
Uberstundenverdienst, 8.4 Prozent merklichen (Fr. 41
bis Fr. 100 im Jahr), 5.¢ Prozent hohen (Fr. 101 bis
tiber Fr. 700 im Jahr) Uberstundenverdienst. Von
den ungelernten Arbeitern haben 73.5 Prozent keinen
oder &usserst geringen (bis Fr. 40 im Jahr) Uber-
stundenverdienst, 11.3 Prozent merklichen (Fr. 41 bis
Fr. 100 im Jahr), 15.3 Prozent hohen (Fr. 101
bis tiber Fr. 700 im Jahr) Uberstundenverdienst. Es
spielt daher bei den ungelernten Arbeitern der Uber-
stundenverdienst eine bedeutend griossere Rolle als
bei den gelernten Arbeitern. Noch mehr tritt dies
hervor, den erworbenen Uberstundenver-
dienst nicht absolut, sondern
zum Gesamtjahresverdienst messen; da bei den unge-
lernten Arbeitern der Gesamtjahresverdienst meist
kleiner ist als bei den gelernten, wird schon derselbe

wenn wir
in seinem Verhiltnis
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Uberstundenverdienst bei ihnen einen grosseren Teil
des Gesamtjahresverdienstes darstellen als bei den ge-

lernten. In der Tat, wdhrend in den drei ersten
Klassen — Uberstundenverdienst: 0, 1—2, 3—4 Pro-
zent des Gesamtjahresverdienstes — die Vertretung

der gelernten die der ungelernten Arbeiter (zum Teil
weitgehend) iibertrifft, sind in allen hoheren Klassen
die ungelernten (zum Teil weitaus) stirker als die
gelernten Arbeiter, indem von den gelernten nur 7.5
Prozent. von den ungelernten Arbeitern dagegen 24.,
Prozent oder fast der vierte Teil einen Uberstunden-
verdienst von mehr als 4 Prozent des Gesamtjahres-
verdienstes aufweisen. Von den ungelernten Arbeitern
haben sogar 11.5 Prozent oder mehr als ein Zehntel
Uberstundenverdienste, die mehr als 10 Prozent ihrer
Gesamtjahresverdienste ausmachen.

Tritt bei einer grossen Arbeitergruppe zu Tage,
dass bei einem nicht unbedeutenden Prozentsatz ihrer
Angehorigen der Uberstundenverdienst einen sehr ins
Gewicht fallenden Teil des Gesamtjahresverdienstes
ausmacht, so ist dies noch mehr bei einzelnen Be-
rufsabteilungen zu beobachten. Mit besonders hohen
Uberstundenverdiensten, absolut und prozentual, tre-
ten die Berufe der Monteure, der Taglohner, der Hei-
zer und Maschinisten hervor, je eine Gruppe von ge-
lernten, von ungelernten und von Hiilfsarbeitern. Von
den Monteuren haben 61.3, von den Heizern und Ma-
schinisten 85.4, von den Taglohnern 18.4 Prozent
Uberstundenverdienste, die im Jahre mehr als Fr. 100
betragen; von den Monteuren erwerben 42.;, von den
Heizern und Maschinisten 78.;5, von den Tagléhnern
14.; Prozent Uberstundenverdienste, die mehr als
10 Prozent ihrer gesamten Jahresverdienste ausma-
chen. Besonders von Monteuren und von Heizern und
Maschinisten findet sich eine verhéltnismissig hohe
Zahl Berufsangehoriger in den hochsten Klassen der
Uberstundenverdienste. Bei der Beurteilung der Jahres-
verdienste der Taglohner und der Heizer und Maschi-
nisten und der hohen Jahreseinkommen der Monteure
ist daher nicht ausser acht zu lassen, dass bei einem
betrdchtlichen Teile dieser Arbeiter durch Uberstun-
denarbeit ein wesentlicher Betrag des gesamten Jahres-
verdienstes erworben wird.

XI1. Einfluss der Arbeitsieit der stiindigen Arbeiter auf den Jahresverdienst.

Man kann die Frage erortern, in welcher Weise
die Linge der Arbeitszeit grosserer Perioden auf den
Arbeitsverdienst einwirkt. Wir suchen die sich hier
bietenden Probleme zu losen fiir den wichtigsten und
zahlreichsten Teil der Arbeilerschalft, die stindigen, das

heisst mindestens ein Jahr im Betriebe befindlichen
Arbeiter. Es hat dies den Vorzug einer Vereinfachung,
indem die in Frage stehenden Daten fiir die nur
kurze Zeit im Betriebe beschiftigten Arbeiter schwie-
rig zu umgrenzen und mit denjenigen der lidnger in
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dersclben Fabrik titigen Arbeiter in Korrespondenz ' Prozent nur wenig abfillt, kénnen wir sagen, dass

zu setzen sind, ferner den Vorteil, dass eitwa vorhan-
dene Einflisse der Jahreszeit durch Einsetzung eines
vollen Arbeitsjahres
vufillige Fakloren durch Benutzung dieses lingeren
Zeitraumes ausgeschaltet werden. Wir untersuchen
den Einfluss der GGesamtarbeitszeit des Jahres auf den
Gesamtjahresverdienst sowohl hei séimtlichen Arbei-
tern, als bei den ecinzelnen Berufen, ferner den Ein-
fluss der Uberzeitarbeit des Jahres auf den Gesamt-
jahresverdienst sowohl bei siimtlichen Arbeitern, als
bei den einzelnen Berufen. ‘

Die Gesamtarbeitszeit in Kombination mit dem
Gesamtarbeitsverdienst des Jahres ist in Tabellen 59
und 60 fiir sdmtliche stdndigen Arbeiter dargestellt.
Fiir die Diskussion der Gesamijahresverdienstie haben
wir eine Teilung dieser in niedrigere und héhere,
solche bis Fr. 1400 und solche iiber Fr. 1400, hezw.
solche bis Fr. 1600 und solche iiber Fr. 1600, vorge-
nommen, wie sie nachstehender kurzer Ubersicht zu
Grunde liegt.

Von je 1000 Arbeitern mit folgender Zahl von
tesamiarbeitsstunden (im Jahr) hatlen einen Gesamt-
jahresverdienst von:

Gesamt- bis iiber bis ber || 1401 bis l
Arbeitsstunden | 1400 Fr. | 1400 Fr. || 1600 Fr, | 1600 Fr. {| 1600 Fr.
| bis 2000 971 29 1000 0 29 ’
2001 bis 2200 867 133 967 33 100
2201 bis 2400 787 213 951 49 164
2401 bis 2600 686 314 838 162 152
2601 bis 2800 550 450 692 308 42
2801 bis 2900 366 654 618 382 252
2901 bis 2950 301 699 515 4185 214
2951 bis 3000 318 682 526 474 208
3001 bis 3100 3914 606 586 414 192
3101 bis 3200 352 648 513 487 161 |
3201 bis 3400 340 660 573 427 233
3401 Dbis 3600 193 807 339 661 146
itber 3600 14 986 233 767 219
Bei sidmtlichen )
Arbeitsstunden 102 598 597 403 195
Lassen wir zuerst die niedrigeren Jahresver-

dienste bis Fr. 1400 reichen, die héheren bei Fr. 1401
beginnen. Es ergibt sich, dass hier zun#chst mit
wachsender Zahl der Arbeitsstunden die Zahl der Ar-
beiter it hoherem Jahresverdienst steigt. Sie er-
reicht bei der Klasse 2901—2950 Arbeitsstunden ein

Maximum von 69.9 Prozent Arbeitern mit Jahresver- |
diensten von iiber Fr. 1400. Da die Besetzung der |

niichsten Klasse (2951—3000 Jahresstunden) mit 68.,

eliminiert und etwaige andere, |
- den fillt.

die grosste relative Beteiligung (mit etwas iiber zwei
Dritteln simtlicher Arbeiter dieser Klassen) in den
Raum einer Arbeitszeit von 2900—3000 Jahresstun-
Bei hoherer Jahresstundenzahl {fillt der
Anteil der Arbeiter an hoherem Jahresverdienst, um
sich erst bei 3201—3400 der Ziffer der Klassen 2901
bis 3000 Stunden zu nédhern und sie endlich von 3401
Jahresstunden an zu iiberschreiten. Da nun die Klasse
von 2901—3000 Jahresstunden aus den Arbeitern be-
steht, welche die normale Jahresarbeitszeit (abge-
sehen von einigen Fehlstunden) und dusserst wenige
Uberstunden beschiéftigt sind, so koénnen wir ausspre-
chen: Diejenigen Arbeiter, welche die normale Ar-
beitszeit im Jahre beschiiftigt sind, haben die grosste
Beteiligung an hoheren Jahresverdiensten. Die Uber-
zeitarbeit fiilhrt nicht zu gréosserer Anteilnahme an
hoheren Jahresverdiensten; erst wenn die Uberzeit-
arbeit den ausserordentlich hohen Betrag von mehreren
hundert Stunden im Jahre erreicht, fiihrt sie zu stiir-
kerer Partizipation an hoheren Jahresverdiensten.

Fassen wir nun die Einteilung ins Auge, bei der
niedrigere Jahresverdienste bis Fr. 1600, hohere iiber
Fr. 1600 liegend angesehen sind. Auch hier liegt zu-
niichst eine maximale Besetzung mit hoheren Jahres-
verdiensten in den beiden von 2901—3000 Arbeits-
stunden im Jahre gebildeten Klassen vor (mit 48.;,
hezw. 47., von je 100 dieser Arbeiter). Zwar erhebt
sich auch die Besetzung der Klasse von 3101—3200
Arbeitsstunden zum selben Betrage hoherer Jahres-
verdienste, aber crst von einer Jahresarbeitszeit
an, die grosser ist als 3400 Stunden, wird dic
Anteilnahme an hoheren Jahresverdiensten, wie sie
bei normaler Arbeitszeit von 2901—3000 Stunden vor-
liegt, tibertroffen. Wir sind daher in der Lage, un-
sere Sétze zu wiederholen: Diejenigen Arbeiter, welche
die normale Arbeitszeit im Jahre beschiftigt sind,
haben die grosste relative Anteilnahme an héheren
Jahresverdiensten. Die Uberzeitarbeit fiithrt nicht zu
grosserer Beteiligung an hoheren Jahresverdiensten;
erst wenn die Uberzeitarbeit den &usserst hohen Be-
trag von mehreren hundert Arbeitsstunden im Jahre
erreicht, fithrt sie zu stdrkerer Partizipation an
hoheren Jahresverdiensten.

Sind durch das Angefithrte die wichtigsten Tat-
sachen des Einflusses der Gesamtarbeitszeit auf den
Jahresverdienst fiir die Arbeiter ohne Unterschied des
Berufes namhaft gemacht, so sind nun die einzelnen
Berufe in bezug auf dieses Verhiltnis zu priifen (Ta-
bellen 61 a bis 61 q, 62 ¢ bis 62 k), von denen wir
die hervorragendsten im folgenden herausheben. s
wird von vornherein keinen Widerspruch finden, und
durch die geniigend reiche Besetzung der Klassen im



einzelnen gerechtfertigt werden, wenn wir fiir die ge-
lernten Arbeiter die Grenze zwischen niedrigeren und
héheren Jahresverdiensten, wie bisher, bei Fr. 1600
ansetzen.

Es beziehen in den einzelnen Berufen héhere
(iiber Fr. 1600 betragende) Jahresverdienste von je
100 Arbeitern, welche die folgenden Zahlen von Ar-
heitsstunden im Jahre tiitig waren:

Arbeitsstunden Dreher Bohrer und | Masthinen- Giesser Simlliche |

Hobler | schlosser Berufe
bis 2000 . . . . 0

2001 bis 2200 50 . 3.3
2201 bis 2400 40 . 7 . 4o
2401 bis 2600 30 6 22 40 16.2
2601 bis 2800 58 10 42 69 30.s
2801 bis 2900 66 20 54 71 38.2
2901 bis 2950 78 30 62 74 485
2951 bis 3000 72 39 72 76 47.4
3001 bis 3100 82 35 54 67 41.4
3101 bis 3200 75 61 50 keine 484
3201 bis 3400 100 86 50 keine 42.7
3401 bis 3600 | keine 100 100 keine 66.1

iiber 3600 | keine | keine keine 76.7 I

I':bei sémtlichen

Arbeitsstunden 68 30 53 66 40.3

Vorab ist zu bemerken, dass die hochsten Klas-
sen der Jahresarbeitsstunden, von 3200 Stunden ab,
auch bei diesen zahlreich besetzten Berufen entweder
keine (Giesser) oder so wenige Reprisentanten zéhlen,
dass Vorsicht bei dem Schlusse auf eine Zunahme
der Vertretung hoéherer Jahresarbeitsverdienste bei
héchster Arbeitsstundenzahl im Jahre geboten ist;
wohl aber lidsst sich bei den Monteuren aus Tabellen
61 ¢ und 62 ¢ eine bedeutende Steigerung der Anteil-
nahme an hoheren Jahresverdiensten durch sehr starke
Uberzeitarbeit deutlich erkennen. Die angefiihrten
Berufe der Dreher, Bohrer und Hobler, Maschinen-
schlosser, Giesser zeigen die bereits bei sdmtlichen
Arbeitern beobachtete Erscheinung, dass die Arbeiter
mit normaler Jahresarbeitszeit die grosste Vertretung
hoherer Jahresverdienste aufweisen, wéahrend eine
missige Uberzeitarbeit zu keiner oder keiner wesent-
lichen Vermehrung des Prozentsatzes héherer Jahres-
verdienste fiilhrt. — TFiir die Tagléhner, bei denen als
Grenze niedrigerer und hoherer Jahresverdienste
Fr. 1400 angenommen wurde, ist aus folgender Uber-
sicht erkennbar, dass normale Arbeitszeit beschéf-
tigte Arbeiter hochste Vertretung hoéherer Jahresver-
dienste haben, eine Besetzung, die durch missige
Uberzeitarbeit relativ kaum gesteigert wird, wihrend
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hingegen sehr starke Uberzeitarbeit eine husserordent-
liche Steigerung des Prozentsatzes hoher Jahresver-
dienste zur Folge hat.

Von je 100 Taglohnern, bezw. sidmtlichen Arbei-
tern, welche die folgenden Zahlen von Arbeitsstunden
im Jahre arbeiteten, bezogen hoéhere (iiber Fr. 1400
betragende) Jahresverdienste:

Arbeitsstunden | Taglohner | Simtliche
Berufe

bis 2000 . 2.9

2001 bis 2200 . 18.s

I 2201 bis 2400 8 213
2401 bis 2600 . 31.4
2601 bis 2800 7 45.0
2801 bis 2900 12 63.4
2901 bis 2950 7 69.9
2951 bis 3000 10 63.2
3001 bis 3100 11 60.6
3101 bis 3200 5 648
3201 bis 3400 33 66.0
3401 bis 3600 53 80.7

|’ iber 3600 96 98.6

Bei siimtlichen

Arbeitsstunden 16 59.s

Wenden wir uns nun der besonderen Betrach-
tung der Einwirkung der Uberzeitarbeit auf den Jahres-
verdienst zu, indem wir untersuchen, ob diejenigen
Arbeiter, welche eine mittlere oder héhere Zahl von
Uberstunden im Jahre iiber ihre normale Arbeitszeit
hinaus arbeiten, zu einem hoheren Jahresverdienste
gelangen als diejenigen, die keine oder sehr geringe
Uberstundenzahl haben (Tabellen 63 und 64, 65 a bis
65 g, 66 @ bis 66 h).

Fiir Uberstunden an Werktagen, welche iiber die
regelmissige Arbeitszeit von 10Y, bezw. 8% Stunden
hinaus geleistet werden, wird in zwei Grossbetrieben
im allgemeinen ein Zuschlag von 25 9 zum Stunden-
lohnsatz gezahlt; trotzdem die Arbeitsordnung eines
dieser Grossbetriebe die Bestimmung enthilt, dass
dieser Zuschlag erst eintreten soll, nachdem der Ar-
beiter die nach dem Fabrikgesetz zuldssige Zahl von
11 Stunden an dem bhetreffenden Tage gearbeitet hat,
wird die genannte Praxis auch in diesem Betriebe
befolgt. In dem dritten Grossbetriebe wird fiir Uber-
stunden im Taglohn an Werktagen (an Samstagen
sollen hier die Arbeiter nicht zu TUberzeitarbeit
verpflichtet sein) ein Zuschlag (von 25 7 ) nur ge-
wihrt, wenn die regulire Arbeitszeit und die Uber-
zeit zusammen mehr als die nach dem IFabrikgesetze
zuldssige 11stiindige Arbeitszeit ausmachen, und zwar

6



der
In zweien dieser IFabriken ist die Zah-

fiir den 11 Stunden iiherschreitenden Teil
Arbeitszeit.
lung des Zuschlages fiir Werktagsitherstunden noch

nur

davon abhiingig gemacht, dass der Uberzeit schaffende
Arbeiter entschuldigter Fehlzeit
die von der Arbeitsordnung vorgeschriebene reguliire
Arbeitszeit titig war. — Fiir Uberstunden an Sonn-
tagen wird ein Zuschiag von 50 % zu den Stunden-

unter Einrechnung

lohnsiitzen gezahlt.

Ein kurzer Uberschlag lehrt, dass bei geringer
Uberstundenzahl die genannten Zuschlige nicht im
stande sein kénnen, den Jahresverdienst, der sich nor-
malerweise aus dem Lohneinkommen von 3000 oder
gegen 3000 Arbeitsstunden zusammensetzt, wesentlich
zu erhohen. Hallen wir an der Scheidung niedrigerer
und hoéherer Jahresverdiensic bei den Grenzen ein-
mal von Fr. 1400, das andere Mal von Fr. 1600 fest,
so gelangen wir zu folgender kurzer Ubersicht, in
der angegeben ist, wie viele von je 1000 Arbeitern
(aller Berufe), welche die eingezeichnete Zahl von
Uberstunden im Jahre beschiiftigt waren, Jahresver-
dienste von bis Fr. 1400 und iiber Fr. 1400, bezw.
von bis Fr. 1600 und iiber I'r. 1600 bezogen haben.

.. Zahl bis iiber bis iiber Total |
der Uberstunden | 1400 Fr. | 1400 Fr. || 1600 Fr. | 1600 Fr.
0 429 571 639 361 1000 I
1— 10 435 565 636 364 1000
11— 20 343 657 536 464 1000
21— 30 310 690 539 461 1000
31— 40 444 556 599 401 1000
41— 50 338 662 525 475 1000
51 100 504 496 660 340 1000
101- 150 357 643 558 442 1000
151—200 437 563 577 423 1000
201—300 534 466 734 266 1000
301—400 309 691 524 476 1000
401—600 187 813 375 625 1000
601—800 75 925 350 650 1000
iiber 800 35 965 207 793 || 1000
Bei samtlichen Zahlen
von Uberstunden 400 600 595 1405 1000

Trotz starker Schwankungen, die in obiger Ta-
belle bei den verschiedenen Klassen der Uberstunden-
zahlen ersichtlich sind, konnen wir schliessen, dass
geringe und mittlere Zahl von Uberstunden nicht zu
einer stirkeren Vertretung hoherer Jahresverdienste
bei den Winterthurer Maschinenarbeitern fiihrt, son-
dern dass erst sehr hohe Zahl von Uberstunden eine
relativ grossere Anteilnahme an hoheren Jahresver-
diensten zur Folge hat. Es steht dieses Ergebnis in
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Einklang mit den bei Untersuchung des Einflusses
der Gesamtiarbeitszeit auf den Jahresverdienst gefun-
denen Resultaten.

Ahnlich wie die Gesamtheit der Arbeiter verhal-
ten sich, wie aus den folgenden Ubersichten hervor-
geht, die zahlreichst beselzten einzelnem Berufe.

Von je 100 Arbeitern der einzelnen Berufe, welche
die folgenden Zahlen von Uberstunden im Jahre ar-
heiteten, bezogen hohere (iiber Fr. 1600 betragende)
Jahresverdienste:

l .. Zahl Oreher | BOHTer und | Maschinen- Giesser Siimtliche

der Uberstunden Hobler schl9sser Berufe
| ) o 55 21 54 73 36.1
1— 10 62 25 54 70 36.4
11— 20 88 32 G0 73 46.4
21— 30 78 45 51 66 16.1
31— 40 90 36 46 67 40.
41-- 50 87 51 58 61 475
51—100 70 23 58 80 34.0
101—150 85 42 54 44.0
151—200 100 91 55 keine || 42
201—300 100 keine 33 keine || 26.6
301—400 100 100 66 keine || 47.
401—600 100 80 33 keine || 62.;
601—800 100 75 keine | keine || 65.0

iiber 800 100 100 keine | keine | 79 ‘l

Bei sdmtlichen Zahlen ll
von Uberstunden 69 30 53 67 405

Von je 100 Taglohnern, bezw. simtlichen Arbei-
tern, welche die folgenden Zahlen von Uberstunden
im Jahre arbeiteten, hezogen hihere (iiber Fr. 1100
betragende) Jahresverdienste:

. Zahl der Taglohner Simtliche
Uberstunden Berufe
0 10 7.
1— 10 5 56.5
11— 20 16 65.7
21— 30 12 69.0
31— 40 9 55.6
41— 50 15 66.2
51—100 4 49
101—150 9 64.3
151-—200 4 56.3
I 201—300 17 46.¢
301—400 35 69.1
401—600 57 8l
601—800 81 925
l iber 800 80 96.5

Lﬁei simtlichen

Uberstunden 15 60.0




Auch bei den ecinzelnen Berufen bewirkt geringe
und mittlere Zahl von Uberstunden nicht eine gros-
sere Anteilnahme an hoheren Jahresverdiensten; erst
sehr ausgedehnte Uberzeitarbeit (nicht bei allen Be-
rufen vorhanden) fiihrt zu einer stirkeren Besetzung
der hoheren Jahresverdienstklassen. Besonders aus
den fiir Monteure gegebenen Tabhellen 65 e und 66 e
ist ersichtlich, wie sehr hohe Uberstundenzahl den
Gesamtjahresverdienst erhoht.

Zur Erkliarung der Erscheinungen, die bei Unter-
suchung des Einflusses der Gesamtarbeitszeit wie der
Uberzeit auf den Jahresverdienst der Gesamtheit der
Arbeiter wie der cinzelnen Berufe beobachtet wurden,
mag man daran denken, dass in manchen Fillen.
z. B. bei den Taglohnern, gerade solche Arbeiter sich
zur Uberzeitarbeit melden, die ein geringeres Lohnein-
kommen haben, so dass eine geringe oder mittelgrosse
Uberzeitarbeit dieser minderqualifizierten Arbeitskrifte

keine oder keine wesentliche Vermchrung der Be-
setzung hoherer Jahresverdienstklassen, verglichen

XIII. Der Wochenverdienst.

Zwar tritt die Woche und der Tag in den Lohn-
verhilinissen der Winterthurer Maschinenindustrice
nicht greifbar in Erscheinung, indem der ILohn im
Falle des Zeitlohnvertrages hier allgemein nach Stunde
festgesetzt wird, und dic Lohnperiode ausnahmslos
eine zweiwdochentliche ist. Die Bedeutung der Be-
ziehung des Lohnverdienstes auf Woche und Tag
liegt darin, dass sie uns durch Berechnung der Ein-
nahmen in Zeitabschnitten, die in anderen Industrien
und in zahlreichen Beziehungen des gesellschaftlichen
Lebens eine wichtige Rolle spielen, ohne weiteres
eine deutliche Vorstellung von der Wertung der Ar-
beitskraft in der Winterthurer Maschinenindustrie und
von der Konsumtionsfihigkeit der Arbeiter gibt. Wir
befinden uns hier in Ubereinstimmung mit der von
Fulenburg, Zur Frage der Lohnermittelung (Jena
1899), S. 35 ff., erhobenen Forderung einer Beriick-
sichtigung von Taglohn und Wochenlohn als wich-
tigen Lohneinheiten neben dem Stundenverdicnst.

Die Tahellen 67, 68 und die Tabellen 69, 70 geben
{iber den Durchschnittsverdienst in der Woche und
iiber den Durchschnittsverdienst im Tage der stindi-
gen Arbeiter, des weitaus grossten Teiles der Arbei-
terschaft, Auskunft. Die Einbeziehung nur der stiin-
digen (das ganze Jahr im Arbeitsverhiltnis stehenden)
Arbeiter macht von etwaigen Einfliissen der Jahres-
zeit auf den Durchschnittsverdienst unahhingi

o
o
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Arbeitskrifte
daran

mit derjenigen besser qualifizierter
(gleichen Berufes) bewirkt. TFerner ist aber
zu erinnern, dass die menschliche Arbeitskraft nach
langerer Anspannung in der normalen Arbeitszeit in
der zusétzlichen Arbeitszeit nicht mehr so ergiebig
und wenn sie, zu stark angestrengt, nicht geniigend
erholt und regeneriert ist, auch in der folgenden nor-
malen Arbeitszeit nicht mehr so leistungsfihig ist,
wie die nur normal verausgabte. Bei der in der
Winterthurer Maschinenindustrie eine ausserordentliche
Rolle spielenden Akkordarbeit mag diese Tatsache
zur Erklarung dafiir herangezogen werden, dass ge-
ringe und missig ausgedehnte Ubcrzeitarbeit nicht
cine relative Vermehrung der hoheren Jahresverdienste
hewirkt, sondern dass erst hoch gesteigerte Uber-
stundenzahl, indem sic den Einfluss der Abnutzung
der Arbeitskraft tibertrifft, eine Steigerung der Be-
hoheren Jahresverdienstklassen herbei-

setzung der

fiihrt.

Der Tagesverdienst.

Die folgende Ubersicht gibt die Durchschnitis-
wochenverdienste in IFranken, nach grossen Klassen
und Gruppen, in Prozenten ausgedriickt, wieder.

bis [ 21 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 Sum-
20 bis his | bis | bis | kis | bis tiber ;r:

Fr. | 25 35 | 40 | 45 | 50 | 50
I Simtliche Arbeiter . 9.0 24.2125.2120.5 12.2i 6.0]21]0.s([100
Il Die gelernten Arbeiter. | 4.0 |15.1 |25.0 [25.8 16.0:8.0 3.0 1.3 /100
Die ungelernten Arbeiter |22.5 (51.4 1 18.6| 5.7 l.s i 0.1/01| . ||100

Von den samtlichen stiindigen Arbeitern hezichen
33., Prozent oder ein Drittel Wochenverdienste bis
I'r. 66.s Prozent oder zwei Drittel Wochenver-
dienste von tiiber IFr. 25; withrend von den gelernten
Arbeitern nur 20., Prozent oder der fiinfte Teil bis
Irr. 25 Wochenverdienst, 80., Prozent oder vier Fiinf-
tel hoheren Wochenverdienst haben, kommen auf bis
Fr. 25 Wochenverdienst 73.; Prozent coder fast drei
Viertel der ungelernten Arbeiter, und nur 26.5 Pro-

25,

-zent oder ctwas mehr als ein Viertel von ihnen auf

hoheren Wochenverdienst.

Irast drei Finftel (58., Prozent) sdmtlicher stin-
diger Arbeiter erwerben Wochenverdienste bis Fr. 30,
ctwas mehr als zwei Fiinflel (41.; Prozent) Wochen-
verdienste von ither IFr. 30. Wihrend von den ge-
lernten Arbeitern 45.4 Prozent bis Fr. 30, 51.; Pro-



zent tiber Fr. 30 Wochenverdienst haben, betrigt die-
ser bei den ungelernten Arbeitern fiir 92.; Prozent
bis I'r. 30, und nur fiir 7., Prozent dariiber. —
Schliesslich sei noch angefiihrt, dass von sidmtlichen
stindigen Arbeitern 21.; Prozent oder etwas mehr als
ein Fiinftel Wochenverdienste von mehr als Fr. 35
haben; wiihrend von den gelernten Arbeitern 28.3 Pro-
zent zu diesen héheren Wochenverdiensten gelangen,
erwerben sie von den ungelernten nur 2 Prozent.

Wir gehen nicht auf die grossen Verschieden-
heiten im Wochenverdienste der einzelnen Berufe ein,
da zu ihrem Studiwmn in Tabellen 67 und 68 Gelegen-
heit geboten ist, um so mehr als der durchschnittliche
Wochenverdienst aus dem Gesamtjahresverdienste ab-
geleitet und dort Gesagtes hier entsprechend zu iiber-
lragen ist.
seren Tabellen und den obigen Ausfithrungen zur
Vereinfachung von ganzen Franken Wochenverdienstes
sprechen. Die Wochenverdienstklasse von Fr. 28
umfasst alle Wochenlohne, die mehr als Fr. 27.50
his Fr. 28. 50 betragen, indem hier, wie in allen iibri-
gen Klassen, in richtiger Weise abgerundet und ein-
geteilt wurde.

Die Durchschnitistagesverdienste
und 70) folgen aus den
diensten bei 6 Arbeitstagen
Durch Riickgriff auf die exakte Klassifizierung der
Wochenverdienste ergibt sich die Einteilung in Klas-
sen, die hei der Darstellung der Durchschnittstages-
verdienste zur Anwendung kam.

Wir bemerken nur noch, dass wir in un-

(Tabellen 69
Durchschnittswochenver-
durch Division mit 6.

Ebensowenig wie der
Wochenverdienst tritt der Tagesverdienst in der Win-
hervor; er
soll jedoch tabellarisch dargestellt und textlich kurz
erortert werden, da in industriellen und landwirt-
schaftlichen Betrieben vielfach Taglohne iiblich sind,
die Vorstellung von dem im Tage verdienten (und
daher zur Konsumtion verfiigharen) Lohne eine ver-
breitete ist, und daher cine Ubersicht der Durch-
schnittstagesverdienste durch Association mit Erfah-
rungen oder Erinnerungen aus verschiedenen Kreisen
des Erwerbs-

terthurer Maschinenindustirie unmittelbar

oder Konsumtionslebens ecin farbiges
Die Darstellung unfasst
die stindigen Avrbeiter unserer Industrie.

Bild zu erwecken vermag.
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Von je 100 Angehorigen der folgenden grossen

Zusammenziige hatten einen Durchschnitistagesver-
dienst von Franken:
I bis | 32 | 425 | B.os | Busz | 6.3 | Toss | yper|lSum]
bis | bis | bis | bis | bis | bis
3.2 | 45 | Buos | ooz | Burs | Toss | Baz | 82 || me
Simtliche Arbeiter . . | 9.0 [24.225.20]20.5{12.2| 6.0 | 2.1 | 0.5 ||100
Die gelernten Arbeiter . | 1.0 | 15.1|25.0 |25.8|16.0| 8.0| 3.0 | 1.3 {100
Die ungelernten Arbeiter |22.3 |51.4[18.6| 5.7 | 1.8 0.1|0.a| . [100
| |

Von den sdmtlichen stindigen Arbeitern bezichen
33., Prozent oder ein Drittel Tagesverdienste bis
Fr. 4. 25, 66.g Prozent oder zwei Dritltel Tagesver-
dienste von iber Fr. 4. 25; wihrend von den gelern-
ten Arbeitern nur 20., Prozent oder der fiinfte Teil
bis Fr. 4. 25 Tagesverdienst, 80., Prozent oder vier
Fiinftel héheren Tagesverdienst haben, kommen auf
bis Fr. 4. 25 Tagesverdienst 73.; Prozent oder fast
drei Viertel der ungelernten Arbeiter und nur 26.4
Prozent oder etwas mehr als ein Viertel von ihnen
auf hoheren Tagesverdienst.

Fast drei Fiinftel (58.4 Prozent) sédmtlicher stin-
diger Arbeiter erwerben Tagesverdienste bis Fr. 5. 08,
etwas mehr als zwei Finftel (41.4 Prozent) Tages-
verdienste von iiher Fr. 5. 08. Wihrend von den ge-
lernten Arbeitern 45., Prozent bis Fr. 5. 08, 54.; Pro-
zent iiber Fr. 5. 08 Tagesverdienst haben, betrigt
dieser bei den ungelernten Arbeitern fiir 92.; Prozent
bis Fr. 5.08, und allein fiir 7., Prozent dariiber.

Zum Schlusse sei noch angefiihrt, dass von simt-
lichen sténdigen Arbeitern 21., Prozent oder eiwas
mehr als ein Fiinftel Tagesverdienste von mehr als
IFr. 5. 92 haben; wihrend von den gelernten Arbeitern
28.3 Prozent zu diesen hohen Tagesverdiensien ge-
langen, erwerben sie von den ungelernten nur 2 Pro-
zent. Die einzelnen Berufe weisen grosse Differenzen
in Hohe und Art der Verieilung der Tagesverdienstic
auf. Es kann hier auf nidhere Betrachtung der Ta-
bellen 69 und 70 und auf einige tber die Gesamt-
jahresverdienstc gemachte Ausfithrungen verwiesen
aus welch ersteren die Durchschnittstages-
verdienste abgeleitet sind.

werden,

XIV. Die Lehrlinge. Die Meister und Kontrolleure. Die Bureaugehiilfen.

Das Arbeitsverhiilinis der angehenden Berufs-
arbeiter der Maschinenindustrie, der Lehrlinge, wird
ausser durch dic Arbeitsordnung noch durch beson-
deren Vertrag, den Lehrvertrag, geregelt. Die Lehr-
vertrige der drei Grossbetriebe werden im Anhange
mitgeteilt. Die Lehrlinge zahlen kein Lehrgeld; trotz-

dem ibre Arbeitskraft erst ausgebildet wird, ist sie
hereits so wertvoll, dass sie neben ihrer Aushildung
einen Geldlohn Dic Lchrzeit ist fast
durchweg eine vierjihrige; vorziiglich eine Anzahl

empfangen.

Kernmacher- und Bohrer- und Hoblerlehrlinge haben
eine dreijahrige Lehrzett. Die Stundenlohnsétze sind



nach der Anzahl der Lehrjahre abgestuft und betra-
gen z. B. in einem Etablissement 10 Cts. im erstem,
15 Cts. im zweiten, 20 Cts. im dritten, 25 Cts. im
vierten Jahre; in einer anderen Fabrik z. B. fiir
Dreherlehrlinge im ersten Jahre 10 Cts., im zweiten
12 Cts., im dritten 15 Cts., im vierten 18 Cts., fiir
Maschinenschlosserlehrlinge im ersten Jahre 9 Cts.,
im zweiten 10 Cts., im dritten 12 Cts., im vierten
15 Cts. Da die Lehrlinge jedoch, wie sich zeigen
wird, viel im Akkord arbeiten, steigt ihr Verdienst
nicht unwesentlich iiber diese Ansiitze hinaus. Von
ciner grossen Zahl der eintretenden Lehrlinge wird
gute Vorbildung, Sekundarschulbildung verlangt. Die
Lehrzeit beginnt meist im sechzehnten Lebensjahre,
so dass bei ihrer vierjihrigen Dauer der Lehrling
mit 20 Jahren ausgebildet ist (s. Abschnitt ITT, Al. 1).
In die Fabrik aufgenommen, sind die Lehrlinge zum
Besuch einer Fortbildungsschule verpflichtet; ein Eta-
blissement hat eigene obligatorische Fortbildungskurse
fiir die ihm angehorigen Lehrlinge eingerichtet. Neuer-
dings unterstehen die Lehrlinge dem Gesetze des Kan-
tons Ziirich betreffend das Lehrlingswesen (vom
22. April 1906).

Um das Material, auf das sich unsere Daten be-
ziehen, umfangreicher zu gestalten, sind in die von
den Lehrlingen handelnden Tabellen 71 bis 92 nicht
nur die am Schlusse des Erhebungsjahres (Anfang
Dezember 1903) vorhandenen Lehrlinge(452), sondern
auch die im Laufe des Erhebungsjahres (in der Haupt-
sache nach Beendigung der Lehrzeit) ausgeschiedenen
Lehrlinge (145) aufgenommen worden, so dass alle
diejenigen, welche von Anfang Dezember 1902 bis
Anfang Dezember 1903 als Lehrlinge gearbeitet haben,
beriicksichtigt sind. Unter Mechanikerlehrlingen sind
solche zu verstehen, die sowohl Dreher- als auch
Schlosserarbeit erlernen; Elektromechanikerlehrlinge
sind besonders ausgeschieden, wihrend die geringe Zahl
von Elektromechanikern der Winterthurer Maschinen-
industrie in unseren Haupttabellen dem verwandten Be-
rufe der Maschinenschlosser zugezidhlt worden ist.

Wie sich schon bei Untersuchung der Heimatver-
héltnisse der Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter
(in Abschnitt V) ergeben hat, stammen die jugend-
lichen Arbeitskrifte unserer Industrie, verglichen mit
der Gesamtarbeiterschaft, zu hervorragendem Teile
aus der nédheren und ferneren Umgebung Winterthurs.

Von 100 Arbeitern aller Berufe, bezw. von 100
Lehrlingen stammten

ll Iau;jdii;tgﬁjirk Kt. Zirich | Schweiz Ausland
Samtliche Arbeiter 30.3 58.6 89.3 10.7
Lehrlinge . 43 67 92 8
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Auch fiir die Lehrlinge allein gilt, wie obige
Ubersicht und des ausfiihrlicheren Tabellen 71 und 72
zeigen, dass sie zu einem die Ziffern der Gesamtar-
beiterschaft wesentlich iiberschreitenden Teile in der
engeren oder weiteren Nachbarschaft Winterthurs ihre
Heimat haben.

Von 100 Lehrlingen hatten folgende Zahlen

I bis iiber
10 Cts, 11-15 Cts, |16-20 Cts.| 21-25 Cts. 25 Cis. |

Stundenlohnsitze . 25 l 39 24 12 .
Stundenverdienste . 12 | 25 28 19 16 ‘

Wéihrend der hochste Stundenlohnsatz 25 Cis.
betrigt, erhebt sich bei etwa dem sechsten Teile der
Lehrlinge der Stundenverdienst iiber 25 Cits.

Fir die meistbesetzten Lehrlingskategorien der
Dreher und der Maschinenschlosser gliedern sich die
Stundenverdienste folgendermassen:

bis
10 Cts. 11-15 Cts, |16-20 Cts.|21-25 Cts.
100 Dreherlehrlinge 15 19 24 27
100 Maschinenschlosserlehrlinge . 12 27 40 11

Im Aufbau der Stundenverdienste (Tabellen 75 -
und 76) gegeniiber jenem der Stundenlohnsiitze (Ta-
bellen 73 und 74) gibt sich der Einfluss der Akkord-
arbeit kund. Durch diese steigen die Stundenverdienste
in folgender Héhe iiber dic Stundenlohnsiitze (Tabel-
len 79 und 80).

Von je 100 Lehrlingen halte dic folgende Zahl
eine prozentische Erhohung des Stundenverdienstes
iiber den Lohnsatz:

| 0 %o 1—25 %0 | iiber 25 °/o
Samtliche Lehrlinge 18 41 41 )
Dreherlehrlinge . . 18 47 35
Maschinenschlosserlehrlinge . 13 35 52

Von je 100 Berufsarbeitern hatte dic folgende

Zahl eine prozentische Erhohung des Stundenver-
dienstes iiber den Lohnsatz:
0 1—25°/0 | iiber 25 %/o |
Dreher . 7 37 56
Maschinenschlosser . 25 42 33

Durch Vergleichung der Lohnsteigerung bei den
Dreherlehrlingen und den Maschinenschlosserlehrlin-
gen mit derjenigen bei den Drehern und den Maschinen-
schlossern zeigt sich, dass im Dreherberuf bei den
Lehrlingen die Lohnsteigerung geringer, im Ma-
schinenschlosserberuf grosser ist als bei den ausge-
bildeten Arbeitern.



Welch grosse Bedeutung die Akkordarbeit auch
schon in der Lehrlingszeit hat, machen dic Tabellen
81 und 82, 83 und 84 besonders deutlich ersichtlich.

Von 100 Lehrlingen betrug bei folgenden Zahlen

dic Anzahl der Akkordstunden
0 1—50 51—100 '
Prozent der Prozent der Prozent der
Gesamtstundenzahl | Gesamtstundenzahl | Gesamtstundenzahl
1 I
) 7 18 75

Von 100 Lchrlingen betrug bei folgenden Zahlen
der Akkordverdienst

|

| 0 1—50 51—100 ’
Prozent des Prozent des Prozent des |

Gesamtverdi Gesamtverdi Gesamtverdienstes ll

Il

12

81 ‘

]
L

Bei 25 Prozent oder einem Viertel der Lehrlinge
machten die Akkordstunden mehr als 90 Prozent der
Gesamtstundenzahl, bei 39 Prozent oder fast zwei
Fiinfteln der Lehrlinge machte der Akkordverdienst
mehr als 90 Prozent des Gesamtverdienstes aus.

Bei Lektiire der Tabellen 77 und 78, welche den
Zusammenhang zwischen Geschiftsangehérigkeit und
Stundenverdienst, der Tabellen 85 und 86, welche den
Zusammenhang zwischen Geschiftsangchorigkeit und
Anteil der Akkordarbeitszeit an der Gesamtarbeitszeit,
der Tabellen 87 und 88, welche den Zusammenhang
zwischen Geschiftsangehorigkeit und Anteil des Ak-
kordverdienstes am Gesamtverdicnste darstellen, halte
man sich gegenwirtig, dass manche Lehrlinge vor
Beginn ihrer Lehrzeit (als ,Buben®) bereits in der
Fabrik arbeiten, daher dic hohere Zahl von Geschiifts-
jahren, ferner das in Abschnitt TV, Abs. 1 Gesagte.

Von 100 stiindigen, ecin ganzes Jahr (oder linger)
in der IFFabrik beschiftiglen Lehrlingen hatten (Tabel-
len 89, 90 und 91, 92)
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cinen Jahresverdienst von

|’ bis 400 Fr. '401—500 Fr. | 501—600 Fr. | 601—800 Fr, | iiber 800 ;r—ll
ii 23 32 20 18 7
einen Wochenverdienst von
l bis 6 Fr. 7—9 Fr. 10—12 Fr. 13—15 Fr, iiber 15 Fr, 'I
|i 8 45 30 11 6 I

Da die Meister und die Kontrolleure der Ma-
schinenfabriken zum grossen Teil aus dem Stand der
Arbeiter hervorgehen, sollen im folgenden cinige wich-
tigere Angaben, welche die Angehorigen dieser Be-
.rut'e betreffen, mitgeteilt werden,
Aussichten, die einer Anzahl hervorragend liichtiger

da hierdurch die
(insbesondere gelernter) Arbeiter fiir cin Aufsteigen zu
hoheren Stellungen im Betriche sich bieten, kenntlich
werden. Der Meister der Maschinenindustrie hat die
spezielle Verteilung der Arbeiten an die Arbeiter sei-
ner Abteilung unter sich, ferner die Aufsicht {iber den
Arbeitsprozess, die Kontrolle der von den einzelnen
Arheitern geleisteten Arbeitszeit, deren unmittelbarer
Vorgesetzter er ist; in manchen Abteilungen hat er
ferner, allein eder mitwirkend, das Akkordwesen zu
besorgen. Der Kontrolleur hat die im Betriebe erzeug-
ten Waren, die in und ausserhalb der Fabrik herge-
stellten Maschinen- und Apparateanlagen auf ihre
Giite und die von ihnen geforderten Iligenschaften zu
Unsere folgenden, Meister und Kontrol-
auf vier Be-

untersuchen.
leure betreffenden Daten bezichen sich
triebe der Winterthurer Maschinenindustrie,
fiinfter sich nicht entschloss, die ecrforderlichen An-
gaben in geeigneter Form zu machen, geben jedoch
Auskunft iiber die weit iiberwicgende Anzahl der in
der Maschinenindustrie Winterthurs vorhandenen Mei-

da cin

ster und Kontrolleure.

Alier, Anzahl der Geschiftsjahre und Eintritts-
alter der Meister und Konirolleure gehen, soweit An-
caben gemacht werden konnten, aus den folgenden

Zahlen hervor:

Alter der Meister und Kontrolleure.

I

" Xllzersj:fll[ re

ii27 28|29-30 | 31-32 | 33-34 | 35-36 | 37-38 [ 39-40 | 41 42 |43 44 | 4546 | 47-48 | 49-50 | 51-52 53-54 | 55-56 | 5758 69-60 | 61-62 | 63-64 | 65 66 | 67-68[69-70 Summe,l
',222,914|1591177548854345[.22128"
Anzahl der Geschiftsjahre der Meister und Kontrolleure.
} } 7 - iﬁeschiiftsjaln"e_ B o - |!
|i o|1]2[3s]afs 67 [8[s]0]n]r2]13|14]15]16]17]18]19]20 2 |22]23] 24|25 [2630[31-3536-4041-50itr5q[Summelf
I 2is|s]s|s|1|s]6|s|c|[s]6|6]|4]s]s]| . lolef7]o]o]s|cl17]18 6] 5] 2]160]f
Eintrittsalter der Meister und Kontrolleure.
II ~ FEintrittsalter in Jahren S 'I
{[11-12] 1314 [15-16 [ 17.18] 19-20 [ 2122 | 23-24 | 25 26 | 27.28 | 29-30 | 3132 | 33-34 | 3536 | 37.38 | 3940 | 4142 | 43-44 | 45.46 | 47-48 | 49-50 | Sumrﬁll
||212 Tl w18 123 ]4|2]2]|1]2)] | |2||128||




Es ergibt sich das meist reifere Alter, die grosse
Betriebsstindigkeit und der Geschiftseintritt in meist
frihem Lebensalter der Meister und Kontrolleure;
viele haben in der Fabrik gelernt oder sind da ange-
lernt worden, wo sie ihre Lebensarbeit zuerst als Ar-
heiter, dann in der hoheren Stellung leisten.

Von den Meistern und Kontrolleuren stehen 33
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im Taglohn, die anderen, die iiberwiegende Mehrzahl,
im Monatslohn. Die Jahresverdienste, soweit ermittel-
bar, waren im Jahre 1903 die folgenden, wihrend die
Monatsverdienste in Kombination mit der Anzahl der
Geschiiftsjahre aus der nichstfolgenden Ubersicht her-
vorgchen.

Jahresverdienste (in Franken) der Meister und Kontrolleure.

1351 [ 1401 | 1451(1501|1651(1601|1651(1701(1751|1801|1851 190119512001 2051 2101 2151 |2201 2251(2301{2351 2401|2451 (2501|2551 260126512701 2751|2801 2851|2901 | 7951
bis | bis is | bis | bis [ bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis [ bis | bis | bis | bis | bis | bis
1400 | 1450 | 1500{1550{1600;1650;1700!1750!1800|1850(1300|1950(2000|2050,2100 2150|2200|2250,2300: 2350, 2400|2450 2500|2550 2600|2650( 2700|2750 2800|2850/ 2900(2950
1 21241 .| .{5]1{1|1|2|3|1|1[|4|8|3|2|14j1|1|5]|3]17]|10 146 ‘ 12
Fortsetzung.
3001 {3051 | 3101|3151/3201:3251 3301 3351:3401/3451/3501 3551'3601 3651|3701 3751|3801 /38513201 3951|4001 (4051 410141514201 /4251 |4301{4351 |4401|4451 5351 g2
Ihis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis [ bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis [ bis | bis | bis | bis bis || g
lGOSO 3100 | 3150(3200|3250/3300/33503400, 345035003550, 3800i3650 3700i3750 3800|3850,3900(3950 4000 4050|4100 (4150|42004250(4300|4350,44004450(4500 5. &
II . . 53] .16 .]1 A 11 , 216 . . N I 3 e R O R B | 1 |{156
[ —— 3
Die Meister und Kontrolleure mit folgenden Zahlen von Geschiftsjahren hatten Monatsverdienste in Franken:
hif b bis 121 141 161 181 201 221 l241 261 281 301 321 341 361 441 s
reschiftsiahr ; his bis bis bis bis bis his bis bis bis bis bis bis bis umme
Ges bsJ: ¢ 120 140 160 180 200 220 240 260 280 32:‘) 340 360 380 48:1
0— 5 . 1 1 3 4 2 1 16
6—10 . . 2 3 5 3 4 1 2 3 . 23
11—15 5 8 2 4 2 23
16—20 1 1 4 5 2 1 1 15
21—25 1 5 1 2 6 3 5 8 1 3 1 36
26—30 1 1 2 1 2 3 4 1 17
31—40 1 2 5 1 4 1 2 2 1 19
41—50 1 1 1 1 . 1 5
iber 50 . 1 1 2
Summe 1 9 8| 9|30 | 2 |21 | 17 | 10 | 11 2 6 4 1 1 156 ’l

Sind die Meister und Kontrolleure im Zusammen-
hang der Unlersuchung der Lohn- und Arbeitsver-
hiiltnisse zu beriicksichtigen, da diese Berufe den best-
qualifizierten Arbeitern zuginglich sind, so hat von
den Bureauangestellten insoweit die Rede zu sein, als
sie im Stunden- oder Taglohn stehen; durch diese
Heranziehung der niedriger gelohnten Kopfarbeiter
der Maschinenfabriken wird eine erwiinschie Ergén-
zung des Bildes der -cigentlichen Arbeiter geboten.
In den zahlreichen Werkstittebureaux, Akkordhurcaux,
Zahltaghureaux, Kontrollbureaux (Kontrolle der Ar-
beitszeit der Arbeiter), Modellbureaux, kaufminnischen
Bureaux der maschinenindustriellen Grossbetriebe fin-
den Bureauangestellte mittlerer und unterer Art, im
Stundenlohn arbeitend, Verwendung, welche die aus
den Namen der genannten Bureaux sich ergebenden
Bureauarheilen auszufiihren haben. Einige solche
Bureaugehiilfen, z. B. solche auf Akkordbureaux, sind
aus der Arbeiterschaft der Fabriken hervorgegangen,

und da somit diese Stellungen zum Teil fiir den Ma-
schinenarbeiter zu erreichende Stufen sind, ist auch
aus diesem Grunde eine zahlenmiissige Darstellung,
insbesondere der Lohnverhiltnisse dieser Bureauan-
gestellten zu geben. Soweit die im Stundenlohn stehen-
den Bureaugehiilfen ein Alter von unter 20 Jahren
haben, sind sie in Ubereinstimmung mit der bei den
Arbheitern getroffenen Scheidung als jugendliche An-
geslellte von den iibrigen getrennt und hier kurz,
dem Gebrauche des Lebens folgend, als Bureaububen
bezeichnet; ihre Aufgabe ist Ausfithrung von einfa-
cherer Schireib- und Rechenarbeit und von Botengingen
innerhalb der ausgedehnten Betriebe und ausserhalb
dieser.

Wiihrend die zuniichst folgenden Zahlen iiber
Alter, Anzahl der Geschiiftsjahre, Einirittsalter und
Heimatzugehorigkeit der Bureaugehiillen und Bureau-
buben Auskunft gebeﬁ,
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Altersjahre.
| i 31 (3313537 3941|4345 47|49 |51 |63 65|57 5961 |;
I | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis [bis | bis bis |bis | bis | bis | bis | bis [*'] Total
15(16 (17|18 (192021 22|2324|25262728293032343638404244464850!5254]56686032
I Bureaugehiilfen . 41201 4’ . 1 21133 13 4(211]1]3|1 1 2 2 41 *I
| Bureaububen 4] 8|10] 4| 2 . ' . ’ . 28 ’l
Anzahl der Geschiftsjahre.
! I | 11013 [15[17]19]21| 23 27 31 | 33|35 |37]
| bis : bis { bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | Gber Total
01 [2|3|4,5|6|7|8|9|10|12|14|16/18|20 22 24262830323436|38‘38
. |
Bureaugehiilfen. 21126122451 ;1141 ]|1|1] 11 2 11 .| 41
Bureaububen 6 (13|25 |2 . 28
Eintrittsalter (Jahre).
31 | 33| 3 | 37
bis | bis | bis | bis | Uber|lyoeay
14 |16 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 20 | 30 34 | 35 | 38 | 38
Bureaugehiilfen , | 4 7 1 3 2 1 5 1 1 1 1 2 4 1 1 1 2 1 1 1 41
Bureaububen 6 |10 |10 2 . 28
Heimatsorte.
A = E Nel § sl = |8 3 3 S . T ° -
2l = = =] z = ] 2 = = =
58| |58 2 |82 53| @ |3E(3% aN| < | & | 2 HRER R R
El 2 |eE 2 | 5|2 |2E o |P81%e s Sl o0 o g |88 22 |3 L |8 2|F
E|° o5 5| =° |53 a <|& [8%| = | £ |2 < 3 =
Bureaugehiiffen | 11 | 3 | 2| 1| 2| 1| 7| 1| 2| 2 311 1{1]1 27| 34| 41 41
Bureaububen . 1 1|51 412111 1}21 311 1 91 18| 26| 2| 28
j
gehen aus den sich anschliessenden.ihre Stundenlohnsiitze und Stundenverdienste hervor.
Stundenlohnsitze in Centimes.
bis| 11 18115|17(19 (2112325 |27(29 /31133 353739 | 41|43 45|47 |49 |51 |63 /55|67 69|61 |63 65|67 69!,
’Sbis bis|bis. bis|bis bis bis bis [Dis|bis|bis bis ! bis [bis|bis|bis|bis'bis: bis|bis|bis|bis|bis|bis bis|kis bis:bisghis!hisi Total
10 1214|1618 |20 | 22| 24| 26| 28|30 32;34'36 33|40 42 44|46 4850 |52|54 56|58 60|62 64 65 68 70|
i | t | l
Burcaugehiilfen ottt s a8 1128|2313, 2/1]|8]1].]1 41
1| Bureaububen 1 1I 8{10| 1} 4| 2 1 .1. ‘ . . | . .l 28
| |
i
Stundenverdienste in Centimes.
B ————— — —
bisl 1113115 {17{19| 21|23 25272931 /3335137 /39|41 /43|45 47'49!51 5355 57|59 /61|63|65,67|69/,
15\ his | bis| bis  bis : bis | bis [bis  bis|bis bis|bis;bis|bis|bis bis|bis|bis|bis bis bis bis|bis|bis!bis|bis|bis|bis|bis bis|bis Total
. 10112 | 14|16 18|20 | 22|24 (26| 28|30 |32 | 34 | 36|38 | 40 | 42 | 44 46|48 50 |52 54|66 |58 60 |62 64|66 68|70 | 70
i ! I | | |
Bureaugehiilfen 1) .0. 0.8 .]4|.]3 1{1:3/8{2[38[1{3/ 2131 1 41
Bureaububen 111|7(10] 2| 4]2. 1 N O N . . . l . 28
|
Gesamtjahresstunden der stdndigen Bureauarbeiter.
| 2001 | 2201 | 2401 | 2601 | 2801 | 2851 | 2901 | 2951 | 3001 | 3051 | 3101 | 3151 | 3201 | 3401
bis | "yis | his | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | Uber i yotal
2000 2400 2800 | 2850 | 2900 | 2950 | 3000 | 3050 | 3100 | 3150 | 3200 | 3400 | 3600 | 38500
Bureaugehiilfen . 2 2 1 4 2 10 3 4 2 1 2 2 2 l 37
Bureaububen . 1 1 1 1 3 1 6 ' 14
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Jahresverdienste (in Franken) der sténdigen Bureauarbeiter.

.| 901|961 |1001{1051 1101|1151/1201/1251/1301 1351|1401 |1451;1501 1551|1601 1651 | 17011751 1801,1851|1901| 19512001 |2051 2101|2151 2201|2251
bis | bis | bis | bis hlS‘!blS bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis bis|bis bis | bis | bis | bis | bis bis[bis bis ||Total
900 | 950 (1000{1050| llw‘IIBO 1200/1250,1300/1350(1400,1450| 1500 1650(1600(1650|1700 1750118(13 lssollsoo 1950|2w0|2(50 2100|2150 22(!)|2250
|
Bureaugehiilfen . | 1 211 1{2(3|1/1 313 l 3i1(3|2(1(2|2|1(1]. | R A | I .12 37
| |
201 251 | 301 351 401 451 501 551 601 651 701 751 801 851
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis Total
250 300 i 350 400 450 500 550 600 650 700 750 800 850 900
Bureaububen 1 1 1 1 1 2 1 ! 2 2 1 1 14
‘Wochenverdienste (in Franken) der stindigen Bureauarbeiter.
bis! | | [ e | [ , , I ’ P l TN [
”|18‘19 2021 (2223124125 |26|27128{29|30] 31 3233|34|35:36I37i38i39404‘|424344T°'a|
\ i i [ i ! ! |
\ - i -
Bureaugehiiifen . | 1 | 1 | 2 .’.2,3‘1 1 11431}4 211‘221 1 . 1111 37
| i i |
i | | ! | : ! '
6 | 6 ' 7 l 8 I 9 ' 0 | n I 12 13 14 16 16 ’ 17 Total I
i ! i
Bureaububen . 1 ) i 1 1 1 1 1 : 2 2 2 1 1 ' . 14 ||
— — R ——

Anschliessend werden die Gesamtjahresstunden,
die Jahresverdienste und die Durchschnittswochen-
lohne der Bureaugehiilfen und Bureaububen angefiihrt.
Zu den Gesamtjahresstundenzahlen ist folgendes zu
bemerken. Die regelmissige Arbeitszeit der Bureau-
angestellten ist zum Teil die normale Werkstattarbeits-
zeit, nédmlich 60 Stunden in der Woche (vgl. Ab-
schnitt I), zum Teil die besondere Bureauarbeitszeit,
welche kiirzer ist als die erstere, z. B. in einem
Grossbetriebe im Sommerhalbjahr 52, im Winter-

halbjahr 4914 Stunden betrigt (4 8—12, 2—1% 7 Uhr,
Samstag 2—5 Uhr, bezw. 8—12, 2—% 7, Samstag
25 Uhr). Sowohl im ersten wie im zweiten Falle
wird die iiber die regelmissige Arbeitszeit hinaus ge-
leistete Arbeitszeit mit Zuschligen in Rechnung ge-
zogen (Werktagsiiberzeit mit 25 %, , Sonntagsiiberzeit
mit 50 % Zuschlag), wodurch, da diese Zuschlidge
in die Gesamtstundenzahl einbezogen sind, einige der
hoheren Stundenzahlen miterkldrt werden.

XIV. Die Krankenkassen. Die Wohlfahrtseinrichtungen der Fabriken.
Die gewerkschaftliche Organisation. Die Konsumvereine.

In allen Etablissementen der Winterthurer Ma-
schinenindustrie sind Fabrikkrankenkassen vorhanden,
die ihre Aufgabe, Unterstiitzung der Arbeiter in Krank-
heitsfidllen, durch Erhebung regelméssiger Beitrige
von den Arbeitern, zu denen gelegentlich Schenkungen
oder Stiftungen der Arbeitgeber kommen, erfiillen;
teilweise bei der Griindung der Fabriken entstanden,
haben sie ein betrichtliches Alter. Eine Ubersicht
iiber die Krankheiten der Arbeiter der drei Gross-
betriebe liess sich mangels Angaben einer der drei
grossen Krankenkassen nicht geben. Wir teilen im
folgenden eine Zusammenfassung der Gebarung der
drei grossen Krankenkassen in dem unserem Erhe-
bungsjahre vorangehenden Geschiftsjahre 1902, resp.
1901/02, mit — fiir dieses selbst war die Zusammen-
fassung aus einem #usseren Grunde, Anderung in der
Statistik einer Krankenkasse, untunlich — und ver-

Bd. 1I, 1907.

weisen im iibrigen auf die im Anhange gegebenen
Ausziige aus den Statuten der Krankenkassen der
drei Grossbetriebe.

Einnahmen im Geschéftsjahre . Fr. 167,197
Ausgaben im Geschéiftsjahre , 176,013
Mehrbetrag der Ausgaben " 8,816
Vermégen am Schluss des Geschifts-

jahres ,» 140,103

Mitgliederzahl bei Beginn des Geschiftsjahres 4706
Mitgliederzahl am Schluss des Geschiftsjahres 4455
Die Wohlfahrtseinrichtungen, das sind Vergilinsti-
gungen und Geschenke, die vom Arbeitgeber allen
oder einer gewissen Zahl seiner Arbeiter nach freiem
Ermessen gewihrt werden, haben, wie in anderen
schweizerischen industriellen DBetrieben, so auch in
der Winterthurer Maschinenindusirie Eingang gefun-
den. Es ist zu oft nachgewiesen worden, als dass es

7



hier austfiihrlicher zu erértern wire, dass solche von
den Arbeitgebern eingefithrte Wohlfahrtseinrichtungen
fiir die sie geniessenden Arbeiter goldene Ketten sind,
und dass durch sie, auch wo dies nicht von vornherein
beabsichtigt ist, neben der Wohlfahrt der Arbeiter
die Wohlfahrt der Unternehmer befordert wird, da
durch die Aussicht auf den Genuss dieser Vorteile
eine gewisse Abhingigkeit und Gefiigigkeit der Ar-
beiter erzeugt zu werden pilegt. Wir wenden uns
ohne weitere allgemeine Kritik der Beschreibung der
einzelnen Einrichtungen zu. :

Zuerst zu nennen sind die in zwei Grossbetrieben
der Winterthurer Maschinenindustrie eingefiihrten Gra-
tifikationen, Geldgeschenke, die am Jahresschlusse
einer ausgewéhlten Zahl von Arbeitern gegeben wer-

den. Die Auswahl der Arbeiter richtet sich nach ihrer
Arbeitsleistung und ihrem Verhalten, die Grosse des
Geldgeschenks insbesondere nach der Zahl der Dienst-
iahre der Arbeiter. Die Anzahl der bedachten Arbeiter,
die Hohe der Gratifikationen und ihre Verteilung in
den einzelnen Berufsarten geht aus der folgenden Ta-
belle hervor, die erkennen lisst, dass Ende 1903 ins-
gesamt 989 Arbeiter Gratifikationen erhaiten haben,
das sind rund 21 Prozent oder der fiinfte Teil unserer
Gesamtarbeiterzahl. Der Mindestbetrag der Gratifi-
kation war 30 Fr., der Hochstbetrag 100 Fr. Die
Berufe partizipieren in sehr verschiedenem Masse an
den Gratifikationen. Am stirksten nehmen an ihnen
teil die Schlosser, die Bohrer und Hobler, die Dreher,
unbeteiligt sind die Gussputzer.

Angehorige der einzelnen Berufe erhielten folgende Gratifikationen in Franken:

Berufe bis 30 31—40 41—50 51—60 61—70 71—80 81—90 | 91—100 Total
Dreher . . . . . . . . . 12 67 33 20 15 14 15 . 176
Bohrer und Hobler . . . . . 11 68 35 16 18 1 . . 149
Schlosser . . . . . . . . 12 78 46 22 34 8 9 . 209
Schmiede . . . . . . . . 1 10 2 6 . 2 30
Zuschldger . . . . . . . . 1 5 4 . . . . . 10
Kesselchmiede und Kesselschmiedgehiilfen . . 17 13 4 8 1 . 1 44
Kupferschmiede und Spengler 2 12 4 1 25
Schreiner e 2 2 4 5 1 3 21
Zimmerleute, Maurer und Maler 2 10 1 1 . 21
Heizer und Maschinisten . 2 6 1 1 1 . . 14
Taglohner . . . . . . . . 10 29 12 2 4 . . . 57
Giesser und Kernmacher . . . 39 79 45 29 21 6 9 5 233
Gussputzer .
Samtliche Arbeiter . . . . . 94 383 217 105 108 38 36 8 989

Aus der Tabelle ist ersichtlich, dass von den
989 Gratifikationsempfingern 694 oder 70 Prozent bis
50 Fr. Gratifikation, 295 oder 30 Prozent tiber 50 Fr.
Gratifikation erhalten haben. Wihrend auf die Ge-
samtzahl von 4728 Arbeitern 21 Prozent Gratifikation
erhielten, haben nur 6 Prozent der Gesamtzahl der
Arbeiter mehr als 50 Fr. erhalten, 15 Prozent bis
50 Fr. Da den Arbeitern keinerlei Rechtsanspruch
auf die Gratifikation am Jahresschluss zusteht, die-
selbe vielmehr, auch wenn sie in einem Jahre gege-
ben wird, im folgenden ausbleiben kann, ist sie scharf
unterschieden vom Lohne, und war in die Arbeits-
verdiensttabellen nicht aufzunehmen. Aus den oben
gemachten Angaben geht hervor, dass die Kinnahme
aus Gratifikation nur bei einem kleinen Teil (6 Pro-
zent) der Gesamtzahl der Arbeiter gegeniiber dem
gesamten Jahresverdienste von einiger Bedeutung wird,
indem sie hier mehr als 50 Fr. betrdgt. Durch die

Gratifikationen wird die Lebenshaltung der stédndigen
Arbeiter gegeniiber jener der nichtstindigen etwas
erhoht, da nur die ersteren an ihnen Teil haben.
Den Firmen gehorige Arbeiterhiuser, deren Woh-
nungen an in der Fabrik beschiftigte Arbeiter ver-
mietet werden, sind bei allen drei Grossbetrieben der
Winterthurer Maschinenindustrie vorhanden. Wegen
der bestehenden Verschiedenheiten miissen sie einzeln
besprochen werden. Ein Etablissement verfiigt tiber
24 Arbeiterwohnhiuser, von denen 14 je 2 Wohnun-
gen, 10 je eine Wohnung enthalten. Von diesen ins-
gesamt 38 Wohnungen enthalten 24 Wohnungen je
eine Stube, ein. Nebenzimmer, ein Hinterzimmer, ein
Dachzimmer und eine Kiiche, demnach, einschliesslich
Kiiche, 5 hewohnbare Réume; 4 Wohnungen je eine
Stube, zwei Dachzimmer und eine Kiiche (etwas mehr
Garten dazu gehorig), demnach, einschliesslich Kiiche,
4 bewohnbare Riume; der Mietpreis jeder Wohnung



dieser zwei Arten betrdgt pro Jahr Fr. 280. 6 wei-
tere Wohnungen, je eine Stube, zwei Zimmer, zwei
Dachzimmer, eine Kiiche, also 6 bewohnbare Riume
enthaltend, haben einen Mietpreis von Fr. 300; 4 klei-
nere Wohnungen mit je einer Stube, einem Neben-
zimmer, einem Dachzimmer, einer Kiiche, demnach
4 bewohnbaren R&umen, einen Mietpreis von Fr. 180
im Jahr. Zu jeder Wohnung gehort etwas Garten.
Dasselbe Etablissement hat in den Siebzigerjahren 6
Héuser erbauen lassen, die an Angestellte des Ge-
schiftes teils verkauft, teils vermietet worden sind.
Diese Hiuser (mit Garten) enthalten, einschliesslich
von zwei Kiichen, 10 bewohnbare Riume und bieten
die Moglichkeit, das im zweiten Stock gelegene Ap-
partement an eine kleine Familie zu vermieten; der
jihrliche Mietzins eines solchen Hauses betrigt Fr. 900.
— Eine zweite Fabrik ist Eigentiimerin von 37 Ar-
beiterwohnhédusern, von welchen 33 je eine Wohnung,
4 je 2 Wohnungen umfassen, so dass im ganzen 41
Wohnungen zu vermieten sind. 23 Wohnungen in 23
(4lteren) Hiusern bieten je eine Stube, zwei Schlaf-
kammern, eine Kiiche, also einschliesslich Kiiche 4
bewohnbare Réume zu einem jihrlichen Mietzins von
Fr. 234. 10 Wohnungen in 10 H#usern enthalten je
eine Stube, drei Schlafzimmer, eine Kiiche, das sind
5 bewohnbare R#ume, wihrend 8 Wohnungen zu je
zweien in 4 H&usern befindlich, je vier Zimmer und
eine Kiiche umfassen, wobei diese insgesamt 5 be-
wohnbaren Rdume auf einem Boden sind. Die Woh-
nungen haben einen Mietpreis von Fr. 286 pro Jahr,
diejenigen mit grosseren Wohnrdumen einen solchen
von Fr. 360. Zu bemerken ist, dass die Mieter einiger
dieser Wohnungen nicht Arbeiter, sondern Angestellte
z. B. Meister) des Etablissements sind. — Die Ar-
beiterwohnungen der dritten Fabrik endlich, 46 an
der Zahl, sind sehr verschieden beschaffen. 12 Woh-
nungen sind in einem alten, umgebauten Hause unter-
gebracht, haben je ein Wohnzimmer, ein Nebenzimmer,
ein Schlafzimmer, eine Dachkammer, eine Kiiche, im
ganzen je 5 bewohnbare Rdume, Kiiche eingeschlossen,
und jahrliche Mietpreise von Fr. 150 bis 202, je nach
ihrer Lage im Hause. Von 24 Wohnungen in Ein-
zelhdusern enthalten 20 je ein Wohnzimmer, zwei
Schlafzimmer, eine Dachkammer, eine Kiiche, also,
diese eingeschlossen, je 5 bewohnbare Riume zum
Mietpreise von Fr. 248 jihrlich; 4 Wohnungen bieten
noch ein weiteres Schlafzimmer, demnach je 6 hewohn-
bare Réume bei einem jéhrlichen Mietzins von Fr. 285
bis Fr. 305. Die iibrigen 10 Wohnungen haben Miet-
preise von Fr. 202 bis 302 im Jahr, wofiir, Kiiche
inbegriffen, 4 bis 6 bewohnbare Rdume gehoten werden.

Zu den Arbeiterwohnungen der drei Fabriken
gehoren gewoshnlich noch einige Nebenrdume (Keller,
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Holzraum, Waschbehilter, Abtritt) und ein Stiick
Gartenland, ferner ist Wasserzins und Weisseln im
Mietpreis inbegriffen. Die Einziehung des Mietzinses
durch dic Vermieterin geschieht in kleinen Raten in
einer Reihe von Zahltagen durch Aufrechnung gegen
den filligen Lohn des Arbeiters, z. B. wird der Miet-
preis von Fr. 234 durch Abziehung von je Fr. 26
vom verdienten Lohne an 9 Zahltagen, der Mietpreis
von Fr. 286 durch Abziehung von je Fr. 26 an 11 Zahl-
tagen entrichtet. — In den mir sdmtlich vorliegenden
gedruckten Mietvertragsformularen interessieren be-
sonders die Bestimmungen iiber Kiindigung und Kiin-
digungsfristen, da diese oft fiir den mietenden Arbeiter
Schiadigung, die Furcht davor, seine Bindung an die
Fabrik zur Folge haben. In allen drei Mietvertrigen
wird die fiir beide Kontrahenten gleiche vierteljahr-
liche XKiindigungsfrist des Mietverhéltnisses vorge-
schrieben, neben welcher jedoch, unter Einfluss des
gleichzeitig bhestehenden Arbeitsverhiltnisses oder aus
besonderen Griinden noch andere Kiindigungsfristen
vereinbart werden. Nach zwei Mietvertragsformularen
steht der vermietenden Iabrik eine vierwdchentliche
(bezw. einmonalige) Kiindigungsfrist zu, wenn sich
der Mieter ,notorische Fahrlissigkeit, Unordentlich-
keit oder Unvertriglichkeit mit seinen Nachbarn®,
nach dem dritten, ,wenn der Mieter oder seine Fa-
milienglieder sich eines unordentlichen Lebenswandels
schuldig machen sollten, woriiber einzig die Vermiete-
rin zu entscheiden hat“. Nach allen drei Mietvertri-
gen steht der Vermieterin auch eine vierwiochentliche
(bezw. einmonatige) Kiindigungsfrist dem Mieter
gegeniiber zu, der ihren Vorschriften iiber Weiterver-
mietung einzelner Teile der Wohnung nicht nach-
kommt. Zwei Mietvertragsformulare haben die vier-
wochentliche bezw. einmonatige Kiindigungsfrist auch
gegeniiher dem Mieter, der gegen die Bestimmungen
des Mietvertrages verstosst, wihrend diese kiirzere
Kiindigungsfrist zu gunsten des Mieters gegen die
Vermieterin, die ihren im Mietvertrag iibernommenen
Verpflichtungen nicht nachkommt, nicht angefiihrt wird.

Wird der neben dem Mietvertrag bestehende Ar-
beitsvertrag durch befristete Kiindigung (nach den im
Anhange mitgeteilten drei Arbeitsordnungen eine acht-
tigige Frist) seitens des Arbeitgebers aufgeldst, so
steht der Vermieterin nach allen drei Mietverirdgen
Kiindigung des Mietverhéltnisses mit vierwochentlicher
bezw. einmonatiger Frist zu, welche Frist nach einem
Mietvertrag ohne weiteres mit Erlassung der Kiindi-
gung des Arbeitsvertrages zu laufen beginnt, indem
die letztere Kiindigung die Kiindigung des Mietver-
trages, wie in diesem bestimmt, mit sich fithrt. Steht
dem Arbeitgeber nach O. R. Art. 346 unbefristete
Kiindigung des Arbeitsvertrages aus wichtigem Grunde



zu, so hat er als Vermieter nach zwei Mietvertrigen
ebenfalls das Recht, das Mietverhilinis mit vierwo-
chentlicher Frist zu kiindigen, nach dem dritten das
Recht, es mit achttigiger Frist zu kiindigen, die wie-
derum ohne weiteres mit der Arbeitsvertragskiindigung
zu laufen beginnt, da diese die Kiindigung des Miet-
verhiltnisses wie oben mit sich fithrt. — Kiindigt der
Arbeitnehmer den Arbeitsvertrag nach der Arbeits-
ordnung mit achttigiger Frist, so hat er als Mieter
bei seinem Austritt aus dem Geschifte nach achttigi-
ger Frist gleichzeitig gemiss zwei Mietvertrigen die
Wohnung zu rdumen (wobei in einem Mietvertrag die
Moglichkeit anderweitiger Verstindigung der Miet-
kontrahenten angezogen wird), wihrend nach dem
dritten Mietvertrag ihm zum Verlassen der Wohnung
cine einmonatige Frist gegeben ist, die ohne weiteres
vom Datum der Kiindigung des Arbeitsverirages ldauft.
Kiindigt der Arbeitnehmer den Arbeitsvertrag mnach
O. R. Art. 346 aus wichtigem Grunde unbefristet,
so hat er nach zwei Mietvertrigen seine von der Fa-
brik gemietete Wohnung sofort zu verlassen (wobei
wiederum in einem Mietvertrage die Moglichkeit ander-
weitiger Verstdndigung besonders erwdhnt wird),
nach dem dritten Mietvertrage die Wohnung in acht-
tagiger Frist zu verlassen, die vom Kiindigungster-
min des Arbeitsvertrages ohne weiteres lduft. Ver-
lasst der Arbeitnehmer unberechtigterweise die Arbeit,
so hat er als Mieter nach zwei Mietvertrigen gleich-
zeitig, nach dem dritten Mietvertrag acht Tage nach
diesem Vorfalle die Wohnung zu riiumen.

Die im ganzen die Zahl 125 ausmachenden Ar-
beiterwohnungen der TFabriken, teils in Winterthur,
teils in Nachbargemeinden (Veltheim, Toss) gelegen,
konnen schon durch ihre im Verhiltnis zur Gesamt-
arbeiterschaft der Winterthurer Maschinenindustrie
(iiber 4700 Arbeiter) geringe Zahl keinen wesentlichen
Einfluss auf die Wohnverhéltnisse der Maschinenar-
beiter ausiiben. Doch kénnen die Arbeiter, die diese
Fabrikwohnungen mieten, ihr Wohnungsbediirinis
hier etwas billiger befriedigen, das heisst sie erhalten
wohl das sonst Ubliche zu etwas geringerem Preise,
oder zu dem sonst iiblichen Preise mehr oder bessere
Wohnraume. Dagegen geben sie fiir solche Vorteile
einiges von ihrer Freiheit daran. Zunichst ist es un-
billig, dass in zwei Mietvertrigen bei Verstoss des
Mieters gegen die Bestimmungen des Mietvertrages
ihm gegeniiber die kiirzere Kiindigungsfrist (vier Wo-
chen bezw. ein Monat) platzgreift, wihrend bei Ver-
stoss der Vermieterin gegen diese Bestimmungen (und
die Mietvertragsformulare fiihren eine Reihe von Ver-
pflichtungen der Vermieterin an) von der Anwendung
dieser vierwochentlichen bezw. einmonatigen Frist
nicht die Rede ist. Paritdt miisste hier eintreten.
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Kiindigt der Arbeitgeber aus wichtigem Grunde nach
O. R. Art. 346 unbefristet, so hat nach einem Miet-
vertrag der Arbeitnehmer als Mieter acht Tage spiter
die Wohnung zu verlassen. Er verliert also kurz
nach seiner Entlassung aus der Arbeit auch noch die
Wohnung, besonders misslich, wenn der wichtige
Kiindigungsgrund die Arbeitsunfihigkeit des Arbeit-
nehmers war. Da bei unbefristeter Kiindigung des
Arbeitsvertrags von seiten des Arbeitgebers nach O. R.
Art. 346 zwei Mietvertrige vierwochentliche Frist fiir
Kiindigung des Mietvertrages haben, ist gezeigt, dass
diese billigere Bestimmung wohl durchfithrbar ist. —
Kiindigt umgekehrt der Arbeitnehmer mit achttigiger
Frist geméss der Arbeitsordnung, so kann ihm die
Wohnung nach zwei Mietvertrigen auf acht Tage,
nach dem dritten auf einen Monat gekiindigt werden;
die letztere Bestimmung allein erscheint als billig.
Kiindigt der Arbeitnehmer aus wichtigem Grunde un-
befristet den Arbeitsvertrag, so hat er nach zwei Miet-
vertrdgen die Wohnung sofort, nach dem dritten nach
acht Tagen zu rdumen. Da der wichtige Kiindigungs-
grund ohne jedes Verschulden des Arbeitnehmers ein-
treten kann (z. B. seine Arbeitsunfihigkeit, grobe Be-
leidigung des Arbeiters durch einen Vorgesetzten,
Vertragswidrigkeit des Arbeitgebers) ist die Bestim-
mung, dass die Wohnung sofort oder nach acht Ta-
gen zu verlassen ist, unbillig; eine vierwdchentliche
oder einmonatige Frist (wie bei zwei Mietvertrigen
im Falle befristeter Kiindigung) miisste fiir die Kiin-
digung des Mietvertrags seitens des Arbeitnehmers
eintreten. — Indem wir diese Ausstellungen machen,
sind wir uns bewusst, dass auf dem Gebiete der Fa-
brikwohnungen andernorts weit grossere Ubelstinde
herrschen, und ferner dessen, dass die vorliegenden
Mietvertriige in einer Reihe von Bestimmungen iiber
die Kiindigung den Erfordernissen der Billigkeit be-
reits entsprechen.

Unter den freiwilligen Leistungen der Arbeitgeber
ist die Vorschuss- und Darlehensgewihrung zu er-
wihnen. Vorschiisse und kurzfristige Darlehen wer-
den unverzinslich, grossere Darlehen auf ldngere Zeit
unter Verzinsung an solche Arbeiter, welche Eigen-
tiimer von Hausgrundstiicken sind, hypothekarisch ge-
geben." — Die Lieferung von Waren durch die Fa-
briken spielt nur eine geringe Rolle. Eine Trabrik
kauft Hausbrandkohlen, Kartoffeln im grossen ein
und liefert sie zu billigem Preis an ihre Arbeiter; die
Lieferung von Waren durch ein anderes Etablissement
ist aufgegeben worden, seitdem die Arbeiter zunehmend
in Liden der Konsumvereine ihre Bediirfnisse decken.

Bei einer Fabrik besteht die Einrichtung, dass
den Arbeitern (und Angestellten), die einen Lebens-
versicherungsverirag mit einer bestimmten grosseren



Versicherungsanstalt abschliessen, Beitrige an die
jéhrlichen Primien geleistet werden. Diese Beitrige
sollen bis zu ein Drittel, bis zur Hilfte, bis zu zwei
Drittel der Jahresprimie betragen, je nach der An-
ciennitdt der Arbeiter, werden jedoch ohne Verbind-
lichkeit der Firma gegeniiber allen oder einzelnen
Versicherten geleistet. Die Firma zahlt die Priamien
(statutengeméss) jiahrlich zum voraus ein und zieht
die auf die Versicherten treffenden Betrige diesen in
kleinen Raten vom Lohne ab. Beim Austritt aus der
Fabrik wird dem Versicherten gegen Entrichtung
der vom Etablissement vorausbezahlten Pridmie die
von ihr aufbewahrte Police ausgehiindigt und seiner
weitern Sorge iibergeben. Die Versicherungsvertrige
sind in alternativer Lebensversicherung abzuschlies-
sen, d. h. auf den Todesfall und ein bestimmtes Alters-
jahr (das 60. oder das 65.). Die Einrichtung ist in
den Siebzigerjahren eingefiihrt worden. Die Zahl der
Versicherten, Arbeiter und Angestellter, war Ende
1903: 583, wovon 440 Arbeiter; die gesamte Versiche-
rungssumme war im Jahre 1903 Fr. 1,907,100, die-
jenige der Arbeiter Fr. 1,245,000; der Primienbetrag
insgesamt rund Fr. 69,000, derjenige fiir die Arbeiter
rund Fr. 49,000, wobei das Etablissement etwas mehr
als die Hélfte der Pramienbetrige zahlte.

In einem Etablissemente bestanden 1903 Fonds,
aus denen alte oder unterstiitzungsbediirftige Arbeiter
oder Witwen von Arbeitern von seiten des Geschiftes
unterstiitzt werden. In einer anderen Fabrik war eine
von der Geschiftsleitung dotierte Witwen- und Waisen-
unterstiitzungskasse vorhanden. — Ferner ist in einem
Geschifte die Einrichtung einer Kurversorgung er-
holungsbediirftiger Arbeiter getroffen, zu der die
Firma zwei Drittel, die Krankenkasse des Geschiftes
ein Drittel der Kosten beitrigt. Es wird unentgelt-
liche Verpflegung am angewiesenen Kurorte gewéhrt;
in den letzten Jahren wurden jahrlich je 52 bis 66
Arbeiter in Kurorten verpflegt.

Bei zwei Etablissementen bestehen Arbeiterkasinos,
in denen grissere Speisesile (geméiss Fabrikgesetz,
Art. 11, Abs. 5), ferner Lesezimmer und Badeeinrich-
tungen vorhanden sind.

Unter den Arbeiter-Fabrikinstitutionen sind schliess-
lich noch die Arbeiterkommissionen oder Arbeiteraus-
schiisse zu erwédhnen, welche in zwei grossen Eta-
blissementen bestehen und die Forderung eines guten
Einvernehmens zwischen Arbeitgeber und Arbeiter-
schaft zum Zwecke haben. Die sie betreffenden Be-
stimmungen werden im Anhang mitgeteilt. Der Wahl-
modus der einen Arbeiterkommission ist durch be-
sonderes Wahlreglement mit proportionalem Wahlver-
fahren festgesetzt.

Alle Etablissemente der Winterthurer Maschinen-
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industrie sind Mitglieder des Vereins schweizerischer
Maschinenindustrieller. Dieser Verein vertritt die ge-
meinschaftlichen technischen, vor allem aber die wirt-
schaftlichen Interessen seiner Mitglieder, gegeniiber
dem Staate, gegeniiber den Konsumenten, gegeniiber
den Arbeitern. Dem Vereine gehorten Ende 1903 108
Mitglieder mit 25,625 Arbeitern an, Ende 1906 131
Mitglieder mit 36,357 Arbeitern. Die in der Winter-
thurer Maschinenindustrie Ende 1903 beschéftigte Ar-
beiterschaft (iiber 4700) stellt fast ein Fiinftel der Ar-
beiterzahl der Vereinswerkstitten am Ende des Jahres
1903 dar. Von der Titigkeit des Vereines im allge-
meinen hat hier nicht die Rede zu sein, sondern nur
von derjenigen Titigkeit, die er auf dem Gebiete des
Arbeitsverhiltnisses entfaltet, da diese auch auf die
Verhiiltnisse der Winterthurer Maschinenarbeiterschaft
cinzuwirken vermag. Die im nachfolgenden gemachten
Angaben beziehen sich auf das Jahr 1903, unser Er-
hebungsjahr. Der Verein unterhiilt ein Arbeitsnach-
weisbureau, an das von den Vereinsmitgliedern 1903
230 offene Stellen gemeldet wurden, welche an 1380
Bewerber mitgeteilt wurden. Fiir die Winterthurer
Maschinenindustrie spielt dieser Arbeitsnachweis kaum
eine Rolle, da sich die Arbeiter hier direkt in den
Fabriken zu melden und angenommen zu werden pfle-
gen. Weiterhin iibt der Verein auf das Lehrlings-
wesen Einfluss, indem er darauf hinzuwirken sucht,
dass seine Mitglieder durch Ausbildung der Lehrlinge
in der Werkstitte und in Fortbildungsschulen fiir
einen leistungsfihigen Nachwuchs gelernter Arbeiter
sorgen, und indem er den Vereinsfirmen diejenigen
Lehrlinge zur Anzeige bringt, die wegen Nichteinhal-
tung des Lehrvertrages von den Mitgliedern des Ver-
eines zwei Jahre lang nicht angenommen werden
sollen. Die Zahl dieser Lehrlinge war im Jahre 1903
24, gegeniiber 553 in diesem Jahre fertig ausgebilde-
ten Lehrlingen. — Der Verein &ussert sich ferner
gutachtlich iiber die den Arbeitern seines Industrie-
zweiges vom Staate gebotenen Arbeitsbedingungen,
gibt bei gesetzgeberischen Eingriffen des Staates und
privaten Regelungen (Tarifvertrag) auf dem Gebiete
des Arbeitsverhiltnisses seine Meinung ab, und ver-
tritt bei Meinungsverschiedenheiten und Kdmpfen zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmern den Standpunkt
des Arbeitgebers. Ende 1905 wurde von Mitgliedern
des Vereins schweizerischer Maschinenindustrieller
der Arbeitgeberverband schweizerischer Maschinen-
industrieller gegriindet, dem die Mitglieder des erst-
genannten Vereines zum grosseren Teil beitraten; der
Zweck des Arbeitgeberverbandes ist die Vertretung
der Arbeitgeberinteressen gegeniiber den Arbeitern
und ihren Organisationen. Beide Vereine geben iiber
ihre Titigkeit Jahresberichte heraus.



Finden durch Anschluss sédmtlicher Betriebe der
Winterthurer Maschinenindustrie an den Verein schwei-
zerischer Maschinenindustrieller dic Arbeitgeberinter-
essen eine starke Vertretung, so ist die Organisation
der Arbeiter unserer Industrie in Winterthur noch
weit zuriickgeblieben, wiewohl in den letzten Jahren
betréchtliche Fortschritte stattgefunden haben. Der
Schweizerische Metallarbeiterverband, dem die Winter-
thurer gewerkschaftlichen Verbinde der Maschinen-
arbeiter als Sektionen angehéren, bezweckt nach Ar-
tikel 2 seiner Statuten, ,die geistigen und materiellen
Interessen seiner Mitglieder zu wahren und zu for-
dern®, welcher Zweck unter anderem durch folgende
Mittel erreicht werden soll. Ausbreitung des Verban-
des und Pflege der Solidaritit, Schutz der Mitglieder
gegeniiber den Arbeitgebern, Regelung des Lehrlings-
wesens und Forderung des kommunalen Arbeitsnach-
weises, Verkiirzung der Arbeitszeit, Beseitigung der
Uberzeit- und Akkordarbeit unter Zugrundelegung
eines Minimallohnes, Rechtsschutz, Gewé#hrung von
Unterstiitzung bei Streiks, Massregelung und Aus-
sperrung, Arbeitslosen- und Reiseunterstiitzung, Unter-
stiitzung bei Krankheits- und Todesfdllen und in be-
sonderen Notfdllen, Uberwachung der Ausfiihrung
der Arbeiterschutzgesetze, Forderung der Einfiithrung
gewerblicher Schiedsgerichte, Forderung des Genossen-
schaftswesens, Pflege der Bildung durch Vortrige,
Fachkurse, Bibliotheken, Pflege der Berufsstatistik,
Beteiligung an internationalen Berufsinstitutionen (in-
ternationales Sekretariat der Metallarbeiter). Von
jedem Mitgliede wird neben den Beitrigen zur Zeniral-
kasse ein kleines Eintrittsgeld erhoben. Dariiber hin-
aus setzen die Sekiionen die Beitrdge fiir ihre Mit-
glieder in der Weise fest, dass sie nach Ablieferung
des Beitrages an die Zentralkasse die Ausgaben fiir
die Verwaltung und die Beitrige an die Lokalorgani-
sation bestreiten konnen. Der Mitgliedbeitrag der
Metallarbeitergewerkschaft und derjenige des Giesser-
fachvereins in Winterthur war 1903 rund Fr. 21. In
Beziehung auf das Unterstiitzungswesen sei kurz auf
die Streikunterstiitzung und auf die Arbeitslosenunter-
stiitzung eingegangen. Die erstere wird von der Zen-
tralkasse ausbezahlt; die verheirateten Mitglieder er-
halten (1903) im Streikfalle Fr. 2 pro Tag (und Zu-
schlage fiir jedes zu erndhrende Kind), die unverhei-
rateten Fr. l.;p. Der Zentralvorstand ist allein zu-

stédndig bei allen Streiken. Die Arbeitslosenunterstiitzung,
wird als Reisegeld oder Ortsunterstiitzung ausbezahlt.
Diese beiden Unterstiitzungen stufen sich nach der
Dauer der Mitgliedschaft ab; Ortsunterstiitzung wird
wihrend eines Jahres fiir 42 Tage nach bestimmten
Sitzen, Reisegeld ebenfalls bis zu einem festen Hochst-
betrag bezahlt. Die oberste Instanz des Verbandes
ist die Urabstimmung seiner Mitglieder; wichtige Funk-
tionen haben die aus den Abgeordneten der Sektionen
bestehende Delegiertenversammlung, ferner der Zen-
tralvorstand und die Sektionsvorstinde. — Der Me-
tallarbeiterverband unterhilt fiir seine Mitglieder eine
Kranken- und Sterbekasse. Der Eintritf in sie ist
freiwillig, wobei es den einzelnen Sektionen freisteht,
fiir ihre Mitglieder das Obligatorium zu beschliessen.
Uber die gesamte Organisation dieser Kranken- und
Sterbekasse, unter anderem iiber Leistungen der Mit-
glieder, Beginn, Dauer und Héhe der Unterstiitzung
gibt ihr Reglement, 1904 angenommen, 1. Januar 1905
in Kraft geireten, ausfithrliche Auskunft. Wir stellen
aus dem Berichte des Zentralvorstandes des Schwei-
zerischen Metallarbeiterverbandes fiir 1903 und aus
den Jahresberichten des Arbeitersekretariates Winter-
thur die folgenden auf die Organisation der Metall-
arbeiter in der Schweiz und insbesondere in Winter-
thur sich beziehenden Angaben zusammen.

1, Januar 1903 |31, Dezember 1903|

Mitgliederzahl des Verbandes 3757

4468 '

Am stirksten vertreten waren unter diesen 4468
Mitgliedern die Bauschlosser (889), Spengler (597),
Maschinenschlosser (517), Giesser (506), Mechaniker
(459), Dreher (372), Hiilfsarbeiter (207), Schmiede
(202), Maschinenarbeiter (154), Monteure und Installa-
teure (108), wihrend die anderen Berufsarten nur je
unter 100 Berufsangehorige zu Mitgliedern des Ver-
bhandes hatten. Die Einnahmen des Verbandes an or-
dentlichen Beitrdgen mit Fr. 56,710 betrugen 1903 bei-
nahe das Doppelte des Vorjahres (Ir. 28,661). Das
Total der Einnahmen der Sektionen war 1903 105,068
Franken gegeniiber TFr. 68,800 im Vorjahre, um
Tr. 36,268 grosser, wobei in diesen Einnahmen aller-
dings auch der Kassasaldo der Sektionen inbegriffen
ist. Der grosste Teil der Mehreinnahmen ist der Zen-
tralkasse zugekommen.

Kassasaldo Festliche An-
Eiunalinen (1903 e A
Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr.
Samtliche Sektionen . 22,662. — | 68,265. — 1335. — 3470. — 2542. — 6794. — |/ 105,068. —
Winterthur M.-A.-G. 1,083. — | 1,628. — 22. — . . 54. — 2,787. —
— Giesser . o 570. — 1,643. — 26. — . 4. — 717. — 2,960. —
— Gew.-Bund Lokomotiv . 156. — 1,277. — 9. — . 102. — 71. — 1,615. —
—  Spengler 113. — 260. — 3. — 12. — 2. — 1 390.— |
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An den Strelk .
Ausgaben (1903) Zotravorsland | Aghtation | Delegation | YL | n andoren | SIS | e
Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr.
Siamtliche Sektionen 54,361. — 1562. — 393. — 978. — 3250. — 237. — 358. —
Winterthur M.-A.-G. 1,154. — 29. — . 186. — 15. — .
— Giesser . R 1,733. — 17. — 6. — 15. — 15. —
— Gew.-Bund Lokomotiv . 1,080. — 39. — 13. — . .
— Spengler 180. — 5 — 2. — 10. — 10. —
Unterstiltzun
A m|
Fr. Fr. Fr. Fr. Pr. Fr. Fr,
Sémtliche Sektionen 1327. — 473. — 3320. — 2579. — 11,708. — || 80,646. — | 24,522, —
Winterthur M.-A.-G. . 105. — 48, — . 1,537. — 1,250. —
— Giesser . R 20. — 137. — 60. — 584, — 2,587. — 373. —
— Gew.-Bund Lokomotiv . 40. — 81. — 40. — 234, — 1,527. — 88. —
— Spengler 40. — 24, — 6. — 29. — 306. — 84. —
Die summierten Ausgaben simtlicher Sektionen ’ Mitgliederbestand.
ergeben das obige Total, worauf sich durch Abzug | | . Januar | 31. Dez. | 31, Dez. | Griin-
von dem Total der Einnahmen obiger Saldo in (ge- ' 1904 | 1904 | 1905 |dungsjahr
ringer) Abweichung von der Zahl des Berichtes ergibt.
Einnahmen und Ausgaben des Schweizerischen Schweizerischer Metallarbeiter-
Metallarbeiterverbandes waren im Jahre 1903, in ab- verband, Scktion Winterthur | 85 | 253 | 880
gekiirzter Form wiedergegeben, die folgenden: Giesserfachverein 139 | 144 | 221
Einnahmen. Ausgaben. Heizer- und Maschinistenverein | 103 106 | 116
Fr. Fr. Modellschreinergewerkschaft . 11 11
Saldo am 1. Januar 1903 7,473 | Fiir aussergewohnliche o L
itri ii 4 Unterstiitzungen 1,411
Beatz?ii;gsi;:t:;alfdej 56,710 | Fiir Streiks un(;g Massre- T .D(.er 1899 gegr ﬁﬂd?te Ge'Werkschaftsbund Lo.ko-
Fur Stataten und Kon- gelungen . .. 2973 motiv ist 1904 der Sektion Winterthur des Schweize-
trollbiicher . 204 | Fiir Orts- und Reise- rischen Metallarbeiterverbandes beigetreten, ebenso
Fiir Streiks und Mass- unterstiitzungen 3,575 | hat sich der Spenglerfachverein dieser Gewerkschaft
regelungen . 229 | Fiir Rechtsschutz 192 | eingegliedert, und schliesslich verschmolzen alle Ge-
Fir aussergewdhnliche Fiir Delegationen und werkschaften der Metallindustrie (Schweizerischer Me-
Unterstiitzungen . 30 Agitation . 904 | tallarbeiterverband, Ende 1905: 11,187 Mitglieder), so
Fiir Riickzahlungen. 421 | Fir Drucksachen 3,143 | dass in Winterthur nur noch eine Metallarbeiterorgani-
Fir Drucksachen und Fir Druck und Uber- sation besteht; diese ziihlte Ende 1906 rund 1700 Mit-
Inserate der ,Schweiz. setzungen der ,Schweiz. glieder. Zum guten Teil infolge der geringen Organi-
Metallarbeiterseitung® 109 | Metallarbeiterzeitung® 4,178 | o400 hat in den letzten Jahren in der Winterthurer
Bussen (Wiedereintritte Bureauauslagen und Maschinenindustrie keine Arbeiterbewegung von gros-
in den Verband) . 35 Verwaltung . . . . 5,235 e 1. . .
. . serer Wichtigkeit stattgefunden, mit Ausnahme einer
Zinsen der angelegten Beitrag an den Schweiz. Lohnbewegung in einem Grossbetriebe, die mit einem
Verbandsgelder 688 Gewerkschaftsbund 2,000 e o
Verschiedenes  (hierin Beitrag an das Interna- Erfolge der Arbeiter endete. — KEine beso.ndere Dar-
Kassensaldo einer auf- tionale Informations- stellung hat der Schweizerische Metallarbeiterverband
gelGsten Sektion) . 34 bureau 216 | neuerdings in der Dissertation (dieses Titels) von
Summe 65,933 | Verschiedenes . 41 | R. Scherer, Luzern 1906, gefunden. — Neben den Ge-
— | werkschaften bestanden noch eine Anzahl anderer ge-
Summe 23,468 .
werkschaftlicher oder politischer Vereine, welche der
Saldo. . 42,465

Der Vermégenshestand des Metallarbeiterverban-
des war Ende 1903 Fr. 50,990.

Die Winterthurer Gewerkschaften der Maschinen-
industriearbeiter hatten folgende Entwicklung:

,Arbeiterunion Winterthur und Umgebung“ angehéren
und Arbeiter der Maschinenindustrie unter ihren Mit-
gliedern zdhlen. Wir nennen, ohne erschopifen zu
wollen, bei einigen die Mitgliederzahl von Ende 1906
beifiigend, die folgenden Vereine: Deutsche und oOster-



reichisch-ungarische Sozialisten, Griitliverein Winter-
thur (198), gegriindet 1848, Griitliverein Oberwinter-
thur, Griitliverein Seen, Griitliverein Wiilflingen,
Griitliverein Toss, Arbeiterverein Toéss. Der letzte
Verein, Ende 1906 1029 Mitglieder zidhlend, vertritt die
Arbeiterinteressen, unterhilt ein ausgedehntes Kon-
sumgeschiift und eine Unterstiitzungs- und Sterbekasse,
aus welcher, . ohne besondere Beitragsleistung, be-
dringten Mitgliedern Unterstiitzungen und, im Falle
des Ablebens, den Hinterlassenen ein nach der Dauer
der Mitgliedschaft bemessenes Sterbegeld ausbezahlt
wird. Andere Zwecke verfolgt der 1850 gegriindete,
Ende 1906 214 Mitglieder zdhlende Allgemeine Ar-
beiterbildungsverein, der ebenfalls der Arbeiterunion
angehort. Ausserhalb dieser gibt es in Winterthur
und den Nachbarorten zahlreiche Vereine, an denen
die Arbeiter teilnehmen, zur Pflege des Gesangs, des
Turnens, des Schiessens, anderer Ubungen und Unter-
haltungen und der Geselligkeit. Dieses ausgebreitete
Vereinsleben trug wohl bis in die letzten Jahre dazu
bei, das ernste Interesse der beruflichen Organisation
bei vielen Arbeitern in den Hintergrund treten zu
lassen.

Waren die Winterthurer Arbeiter um 1903 als
Produzenten noch nicht zu einer vollkommenen Or-
ganisation gelangt, so haben sie dagegen als Konsu-
menten erhebliche Erfolge in den Konsumvereinen er-
zielt, von deren Gebarung um 1903 im folgenden die
Rede ist. Hervorragend sind der Konsumverein Win-
terthur und der Arbeiterverein Toss, der sich eben-
falls einem ausgedehnten Konsumgeschifte widmet.
Der Konsumverein Winterthur ist eine wirtschaftliche
Genossenschaft, deren Zweck ist, ihren Mitgliedern
Lebensmittel und Haushaltungsartikel in guter Be-
schaffenheit zum realen Kostenpreise zu vermitteln,
sei es durch gemeinsamen Einkauf im grossen oder
durch Herstellung in eigenen Betrieben. Die Genossen-
schaft betreibt ein Warengeschift mit neun Verkaufs-
stellen fiir Spezereien, Kolonialwaren, Haushaltungs-
und andere Artikel, ein Weingeschift, eine Bickerei,
eine Molkerei und ein Brennmaterialgeschéaft. Mit-
glied des Vereins kann jedermann werden, der in dem
Konsumverein seinen Bedarf decken will und das Ein-
trittsgeld von fiinf Franken zahlt, ohne zu weiteren
Leistungen verpflichtet zu sein. Doch werden Mit-
glieder, welche ohne triftigen Grund wihrend 12 Mo-
naten nicht wenigstens fiir den Betrag von Fr. 50
durch die Genossenschaft bezogen haben, nach den
Statuten von der Mitgliederliste gestrichen.
Warenbezug findet ganz iiberwiegend nur gegen Bar-
zahlung statt. Der Betriebsiiberschuss, der einen be-
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stimmten Minimalbetrag iiberschreitet, wird zunichst
zur Verzinsung des Garantiekapitals (aus 620 auf den
Inhaber lautenden Anteilscheinen von Fr. 100 be-
stehend) verwendet, sodann hauptsichlich fiir den Re-
servefonds und fiir Riickvergiitungen an die Mitglie-
der verbraucht. Die Riickvergiitung am Jahresschluss
geschieht im Verhiltnis der Summen, fiir welche die
Mitglieder zum Detailpreise eingekauft haben. Der
Anteil am Betriebsiiberschuss kann von den Mitglie-
dern entweder bezogen oder gegen Verzinsung (um
Y% % hoher als der jeweilige Sparkassa-Zinsfuss der
Ziircher Kantonalbank) bei der Vereinssparkasse
stehen gelassen werden. Dem vom Vereine heraus-
gegebenen Organe, dem Anzeiger des Konsumvereins
Winterthur, entnehmen wir die folgenden Angaben.
Der Gesamtumsatz des Konsumvereins betrug im
Jahre 1904 Fr. 426,965, uma Fr. 70,898 mehr als 1903,
in ‘welchem Jahre er Fr. 356,067 ausmachte. An der
Verkehrszunahme sind, in verschiedenem Masse, alle
Zweige des Betriebes beteiligt, wie aus der folgenden
Ubersicht hervorgeht.

l‘ Umsatz im | Umsatz im || Zunahme
! Jahre 1904 | Jahre 1903 1904
Fr. Fr. Fr.

Warengeschift 196,596 | 172,145 || 24,451

Biickerei 57,400 55,651 1,749

Weingeschaft . 17,488 14,263 3,226

Kohlengeschift . 9,119 7,930 1,189

Molkerei . 146,362 | 106,078 || 40,284

Von wichtigsten Artikeln des Warengeschifies sind
zu nennen Zucker, Kaffee, Tee, Teigwaren, Hiilsen-
friichte und Haferartikel, Schnittbohnen, Zwiebeln, Sauer-
kraut, Kartoffeln, Zwetschen, Eier, Rauchfleisch, Wurst-
waren, Speisedle, Seifen und andere Waschmaterialien,
Petroleum, Biirstenwaren. — Ende 1904 betrug die
Mitgliederzahl des Konsumvereins 1342 gegen 1133
Ende des Jahres 1903. Nach dem Antrage des Ver-
waltungsrates sollte -1904 die Riickvergiitung bei Bar-
beziigen 6 ¥, , bei Kreditbeziigen 4 %, des Kaufpreises
betragen. Der Verein gehort dem Verbande Schwei-
zerischer Konsumvereine an.

Der Arbeiterverein Toss, der das Konsumge-
schiaft mit zwolf Verkaufslokalen betreibt, war bei
niedrigen Verkaufspreisen seit vielen Jahren in der
Lage, den Mitgliedern eine Konsumationsdividende von
7—8 % zu geben. Die Verkaufsartikel sind unter
anderem Spezereien, ‘Weine, Mercerie-, Ellen- und
Manufakturwaren; auch besitzt der Verein eine eigene
Backerei.
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XVI. Der Haushalt.

Es ist nicht unsere Absicht, im Rahmen dieser  frist keinerlei wesentliche Verschiebungen stattfanden,

Arbeit, welche die Lohn- und Arbeitsbedingungen der
Winterthurer Maschinenarbeiter darstellt, eine um-
fassende Darstellung ihrer weiteren Lebensbedingungen
zu geben. Dagegen sollen hier Ergebnisse einer vom
Autor veranstalteten Haushaltungsenquete mitgeteilt
werden, welche bezweckte, einen Einblick in die Haus-
wirtschaft zu gewinnen, die bei verschiedenen Lohn-
einkommen und etwaigen Nebeneinkiinften von den
Arbeitern der Maschinenindustrie und ihren Familien
gefiihrt wird.

In einer am 18. Dezember 1904 in Winterthur ab-
gehaltenen Versammlung der Metallarbeiter wurde vom
Verfasser unter Besprechung des von ihm entworfenen
Fragebogens die Bedeutung der Haushaltungsenquete
auseinandergesetzt und zur Beteiligung aufgefordert.
Eine Anzahl von Arbeitern iibernahm die Verteilung
der Fragebogen an die Arbeiter der Maschinenindustrie ;
in einer jeder Karte beigefiigten Druckbeilage wurde
auf den wissenschaftlichen Zweck des Unternehmens
sowie darauf hingewiesen, dass Niemandem aus der
Beantwortung der Fragen von irgendwelcher Seite
Nachteile erwachsen konnten. Von ungefihr 120 aus-
geteilten Karten langten etwa 80 ausgefiillt wieder ein.
In den ersten Monaten des Jahres 1905 besuchte der
Verfasser sodann teils von einem oder dem andern
Arbeiter begleitet, teils allein solche Arbeiterfamilien,
die geantwortet hatten, behufs Erlangung néherer Mit-
teilungen iiber den Haushalt und zum Zweck der Prii-
fung und Richtigstellung der bereits gemachten An-
gaben. Fast iiberall wurde bei diesen abendlichen
und sonntidglichen Besuchen bereitwilligst in lingeren
Besprechungen Auskunft gegeben. Wir geben im fol-
genden eine Beschreibung von 26 besuchten Haus-
haltungen auf Grund der schriftlich gemachten, miind-
lich gepriiften, berichtigten und vermehrten Angaben.
Die wichtigsten Mitteilungen dieser Familien fiihren
wir in Tabelle 117 in Tabellenform auf; wir fiigen
ihnen die Angaben von 9 nicht besuchten Arbeiter-
familien an. Diese Familien wurden aus dem nicht
besuchten in keinem andern Hinblick als dem einer
gewissen Verldsslichkeit der gemachten Angaben aus-
gewihlt; doch bemerken wir, dass wir diesen nicht
miindlich nachgepriiften Mitteilungen weit weniger Ge-
wicht als den Mitteilungen der besuchten Familien bei-
legen. Der Inhalt des Fragebogens geht aus den in
den tabellarischen Ubersichten enthaltenen Punkten
hervor. Wihrend unsere Lohnstatistik sich auf das
Jahr 1903 bezieht, gibt unsere Haushaltungsenquete
Angaben fiir das Jahr 1904 ; da jedoch in dieser Jahres-
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steht einer Inbeziehungsetzung beider nichts im Wege.

Familie 1. Der 29jihrige Arbeiter ist Gussputzer und
wohnt in Winterthur. Er hat die aus der 25 Jahre alten Frau
und dem einjdhrigen Kinde bestehende Familie zu ernihren.
Weder der Mann hat neben seinem Beruf, noch die Frau

i neben der Fiihrung der Haushaltung eine andere Beschifti-

gung. Die Zahl der Wohnrdume einschliesslich der Kiiche
betrigt 3. Die Wohnung ist im Erdgeschoss gelegen, das
Zimmer sehr drmlich und unsauber. Der Arbeiter nimmt als
Gussputzer an einem grossen Gruppenakkord der Gussputzer
teil — er speziell arbeitet an einer Schmirgelmaschine. Im
Jahre 1904 betrug sein Verdienst Fr. 1120, wovon, da keine
anderen Einnahmen vorhanden waren, alle Ausgaben bestrit-
ten werden mussten. Die Miete der drmlichen Wohnung ver-
brauchte davon mehr als den fiinften Teil, ndmlich Fr. 240,
fir Nahrungsmittel wurden Fr. 600, fir Kleidung Fr. 150,
fiir Heizung und Beleuchtung Fr. 80, fiir Haushaltungsgegen-
stinde Fr. 20, fiir Steuern und Krankenversicherung Fr. 60,
fiir <andere Ausgaben» Fr. 150 gebraucht, so dass die gesam-
ten Ausgaben Fr. 1300 ausmachtien, und sich ein Defizit von
Fr. 180 ergab; in der Tat sollen fiir Fr. 180 Schulden vor-
handen sein, die zuriickgezahlt werden miissen. Natiirlich
kann bei der geringen Ausgabensumme fiir Nahrungsmittel
die Erndbrung nur diirftig sein. Brot, Kartoffeln, Kaffee,
etwas Milch spielen die Haupirolle. Sonntags gibt es immer
Fleisch (besonders Pferdefleisch), in der Woche dagegen
manchmal gar kein Fleisch. Der Mann, aus Deutschland
stammend, iibt den Beruf des Gussputzers schon 8 Jahre aus.
Mann und Frau machen einen recht unbegabten und dumpf-
resignierten Eindruck. Wohl der irmlichste Haushalt, der
besucht wurde.

Familie 2. Ein Friser, 25 Jahre alt, mit Frau (26jéhrig)
und 2 Kindern, von denen das eine ein Jahr, das andere
einige Monate alt. Die Frau fiihrt den Haushalt (ohne son-
stige Beschiftigung) in einer Wohnung in Veltheim, die aus
2 Zimmern und Kiiche besteht. Der Mann war im Jahre
1904 7 Monate lang krank. Von den unter Arbeitslohn ange-
filhrten Einnahmen von Fr. 1240 riihren nur Fr. 550 aus
Arbeitsverdienst her, die iibrigen Fr. 690 sind Krankengeld-
beziige aus den beiden Krankenkassen (der Geschiftskran-
kenkasse und einer anderen Winterthurer Krankenkasse),
denen der Arbeiter angehort. An sonstigen Einnahmen sind
nur Fr. 35 Gratifikation vorhanden, so dass sich die gesam-
ten Einnahmen auf Fr. 1275 stellen. Der Mietzins der Woh-
nung war Fr. 320, fiir Nahrungsmittel wurden Fr. 580 aus-
gegeben, wobei Fleisch selten ist (auf die Woche soll etwa
1 Pfund Fleisch kommen); hierbei ist der langdauernde Krank-
heitszustand des Mannes natiirlich zu beriicksichtigen. Klei-
dung erforderte Fr. 90, Heizung und Beleuchtung Fr. 60,
Haushaltungsgegenstinde Fr. 80, Steuern und Krankenver-
sicherung Fr. 70, die <anderen Ausgabenr Fr. 130, unier
welchen Fr. 25 an den Arzt (wohl fiir die Frau), Fr. 21
Beitrag an die Gewerkschaft (der Arbeiter gehort der Or-
ganisation an), Fr. 7 fiir Zeitungsabonnement, Fr. 10 fiir
Tabak, Fr. 10 fiir Bahnfahrt figurieren. Diese Bahnfahrt
war Hin- und Riickfahrt zu einem Kurort der Krankenkasse,
in dem der Arbeiter 3 Wochen als Kurant dieser verweilte.
Die Ausgabensumme betrug Fr. 1330, was bei einer Ein-

8



— 58

nahmensumme von Fr. 1275 zu einem Fehlbetrag von Fr. 55
fithrte. Auch bis zu diesem Grade wiirde das Budget nicht
balancieren, wenn nicht die Frau, wenn uns recht erinner-
lich, an ihren Verwandten einen gewissen Riickhalt und
Unterstiitzung (Aufenthalt bei ihnen) gehabt hitte. Der Ar-
beiter ist einschliesslich einer drei- oder vierjahrigen Lehr-
zeit 11 Jahre als Fraser in derselben Fabrik titig. Sein
Stundenlohnsatz betrigt 42 Cts. Durch die Krankheit ist er
nach seiner Angabe im Erwerbsleben zuriickgekommen, in-
dem er einen Arbeitsplatz, der ihm den friiheren Verdienst
bote, in der Fabrik noch nicht wieder erlangt hat und nach
seiner Erwartung erst nach einiger Zeit bekommen wird.

Familie 3. Sie besteht aus dem 25jihrigen Mann, der
Schlosser, speziell Vorreisser und seit 4 Jahren in derselben
Fabrik tatig ist, und der 26jdhrigen Frau, die nur den Haus-
halt fithrt. Die in Veltheim gelegene Wohnung bietet Stube,
Schlafzimmer, Kiiche; hierzu ein Gartenanteil. Der Arbeits-
verdienst des Mannes im Jahre 1904 war Fr. 1320. Da er
als Vorreisser ausschliesslich im Stundenlohn arbeitet (50 Cts.
in der Stunde), wiirde bei 300 Arbeiistagen ein Jahresver-
dienst von Fr. 1500 resultieren; es gingen jedoch von der
normalen Arbeitszeit im Jahre 1904 6 Wochen (3 und 3)
Militdrdienst ab, so dass sich der bereits genannte Jahresver-
dienst ergab. Bei Fr. 10 sonstigen Einnahmen stellten sich
die gesamten Einnahmen auf Fr. 1330. Die Wohnungsmiete
kostete Fr. 300; fiir Nahrungsmittel wurden Fr. 800 ausge-
geben, da die Frau fiir diesen Zweck alle vierzehn Tage ein
Haushaltungsgeld von Fr. 30 bis 35 erhielt; Fleisch kommt
jeden Tag auf den Tisch. Die Ausgaben fiir Kleider (Fr. 220)
betreffen solche fiir den Mann, die Frau und das erwartete
Kind. Heizung und Beleuchtung erforderten Fr. 105 (Fr. 50
fiir Gas zum Kochen, I'r. 15 fiir Petroleum, Fr. 40 fiir Holz
und Briketts), Steuern und Krankenkasse zusammen Fr. 66,
wihrend fiir Haushaltungsgegenstinde, da der Haushalt erst
kurz begriindet ist, keine Ausgaben gemacht werden mussten.
Die «anderen Ausgaben» (I'r. 205) sclzen sich so zusammen:
Die Frau hatte ein Wochenbett (Totgeburt); Ausgaben fiir
Hebamme Fr. 20, Pflegerin Fr. 30, Arzt Fr. 40, Apotheke
Fr. 5; Ausgaben fiir Wein Fr. 25, fir Tabak Fr. 25, fiir
Bier und Vergniigungen Fr. 50, fiir Vereine nichts, fiir Zei-
tung Fr. 10. Die gesamten Ausgaben von nahe an Fr. 1700
stehen den Einnahmen von Fr. 1330 gegeniiber, einen Fehl-
betrag von fast Fr. 370 ergebend. Diese Defizitwirtschaft
wiire nicht moglich gewesen, wenn nicht Fr. 200 in der Zeit
vor der Verheiratung vom Manne gemachte Ersparnisse und
Fr. 70, die von der Mutter des Mannes herriihrten, mitver-
braucht worden wiiren. Hierdurch balanciert das Budget bis
auf etwa Fr. 100.

Familie 4. Dieser Haushalt bietet insofern einiges Aus-
nahmsweise, als das Khepaar (der Mann 34, die Frau 33
Jahre alt) erst im Laufe des Jahres 1904 (Erhebungsjahres)
sich verheiratete. Der Mann ist Giesser, arbeitel in der Fa-
brik (neuerdings) seit drei Jahren. Die Frau besorgt die
Hausgeschiifte in Stube, zwei kleinen Schlafzimmern und
Kiiche; zu der in Toss gelegenen Wbhnung gehort etwas
Garten. Der Arbeitsverdienst des Mannes betrug Fr. 1380,
da er immer im Stundenlohn, von 46 Cts. arbeitete. Mit der
kleinen anderweitigen Einnahme von Fr. 20 stellt sich die
Einnahmenseite auf Fr. 1400. Unter den Ausgabenposten
sind zunschst Fr. 240 fiir die Wohnung, Fr. 840 fiir Nah-
rungsmittel, Fr. 200 fiir Kleidung, Fr. 133 fiir Heizung und
Beleuchtung anzufithren. Der verhiltnismissig grosse Auf-
wand fiir Haushaltungsgegenstinde, Fr. 300, riihrt von der

Einrichtung des Haushalts her. Steuern und Krankenversiche-
rung (der Arbeiter ist Mitglied der Geschaftskrankenkasse
und eciner anderen Krankenkasse) machen Fr. 90 aus. Unter
die <anderen Ausgaben», fiir diec nur Fr. 60 angesetzt sind,
fallt auch der Mitgliedbeitrag an den Arbeiterverein Toss.
Die Ausgaben im Gesamtbetrage von Fr. 1863 iiberragen die
Einnahmen von Fr. 1400 um Fr. 463. Offenbar sind Erspar-
nisse, die in Hohe von Fr. 500 bis 600 auf der Bank lagen,
stark in Angriff genommen worden. Der Haushalt bietet
durch seine Neugriindung Unregelmissiges und die gemach-
ten Angaben gestatten nur wenige Schliisse.

Familie 5. Der Arbeiter, 39 Jahre alt, ist Kernmacher.
Scine Familie besteht aus der 32jahrigen Frau und 4 Kindern,
die 10, 9, 8 und 2 Jahre alt sind. Von der Wohlnung, -die
aus 3 Zimmern und Kiiche besteht, ist ein Zimmer mit Bett
an einen Schlafginger, einen ilteren Mann, weiter vermietet,
so dass der sechskipfigen Familie nur zwei Zimmer und
Kiiche zur Verfigung stehen. Der Wohnort ist Winterthur.
Die Einnahmen bestehen aus dem Arbeitslohne des Mannes,
der ausschliesslich im Sturndenlohn arbeitet und Fr. 1300
verdient hat, aus Fr. 100 fiir die Vermietung des Schlafzim-
mers und aus Fr. 100 anderer Einnahmen, worunter Riick-
vergiitung vom Konsumt und wihrend einer Krankheit der
Frau gewihrte Unterstiitzungen von seiten der Gemeinde,
die auch den Arzt und den Apotheker bezahlt hat. Die
Summe der Einnahmen betrug Fr. 1500. In fritheren Jahren
waren die Einnahmen zeitweise grisser, als die Frau noch
in einer Schuhfabrik dem Verdienst nachgehen konnte, was
spater durch Krankheiten der Kinder und eigene Krankheiten
unmoglich wurde; nunmehr besorgt sie den Haushalt. Der
Mietzins macht Fr. 360 aus, die Ausgaben fiir Nahrungsmittel
betragen Fr. 1100, was nach den gewdhnlichen Tagesaus-
gaben und den Aufschreibungen des Konsumvereinsbiichleins
sich berechnen liess. Trotz dieser grosseren Summe kommt
bei der ziemlich grossen Familie selten Fleisch auf den Tisch,
(zweimal in der Woche), hauptsichlich Kartoffeln, Gremiise,
Brot, Milch; die Spezereiwaren werden dem Konsumverein
entnommen. Die Ausgaben fiir Kleidung sind Fr. 200, fir
Heizung und Beleuchtung Fr. 100, fir Haushaltungsgegen-
stinde Fr. 60, fiir Steuern, Kranken- und Lebensversicherung
(der Mann ist in der Lebensversicherung) Fr. 80; an <anderen
Ausgaben» liegen nur Fr. 100 vor, indem Sonntagsausgaben
kaum gemacht werden. Das Budget zeigt bei Fr. 1500 Ein-
nahmen und Fr. 2000 Ausgaben cinen Fehlbetrag von FFr. 500.
Zur Erklirung wird mitigeteilt, dass vom Milchhindler Kre-
dit gewihrt wird, dass ferner «Reste», das heisst Schulden
beim Bicker, beim Schuhmacher, beim Schneider vorhanden
sind. Im Vorjahre soll es <besser gegangen seiny. Der Ar-
heiter ist seit 15 Jahren in derselben IFabrik tilig.

Familie 6. Die Familie besteht ausser dem 39 Jahre
alten Manne, der gelernter Bauschlosser ist, aus der 33jah-
rigen Frau und 3 Kindern (einige Monate, 3 Jahre, 7 Jahre
alt). Die Frau besorgt den Haushalt, beschaftigt sich auch
etwas mit Nahen fiir die Familie und fiir Verwandte (Nah-
maschine auf Abzahlung). Die Wohnung — in Toss — hat
3 Zimmer, von denen ein Kkleines Schlafzimmer weiter ver-
mietet ist. Das grosse Wohnzimmer ist sehr ungepflegt und
zeigt alle denkbaren Vorginge der Hauswirtschaft. Der Ar-
beitsverdienst des Mannes, der immer im Akkord arbeitet,
war im ganzen Jahre Fr. 1400, bei einem Stundenlohnsaiz
von zuerst 37 Cts., von September an 39 Cts. Hierzu kamen
aus der Vermietung des kleinen Zimmers Fr. 40, als Unter-
stiitzung Fr. 60, so dass die gesamten Einnahmen Fr. 1500



betragen. Die Wohnung kostet. Fr. 300, die Ausgaben fiir
Nahrungsmittel sind Fr. 750; von Fleisch wurden fast nur
die billigsten Sorten und hauptsichlich fiir den Mann gekauft.
Die Ausgaben fiir Kleidung sind Fr. 70, wobei zu beriicksich-
tigen, dass die Frau hie und da etwas Stoff von Verwandten
als Entgelt ihrer Niharbeit erhidlt. Die Ausgabe von Fr. 90

fir Haushaltungsgegenstinde rithrt von Anschaffung eines :

Tisches und Teilzahlung-der auf Abzahlung erworbenen Nih-
maschine her. Fr. 43 Steuern, Fr. 31 Beitrag an die Ge-

schiftskrankenkasse, Fr. 31 Beitrag an eine zweite Kranken- .

kasse machen zusammen Fr. 105 aus. Die <« anderen Aus-
gaben» im Betrage von Fr. 203 setzen sich aus folgenden
einzelnen Posten zusammen: Fr. 23 an den Arzt, Fr. 10 an
den Apotheker, Fr. 20 an die Hebamme, Fr. 48 fiir Wein im
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Keller, Fr. 12 fiir Tabak, Fr. 21 Beitrag an' die Metallarbeiter- .

gewerkschaft, Fr. 5 fiir Streikunterstiitzung, Fr. 14 fiir Zei-
tungsabonnement (2 Zeitungen), Fr. 50 fiir Verein, Bier,
wenige Sonntagsausfliige. Die gesamten Einnahmen von
Fr. 1500 bleiben hinter den gesamten Ausgaben von Fr. 1533
um Fr. 93 zuriick, daher wohl einige Schulden vorhanden
sind. Der Mann, frither in einer anderen Winterthurer Ma-
schinenfabrik titig, arbeitet in der gegenwirtigen Arbeits-
stitte seit 214 Jahren.

Familie 7. Der Mann, Giesser, speziell Metallgiesser,

alt) und fiir vier Kinder zu sorgen, die 9, 6, 4 Jahre, das
jiingste einige Monate alt sind. Die Frau kann bei solcher Kin-
derzahl natiirlich nur den Haushalt fithren. Die Wohnung be-
steht aus 4 Zimmern und Kiiche, in Veltheim. Der Arbeiter
ist gelernter Giesser, arbeitet nur im Stundenlohn und ver-
diente 1904 Fr. 1500. Gratifikation und Riickvergiitung vom
Konsum (zusammen Fr. 60) bringen seine Gesamteinnahmen
auf Fr. 1560. Die Wohnung kostete Fr. 300, die Nahrungs-
mittel-Ausgaben waren Fr. 830. Die Kleidung erforderte

Fr. 100, Heizung und Beleuchtung Fr. 80, wéhrend fiir Haus- |

haltungsgegenstinde in diesem Jahre nichts ausgegeben
wurde. Verhiltnismassig gross (Fr. 120) ist der Ausgabe-
posten, der die Steuern und die Versicherung umfasst. An

Steuern waren Fr. 37 zu zahlen (Fr. 10. 50 Staatssteuer,’

Fr. 19 Gemeindesteuer, Fr. 7. 50 Militarsteuer). Fr. 33 be-
trug der Beitrag an die Geschiftskrankenkasse, Fr. 12 der
Beitrag an eine zweite Krankenkasse, Fr. 40 wurden fiir
Lebensversicherung ausgegeben — sowohl der Mann (Kosten
1904: Fr. 30) als die Frau (Kosten 1904: Fr. 10) haben ihr
Leben versichert. Die «anderen Ausgaben» im Betrage von
Fr. 150 setzten sich folgendermassen zusammen: Arzt Fr. 1,
Apotheke Fr. 3, Hebamme Fr. 15, Pflegerin Fr. 14, fiir Wein
und Bier Fr. 60, fiir Tabak Fr. 12, Mitgliedbeitrag an den
Giesserfachverein Fr. 20, an den Turnverein Fr. 6, fir Zei-
tung Fr. 7, anderes Fr. 10, wihrend Sonntagsausgaben kaum
gemacht wurden. Einnahmen (Fr. 1560) und Ausgaben
(Fr. 1580) balancieren in diesem Budget nahezu. Die Aus-
gaben fiir Kleidung sind recht gering; die Kinder sollen auch
oft mangels ordentlicher Schuhe nicht im Freien spielen
koénnen. Die Fiirsorge fiir die Familie, die sich in den Le-
bensversicherungen ausspricht, die gewerkschaitliche Be-
titigung sind bei dem verhéltnisméissig nicht hohen Einkom-
men achtunggebietend. Der Arbeiter ist seit 13 Jahren in
derselben Fabrik taitig.

Familie 8. Eine kleine Familie, nur aus dem Mann,
einem Dreher, 24 Jahre alt, der 27 Jahre alten Frau und
einem einige Monate alten Kinde bestehend. Die Frau hat
ausser der Hauswirtschaft keine Beschiftigung. Die Woh-

nung besteht aus Stube, Zimmer und Kiichenanteil, da der
Arbeiter mit dem Schwager zusammen eine grissere Woh-
nung gemietet hat, von der jede Partei zwei Zimmer iiber-
nommen hat, wihrend die Kiiche von beiden Familien gemein-
sam benutzt wird. Der Arbeitsverdienst wire im Jahre 1904
auf Fr. 1500 gekommen, wenn der Arbeiter nicht acht Wochen
krank gewesen wire und daher nur Fr. 1260 durch Arbeit
verdient hitte; in diesen acht Wochen hat er jedoch aus
zwei Krankenkassen, deren Mitglied er ist, Krankengeld in
ungefihrer Hohe seines Lohnes crhalten (Fr. 240), das zur
Vereinfachung mit dem Arbeitsverdienst zusammengerechnet
worden ist. Der Arbeiter hat eine vierjihrige Lehrzeit hinter
sich, hat einen Stundenlohnsatz von 40 Cts., arbeitet aber
immer im Akkord. Der Mann hatte als Zeiger bei Schiess-
iibungen einen Nebenverdienst von Fr. 35, eine fernere Ein-
nahme von Fr. 40 (vermutlich Gratifikation), so dass die ge-
samten Einnahmen Fr. 1575 betrugen. Die Ausgabe fiir Woh-
nung ist infolge des Arrangements mit dem Schwager recht
niedrig, namlich Fr. 215. Fiir Nahrungsmittel wurden Fr. 860
ausgegeben. Fiir Kleidung betrugen die Ausgaben Fr. 200,
die hier einmal detailliert wiedergegeben seien, namlich zwei
Kleider fiir den Mann: Fr. 95, Schuhwerk fiirr den Mann:
Fr. 30, vier Hemden fiir den Mann: Fr. 20, Kinderzeug:
Fr. 10, Hut fiir die Frau: Fr. 15, wihrend die Frau sonst

steht im Alter von 36 Jahren. Er hat fiir die Frau (37 Jahre | nichts fiir Kleider verbrauchte, da sie aus der Zeit vor der
" Heirat noch gut versehen war. Heizung und Beleuchtung ver-

ursachien cinen Aufwandwvon Fr. 115. Fiir Haushaltungsgegen-
stiinde wurden Fr. 100 ausgegeben, nimlich fiir die auf Ab-
zahlung gekaufte Nihmaschine Fr. 60, fiir einen Zimmer-
Kinderwagen Fr. 15, fiir cinen (élteren) Gasapparatl und Ge-
schirr Fr. 25. Steuern und Beitrige an zwei Krankenkassen
machen zusammen Fr. 80 aus. Die sonstigen Ausgaben
(Fr. 220) waren so zusammengesetzt: Fr. 15 der Hebamme;
fiir den Neunuhrwein im ganzen Jahre Fr. 63; fiir Bier und
Sonntagsausfliige Fr. 120; fir zwei Zeitungen Fr. 13; fiir
den Schiessverein Fr. 2; fiir den Griitlimdnnerchor Fr. 6.
Es ergibt sich, dass im ganzen Ausgaben von Fr. 1790 den
Einnahmen von Fr. 1575 gegeniiberstehen. Der Fehlbetrag
wurde grosstenteils dureh Fr. 180 Ersparnisse der Frau ge-
deckt, zu einem geringen Teil ist er nur scheinbar, indem
einige Kleider auf Abzahlung angeschafft wurden, daher noch
nicht ganz bezahlt zu werden hrauchten.

Familie 9. Der 41 Jahre alte Mann hat seit 4 Jahren
den Beruf des Frisers, nachdem er frither die verschieden-
sten Berufe ausgeiibt hat. So war er Tagesarbeiter in einer
Brauerei in Winterthur mit einem Taglohn wvon Fr. 3. 80,
Arbeiter im Eilgut-Bahnhof mit einem Taglohn von Fr. 3. 50,
Giirlnergehiilfe mit 35 Cts., Pfasterarbeiter mit 32 Cts.
Stundenlohn. Die beiden Kinder sind 12 und 10 Jahre alt.
Die 35 Jahre alte Frau beschiftigt sich neben der Haushal-
tung noch als Wischerin und mit Putzen und Aufwarten.
Dic Wohnung (in Winterthur) besteht aus 3 Zimmern und
Kiiche. Der Arbeitsverdienst des Mannes — er hatte im Be-
ginn des Jahres einen Stundenlohnsatz von 40 Cts., spiter
einen solchen von 42 Cts., arbeitet aber im Akkord — war
im Jahre Fr. 1465, wie sich sehr genau aus den aufbewahr-
ten Zahltagzetteln zusammenrechnen liess. Die Frau ver-
diente durch ihre Arbeit Fr. 150. Mit Fr. 30 Gratifikation
und Fr. 20 Riickvergiitung vom Konsumverein betrigt die
Summe der Einnahmen Fr. 1665. Die Wohnungsmiete belief
sich auf Fr. 320, die Nahrungsmittelausgaben (Fr. 895)
wurden gemacht fiir Milch (Fr. 215), Brot (Fr. 180), Speze-
reien (Fr. 350), Fleisch (Fr. 150). Die Ausgaben fiir Klei-



dung waren Fr. 110, fiir Heizung und Beleuchtung Fr. 100
(Kohlen, Gas fiir den Kochherd und Petroleum), fiir Haus-
haltungsgegenstande Fr. 50 (darin Bettaufriisten Fr. 35), fiir
Steuern und Krankenversicherung Fr. 80 (Geschaftskranken-
kasse und eine zweite Krankenkasse). Unter den <anderen
Ausgaben» (Fr. 180) sind zu erwihnen Bier fiir den Mann
an den Werktagen des Jahres: Fr. 120, Sonntagsbier Fr. 25,
dagegen nichts fiir Wein; fiir Sonntagsvergniigen nur Fr. 10;
fiir Zeitungen Fr. 16. Die Summe der Einnahmen betrigt
Fr. 1665, die Summe der Ausgaben Fr. 1725, was einen Fehl-
betrag von Fr. 60 ergibt. In der Tat sollen etwa Fr. 60 an
Ausstinden vorhanden sein.

Familie 10. Kinderloses Ehepaar. Der Mann, 46 Jahre
alt, ist Handlanger, die Frau, 37 Jahre alt, iibt zu Hause den
Beruf der Hiklerin aus. An Wohnriumen stehen 8 Zimmer
und Kiiche zur Verfigung (Winterthur). Der Jahresver-
dienst des Mannes betrug Fr. 1320; er arbeitet als Hiilfs-

arbeiter in der Kesselschmiede der Fabrik zu einem Stunden- |

lohnsatz von 42 Cts., und wenn er bei Gruppenakkorden mit-
arbeitet, sollen seine «Reste», d. h. Mehrverdienste iiber den
Stundenlohnsatz hinaus, sehr klein sein; seit acht Jahren in
derselben Fabrik titig. Der Jahresverdienst der Frau als
Hiklerin war Fr. 300. Fr. 100 Einnahmen sind Lrtrag von
drsparnissen. Der Mielzins war Fr. 350, die Ausgaben fiiv
Nahrungsmittel Fr. 540, fiir Kleidung Fr. 150, fiir Heizung
und Beleuchtung Fr. 50. Wihrend fiir Haushaltungsgegen-
stinde in diesem Jahre nichts ausgegeben wurde, betrugen
die Ausgaben fiir Steuern und Krankenversicherung Fr. 80,
die anderen Ausgaben Fr. 270. Bei Fr. 1720 Gesamtein-
nahmen und Fr. 1440 Gesamtausgaben wiirde sich ein Uber-
schuss von Fr. 280 ergeben. Dies stimmt einigermassen mit
der Tatsache, dass in diesem Jahre Fr. 200 Ersparnisse ge-
macht wurden. Die Angaben sind etwas summarisch, da
keine eingehenderen Auskiinfte gegeben wurden.

Familie 11. Die Familie besteht aus dem 32jihrigen
Manne, der Dreher ist, der Frau (28 Jahre alt) und 3 klei-
nen Kindern (einige Monate, 3 und 4 Jahre alt). Die Frau
besorgt die Haushaltung. Die kleine Wohnung, in Winter-
thur gelegen, besteht aus Stube, zwei Schlafzimmern und
Kiiche. Ein Gartenstiick steht zur Verfiigung, auf dem etwas
Gemiise gewonnen werden kann. Der. Arbeitslohn des Mannes
im Jahre, der die gesamten Einnahmen darstellt, war Fr. 1730.
Er hat einen Stundenlohnsatz von 50 Cts., macht kleinere
Arbeiten im Akkord; ist seit 4/4 Jahren in der Fabrik titig;
er stammt aus Deutschland und hat da in dreijihriger Lehr-
zeit den Dreherberuf erlernt. Die Wohnungsmiete betrug
Fr. 270, die Nahrungsmittel erforderten Fr. 850 (es gibt
zwei- bis dreimal in der Woche Fleisch), die Kleidung
Fr. 100 (es wurden fast gar keine neuen Kleider angeschafft;
Hauptposten: Schuhe), Haushaltungsgegenstinde Fr. 50,
Steuern und Geschiftskrankenkasse , Fr. 55, «andere Aus-
caben> Fr. 350 (darin Ausgaben infolge des Wochenbetis
Fr. 70 bis 80, Bier und Wein fiir den Mann Fr. 80, Sonn-
tagsausgaben fiir die ganze Familie Fr. 120, Tabak Fr. 15,
Mitgliedbeitrag an die Gewerkschaft Fr. 20). Einnahmen
(Fr. 1730) und Ausgaben (Fr. 1765) halten sich ziemlich
dic Wage.

Familie 12. Der Arbeiter steht im Alter von 39 Jahren
und ist Dreher. Seine Familie besteht aus der 38jéhrigen
Frau, zwei (14 und 13jihrigen) eigenen Kindern und einem
(5jahrigen) Kostkind. Die Frau ist nur mit der Haushal-
tung beschiftigt. Die Wohnung, in Veltheim, besteht aus
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Stube, 3 Schlafkammern und Kiiche; dazu ein Stiick Garten.
Der Arbeitsverdienst des Mannes kam im Jahre 1904 auf
Fr. 1630; er ist in der Maschinenfabrik seit 3 Jahren tiitig,
nachdem er vorher in einer anderen Winterthurer Maschinen-
fabrik 22 Jahre lang gearbeitet hat. Fiir das Kostkind wur-
den im Jahre Fr. 180 bezahlt. An Riickvergiitung vom Kon-
sumverein gingen Fr. 20 ein. Die Einnahmen stellten sich
daher insgesamt auf Fr. 1830. Die' Miete der Wohnung ko-
stete Fr. 300, die Ausgaben fiir Nahrungsmittel betrugen
Fr. 800, was genau berechnet wurde. Es gibt gewdohnlich
zwei- bis dreimal in der Woche Fleisch, manchmal aber auch
in einer Woche keines oder nur fiir den Vater. Fiir Kleidung
wurden Fr. 280 ausgegeben, fiir Heizung und Beleuchtung
Fr. 100, fiir Haushaltungsgegenstinde Fr. 50. Verhéltnis-
missig gross (Fr. 120) ist die Ausgabe fiir Steuern und Ver-
sicherungen, da der Arbeiter ausser in der Geschiiftskranken-
kasse noch in einer zweiten Krankenkasse und ferner ffir
Lebensversicherung Zahlungen leistet. Unter den <anderen
Ausgaben » finden sich solche fiir Mitgliedbeitrag an den
Griitlimédnnerchor, fiir Zeitung, Anschaffung eines Saumes
Wein fiir den Keller. Einnahmen (Fr. 1830) und Ausgaben
(Fr. 1820) balancieren.

Familie 13. Kinderloseg Ehepaar. Der Mann, Schlosser,
speziell Bauschlosser, in derselben Fabrik schon 20 Jahre
arbeitend, ist 51 Jahre, die Frau, frither Dienstmédchen,
61 Jahre alt. Die Wohnung, in einer alten Stadtstrasse
Winterthurs, hat Kiiche und 3 Zimmer, von denen ein Schlaf-
zimmer mit zwei Betten weiter vermietet ist. Die Frau be-
sorgt neben der Haushaltung etwas Wische fiir die da woh-
nenden Arbeiter. Der Arbeitsverdienst des Mannes im Jahre
1904 (er hat die Zahltagzettel des ganzen Jahres aufbewahrt)
war Fr. 1624. Die Frau verdiente durch Wische Fr. 50.
Die Vermietung des Zimmers mit zwei Betten brachte Fr. 226
ein. An Riickvergiitung vom Konsumverein kamen zirka Fr. 10
ein. Die gesamten Einnahmen betragen demnach Fr. 1910.
Ihnen stehen an Ausgaben gegeniiber Fr. 400 fir die Woh-
nung, Fr. 650 fiir Nahrungsmittel. Fir Kleidung wurden
Fr. 100 ausgegeben, da in diesem Jahre wenig Kleider an-
geschafft wurden. Heizung und Beleuchtung kostete Fr. 140
(grosse, alte Wohnstube). Fiir Haushaltungsgegensténde
wurden Fr. 40, fiir Steuern und Krankenversicherung (Ge-
schiiftskrankenkasse und eine zweite Krankenkasse) Fr. 95
aufgewandt. An «anderen Ausgaben» wurden Fr. 350 ge-
macht, darunter fiir Wein im Jahre Fr. 100, fiir Vereine
Tr. 82, fiir zwei Zeitungen Fr. 13. Die Summe der Einnah-
men betrigt Fr. 1910, wihrend die Summe der Ausgaben
Fr. 1775 ausmacht, woraus sich ein Uberschuss von Fr. 135
crgeben wiirde. Da jedoch nach Aussage am Jahresschluss
ein Uberschuss von nur Fr. 80 vorlag, ist es wahrscheinlich,
dass etwas Ungenaues oder Irrtiimliches in dem Budget,
vielleicht auf der Einnahmenseite (Verdienst der Frau, Ver-
mietung des Zimmers) vorliegt. Das Budget sollte trotzdem
wegen seiner Anzahl sicherer Daten hier nicht iibergangen
werden.

Familie 14. Die Familie besteht aus dem 27jihrigen
Manne, Giesser, der Frau, 34 Jahrve alt, und 3 kleinen Kin-
dern (einige Monate, 2 und 4 Jahre alt). Die Frau arbeitet
bloss fiir die Haushaltung. An Wohnriumen stehen nur die
Stube, ein Schlafzimmer und die Kiiche zur Verfiigung; fer-
ner ist Anteil am Garten vorhanden. Der Wohnort ist Toss.
An Arbeitslohn verdienie der Arbeiter im Jahre 1904 Fr. 1630;
sein Stundenlohnsatz war 54 Cts., er arbeitet jedoch im Ak-
kord; er ist bereits 9 Jahre in der Fabrik titig. Drei Wo-



chen lang war er im Militirdienst abwesend und acht Wo-
chen lang krank. Wéhrend der Krankheit bezog er aus der
Geschiftskrankenkasse an Krankengeld Fr. 180 (aus der
anderen Krankenkasse, der er angehort, erhielt er wihrend
dieser Krankheit noch nichts), was mit den erhalienen Fr. 38
Gratifikation die unter «andere Einnahmen>» fallende Summe
von Fr. 218 ausmacht. Die gesamten Einnahmen waren dem-
nach Fr. 1848. Die kleine Wohnung kostete im' Jahre
Fr. 250, fir Nahrungsmittel wurden Fr. 1030 verausgabt
(alle 14 Tage werden Fr. 7 fir Brot ausgegeben, im Jahre
also Fr. 182; Milch — 70 Cts. im Tag — kostet im Jahre
Fr. 252; fiir Kartoffeln, Spezereien und Fleisch war dic
Jahresausgabe Fr. 600, ndmlich gewdhnlich zweimal im
Monat etwa Fr. 25; zweimal in der Woche wird Fleisch ge-
holt). Die geringe Ausgabe (Fr. 80) fiir Kleidung erklirt
sich dadurch, dass die Kinder von ihren Grosseltern und von
Geschwistern der Eltern Kleider geschenkt erhalten, ebenso
die Frau von ihren nahen Verwandten; es waren daher in
dem Jahre nur Schuhe fiir das Ehepaar und etwas Wéische
zu kaufen. Heizung und Beleuchtung kostete Ir. 78, fiir
Haushaltungsgegenstinde wurden Fr. 104 aufgewandt (Ab-
zahlung an N&hmaschine und Mg¢bel). Steuern, Geschafts-
krankenkasse und eine zweite Krankenkasse erforderten eine
Ausgabe von Fr. 91. Unter den Fr. 385 «anderer Ausgaben:
spielen die durch Krankheiten verursachten die Hauptrolle.
1904 war ein Krankheitsjahr fiir die Familie. Der Mann war
krank (fiir die Kosten kam die Krankenkasse auf), die Frau
und zwei Kinder waren krank. An den Arzt wurden Fr. 100
gezahlt, Fr. 60 fiir Spital, Fr. 15 fiir Apotheke, zusammen
Fr. 175. Von sonstigen Posten der 385 Franken seicn noch be-
sonders erwihnt Tabak: Fr. 12, Most (als regelmissiges Ge-
trink) im ganzen Jahr: Fr. 130, Beitrag an den Giesserfach-
verein: Fr. 21, ferner Beitrag an den Schiitzenverein, Zei-
tungsabonnement. Die Summe der Einnahmen (Fr. 1848) bleibt
hinter der Summe der Ausgaben (Fr. 2018) um Fr. 170 zu-
riick. Es sollen noch Ausstinde fiir Milch, Fleisch, Speze-
reien vorhanden sein, auch, eine Arztrechnung ist noch un-
bezahlt.

Familie 15. Der Arbeiter ist Schlosser, speziell Ma-
schinenschlosser, 30 Jahre alt. Seine Frau, die nur die Haus-
haltung versieht, ist 27jihrig, die beiden Kinder 4 Jahre und
1 Jahr alt. Die Wohnung hat 3 Zimmer und- Kiiche; dazu
kommt ein Gartenanteil. Der Wohnort ist Winterthur. Der

Arbeitslohn des Mannes im Jahre 1904 (Fr. 1950) stellt dic -

gesamten Einkiinfte dar. Der Arbeiter schafft teils im Ak-
kord, teils im Taglohn; er ist seit 10 Jahren in derselben
Fabrik beschéftigt. Von den Einnahmen wurden fiir die
Wohnung Fr. 360 ausgegeben; Fr. 810 fiir Nahrungsmittel;
Fr. 200 fiir Kleidung; Fr. 50 fiir Haushaltungsgegensténde;
fiir Steuern, fiir Krankenversicherung und fiir Lebensver-
sicherung zusammen Fr. 152, und Fr. 285 fiir sonstige Aus-
gaben. Einnahmen (Fr. 1950) und Ausgaben (Fr. 1957) ba-
lancieren. )

Familie 16.

Die Familie besteht aus dem Manne,

41 Jahre alt, Dreher, der Frau, 36 Jahre alt, und drei Kindern .

von 9, 10 und 11 Jahren. Die-Frau betreibt neben der Haus-
wirtschaft etwas Heimarbeit (macht Filzpantoffel). Die Woh-
nung hat 3 Zimmer und Kiiche; ein Kind schlift
Wohnung der Grossmutter, der das Haus, in dem die Fa-
milie wohnt, (in Veltheim) gehért. Ein Stiick Garten stehi
zur Verfiigung. Der Arbeitsverdienst des Mannes im Jahre
1904 war Fr. 1900; ferner erhielt er Fr. 60 Gratifikation;
er ist seit 16 Jahren in derselben Fabrik titig. Die Frau
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in der ;

verdiente durch ihre Heimarbeit Fr. 50. Die Einnahmen
machen daher Fr. 2010 aus. Die Wohnung kostet im Jahr
Fr. 320, die Nahrungsmitielausgaben betragen I'r. 900 (dar-
unter Fr. 222 fiir Milch, Fr. 215 fiir Brot, Fr. 220 fiir Spe-
zereien, Fr. 155 fiir Fleisch). Von Kartoffeln, Gemiisen
kann einiges im Garten gezogen und muss daher nicht ge-
kauft werden. Die Ausgaben fiir Kleidung sind Fr. 220; der
Familie kommt zu statten, dass die Kinder Kleider (und an-
deres) von nahen Verwandten im Hause geschenkb bekommen.
TFiir Heizung und Beleuchtung wurden im Jahre Fr. 140 ver-
braucht (Kohlen, Gas zum Kochen, Petroleum) fiir Haushal-
tungsgegenstinde Fr. 50, Steuern und Krankenversicherung
(Geschaftskrankenkasse und eine zweite Krankenkasse)
| I'r. 90; fiir «andere Ausgaben» Fr. 270, worunter etwa
I'r. 22 Beitrige an Vereine (Arbeiterverein Veltheim, Feld-
schiitzenverein, Minnerchor, Kirchenchor), Fr. 13 fiir zwei
Zeitungen, Fr. 10 fiir Arzt und Apotheke, Fr. 30 fiir Tabak,
I'r. 50 fiir eingekellerten Wein, dann Ausgaben fiir Getranke
in Vereinen und Sonntagsausgaben. Die gesamten Ausgaben
(Fr. 1990) und die gesamten Einnahmen (Fr. 2010) stehen
fast gleich.

Familie 17. Kinderloses Ehepaar, der Mann, Friser,
25 Jahre, die Frau 24 Jahre alt. Sie beschiaftigt sich neben
der Haushaltung zeitweise etwas mit Waschen. Es stehen,
in Veltheim, 3 Zimmer und Kiiche zur Verfiigung (Stube,
Schlafzimmer, Mansardenzimmer; Waschhaus, Keller). Der
Arbeitsverdienst des Mannes im Jahre 1904 war Fr. 2085,
wozu als Verdienst der Frau durch Waschen Fr. 20, als
Riickvergiitung vom Konsum I'r. 20 hinzukamen, so dass dic
I gesamten Einnahmen Fr. 2125 betrugen. Ihnen standen fol-
i gende Ausgaben gegeniiber. Zunichst diejenige fiir die Woh-
nung, die in Riicksicht auf die kinderlosen, sehr ruhigen
Mieter ausserordentlich billig ist und jihrlich I'r. 250 kostet.
Fiir Nahrungsmittel betrugen, die Ausgaben Fr. 750, wih-
rend fir Kleidung Fr. 345 ausgeworfen wurden. Heizung
und Beleuchtung erforderten Fr. 90, Haushaltungsgegen-
stinde Fr. 95, Steuern, Kranken- und Lebensversicherung
Fr. 121 (hierbei Steuern Fr. 34, Geschiftskrankenkasse und
eine zweite Krankenkasse Fr. 59, Lebensversicherung Fr. 25),
die « anderen Ausgaben » Fr. 315. Der Summe der Einnah-
men, Ir. 2125, steht die Summe der Ausgaben mit Fr. 1966
gegeniiber, woraus sich ein Uberschuss von Fr. 159 ergibt.
[n der Tat sollen im Jahre 1904 Fr. 160 Ersparnisse gemacht
' und auf die Kasse getragen worden sein. Der Arbeiter ist
: 2 Jahre als.Schlosser (Mechaniker) in der Lehre gewesen
" und arbeitet jahraus jahrein im Akkord. Zu dem giinstigen
Stande dieses Haushaltungsbudgets trigt das hhere Arbeits-
cinkommen des Mannes, die Kinderlosigkeitt des Ehepaares
und der billige Mietzins bei.
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| Familie 18. Der Arbeiter ist Bohrer, im Alter von
{ 10 Jahren, und hat ausser seiner Frau (39jihrig) noch vier
i

|

l

|

Kinder im Alter von 7, 9, 11, 12 Jahren zu erndhren. Die
Frau trigt zu den Einkiinften bei, indem sie an Sonntagen
als Kellnerin serviert, die Sthne verdienen einen geringen
Betrag (Fr. 30) durch Besorgung kleiner Ginge fiir Privat-
~ leute. Die Wohnung hat Kiiche und 5 Zimmer, von denen
! jedoch 2 Zimmer mit 3 Betten weitervermietet sind; sie ist in
" ciner alten Stadtstrasse Winterthurs gelegen. Daneben ist
cine Piinte (Stiick Land zum Gemiisebau) gepachtet worden.
Die Einnahmen der Familie fliessen aus verschiedenen
Quellen. Vor allem riihren sie vom Arbeitsverdienste des
Mannes (Fr. 1630) her; hierzu kommt der Verdienst der Frau
i (Fr. 170), derjenige der Kinder (I'r. 30). Dic Vermictung



der beiden Zimmer mit drei Betten bringt Fr. 270 ein. Fer-
nere Einnahmen sind etwa Fr. 50 aus Verkauf von Produkten
der Piinte (z. B. Salat, Schnittlauch, Rhabarber); dann Fr. 6.
sonstige EBinnahmen (hauptsidchlich Unterstiitzungen). Die ge
samten Einnahmen beliefen sich demnach auf Fr. 2210. Der
Mietzins betrdgt Fr. 500. Die Kosten der Nahrungsmittel
sind Fr. 850 (Fr. 300 fiir Spezereien, Fr. 216 fiir Milch,
Fr. 216 fiir Brot, Fr. 120 fiir Fleisch). Fiir Kleidung wur-
den Fr. 430 verbraucht (Fr. 180 fiir Schuhe, Fr. 30 fiir
Wiische, Fr. 220 fiir Kleider). Fiir Heizung und Beleuch-
tung wurden Fr. 152 aufgewendet. Unter den hohen Aus-
gaben fiir Haushaltungsgegenstinde (Fr. 298) finden sich
cine Reihe ausserordentlicher »Ausgaben (z. B. fiir 3 Betten
Fr. 130, Kleiderkasten Fr. 15, Spiegel Fr. 20, Vorhinge
Fr. 10). Sehr hoch ist auch der die Versicherungen und die
Steuern umfassende Posten (Fr. 144), da einschliesslich der
Geschifiskrankenkasse an 3 Krankenkassen Beitrige gezahlt
werden und 2 Lebensversicherungsvertrige eingegangen wor-
den sind. Unter den «anderen Ausgaben» (von Fr. 269) fi-
curieren z. B. Fr. 33 fiir Arzt und Apotheke, Fr. 20 fiir
Tabak, Fr. 20 -Beitrag an die Gewerkschaft, Fr. 7 fiir Zei-
tung, Fr. 20 fiir Pacht der Piinte, Fr. 5 fiir auszusienden
Samen, ferner Ausgaben fiir Getrinke. Es stellen sich die
gesamten Ausgaben (Fr. 2643) um Fr. 433 hoher als die ge-
samten Einnahmen (Fr. 2210). Das Defizit, dem Schulden
cntsprechen, erklart sich zum grossten Teil durch ausser-
ordentliche Ausgaben der Anschaffung von Haushaltungsge-
censtdnden. Der Arbeiter hat cinen Stundenlohnsatz von
44 Cts., arbeitete aber fast durchgiingig im Akkord. Seit
5 Jahren ist er wieder in der Fabrik titig, in der er bereite
vor ciner Arbeitsunterbrechung infolge Massregelung 8 Jahre
arbeitete.

Familie 19. Die Familie besteht aus dem Arbeiter,
Giesser, 36 Jahre alt, seiner 27jihrigen zweiten Frau, drei
Kindern (von 17, 13 und 12 Jahren) der ersten und einem
Kinde (von einem Jahr) der zweiten Ehe. Die Frau besorgt
die Haushaltung. Die Wohnung (Mansardenzimmer) hal
Stube, 2 Schlafzimmer und Kiiche, und ist in Veltheim ge-
legen. Der Arbeitsverdienst des Mannes im Jahre war Fr. 2040.
Er hat einen Stundenlohnsatz von 54 Cts., arbeitet aber das
ganze Jahr iber im Akkord. Die sonstigen Einkiinfte der
Familie sind Fr. 65 Gratifikation des Mannes und Fr. 52
Riickvergiitung vom Konsum. Die Gesamteinnahmen machen
daher Fr. 2157 aus. Unter den Ausgaben steht obenan die
jenige fiir Wohnungsmiete, die 1904 Fr. 360 betrug. Bis zum
Herbste hatte die Familie eine andere dreizimmerige Woh-
nung mit Kiiche inne, deren Jahresmietpreis Fr. 380 war, im
letzten Quartal des Jahres die jetzige, deren Mietzins Fr. 300
im Jahre ist. (34 X 380 4 !4 X 300 = 360 wie oben). Dic
Ausgaben fiir Nahrungsmittel der sechsképfigen Familic
(Fr. 1160) liessen sich nach dem Konsumvereinsbiichlein aus-
rechnen. Hierzu kommen von dem Schwager stammende Ge-
schenke von Lebensmitteln. Die Fr. 375 betragenden Aus-
gaben fiir Kleidung seien detailliert angegeben. (Fiir dic
Frau. Fr. 50: Rock, Fr. 10: Hut, Fr. 20: Bluse, Fr. 15:
Bluse, Fr. 20: Schuhe, Fr. 10: Korset. Fiir den Mann.
Fr. 75: Kleid, Fr. 35: anderes Kleid, Fr. 35: Schuhwerk.
Fr. 5: Hiite. Fiir die Kinder. Kleider und Schuhe: Fr. 100).
Die Ausgaben fiir Heizung und Beleuchtung betrugen Fr. 110,
diejenigen fiir Haushaltungsgegenstinde Fr. 62 (kleine Bett-
statt: Fr. 5, Kinderwagen: Fr. 27, Geschirr fiir die Kiiche:
Fr. 30). Fiir Steuern und Krankenversicherung (der Mann
gehort ausser der Geschiftskrankenkasse noch einer zwei-
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len Krankenkasse an) wurden Fr. 95 ausgegeben. Die <an-
deren Ausgaben» (rund Fr. 280) setzen sich zusammen aus
Fr. 10 fiir Tabak, Fr. 60 fiir Wein, Fr. 2 fiir Schiessverein,
Fr. 20 Mitgliedbeitrag an die Gewerkschaft, Fr. 190 fiir
Bier- und Sonntagsausgaben. Durch Vergleichung der
Fr.2442 betragenden Ausgaben mit den Fr. 2157 ausmachen-
den Einnahmen ergibt sich ein Fehlbetrag von Fr. 285. Ee
sollen in der Tat Schulden an die Verwandtschaft (Schwager)
vorhanden sein.

Familie 20. Diesc Familie bestcht, wie die vorstehend
beschriebene, aus 6 Mitglicdern, n#imlich dem Manne, einem
42 Jahre alten Giesser, der 45jihrigen Frau und 4 Kindern
im Alter von 17, 13, 12 und 3 Jahren. Die Frau versicht
die Haushaltung, hat aber auch kleine Einnahmen als Weiss-
zeugniherin. Der ilteste Sohn hat Verdienst als kaufmin-
nischer Lehrling, ein Kind erwirbt etwas durch Besorgung
kleiner Auftriage und Ginge fiir Privatleutc. Die Wohnung,
in einer alten Stadtstrasse Winterthurs gelegen, hat 3 Zim-
mer und Kiiche. — Der Arbeiter, der schon iiber 20 Jahre
in derselben I'abrik tétig ist, steht als Metallgiesser ausschliess-
lich im Stundenlohn (von 50 Centimes) und verdiente im
Jahre Fr. 1500. Die Beitrige der Angehérigen zum Fa-
milieneinkommen waren Verdienst der Frau: Fr. 250, Ver-
dienst des kaufménnischen Lehrlings: Fr. 270, Verdienst des
Kindes, das Auftrige besorgt: Fr. 50. Fernere Einkiinfte
waren Fr. 40 Gratifikation und Fr. 55 Riickvergiitung vom
Konsumverein (es kam die Riickvergiitung fiir 1¥4 Jahre zur
Auszahlung). Die Gesamteinnahmen betrugen Fr. 2165. —
Die Wohnung kostet im Jahre Fr. 300. Die Ausgaben fiir

'Nahrungsmittel waren Fr. 1070. Sie setzen sich zusammen

aus Ausgabe von Fr. 470 fiir Spezereien, Fr. 200 fiir Milch,
Fr. 170 fiir Brot, Fr. 230 fiir Fleisch. Die Nahrungsmittel
wurden grossenteils vom Konsumverein bezogen. Fiir Klei-
dung war die Ausgabe Fr. 375; es kommt zu statten, dass
hierin ein nur missiger Posten fiir Schuhe enthalten ist, da
diese in der Metallgiesserei weniger verbrannt werden als in
der Eisengiesserei. Fiir Beleuchtung und Heizung wurden
nur Fr. 70 verbraucht, da der eine Knabe im Walde Holz
holte; die Ausgabe fiir Haushaltungsgegenstinde betrug nur
Fr. 20, weil in diesem Jahre keine griosseren Anschaffungen
gemacht wurden. Fiir Steuern und zwei Krankenkassen (Ge-
schiftskrankenkasse und eine zwecite Krankenkasse) waren
Fr. 80 aufzuwenden. Die «anderen Ausgaben>» im Betrage
von Fr. 320 bestanden aus Aufwand von Fr. 130 fiir Bier
und Wein, Fr. 50 fiir Tabak, Fr. 20 fiir die Gewerkschaft,
Fr. 120 fiir Sonstiges, inshesondere Sonntagsausgaben. Die
gesamten Ausgaben von Fr. 2235 iibersteigen die gesamten
Einnahmen von Fr. 2165 um Fr. 70. Fr. 20 Ausstand beim
Konsumverein lassen sich feststellen. Das Budget ist bis auf
eine im Verhiltnis zum Gesamthetrag der Einnahmen geringe
Summe im Gleichgewicht.

Familie 21. IEine kleine Familie; die nur aus dem
30jihrigen Mann, Dreher, der 26 Jahre alten Frau und einem
vierjahrigen Kihde besteht. Die Frau ist ausser in der Haus-
haltung als Glitterin titig. Die Wohnung (in Veltheim)
bietet Stube, 2 Schlafzimmer und' Kiiche; ein Gartenanteil

. steht zur Verfiigung, aus dem ein Geringes an Gemiisen ge-
. wonnen werden kann.

Der aus den aufbewahrten 26 Zahl-

" tagzetteln des Jahres summierte Jahresverdienst des Arbeiters

betrug Fr. 1962: er arbeitet scit 9 Jahren in der jetzigen
Fabrik. Ausserdem hat er cinen kleinen Verdienst (von
Fr. 110) aus seiner Mitwirkung als Dilettant bei einer In-
strumentalmusikgesellschait. Fr. 100 Verdienst der Frau als
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Glatterin und Fr. 40 Gratifikation bringen das gesamte Fa-
milieneinkommen auf Fr. 2212. — Hiervon wurden fiir die
Wohnung verbraucht Fr. 300, fiir Nahrungsmittel Fr. 950,
fir Kleidung Fr. 260, fiir Heizung und Beleuchtung Fr. 110,
fir Haushaltungsgegenstinde Fr. 60, fiir Steuern, Kranken-
und Lebensversicherung Fr. 185 (Gemeindesteuer, Staats-
steuer, Militirsteuer, Geschiftskrankenkasse und eine zweite
Krankenkasse, Lebensversicherung), fiir «andere Ausgaben»
Fr. 300 (hierin solche fiir Arzt und Apotheke, da das Kind
krinklich ist: fiir Tabak, fiir Wein und dafiir erforderlichen
Zucker, Mitgliedbeitrag an die Gewerkschaft, fiir Sonntags-
ausflige mit der Frau oder mit dem Musikverein, kleinc
Reisen des Mannes und der Frau). Die Summe der Ausgaben
(Fr. 2225) und die Summe der Einnahmen (Fr. 2212) ba-
lanciert.

Familie 22. Der Mann, 54 Jahre alt, ist Giesser: seine
(zweite) Frau zihlt 41, die beiden Kinder 15 und 7 Jahre,
ferner gchért eine im Haushalt titige Schwester der Frau
zur Familie; ihr Alter wurde nicht erhoben. Die Kinder von

der ersten Frau sind verheiratet und fortgezogen. Der 15jih-

rige Knabe ist Gehiilfe (noch nicht Lehrling) in einer
Schlosserei. Die Frau und ihre Schwester besorgen die
Haushaltung und eine Kostgeberei in der Wohnung. Diesc
hat einschliesslich der Kiiche 7 Wohnriume, von denen drei
Zimmer weitervermietet sind; sie ist in Winterthur gelegen.
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Eine Piinte ist gepachtet. — Der Mann hatte aus Arbeitsver- |

dienst die Jahreseinnahme von Fr. 1200; er ist seit 26 Jahren
in derselben Fabrik ununterbrochen beschiftigt. Der Ver-
dienst der Frau (und ihrer Schwester) durch die Kostgeberei
wurde auf Fr. 300 angegeben; der Arbeitsverdienst des Soh-
nes (Schlosserbuben) war Fr. 400 im Jahr. Die Vermietung
der 3 Zimmer brachte Fr. 240 ein, wihrend aus Ersparnissen
und Riickvergiitungen vom Konsum Fr. 100 herriihrten. Dic
Einnahmen waren insgesamt Fr. 2210. — Fiir die grosse
Wohnung waren Fr. 560 aufzuwenden. Die Ausgaben fiir
die grossenteils vom Konsumverein bezogenen Nahrungsmittel
betrugen Fr. 1000, wobei zu beriicksichtigen ist, dass der Er-
trag der Pilinte (Kartoffeln, Gemiise) in den Haushalt cin-
ging. Heizung und Beleuchtung kostete Fr. 150, die Aus-
gaben fiir Haushaltungsgegenstinde waren Fr. 50, diejenigen
fiir Steuern, Kranken- und Lebensversicherung Fr. 100. An
«anderen Ausgaben» wurden Fr. 200 angegeben. Den ge-
samten Ausgaben von Fr. 2360 stehen demnach gesamte Ein-
nahmen von Fr. 2240 gegeniiber, so dass der im Verhiltnis
zu der Hohe des Budgets nicht sehr grosse Fehlbetrag von
Fr. 120 zu berechnen ist.

Familie 23. Aus 3 Personen bestehende IFamilie. Der
Mann, Kernmacher, ist 41 Jahre, die Frau 37 Jahre alt; das
Alter der mit ihnen zusammenwohnenden Mutter der Frau
wurde nicht erhoben. Die Frau ist Winderin in einer Seiden-
weberei, was dadurch ermdoglicht wird, dass ihre Mutter im
Haushalt hilft. Es sind — in einer alten Stadtstrasse Winter-
thurs — einschliesslich Kiiche 5 Wohnrdume vorhanden, von
denen einer, ein Zimmer mit zwei Betten weitervermietet ist.
Das Arbeitseinkommen des Mannes im Jahre betrug
Fr. 1280; er ist seit 2 Jahren als Kernmacher in derselben
Fabrik tdtig. Der Arbeitsverdienst der Frau war Fr. 840.
Die Vermietung des Zimmers mit 2 Betten brachte im Jahre
Fr. 220 ein. Die Summe der Einnahmen betrug daher Fran-
ken 2340. — Die Kosten der, Wohnungsmiete waren Fr. 460,
die Ausgaben fiir Nahrungsmittel Fr. 1000, diejenigen fiir
Kleidung Fr. 300, fiir Heizung und Beleuchtung Fr. 180, fiir
Haushaltungsgegenstinde Fr. 80, fiir Steuern, Kranken- und
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Lebensversicherung Fr. 130 (der Mann gehort der Geschifts-
krankenkasse und einer zweiten Krankenkasse an, die Frau
ebenfalls zwei Krankenkassen); die «anderen Ausgaben>
wurden auf Fr. 200 angegeben. — Die gesamten Einnahmen
(Fr. 2340) und die gesamten Ausgaben (Fr. 2350) stehen im
Gleichgewicht.

Familie 24. Der Mann ist Schlosser, 36 Jahre alt; seine
Familienangehorigen sind die 35jihrige Frau und zwei Kin-
der von 7 und 10 Jahren. Die Frau besorgt die Haushal-
tung, arbeitet aber daneben zu Hause als Knabenkleider-
schneiderin. Sie ist nicht fiir ein fremdes Geschift titig,
sondern hat als Kunden die Konsumenten selbst. Ein Zim-
mermieter und Kostgédnger ist seit der Mitte des Jahres 1904
da. Die Wohnung (in Winterthur gelegen) besteht aus
Kiiche und 3 Zimmern, von denen eines seit Jahresmitte
weitervermietet ist. — Der Arbeitslohn des Mannes im Jahre
war Fr. 1470, wie nach den Zahltagzetteln ausgerechnet
wurde; er ist in der jetzigen Fabrik seit 2 Jahren, nachdem
er die frithere, ebenfalls in Winterthur, infolge Konflikts mit demn
Meister — entstanden, wie die Familie meint, wegen seiner
Zugehorigkeit zur Arbeiterorganisation — verlassen hat.
Die Frau hat durch ihr Schneidern in dem Jahre Fr. 600
verdient. Die Kunden liefern den Stoff, viele auch das Fuiter.
Die Weitervermietung des Zimmers ergab fiir das Halbjahr
Ir. 65, das Kostgeld betrug etwa Fr. 235, was zusammen
[r. 300 ausmacht. Weitere Einnahmen waren nicht vor-

| handen und die gesamten Einnahmen betrugen daher Fr. 2370.

— Der Mietzins der Wohnung betrug Fr. 370. Fiir die Nah-
rungsmiitel wurden Fr. 1000 ausgegeben (hierin Fr. 175 fiir
Spezereien, Fr. 180 fiir Milch, Fr. 120 fiir Brot, Fr. 450 fiir
Fleisch). Die Familie kann die Nahrungsmittel nicht im
Konsumverein einkaufen, sondern muss sie, um die Kunden
der Knabenschneiderei nicht zu verlieren, bei diesen beziehen.
Fiir Kleidung wurden nur Fr. 280 verbraucht, was, wie mit-
geteilt wurde, ausnahmsweise wenig ist; es erklart sich da-
durch, dass von friiher her mehreres vorhanden war, z. B.
der Mann vier Kleider hatte, daher 1904 nichts Neues fiir ihn
anzuschaffen war, und dadurch, dass die Frau fiir die Kinder
schneiderte. Fiir Heizung und Beleuchtung wurden Fr. 130,
fir Haushaltungsgegenstiinde Fr. 120, fiir Steuern, Kranken-
und Lebensversicherung Fr. 145 ausgegeben (Geschifts-
krankenkasse, Lebensversicherung des Mannes, Lebensver-
sicherung der Frau). Die «anderen Ausgaben» betrugen
Fr. 250, worin Fr. 50 Fournitiiren der Schneiderarbeit ent-
halten sind, ferner Mitgliedbeitrige an die Gewerkschaft und
den Minnerchor des Griitlivereins, Abonnementsgelder fiir
zwei Zeitungen. — Die Gesamtausgaben von Fr. 2295 blei-
ben hinter den Gesamteinnahmen von Fr. 2370 um Fr. 75
zuriick, so dass sich ein Uberschuss von Fr. 75 berechnen
lisst. Doch soll eine eigentliche Ersparnis in dem Jahre
nicht gemacht worden sein, daher wohl ein Ausgabeposten,
vielleicht derjenige der «anderen Ausgaben», ctwas zu nicdrig
berechnet ist.

Familie 25. Der Mann, Giesser, 36 Jahre alt, hat
6 Familienangehirige zu erniihreny nimlich die Frau (35 Jahre
alt) und 5 Kinder im Alter von 2, 5, 6, 7, 9 Jahren. Die
Frau kann bei der Kinderschar natiirlich keiner anderen Be-
schiftigung als der Besorgung der Haushaltung und den Ar-
beiten fiir die Familie nachgehen. Die Wohnung, 3 Zimmer
und Kiiche, liegt in Winterthur. — Der Arbeitsverdienst des
Mannes im Jahre 1904 war Fr. 2300. Fr. 65 Gratifikation
und Fr. 65 Riickvergiitung vom Konsum bringen die Summe
der Einnahmen auf Fr. 2430. — Die Wohnung hat den jihr-



lichen Mietpreis von Fr. 360. Die Ausgaben fiir Nahrungs-
mittel (Konsumverein) waren Fr. 1250. Hierbei spielt die
Milch eine grosse Rolle, von der, nach Augabe, fiir die Kin-
der fiir etwa Fr. 275 verbraucht wurde. Fleisch tritt in der
Ernghrung etwas zuriick; die ganze Familie hat dreimal in
der Woche Fleisch, der, Mann jeden Tag ein kleines Stiick;
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hauptsichlich gehackies TFleisch, Kuhfleisch, Plerdefleisch. '

Fiir Kleidung wurde in dem Jahre nur der verhilinismissig

. Fr. 20 hoher als die Einnahmensumme.

geringe Betrag von Fr. 180 ausgegeben, was sich dadurch °

erkliart, dass fiir die Kleidung des Mannes, von der alle 2
oder 3 Jahre grissere Anschaffungen gemacht werden, ge-
rade in diesem Jahre nicht viel ausgegeben wurde, die Frau
fiir sich selbst und die Kinder aber aus gekaultem Stoff schnci-
dert und altes Zeug umarbeitet. Die Heizung kostete Fr. 90,
die Beleuchtung Fr. 37. Fiir Haushaltungsgegenstinde wurde
in dem Jahre ausnahmsweise wenig aufgewandt (Fr. 35), da
nur eine kleine Anschaffung, keine griosseren und keine Re-
paraturen gemacht wurden. Wenn im Jahre mehr Haushal-
tungsgegenstinde und Kleider angeschafft werden sollen,»muss
an den Ausgaben fiir die Nahrung gekiirzt werden. Steuern
und Krankenkasse erforderten zusammen Fr. 95. Fiir «an-
dere Ausgaben» wurden Fr. 370 verbraucht. Es sind Aus-
gaben fiir Wein, der ‘beim Konsumverein geholt wird, da
nichts im Keller liegt, fiir Erholungs- und Vergniigungs-
zwecke, fiir Zeitungen, Gewerkschaft, einen zweiten Verein;
nur Fr. 11 fiir Arzt und Apotheker, da die Familie sehr
gesund ist. — Die Summe der Einnahmen (Fr. 2430) steht
mit der Summe der Ausgaben (Fr. 2417) im Gleichgewicht.

— Der Arbeiter, Deutscher, hat ecine dreijihrige Lehrzeit :

absolviert und iibt von Jugend auf (seit dem vierzehnten
Jahre) seinen Beruf aus; seit 10 Jahren wohnt er in Winter-
thur und arbeitet in derselben Maschinenfabrik.

Familie 26. Eine kleine Familie, die zusammengesetzt ;
' nungen um so mangelhafter und zugleich teurer sind,

ist aus dem 34 Jahre alten Manne, einem Spengler, seiner

2bjihrigen Frau, dem 2jahrigen Kinde und der 62 Jahre alten ' ciner je niedereren sozialen Schicht die Haushaltungs-

Mutter der Frau. Die Frau ist als Seidenweberin in einer vorstinde angehéron"‘, womit auch fiir Winterthur

Fabrik beschéftigt, was dadurch ermdoglicht wird, dass ihre
Mutter mit der Familie zusammenwohnt und in der Haupt-
sache den Haushalt besorgt. Die Wohnung, in alter Stadt-
strasse Winterthurs, hat Kiiche, Wohnzimmer mit Alkoven
und Schlafzimmer, was als 4 Wohnrdume (inklusive Kiiche)
gezdhlt wurde. — Das Arbeitseinkommen des Mannes im
Jahre war Fr. 1540. Er ist seit 4 Jahren in derselben Fabrik
titig. Die Frau verdiente als Seidenweberin Fr. 750 im
Jahre; sie geht seit ein bis zwei' Jahren in die Fabrik.
Trotz von ihr geleisteter 11stiindiger Fabrikarbeit trifft man
sie am Abend noch an Kinderkleidern néhend und lebhaft
und bereitwillig Auskunft gebend. Ein Bruder des Mannes
zahlte fiir die etwa siebenmonatliche Teilnahme an den drei
Mahlzeiten Fr. 250 Kostgeld. Sonst gingen noch Fr. 10 Riick-
vergiitung vom Konsumverein ein. Die Einnahmenseite zeigt
demnach die Summe von Fr. 2550. — An Ausgaben stehen ihr
gegentiber die fiir die Wohnung mit Fr. 320, weiter diejenige
fir Nahrungsmittel (Fr. 1140), die sich aus dem Haushal-
tungsgelde, das der alten Mutter alle vierzehn Tage einge-
héndigt wird, gut berechnen liess. Der Aufwand fiir Klei-
dung belief sich auf Fr. 300, der Verbrauch fir Heizung und
Beleuchtung auf Fr. 130. Die Ausgaben fiir Haushaltungs-
gegenstinde betrugen Fr. 70 (darin z. B. Fr. 15 fiir Kinder-

bett-Aufriisten, Fr. 25 fiir alte Nahmaschine). Steuern, Ge- | ecine Ausnahme fand. Unter Beschaftlgung der Frau

schiftskrankenkasse des Mannes, Geschiftskrankenkasse der
Frau verlangten zusammen Fr. 90. Die <anderen Ausgaben»
betrugen Fr. 520. Sie sind im einzelnen folgendermassen zu-

.ammengesetzt: fiir Bier Fr. 104, fiir Wein Fr. 50, fiir Ta-
bak Fr. 18, Sonntagsausgaben Fr. 90, Mitgliedbeitrag an die
(vewerkschaft Fr. 21, an den Griitligesangverein Fr. 6, Bier
des Mannes an den Vereinstagen Fr. 25, (fiir Arzt und Apo-
theke nichts), verschiedene kleine Ausgaben Fr. 20, Zahn-
arsatz fiir die Frau Fr. 100; Taschengeld der alten Mutter
Fr. 78 im Jahr. — Die Ausgabensumme von Fr. 2570 ist um
Die beiden Seiten
des Budgets stehen im Gleichgewicht.

Die gesamten Jahreseinnahmen der mitgeteilten
Arbeiterbudgets bewegen sich zwischen rund 1100 Fran-
ken und etwas iiber 2500 Franken, das Einkommen
aus Arbeitsverdienst des Mannes zwischen 1100 und
2100 Franken. — Unter den Ausgaben steht néchst der-
jenigen fiir Nahrung die fir Wohnung obenan; als
niedrigste bezahlte Wohnungsmiete findet sich 215
Franken, als hochste 560 Franken. In den meisten
untersuchten Haushaltungen wurde an Miete fiir die
(einschliesslich Kiiche) meist 3 oder 4 Wohnriume
enthaltende Wohnung 300 oder zwischen 300 und 400
Franken bezahlt, der vierte oder fiinfte, manchmal auch
der sechste Teil der Einnahmen. Ausser den Fabriken
(Abschnitt X'V) hat sich auf dem Gebiete der Wohnungs-
frage die (esellschaft fiir Erstellung billiger Wohn-
hduser und die Stadt Winterthur betétigt. In der im
Auftrage der stddtischen Behorden von C. Landolt be-
arbeiteten, im Mérz 1896 in der Stadt Winterthur
veranstalteten - 'Wohnungsenquete (Winterthur 1901)
kommt Verfasser zu dem Schluss, ,dass die Woh-

eine vielfach gemachte Beobachtung bestétigt wird. —
Auf die Ausgaben fiir Nahrung wie die anderen Aus-
gaben der einzelnen Haushaltungen soll angesichts
der in den einzelnen Familienbeschreibungen sich dar-
bietenden grossen Verschiedenheiten nicht niher ein-
gegangen werden; diese Verschiedenheiten sind vor
allem eine Folge der verschiedenen Hohe der Ein-
nahmen und der verschiedenen Grosse und Zusammen-
setzung der Familien, wihrend in zweiter Linie andere
naheliegende Ursachen, wie verschiedene Neigungen,
einen Einfluss iiben. — Grosse und Zusammensetzung
der Familie wie Alter ijhrer Mitglieder beeinflussen
aber nicht nur unmittelbar die Ausgabenseite des Haus-
haltungsbudgets, sondern auch seine Einnahmenseite,
indem sie neben etwaiger hauswirtschaftlicher Betati-
gung eine Erwerbstitigkeit der Familienangehorigen
des Haushaltungsvorstandes ermoglichen oder ver-
bieten. Die Besorgung der Haushaltung durch die
Frau ist natiirlich das Regelméssige, wovon sich kaum

ist daher in den Tabellen immer eine ausserhaus-
wirtschaftliche zu verstehen, wahrend die in der Fa-



65

milie ausgeiibte hauswirtschaftliche Tétigkeit in den | Lebensversicherung) verwendet werden. Dem Verfasser
~ boten sich bei seinen Besuchen alle Abstufungen von

Tabellen nicht besonders angefiihrt wird.
Uberblicken wir nun, welchen Erfolg am Jahres-
schluss die Fiihrung des Haushalts in den Arbeiter-
familien ergeben hat, so zeigt sich, dass in den meisten
Fillen Einnahmen- und Ausgabenseite ungefahr balan-
ciert oder ein Fehlbetrag resultiert, der zu kiirzerer
oder lingerer Verschuldung fithrt. Ersparnisse wurden
nur in wenigen Fillen namhaft gemacht, und es wird
hierdurch der Eindruck erzeugt, dass hoherc Einkom-
men in den meisten Fillen zu einer Verbesserung der
Lebenshaltung der Familie und Sicherung gegen die

bitterster, Mitleid erregender Not bis zu einer fast
kleinbiirgerlich-behaglichen Existenz dar. Doch brachte
es das grissere Interesse, das die gelernten und hoher
gelohnten Maschinenarbeiter der Enquete entgegen-
brachten, mit sich, dass in unserer Haushaltungsenquete
die Arbeiterfamilien mit hiherem Einkommen stirker,
diejenigen mit niederem Einkommen (unter ihnen das
Heer der ungelernten Arbeiter der Maschinenindusirie)

- weit schwicher vertreten sind, als ihrem Anteil an

Nottille des Lebens (ausgiebige Krankenversicherung,

der Gesamtheit der Arbeiterschaft der Maschinenindustrie
Winterthurs entspricht.

Anhang.

Arbeitsordnungen.

Fabrikordnung 1.

§ 1.
Die Arbeitszeit betriagt 60 Stunden per Woche und ist
wie folgt eingeteilt:
Morgens von 6% Uhr bis mittags 12 Uhr mit Pause von

15 Minuten zum Neunuhressen.
Nachmittags von 1Y Uhr bis Y% Uhr Abends ohne

Unterbrechung; an Samstagen und an Vorabenden von

Feiertagen bis 43 Uhr.
§ 2.

Die Zeichen zum Beginn der Arbeit werden morgens
20 Minuten nach 6 Uhr und nachmittags 5 Minuten nach
1 Uhr mit der Dampfpfeife gegeben. Zur festgesetzten
Stunde soll jedermann an seinem Platze scin und die Ar-
beit piinktlich beginnen.

Zum Beginn und Ende der Vormittagspause werden
ehenfalls Zeichen gegeben, die Transmissionen und selbst-
wirkenden Arbeitsmaschinen jedoch nicht abgestelll.

§ 3.

Die Kontrolle iiber den Eintritt findet vermittelst nume-
rierten Marken statt, welche dem Portier abzugeben sind
und von Viertelstunde zu Viertelstunde sortiert werden.
Zuspiitkommende unterliegen ausser dem Abzug der ver-
siumten Arbeitszeit einer Busse vom gleichen Betrag.

Vor dem Zeichen <Ende Arbeity ist Waschen, Anklei-
den und Herumstehen untersagt, nach demselben sollen
innerhalb 10 Minuten die Arbeitsriume verlassen sein.

An Samstagen und an Vorabenden von Feiertagen hat
jeder Arbeiter 10 Minuten vor dem Feicrabendzeichen sein

§ 5.

Der Arbeitslohn wird entweder
Stunde berechnet.

Jeder Arbeiter ist verpfilichtet, genau und gewissen-
hait die Zeit anzugeben, welche er zu den ihm iibertragenen
Arbeiten, sei es im Akkord oder Stundenlohn, gehraucht hat.

Alle 14 Tage ist Zahltag, wobei der lelzte Wochenlobn
als Décompte stehen bleibt.

Es werden keine Vorschiisse gegeben.

§ 6.

Arbeitsstunden im Lohn, ausser der gewohnlichen Ar-
heitszeit, werden an Werktagen mit 25 ), an Sonntagen
und Feiertagen mit 50 ), Zuschlag vergiitet.

Der Zuschlag fiir Werktags-Uberstunden kommt jedoch
erst in Anwendung, wenn der betreffende Arbeiter, ent-
schuldigte Absenzen ausgenommen, die volle Stundenzahl
der Woche gearbeitet hat.

Die Kontrolle der Uberzeit findet vermittelst Vorwei-
sung der Marken beim Verlassen des Geschiiftes stalt.

§ 7.

Es soll gegenseitig eine Woche Aufkiindigungsirist be-
obachtet werden und der Austritt je am Samstag der der
Kiindigung niichstiolgenden Woche stattfinden.

Jeder Austretende erhiilt cin Entlassungszeugnis.

Wer ohne Kiindigung austritt, dem wird der
Wochenlohn zuriickbehalten.

Grobe Nachliissigkeit oder Verstosse

im Akkord oder per

letzte

gegen dic Dis-

 ziplin berechtigen den Vorgesetzten zu sofortiger Entlassung
des Iehlbaren, ohne dass derselbe Anspriiche wegen unter-

Werkzeug zu versorgen und seinen Arbeitsplatz, eventuell

seine Arbeitsmaschinen, zu reinigen.

§ 4.

(Monteurs) haben genau
sofern mnicht

Auswirts  Arbeitende die
niamliche Arbeitszeit einzuhalten,

Hindernisse entgegenstehen.

Bd. II, 1907.

besondere |

lassener Kiindigung erheben kinnte.

Vorbehalten bleiben die bheziiglichen Bestimmungen des
Art. 9 des Bundesgesetzes betreffend die Arbeit in den Ia-
briken.

§ 8.

Ohne Bewilligung der Vorgesctzten ist es keinem Ar-
beiter erlaubt, fiir kiirzere oder lingere Zeit aus der Ar-
beit zu treten.



Unentschuldigtes Ausbleiben wird mit Busse belegt und |

insbesondere das Blaumachen nicht geduldet.

§9.

Jeder Arbeiter ist fiir die ihm iibergebenen Maschinen,
Werkzeuge, Modelle, Zeichnungen etc., sowie fiir die ihm
zur Bearbeitung iiberlassenen Gegenstiinde verantwortlich
und haftet fiir Verlorenes oder durch seine Schuld Ver-
dorbenes. .

Misslungene oder zerbrochene Gegenstinde sind ebenso
wie die durch den gewohnlichen Gebrauch in Abgang kom-
menden den Vorgesetzten zuzustellen. ‘

Alles Wegtragen von Material oder Abfillen ist ver-
boten. :

§ 10.

Jeder Arbeiter hat seinen Arbeitsplatz reinlich und in
Ordnung zu halten. Es ist streng verboten, Putzfiden und
dergleichen unter die Binke zu werfen.

Im Etablissement darf nicht geraucht und Tabakpfeifen
und Zigarren erst an den bei den Ausgingen hierzu an-
gebrachten Gasflammen angeziindet werden.

Das Holenlassen von Getrinken oder Speisen wihrend
der Arbeitszeit ist untersagt.

Fremde diirfen nicht ins Geschéft gebracht werden,
ausser auf spezielle Erlaubnis der Fabrikinhaber.

§ 11.

Jedem Arbeiter wird zur Pilicht gemacht, nicht nur
fiir sich alle nétige Vorsicht zu beobachten, sondern auch
darauf zu achten, dass solche seitens von Minderjihrigen
beobachtet werde. Es gilt dies von allen Verrichtungen, wo
Unachtsamkeit Gefahr bringen konnte, wie namentlich beim
Giessen, beim Transport und Heben schwerer Stiicke (An-
hiingketten und Anhéinghaken bei Krahnen), bei Behand-
lung der Transmissionen, Treibriemen und Maschinen iiber-
haupt.

§ 12.

Gegen diese Vorschriften Handelnde werden je nach
Massgabe des Fehlers mit Bussen von 25 Cts. an bis zur
Hilfte des Taglohnes bestraft.

Alle Bussen und Abziige, welche nicht als Entschadi-
gung fiir verlorene oder verdorbene Gegenstinde zu be-
trachten sind, fallen dem Kranken-Unterstiitzungsverein der
Arbeiter zu.

§ 13.

Der Kranken-Unterstiitzungsverein und die Versiche-
rung gegen Unfille sind fiir alle Arbeiter des Geschilftes
obligatorisch.

Neueintretende hahben sich innerhalb 14 Tagen beim
Vorstand desselben zu melden, um nach Massgabe der Sta-
tuten aufgenommen zu werden und die Statuten in Empfang
zu nehmen.

§ 14.

Diese Fabrikordnung ist in den Arbeitslokalen ange-
schlagen und wird jedem Arbeiter beim Diensteintritt ein
Exemplar zugestellt.

Hieran schliesst sich eine Anzahl spezieller Vorschriften zur Verhiitung
von Untillen.
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Fabrikordnung II.

Art. 1.
Die festgestellte Arbeitszeit in unsern Werkstiitten be-

. triigt 60 ecffektive Arbeitsstunden per Woche.

Die Tagesordnung ist bis auf weiteres folgende:
Vormittag:  Arbeitsbeginn jeden Tag 6% .
Pause 8!% bis 83 Uhr.
Endarbeit 12 Uhr.
Nachmittag: Arbeitsbeginn jeden Tag 1!, Uhr.
Endarbeit Montag bis Freitag 6! Uhr.
Endarbeit Samstag 4% Uhr.

Die Direktion behilt sich das Recht vor, obige Ein-
teilung der Arbeitszeit eintretenden Verhiltnissen gemiiss
abzuindern.

2

&

Art.

Das erste Zeichen zum Beginn der Arbeit wird mor-
gens 20 Minuten nach 6 Uhr und nachmittags 5 Minuten
nach 1 Uhr mit der Dampipfeife gegeben. Beim zweiten
Zeichen, 6% und 1) Uhr, soll jeder Arbeiter an seinem
Platze sein und die Arbeit beginnen. Es ist daher nétig,
dass jeder Arbeiter mindestens 2 Minuten vor dem zwei-
ten Zeichen das Portal passiert und seine Kontrollmarke
abgegeben habe.

Is ist streng verboten, sich vor dem Schlusszeichen
zu waschen oder anzukleiden.

Am Sonnabend hat jeder Arbeiter sein Werkzeug zu
ordnen und seine Arbeitsmaschine, Werkbank etec. zu reini-
gen. Zum Beginn dieser Reinigungsarbeiten wird 10 Mi-
nuten vor Schluss ein Zeichen gegeben, worauf s#mtliche
Maschinen abgestellt werden. Den Arbeitern, welche gros-
sere Maschinen zu reinigen haben, wird von den Meistern
die hierfiir nétige ldngere Zeit bewilligt, im Maximum
30 Minuten.

- Art. 3.

Nach jeweiligem Schlusse der Arbeit sollen die Werk-
stitten ohne Saumen verlassen werden, und ist der Aufent-
halt daselbst iiber die Mittagszeit oder Abends nach Schluss
der Arbeit durchaus nicht gestattet.

Art. 4.

Jeder Arbeiter erhilt eine Marke mit seiner entspre-
chenden Zahlungsnummer, welche er morgens und mittags
beim Eintritt in die Fabrik beim Portier in einen hierfiir
bestehenden Einwurf zu legen hat.

Ohne Entschuldigung zu spiat Erscheinende verfallen
in eine Busse von mindestens 40 Cts.; im Wiederholungs-
falle kann dieselbe erhoht werden. In keinem Falle darf
die Busse die Hailfte des Taglohnes des Gebiissten iiber-
steigen.

Art. 5.

Fiir den Zahltag ist der Stundenlohn massgebend. Als
Décompte bleibt ein Wochenlohn stehen. Die Aushezahlung
geschieht alle 14 Tage. Vorschiisse werden nicht verab-
reicht.

Art. 6.

Jeder Arbeiter ist verpflichtet, in dringenden Fillen
und bei #Husserst pressanten Lieferungen Uberzeit zu ar-
beiten bis zu den gesetzlich zuldssigen 11 Stunden per Tag.
Ifiir diese Uberzeit von Maximum ¥ Stunden per Tag wird
kein Zuschlag bezahlt, und verstindigt sich hieriiber je-

- weilen die Direktion mit der Arbeiterkommission. Fiir wei-



tere Uberzeitarbeit an Wochentagen oder Sonntagen sind
die gesetzlichen Bestimmungen massgebend, und wird ein
Zuschlag von 25 resp. 50 9, auf die gewohnlichen Loéhne
bezahlt. )

Art. 7.

Auswirts beschiftigte Arbeiter haben sich den betref-
fenden Fabrikordnungen zu unterziehen, eventuell die nim-
liche Arbeilszeit einzuhalten wie in unsern Werkstitten,
insofern dies im {iibrigen die Verhiltnisse gestatten.

Art. 8.

Es ist den Arbeitern nicht gestattet, ohne Erlaubnis
Fremde in die Fabrik einzufithren oder sich ohne Bewilli-
gung der Vorgesetzten wihrend der Arbeit zu entfernen,
noch fiir lidngere oder Kkiirzere Zeit aus der Arbeit zu
treten. Bei strenger Strafe ist es verboten, Getriinke iiber
die Fabrikumz#éunung reichen zu lassen.

Art. 9.

Das Rauchen in simtlichen Werkstiitten ist strenge
untersagt. KEinbringen von geistigen Getriinken wiihrend
der Arbeit ohne Bewilligung der Vorgesetzten wird nichi
gestattet, ebenso der Handel mit Speisen und Getriinken
innerhalb der Fabrik.

Art. 10.

Es ist Pflicht eines jeden Arbeiters, nicht nur fiir sich
alle noétigen Vorsichtsmassregeln zu beachten, sondern auch
seine Mitarbeiter, namentlich minderjihrige, auf allfillige
Gefahren aufmerksam zu machen, so namentlich beim He-
ben schwerer Arbeitsstiicke, bei Manipulationen an Trans-
missionen, Treibriemen u. s. w.

Art. 11.

Jeder Verletzte soll unverziiglich von einem ihm zu-
stossenden Unfall, und wenn er auch noch so geringfiigig
erscheint, dem betreffenden Meister, sowie dem Prisidenten
der Krankenkasse Anzeige machen. Ebhenso ist er zur ge-
nauen Auskunfterteilung iiber die Art und Weise, wie sich
der Unfall ereignet hat, verpflichtet. Nichtbeachtung die-
ser Vorschrift kann fiir den betreffenden Entzug der Unter-
stiitzung oder Busse zur Folge haben. Den Meistern liegt
die Pflicht ob, der Direktion sofort Rapport zu erstatten.

Art. 12.

Jeder Arbeiter ist fiir den ihm iiberlassenen Werk-
zeug, Zeichnungen etc., sowie fiir richtige Ablieferung der
ihm zur Bearbeitung iibergebenen Gegenstinde und Ma-
schinenbestandteile personlich verantwortlich.

Kein Gegenstand, welcher aus irgend einem Grunde
unbrauchbar oder schadhaft geworden ist, darf beseitigt
oder verheimlicht, sondern muss dem betreffenden Vorge-
setzten zugestellt werden. Wegtragen von Material, Werk-
zeugen oder Abfillen wird streng bestraft.

Art. 13.

Jeder Arbeiter muss dem betreffenden Vorgesetzten ge-
naue Angaben iiber die Zeit machen, welche er. zur Aus-
fihrung der ihm iibertragenen Arbeit gebraucht hat.

Art. 14.
Nichtbeachtung der Vorschriften dieses Reglements

kann mit eciner Busse his auf den Betrag cines halben Tag- !

lohnes bestrait werden.
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Art. 15.

Die Kiindigung wird im Sinnc des Art. 9 des Fabrik-
gesetzes durch schrifiliche Ubercinkunit, welche von bei-
den Teilen unterzeichnet werden muss, geregelt.

Die Kiindigung ist eine gegenseitig achttigige, und
zwar soll dieselbe ausschliesslich am Sonnabend auf Ende
der folgenden Woche geschehen.

Wird ein Arbeiter ohne vorherige Kiindigung entlassen,
ohne dass ihm ein besonderer Fehler zur Last fillt, so hat
er den vollen Lohn fiir eine Woche (60 Stunden) zu be-
anspruchen; unterlidsst ein Arbeiter seinerseits die Kiindi-
gung, so verliert er das Anspruchsrecht auf den Décompte
zu gunsten der Krankenkasse.

Art. 16.

Bei neueintretenden Arbeitern werden die ersten 14 Tage
als Probezeit belrachtet und es kann, wenn dic Leistungen
oder das Betragen nicht befriedigen, eine Entlassung auf
kiirzere Frist stattfinden.

Sofortige Entlassung kann erfolgen:

1. wenn ein Arbeiter in betrunkenem Zustande in der
Fabrik erscheint;
wenn ein Arbeiter wiederholt unentschuldigt von der
Arbeit wegbleibt oder wihrend zwei hintereinander
folgenden Tagen nicht erscheint («Blauen macht»);
. bei groben Fehlern und Verstissen gegen das Werk-
stitten-Reglement, Ungehorsam wund ungebiihrlichem
Benehmen gegeniiber den Vorgesetzten.

Art. 17.

Samtliche Bussen, insofern sie nicht als eigentliche
Entschiidigung fiir verlorene oder verdorbene Gegenstinde
der TFabrik zufallen, gelangen in die Krankenkasse des
Etablissements.

2.

Art. 18.

Jedem Arbeiter wird bei seinem Eintritt und zu seiner
Richtschnur vorstehendes Reglement eingehindigt; cbenso
hat jeder Arbeiter Anspruch auf ein LEntlassungszecugnis.

Fabrikordnung III.

§ 1.
Die Arbeitszeit in den Werkstitten wird auf 60 Ar-
beitsstunden per Woche festgesetzt.
Die Verteilung der Arbeitsstunden erfolgt mnach den
durch § 11 des eidgendssischen Fabrikgesetzes vorgeschrie-
benen Bedingungen. Im iibrigen wird die Arbeitszeit als

" normal cingeteilt: Von morgens 6! Uhr bis mittags 12 Uhr,

mit Unterbrechung von einer Viertelstunde fiir das Friih-
stiick von 8% bis 9 Uhr, und am Nachmittag von 1} Uhr
bis 6 Uhr.

An den Samstagen und Vorabenden von Feiertagen

- wird am Nachmittag die Arbeitszeit von 1} Uhr bis 414 Uhr
- festgesetzt.

Obige Zeiteinteilung kann jedoch nach Massgabe der
Verhiiltnisse unter Beriicksichtigung der Jahreszeiten oder
bei eintretendem Wassermangel Modifikationen unterliegen.

§ 2.

Das Zeichen zum Eintritt in das Geschift wird ge-

. geben am Morgen 6 Uhr 5 Minuten; mit dem zweiten Zei-
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chen 6 Uhr 15 Minuten soll jedermann an der Arbeit und °

diec ganze Iabrik in vollem Betrieb sein. Ahnlich wie am
Vormitltag, erfolgt am Nachmittag das erste Zcichen zum
Eintritt ins Geschiift 1 Uhr 5 Minuten und miissen mit

piinktlich die Arbeit aufgenommen haben.

Sowohl am Vormittag als auch am Nachmittag wird . aus irgend einem Grund seinen Plaiz voriibergehend zu

die Transmission schon mit dem ersten Zeichen in Bewe-
gung gesetzt.

Fiir die Friihstiickspause um 8% Uhr wird cbenfalls
das Zeichen gegeben, die Transmission und selbsiwirkende
Arbeitsmaschinen werden jedoch mnicht abgestellt. Das
Abendessen ist nicht gestattet.

§ 3.

Zur Durchfithrung einer genauen und sicheren Kon-
trolle iiber Ein- und Ausgang der Arbeiter, sowie fiir den
Bezug: des Lohnes sind numerierte Marken cingefithit,
welche von den Arbeitern morgens und am Nachmittag
beim Portier abzugeben sind.

Damit, wie in § 2 bestimmt, am Vormittag 6! Uhr

. gewissenhaft ausléschen,

dem zweiten Zeichen 1 Uhr 15 Minuten simtliche Arbeiter alles tun, um Feuersgefahr zu vermeiden.

brachten Gasflammen angeziindet werden. Jeder Arbeiter
soll beim Verlassen des Geschiftes die Gasflammen oder
anderes ihm zur Verfiigung stchendes Licht vorsichilig und
und iiberhaupt pflichtschuldigst
Hat zur Zeit,

- withrend welcher die Fabrik beleuchtet wird, ein Arbeiter

; verlassen, so soll er bis zur Wiederaufnahme der Arbeit
- die bei seinem Werkplatz befindliche Gasflamme verkleinern.

und am Nachmittag 1), Uhr die Fabrik in vollem Betrieb

ist, sollen die vorgenannten Marken am Morgen 6 Uhr

10 Minuten und am Nachmittag 1 Uhr 10 Minuten beim
Portier abgegeben sein; zu spit Eintretende werden mit .

Busse belegt.

Mittags 12 Uhr und abends 6 Uhr wird das Zeichen °
- fiir sich alle nétige Vorsicht zu beobachten, sondern auch

zum Schluss der Arbeit gegchen. Vor diesem Zeichen ist
Waschen, Ankleiden und Herumstechen untersagt, wer da-
her vor dem Ausliuten fertig gewaschen und angekleidet
angetroffen wird, wird bestraft.

Zehn Minuten nach dem Zeichen miissen die Arbeits-
riiume verlassen sein.

An den Samstagen und an den Vorabenden der Feier-
tage hat jeder Arheiter seinen Werkzeug zu versorgen.
seine Werkbank oder Arbeitsmaschine und seinen Arbeits-
platz gehérig zu reinigen. Hierfiir wird 10 Minuten vor
Schluss der Arbeit das Zeichen gegeben; zum Reinigen
grosserer Arbeitsmaschinen konnen die Aufseher eine lin-
gere Putzzeit his zu einer halben Stunde bewilligen. Das
Putzen der Maschinen withrend der Arbeit ist untersagt.

§ 4.

Auswiirts Arbeitende (Monteurs)
nimliche Arbeitszeit einzuhalten,
Hindernisse entgegenstehen.

§ 5.

haben genau die
sofern nicht bhesondere

Dic Putzfiiden miissen sorgfiltig in den dafiir bestimm-
ten Gefissen aufbewahrt werden. Es ist strenge untersagt,
schmutzige Iiden unter den Werkplatz zu werlen; die-
selben miissen, um Selbstentzindung wund dadurch ent-
stehende Feuersgefahr zu verhiiten, gewissenhaft tiglich in
die hiefiir dienenden Gefiisse gebracht werden.

§ 8.

Es ist verboten, Fremde ohne Erlaubnis in die Werk-
stiitten einzufiihren, oder daselbst Besuche zu cmpfangen.

§ 9.

Unbefugtes Betreten fremder Arbeitssile und Manipu-
lationen mit andern als den angewiesenen Werkzeugen und
Werkzeugmaschinen ist strenge verboten, desgleichen auch
das Zusammenstehen und Schwatzen.

Jedem Arbeiter wird zur Pflicht gemachi, nicht nur

darauf zu schauen, dass solche seitens von Lehrlingen und
Minderjahrigen beobachtet werde.
Um Ungliicksfillen beim Auflegen von Riemen auf die

Riemenscheiben vorzubeugen, wird strengstens untersagt,

| dass eine solche Manipulation auf angelegter Leiter von

Jeder Aufenthalt in den Werkstétten wihrend der Mit- |

tagssiunde oder nach Feierabend ist ohne Wissen oder Zu-
stimmung des betreffenden Vorgesetzten strenge verbotien.

§ 6.

Ohne Bewilligung des Vorgesetzten ist es keinem Ar-
beiter erlaubt, fiir lingere oder kiirzere Zeit von der Ar-
heit wegzubleiben und wird namentlich das <Blauenmachen:
im Wiederholungsfalle mit sofortiger Entlassung bestraft.
Das Holenlassen von geistigen Getrinken oder Speisen
withrend der Arbeitszeit ist strenge verboten.

§ 7.

Im Etablissement darf,
Sonntagsarbeit, nicht geraucht und Tabakpfeifen oder Zi-

garren diirfen erst an den beim Ausgang hiefiir ange-

Lehrlingen oder ungeiibten Arbeitern vorgenommen werde.
Beim  Abspringen, und  Aufwickeln eines Rie-
mens auf die Transmissionswelle soll sofortige Anzeige an
den Werkfiihrer geschehen und durch denselben die weitern
Anordnungen zum Abstellen des Getriebes, cventuell auch
Wiederauflegen des Riemens withrend dem Gang der Trans-
mission, getroffen werden. Nur in sehr dringenden Fillen
darf vom Arbeiter selbst das Zeichen zum Abstellen der
Transmission gegeben werden.

Wo immer moglich sollen die Riemen auf die Trans-
missionsscheiben von unten herauf mit der Iackenstange
withrend dem Gang des Getriebes aufgelegt werden.

Zerreissen

§ 10.

Bei allen Arbeiten, bei welchen eine Augenverletzung
moglich ist, sind die Avbeiter verpflichtet, Schutzbrillen zu
tragen. Leiztere werden ihnen gratis abgegeben; tritt ein
Arbeiter aus dem Geschift, so muss er die
traute Brille wieder zuriickerstatten.

Wird ecin  Avbeiter von

ihm anver-

cinem Unfall betroffen und

" will er hiefiir die Wohltat des Haftpflichtgesetzes fiir sich
" in Anspruch nehmen, so hat er seine Vorgesetzten unver-

auch wihrend Uberzeit- und

ziiglich davon in Kenntnis zu setzen. Unterliisst ein Ar-
beiter cine diesheziigliche Anzeige, so hat er dic IFolgen
der Unterlassung, sofern dieselbe auf Nachlissigkeit be-
ruht, selbst zu tragen.

§ 11.

Jeder Arbeiter ist fiir die ihm iibergebenen Werkzeuge,
Werkzeugmaschinen, Modelle, Muster und Zeichnungen ver-
antwortlich, ebenso haftet cr fir die richtige Ablieferung
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der ihm iibergebencn oder von ihm zu bearbeilenden Ge- | ausgenommen, bis zu den gesetzlich zulissigen 11 Stunden

genstinde und Maschinenteile. per Tag, Uberzeit zu arbeiten. Hiefiir wird kein Lohn-
Alles Wegtragen von Werkzeugen, Material oder Ab- | zuschlag bewilligt. Arbeitsstunden im Taglohn iiber die
fillen wird strenge bestraft. gesetzlichen 11 Stunden Arbeitszeit werden an Werktagen

Kein wihrend der Arbeit, sei es wegen schlechtem | mit 25 %, an Sonn- und Festtagen mit 50 % Zuschlag ver-
Material, sei es durch Verschulden der Arbeiter unbrauch- | giitet. Der Zuschlag fiir Werktags-Uberstunden kommt
bar gewordener oder zerbrochener Gegenstand darf ver- | jedoch erst zur Anwendung, wenn der betreffende Arbeiter,
heimlicht, weggetragen oder beseitigt, sondern muss dem | entschuldigte Absengen ausgenommen, die volle Stunden-
betreffenden Vorgesetzten zugestellt werden. zahl der Woche gearbeitet hat. '

Neue Werkzeuge oder Einrichtungen darf sich kein Die Kontrolle der Uberzeit findet vermittelst Vorwei-
Arbeiter ohne Vorwissen und Einwilligung seines Vor- | sung der Marken beim Verlassen des Geschiftes statt.
gesetzten anfertigen, ebenso darf sich kein Arbeiter der
Werkzeuge eines andern Arbeiters ohne dessen Einver- § 16.

stindnis bedienen oder ihm ein Stiick davon wegnehmen.
Es soll gegenseitig eine Aufkiindigungsfrist von einer

§ 12. Woche beobachtet werden. Die Kiindigung geschieht je-

Der Arbeitslohn wird teils per Stiick, teils per Stunden- weilen am Samstag. Jeder Arbeiter erhilt bei seinem Aus-
lohn berechnet. tritt ein Intlassungszeugnis.

Jeder Arbeiter ist verpflichtet, seinen Vorgesetzten Die Kiindigung wird mit jedem Arbeiter schriftlich
genau und gewissenhaft dic Zeit anzugeben, welche er zu | vereinbart, in der Weise, dass er durch seine Unterschrift
den ihm iiberiragenen Arbeiten, sci es im Akkord oder im | I einem Buche erklirt, dass er die Fabrikordnung emp-
Stundenlohn, gebraucht hat. fangen habe und mit der Kiindigungsfrist von einer Woche
einverstanden sei.

§ 13. Wer ohne Kiindigung austritt, verwirkt seinen Dé-
compte zu gunsten der Krankenkasse.

Die Fabrikbesitzer sind zu sofortiger Entlassung be-
rechtigt, wenn sich der Arbeiter einer angefangenen Ar-
beit fiir unfihig erweist, oder sich einer bedeutenden Ver-
letzung der Fabrikordnung, Widersetzlichkeit gegen seinc
 Vorgesetzten etc. schuldig gemacht hat.

Gegen diese Vorschriften Handelnde werden je nach
Massgabe des Fehlers mit Busse von 25 Cts. bis zur Hilfte
des Taglohnes bestraft. Alle Bussen, welche nicht als
Entschédigungen fiir verlorene oder verdorbene Gegen-
stinde zu bhetrachten sind, fallen in die Krankenkasse.

§ 14. i
Die Auszahlung der Loéhne erfolgt jeden zweiten ; 517
Samstag. 3 Ein Exemplar dieser Verordnungen, sowie die Statuten
Der letzte Wochenlohn bleibt als Décompte stehen. - der Krankenkasse werden jedem neu eintretenden Arbeiter
Vorschiisse werden keine gegeben. zugestellt und  er erklirt sich durch deren Annahme mit
dem Inhalt derselben einverstanden.
5 15. ' Kein Arbeiter kann sich mit Nichtkenninis dieser Fa-

In dringenden Fillen und bei pressanten Arbeiten sind bhrikordnung entschuldigen, welche auch in den Werkstitien
die Arbeiter verpflichtet, an allen Wochentagen, Samsiags angeschlagen wird.

Lehrvertrige.

Lehrvertrag 1.

1.. .

tutt von heute an fm . . . Jahre bei . . . . . . . in die Lehre, zur Erlernung der

2. Er verpflichtet sich, fleissig und piinktlich an der Arbeit zu sein, und hat sich den gegenwiirtigen und Lunftlnen Vm-
ordnungen der Lehrherren zu unterzichen.

3.Ein Lehrgeld ist nicht zu bezahlen, dagegen werden von dem Verdienste des Lehrlings zahltiglich zehn Prozent
zuriickbehalten und am Ende der Lehrzeit mit Zinsen a 5°o p. a. ausbezahlt, nachdem er seine durch diesen Vertrag
iibernommenen Verbindlichkeiten erfiillt hat.

4. Wenn der Lehrling im Taglohn arbeitet, so erhiilt er: ... Rp. per Stunde im crsten Jahr, . .. Rp. per Stunde im
zweiten Jahr, . . . Rp. per Stunde im dritten Jahr, . . . Rp. per Stunde im vierten Jahr.

5.Die Arbeit kann auch im Akkord vergeben werden, dem sich jeder Lehrling unterzichen muss, und wobei er je nach
seinem Fleissc mehr oder weniger verdienen kann.

6. Der Lehrling ist verpflichtet, wihrend seiner Lehrzeit die gewerbliche Fortbildungsschule gemiss den von den Lehr-
herren erlassenen Verordnungen zu besuchen.

7. Ungehorsam, Triigheit, 6ftere unentschuldigte Absenzen, sowie unmoralische Auffiihrung, auch ausserhalb des Geschifts,
berechtigen die Liehrherren zu sofortiger Entlassung des Lehrlings. In solchem Fall, sowie auch, wenn er vor Ablauf
der bedungenen Lehrzeit sich aus der Lehre entfernen sollte, verliert der Lehrling jeden Anspruch auf den zuriick-
behaltenen Lohn, welcher in den im Geschiift bestehenden Unterstiitzungsfond fiir Arbeiter fillt.

8. Es ist dem Lelrling untersagt, ohne ausdriickliche Bewilligung der Lelirherren irgend eincm Vereine beizutreten oder anzngehiren.



— 70 —

9.8ollten Gesundheitsverhiltnisse dem Lehrling die Fortsetzung des Berufes nicht gestatten, was &rztlich beglaubigt

werden muss, so wird er entlassen und ihm zwei Dritteile des zuriickbehaltenen Lohnes ausbezahlt, der Rest fillt in
den Unterstiitzungsfond fiir Arbeiter

10. Die Eltern oder Vorgesetzten des Lehrlings

11.

ibernehmen die Verpflichtung, fiir dessen Lebensunterhalt, Wohnung und Kleidung zu sorgen und ihn nétigenfalls mit
Ernst zu seinen Pflichten anzuhalten.
Die ersten drei Monate der Lehrzeit ‘werden als Probezeit betrachtet, wihrend welcher die Lehrherren und der Lehr-
ling jederzeit berechtigt sind, von gegenwiirtigem Vertrage zuriickzutreten.

In Doppel ausgefertigt und unterzeichnet:

Winterthur, den

Die Lehrherren:
. Der Lehrling:

Lehrvertrag II.

Zwischen . . . . . . . . . einerseitsund . . . . . . . . anderseits ist heute folgender Lehrvertrag
abgeschlossen worden:
von . . . . . . . . tritt fir... Jahre bei . . . . . . . in die Lehre, um sich als
heranzubilden.

2.

3.

[1)

1.

Derselbe verpflichtet sich, den bestehenden Verordnungen des Etablissements stets willig nachzukommen und die ihm
iibertragenen Arbeiten fleissig und piinktlich zu besorgen.
Der Lehrling erhélt im Taglohn . . . Cts. per Stunde im ersten Jahr, . . . Cts. per Stunde im zweiten Jahr, ... Cis. per
Stunde im dritten Jahr, . . . Cts. per Stunde im vierten Jahr.

Bei befriedigenden Leistungen ist ein etwelcher Mehrverdienst durch Zuweisung von Arbeiten im Akkord nicht
ausgeschlossen.

.Behufs Deckung allfilliger Schiden infolge Verschuldens des Lehrlings werden demselben an jedem Zahltag 10 %

seines Lohnes zuriickbehalten, welche ihm am Schlusse seiner Lehrzeit inkl. Zinsen & 5°o per Jahr zuriickerstattet
werden, sofern solche nicht zur bezeichneten Verwendung gelangten.

. Gibt ein Lehrling durch sein Betragen Anlass zur Unzufriedenheit oder zeigt er sich fiir den zu erlernenden Beruf

untiichtig, so behilt sich die Direktion vor, dessen Entlassung anzuordnen. Der Lehrling verliert dadurch jedes An-
spruchsrecht auf den zuriickbehaltenen Liohn.

Dasselbe ist der Fall, wenn der Lehrling vor Ablauf seiner Lehrzeit austritt, es sei denn, dass ihn Gesundheits-
riicksichten hiezu ndotigen, was durch ein &rztliches Zeugnis nachzuweisen ist.

. Dem Lehrling wird der Eintritt in irgend einen Verein ohne Bewilligung der Direktion unter Bedrohung mit sofortiger

Entlassung strengstens untersagt, und es wird derselbe noch ausdriicklich darauf aufmerksam gemacht, dass er bei
Entlassung vor beendigter Lehrzeit infolge vertrags- oder rechtswidrigen Verhaltens in den Werkstitten des Vereins
«Schweizerischer Maschinen-Industrieller» wahrend zwei Jakren vom Entlassungstage an keine Aufnahme mehr finden
kann.

Die Eltern oder der Vormund des Lehrlings iibernehmen die Verpflichtung, fiir dessen Unterhalt, Logis und Kleidung
wihrend der ganzen Dauer seiner festgesetzten Lehrzeit zu sorgen und ihn nétigenfalls ernstlich an seine Pflicht zu
mahnen.

Dieser Vertrag ist doppelt auszufertigen und von den Kontrahenten zu unterzeichnen.

Datum des Eintrittes: ... . R ... Beginn des Vertrages: ... ...
Winterthur, .. - 190
Die Lehrherren: Die Eltern oder der Vormund des Lehrlings:

Der Lehrling:
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Lehrvertrag III.

1.
tntt von heute an fur vier Jahre bei . . . . . als . . . . . -Lehrling in Arbeit.

2. Er verpflichtet sich, fleissig und piinktlich an de1 Arbeit zu sem, und hat sich den gegenwiirtigen und kiinftigen
speziellen und allgemeinen Fabrik-Verordnungen der Lehrherren zu unterziehen.

3.Sein Liohn betriigt: ... Cts. per Stunde im ersten Jahr, ... Cts. per Stunde im zweiten Jahr, . . . Cts. per Stunde
im dritten Jahr, . . . Cts. per Stunde im vierten Jahr.

4. Ungehorsam, Trigheit, 6ftere unentschuldigte Absenzen, sowie unmoralische Auffithrung, auch ausserhalb des Geschiftes,
berechtigen die Lehrherren zu sofortiger Entlassung des Lehrlings. :

5. Es ist dem Lehrling untersagt, ohne Einwilligung der Lehrherren irgend einem Verein anzugehéren.

6. Sollten Gesundheitsverhiiltnisse dem Lehrling die Fortsetzung des Berufes nicht gestatten, was iratlich beglaubigt
werden muss, so wird er entlassen.

7.Die Eltern oder Vorgesetzten des Lehrlings:
iibernehmen die Verpflichtung, fiir dessen Lebensunterhalt, Wohnung und Kleidung zu sorgen und ihn nétigenfalls
mit Ernst zu seinen Pflichten anzuhalten.

8. Die ersten 12 Wochen der Lechrzeit werden als Probezeit betrachtet, wihrend welcher Lehrherren und Lehrling jeder-
zeit berechtigt sind, von gegenwirtigem Vertrage zuriickzutreten. Nach beendigter Probezeit entscheiden die Lehr-
herren iiber die definitive Aufnahme des Lehrlings.

Wenn sich im Laufe der Lehrzeit herausstellt, dass der Lehrling die nétigen Fiahigkeiten nicht hat, so kann
. . ihn jederzeit entlassen, event. ihm eine Lehre in einer andern Abteilung des Geschiftes gestatten.

9. Dem Lehxhnﬂ‘ wird zur Pflicht gemacht, sich gegeniiber Dritten ir O‘endwelcher Mitteilungen iiber Dinge, die im

Geschift zu seiner Kenntnis kommen, zu enthalten.
10. Es ist dem Lehrling streng verboten, Zeichnungen, Skizzen, Tabellen etc. zu entwenden oder Kopien davon fiir sich
zu machen. Verstosse gegen diese Bedingungen haben sofortige Entlassung zur Folge.
11. Der Lehrling ist verpflichtet, den Unterricht der Handwerkerschule in . . . . ., oder entsprechenden Unterricht
in den Anstalten in . . . . . zu besuchen.
Gegenwirtiger Vertrag ist doppelt ausgefertigt und unterzeichnet.

Winterthur, den ... ...
Der Vater oder Vormund:

Die Lehrherren: Der Lehrling:

Ausziige aus den Statuten der Fabrikkrankenkassen.

Ruszug aus den Statuten der Fabrikkrankenkasse I. ein, muss aber vollkommen gesund sein. Er bezahlt als
Eintrittsgebiihr den Lohnbetrag von 10 Stunden.
51 Wer dem Freiziigigkeitsverbande angehort, ist dieser

Die Krankenkasse hat den Zweck, ihre Mitglieder in | Verpflichtung enthoben, und sofort Mitglied, sofern er den
Krankheits- und Verletzungsfillen zu unterstiitzen und im | Aysweis rechtzeitig abgegeben.

Todesfalle den Hinterlassenen durch einen bestimmten Bei- Jeder in den Verein Aufgenommene erhilt ein Exem-
trag eine Erleichterung zu verschaifen. plar der Statuten gratis.
§ 2. § 4

Die Unterstiitzung besteht geméss den folgenden Be-
stimmungen aus:
a) dem Krankengeld.
b) der Unentgeltlichkeit des Arztes und der Medika-
mente.
¢) Gewdhrung von Sool- und Schwitzbidern. § 5.
d) der Kurverpflegung und
e) dem Sterbebeitrag.

Alle aus dem Geschifte austretenden oder entlassenen
Arbeiter verlieren ihre Anspriiche an die Krankenkasse.
Hievon ausgenommen sind die in § 6, ¢ und d vorge-
sehenen Mitglieder.

Mitglieder, welche wahrend mehr als 4 Wochen keine

Auflagen bezahlen, verlieren fiir diese Zeit ihr Nutznies-

§ 3. sungsrecht. Diese Bestimmung findet keine Anwendung

Jeder Arbeiter, der im Etablissement, . . . beschiftigt wird, | bei Krankheit, bei Militdrdienst, bei auswirtiger Montage
tritt nach seinem zweiten ausbezahlten Zahltag in den Ver- | und fiir die in § 6, Lit. b und ¢ bezeichneten Mitglieder.




§ 6.

Die Krankenkasse unterscheidet vier
gliedern:
u) Solche, welche im Stunden- oder Akkordlohn arbeiten:
b) monatlich Angestellte;
c) pensionierte Arbeiter und
d) freiwillige Milglieder.
Fiir diec drei letzlen Kategorien bestehen besonderc
Reglemente.

Arten von Mit-

§ 7.

Zur Bestreitung der Auslagen bezahlt jedes der unter
lit. @ angefiihrten Mitglieder nach erfolgiem Iiniritt an
jedem Zahltage den Lohnbetrag von 2% Stunden des durch-
schnitilichen Effektivverdienstes als Auflage. Der .Durch-
schnittslohn fiir die Akkordarbeiter und Monicure kommt
nur in I'rage, soweit er 75 Cts. per Stunde nicht iiber-
steigt und betrigt im Minimum den Stundenlohn.

Als Grundlage zur Berechnung desselben gilt das
letzie normal verflossene Jahr. Die Revision findet je mit
Beginn des Rechnungsjahres statt. Iiir ncueintretende Mit-
elieder ist, sofern sie nicht wenigstens wiithrend drei Mo-
naten im Akkord gearbeitet, der Stundenlohn massgebend,
ebenso bei ausgelernten Lehrlingen.

§ 8.

Mitglieder, weleche auf den laufenden Zahllaglisten
ohne Lohn erscheinen, haben auch keine DBeitriige zu be-
zahlen.

§ 9.

Monteure haben nach erfolgler Zuriickkunft ihre séimt-
lichen, nicht geleisteten DBeilriige nachzuzahlen, was ent-
weder durch den ersten Zahltag oder bei deren Abrech-
nung zu geschehen hat.

§ 11.
Wihrend der Unterstiitzungsdauer diirfen sich die Pa-
tienten nicht weiter als 1 Stunde vom Wohnorte entfernen.
Gesuche um grossere Entfernung vom Wohnort bediir-
fen der Krlaubnis des Vorstandes.

§ 14.

Mitglieder, die einen Kurort besuchen miissen, haben
dessen Notwendigkeit durch ecin #rztliches Zcugnis nach-
zuweisen.

§ 15.

Diejenigen Vercinsmitglicder, welche von dem Prisi-
denten zum Besuchen von Kranken beordert werden, haben
diesem TFolge zu leisten und ihren Auftrag aufs gewissen-
hafteste zu erfiillen.

Sie crhalten fiir cine Versiiumnis von einem Tag nebst
Taglohn cine Vergiitung von I'rk. 3. —, fiir cine solche von
cinem halben Tag Frk. 1. 50 Cts. Uberdies werden die Bahn-
spesen entschidigt. '

§ 16.

Neben unserer Kasse darf ein Mitglied nur noch zwei
freiwilligen Krankenkassen angehoren. Zuwiderbhandelnde
verlieren jeden Anspruch auf Unterstiitzung.

§ 22.

Die Genussberechtigung beginnt mit der Erwerbung
der Mitgliedschaft; die Unterstiitzung mit dem Tag der

Krankenanmeldung an den zustindigen Priisidenten, sofern

. das Mitglied am Anmeldungstag nicht mit mehr als zwei
: Stunden auf der Arbeitskontrolle figuriert. — Sofort ge-
. nusshercchtigl sind nur solche Mitglicder, welche dem Frei-

zilgigkeitsverbande angehiren.  Milglieder, denen wiihrend
ihrer Krankheit gekiindigt wird, sind nach § 23 zu unter-
stiilzen.

§ 23.

Bei ununierbrochener Krankheit wird die Unterstitzung
von der Anmeldung an gerechnet 250 Tage voll ausbe-
zahlt; ist das Mitglied noch nichi genesen, so wird die-
selbe auf die Hilfte reduziert und hoért nach weitern 100
Tagen ginzlich auf. Nach Verfluss dieser Zeil muss der
Betreffende mindestens 3 Monate arbeiten, bevor er wieder
Unterstiitzung beziehen kann. Voriibergehende Arbeitsfihig-
keit bis auf 4+ Wochen cnthebl nicht der fortlaulenden Be-
rechnung der Krankheitsdauer.

§ 24

Sollte ein Mitglied innert der dreimonatlichen Karenz-
zeit abermals erkranken und zwar an einer andern Krank-
heit als der frithern, so ist der Vorsland berechtigt, vor
Ablauf dieser Zeit die Unterstiitzung zu verabfolgen.

§ 25.
Mit Sonntag bheginnt keine Unlerstiitzung, wie auch

fiir den letzten Sonntag vor der Arbeilsfithigkeit keine solche
verabreicht wird.

26.

Solche Mitglieder, die withrend dem Militirdienst cr-
kranken, crhalten die Unterstiilzung erst von dem Tage an,
an welchem das Corps, dem der Betreffende angehort, ent-
lassen wird.
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§ 27.

Wenn ein in einem Raufhandel verletztes Mitglied durch
gerichtliches Urteil schuldlos belunden wird, so darf ihm
die Unterstiitzung nur dann verabreicht werden, nachdem
dasselbe den Beweis geleistet hat, dass die ihm gerichtlich
zugesprochene Entschidigung trotz Anwendung aller zu
Gebote stehenden Rechtsmittel nicht erhiiltlich gewesen.

Bei giitlichen Abmachungen ist die Unterstiilzung giinz-
lich ausgeschlossen.

§ 28.

Die Unterstiitzung fiir kranke und verletzte Mitglieder
betrigt die Hilfle des durchschniitlichen Effekiivverdienstes
(5 Stunden).

Das Krankengeld kann jeden Samstag beim Kassenamt
gegen mpfangschein bezogen werden.

§ 29.
Dic Kasse schliesst mit denjenigen Arzten welche fiiy
sie in Frage kommen, geeignete Veririge ab.
§ 30.

Die Kasse iibernimmt die Arztrechnungen der Ver-
tragsirzte sowohl fiir Arbeitsunfiahige, als Arbeitsfihige.
Sie iibernimmt jedoch bhei gleichzeitiger Konsultation von
mehreren Arzten die Kosten nur fiir cinen Arzt.



§ 31

Mitglieder, welche wihrend der Arbeitsfihigkeit sich
drztlich behandeln lassen wollen, haben vorher einen Kran-
kenschein zu verlangen, welcher fiir vier Wochen giiltig ist.

§ 32.

Die Wahl des Arztes, auch des patentierten Natur-
arztes, steht dem Patienten frei. Ist die Moglichkeit vor-
handen, einen Arzt zu konsultieren, der infolge der Ent-
fernung die Mindesttaxe zu berechnen hat, und tut der Pa-
tient es nicht, sind demselben allfdllige Mehrkosten am
Krankengeld in Abzug zu bringen.

§ 33.

Rechnungen von Nichtvertragsidrzten werden an die
Patienten ausbezahlt. Die Unterstiitzung betrdgt im Maximum
per Krankentag 60 Cts., mit Medikamente Fr. 1. —.

§ 34.

Rechnungen fiir drztliche Behandlung und Medikamente
von Spezialdrzten, welche nicht mit uns in Vertragsver-
hiltnis stehen, sowie von Privatanstalten, wie Fango-Heil-
anstalt, elektrische Licht- und Lohbider, Anstalten von Spezia-
listen etc. werden ganz bezahlt, sofern der Betrag per Kran-
kentag 60 Cts. ohne Medikamente und Fr. 1. — mib Medikamente
nicht iibersteigt. Ist der Betrag hoher, so werden iiberdies
an die Mehrkosten 50 9] vergiitet, die Unterstiitzung darf
jedoch per Krankentag nicht mehr als Fr. 2. — betragen.

§ 35.

Die Kasse iibernimmt im weitern die Bezahlung der
Kosten fiir Spitdler, Asyle, Sanatorien und #hnlichen An-

stalten bis auf den Betrag von Fr. 1. — per Krankentag.
§ 36.
Bei Zahnkrankheiten, welche eine Arbeitsunfihigkeit

von mehr als 2 Tagen verursachen, wird die Rechnung eines
patentierten Zahnarztes bezahlt und gilt dessen Zeugnis im
Krankenschein. Kiinstliche Zahne werden nicht bezahlt.

§ 39.

Die Kasse iibernimmt die Bezahlung simtlicher durch
den Arzt verordneten Medikamente, Weine und Mineral-
wasser ausgenommen.

Ebenso werden ohne #rztliche Verordnung diejenigen
Heilmittel vergiitet, welche auf Antrag des Vorstandes
durch die Generalversammlung als unentgeltlich bezeichnet
werden.

§ 44.

Solche Mitglieder, die einen Kurort besuchen miissen,
geniessen die Unterstiitzung gemiiss den Bestimmungen des
Kurreglementes.

§ 45.

Die Kosten fiir die Verpflegung werden von der Firma

und der Krankenkasse gemeinsam getragen.

§ 47.

Stirbt ein Mitglied, so wird den Hinterlassenen ein
Beitrag von Fr. 30. — ausgerichtet. Als hezugsherechtigte
Hinterlassenen werden betrachiet, Frau, Kinder, Eltern und
Geschwister.
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§ 48.

Auf den Sterbebeitrag haben die Hinterlassenen bis
auf 1 Jahr nach Schluss der Nutzniessung Anspruch.

§ 49.

Der Sterbebeitrag kann weder gepfindet, noch an dritte
Personen abgetreten werden.

§ 51.

Die Fonds werden gebildet durch:
a) Eintrittsgebiihren und Auflagen.
b) Ordnungsbussen und Lohnriickstinde (Ddécompte).
¢) Zinsen von angelegten Geldern.
d) Schenkungen.
Die Fonds sind in der Schirmlade der Stadt Winter-
thur deponiert.

§ 52.

Das ganze Kassa- und Rechnungswesen wird durch
die Firma von einem von ihr bestimmten Angestellten be-
sorgt. Die Rechnung ist je auf Ende Oktober, nach den
verschiedenen Mitgliedschaften geordnet, abzuschliessen und
spitestens 5 Tage vor der Generalversammlung den Mit-
gliedern gedruckt zuzustellen.

§ 53.

Das Vermigen des Vereins darf nicht unter Fr. 25. —
per Mitglied herabsinken. Der Vorstand ist verpflichtet,
der jeweiligen Generalversammlung je nach Vermigensbe-
stand iiber die Hohe der Auflagen Antrige zu stellen.

§ 55.

Das Vermoégen soll im Falle einer Liquidation aus-
schliesslich im Interesse der Vereinsmitglieder verteilt wer-
den und zwar im Verhéltnis zum Lohn und den Dienst-
jahren.

§ 56.

Der Verein wihlt alljahrlich einen Vorstand von 7 Mit-
gliedern bestehend aus:
einem Prisidenten,
einem Vizeprasidenten,
einem Aktuar,
vier Beisitzern, zwei aus der Werkstitte, zwei aus der
Giesserei und zwei Ersatzminnern, cinen aus der Werk-
stitte und einen aus der Giesserei.
Er wihlt ferner eine Geschiiftspriifungskommission von
3 Mitgliedern und eine Unfall-Untersuchungskommission von
4 Mitgliedern.
Wird der Prisident aus Vereinsmitgliedern der mecha-
nischen Werkstitten gewiihlt, ist der Vizeprisident aus
solchen der Giesserei zu wihlen oder umgekehrt.

§ 61.

Die Mitglieder des Vorstandes beziehen
thre Arbeit folgende Besoldung:

jéhrlich fiir

Die Prasidenten je . Fr. 170. —
Der Aktuar , 170, —
Der Kassier , 120, —
Die Beisitzer je . . 50. —

Die Ersatzminner erhalten fiir jede Sitzung, der sie
heiwohnen, ein Sitzungsgeld von Fr. 2. —.
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Die Mitglieder der Geschiftspriifungskommission er-
halten nebst dem Taglohn eine Vergiitung von Fr. 2.50
per Tag.

§ 62.

Der Verein hilt alljihrlich, spiitestens im Monat Fe-
bruar, die ordentliche Generalversammlung ab, in welcher
die laufenden Geschifte zu erledigen und die Wahlen in
die Verwaltung vorzunehmen sind.

Ausserordentliche Versammlungen kann in nétigen
Fillen der Vorstand anordnen. Auch kann 1/;y der Mit-
glieder ‘eine solche verlangen, hat aber das Begehren be-
griindet schriftlich dem Vorstande einzureichen. An den
Generalversammlungen sind nur diejenigen Mitglieder be-
rechtigt  teilzunchmen, welche das. sechszehnte Allersjahr
iiberschritten.

§ 63.

Bei allen Versammlungen, Wahlen wund Beschliissen
entscheidet das absolute Mehr der Anwesenden.

Die Wahlen des Priisidenten, des Vizeprésidenten und
des Aktuars werden durch das geheime Stimmenmehr ent-
schieden, alle iibrigen Wahlen aber durch das offene Hand-
mehr.

Der Generalversammiung steht das Recht zu, tiber
wichtige Angelegenheiten geheime Abstimmung zu beschliessen.

§ 64.

Alle Mitglieder sind verpflichtet, eine auf sie gefallene
Wahl auf eine Amtsdauer anzunehmen, und sind dann mit
ihrer Zustimmung wieder wihlbar.

Auszug aus den Statuten der Fabrikkrankenkasse Il.

Art. 1.

Unler der Bezeichnung: Kranken-Unterstiitzungs-Ver-
ein der . . . Fabrik in Winterthur besteht ein Verein, dessen
Zweck es ist, die Mitglieder bei eintrctender unverschulde-
ter Arbeitsunfdhigkeit infolge von Erkrankung oder Unfall
wihrend der Dauer derselben durch einen bestimmien tig-
lichen Beitrag zu unterstiitzen, sowie auch in Todesfillen
den Hinterlassenen durch Gewidhrung einer einmaligen
Unterstiitzung in Form eines Aversalbetrages ctwelche Er-
leichterung zu verschafien.

Art. 2.

Jeder Arbeiler der . . . Fabrik in Winterthur ist Dhe-

rechiigt, Mitglied des Vereins zu werden.

Art. 3.

Eintretende Mitglieder, welche sich iiber die Mitglied-
schaft im Freiziigigkeitsverband schweizerischer Kranken-
vereine ausweisen, haben keine Eintrittsgebiihr zu bezahlen;
alle andern haben am dritten Zahllag eine Eintrittsgebiihr
im Betrage eines vollen Taglohnes zu entrichten.

Am dritten Zahltag Austretende haben ebenfalls den
Bintritt zu bezahlen und erhallen hiefir den Ausweis der
Freiziigigkeit.

Art. 4.

Jedes Mitglied hat regelmissig alle vierzehn Tage den
Lohn von zwei Arbeitsstunden und die laut Reglement, so-
fern ein solches mit den Kassenirzten vereinbart und von
der Generalversammlung des Vereins genehmigt ist, fest-
gesetzte Taxe fiir Arzt und Apotheke zu entrichten.

Art. 5.

Bei einer Krankheitsdauer von mehr als vierzehn Ta-
gen ist das betreflende Mitglied von Beitriigen befreit; solche
aber, welche aus Unfall durch Haftpflicht des Geschiftes
Entschidigung erhalten, haben die regelmiissigen Beitriige
zu leisten.

Art. 6.

Aus dem Geschifl austretende Arbeiter, welche zehn
Jahre lang ununterbrochen Mitglied des Vereins waren und
das Alter von vierzig Jahren erreicht haben, iiberdies auch
nicht weiter als zehn Kilometer von Winterthur entfernt
wohnen, koénnen Mitglieder der Krankenkasse bleiben, so-
fern sie einen Mehrbeitrag von 20 %/ der letzten Auflage je-
weils drei Monate zum voraus bezahlen. Diese Begiinsti-
gung hort auf, wenn derselbe wieder in ein Geschift mit
Betriebskrankenkasse eintritt.

Art. 7.

Die Generalversammlung ist berechtigt, sofern die Ein-
nahmen des Vereins die Ausgaben nicht decken, Beschluss
iiber entsprechende Erhéhung der Beitrige zu fassen.

Art. 8.

Die Unterstiitzung eines Kranken ist gleich dem Lohn,
welchen das betreffende Mitglied in sechs Arbeitsstunden
bezieht, sowie Arzt und Apotheke frei.

Art. 9.

Sechs Wochen nach erfolgtem Eintritt wird jedes Mit-
glied genussberechtigt, vorher Erkrankende haben keinen
Anspruch auf Unterstiitzung.

Sofort genussberechtigt sind solche Mitglieder, welche
vor ihrem KEintritt dem Freiziigickeitsverband angehiorten.

Art. 10.

Eine nur zwei Tage dauernde Krankheit berechtigt
nicht zu einer Unterstiitzung. Dauert dic Krankheit aber
linger, so beginnt die Unterstiitzung mit dem ersten Tage;
der letzte Sonntag wird nicht vergiitet.

Art. 12.

‘Mitglieder, die sich im Militirdienst befinden, haben
wiahrend dieser Zeit keinen Anspruch auf Unterstiiizung;
solche Mitglieder, welche wihrend des Militirdienstes er-
kranken, sind vom Entlassungstage an wieder unterstiitzungs-
berechtigt.

Art. 13.

Im Auftrage des Geschiftes auswirts arbeitende Mit-
glieder, welche bei allfdlligen Krankheiten und Verletzungen
Unterstiitzungen beanspruchen wollen, haben dem Vorstande
ein drziliches Zeugnis einzusenden und nach ihrer Riick-
kunft die restierenden Beitrdge am ersten Zahltage nachzu-
bezahlen. Die betreffenden Mitglieder werden behufs An-
zeige auf Art. 11 der Statuten verwiesen.



Art. 14.

Mitglieder, welche die Vorschriften fiir Verletzte nicht
beachten und deshalb den Anspruch auf Entschidigung aus
Unfall (ganzer Taglohn) verlieren und der Krankenkasse
zugewiesen werden, ebenso Kranke aus Verletzungen ver-
ursacht durch Turnen, Velofahren, Bergsteigen, Feuerwehr
oder andern Sport etc. erhalten als Unterstiitzung fiinf
Stundenlohne pro Tag, sowie Arzt und Apotheke frei.

Art. 15.

Bei Ausbruch von Epidemien kann die Unterstiitzung
sowie der Sterbebeitrag je nach Notwendigkeit reduziert wer-
den. Bei Unzulinglichkeif des Fonds hat der Vorstand
eine ausserordentliche Generalversammlung einzuberufen
und derselben hierauf beziigliche Antrige zu hinterbringen.

Art. 16.

Bei andauernder Krankheit wird die Unterstiitzung, von
der Anmeldung an gerechnet, fiir 250 Tage voll ausbezahlt,
fiir weitere 150 Tage jedoch auf die Hilfte reduziert; mnach
dieser Zeit hort sie ginzlich auf.

Riickfille von Krankheiten, zwischen denen nicht ein
Zeitraum von acht Wochen liegt, werden als Fortsetzung
der ersten Anmeldung gerechnet.

Mitglieder, die innert zwei Jahren fiir diese 400 Tage

vier Monaten ununterbrochen gearbeitet haben, bevor sie
wieder bezugsberechtigt sind.

Art. 17.

Jedes Mitglied ist, auch wenn es wihrend der Kiindi-
gungsfrist erkrankt, unterstiitzungsberechtigt, dagegen aber
auch verpflichtet, bis zu seinem Austritt aus dem Verein
den obligatorischen Beitrag an die Krankenkasse zu ent-
richten.

Art. 18.

Mitglieder, die zur Wiedererlangung oder Befestigung
ihrer Gesundheit auf #rztliche Verordnung hin eine Kur
zu machen haben, sind verpflichtet, dies dem Vorstande
durch ein #rztliches Gutachten zu bezeugen. Ebenso haben
dieselben bei ihrer Riickkehr einen schriftlichen Ausweis
iiber &rztliche Behandlung durch den Kur- oder Badearzt
beizubringen.

Die Kwur-Patienten erhalten als Ersatz fiir Arzt- und
Apothekerkosten eine Entschddigung von Fr. 1 pro Tag.

Art. 19.

Von der Genussberechtigung ausgeschlossen werden
diejenigen Mitglieder, welche:

a) die Krankheit durch Selbstverschulden aus Trunken-
heit, ausschweifenden Lebenswandel, Raufhandel, Strei-
tigkeiten anderer Art etc. verursacht haben;

b) die Krankheitsanzeige unterlassen;

¢) wihrend der Krankheit die Vorschriften des behan-
delnden Arztes nicht beachten, ohne dessen Bewilli-
gung ausgehen, verbotene Beschéftigung verrichten
oder in Wirtschaften in betrunkenem Zustande be-
troffen werden;

d) wahrend der Krankheit zum Ausgehen berechtigt sind,
aber zu Hause nicht Bericht hinterlassen, wohin sie
sich begeben haben, oder welche einen allfalliigen

Wohnungswechsel nicht sofort dem Vorstande zur
Kenntnis bringen;

¢) nachweislich mit der Krankenkasse Missbrauch trei-
ben, in welchem Falle die letztere sich noch alle wei-
tern Schritte vorbehilt.

Sofern e¢in im Raufhandel (litt. @) verletztes Mitglied
durch gerichtliches Urteil schuldlos befunden wird und es
sich iiberdies auszuweisen vermag, dass die ihm gerichtlich
oder aussergerichtlich zugesprochene Entschédigung bei
Anwendung aller zu Gebote stehenden Rechtsmittel nicht
erhéltlich ist, kann ihm die iibliche Unterstiitzung verab-
reicht werden. Bei giitlichen Abmachungen ist die Unter-
stiitzung génzlich ausgeschlossen.

Art. 21,

Diejenigen Kranken, die in ihrem Domizil der nétigen
Pflege entbehren oder welche sich in einem der Genesung
nicht forderlichen Unterkunftslokal aufhalten, oder welche
die ihnen vom Arzte verschriebenen Medikamente nicht nach
Vorschrift gebrauchen, haben sich nach Anweisung des
Vorstandes in den Spital zu begeben.

Fiir Kantonsbiirger wird das Spitalgeld aus der Kran-
kenkasse bezahlt, fiir Nichtkantonsbiirger und Ausldnder
ebenfalls; denselben wird aber der iber 60 Cts. pro Tag
hinausgehende Betrag des Spitalgeldes von der Kranken-

: . . . - . unterstiitzung abgezogen.
die Unterstiitzung bezogen haben, miissen wieder wiithrend |

Die Unterstiitzungspflicht des Vereins erlischt mit der
Unmdoglichkeit der sichern Uberwachung des Patienten.

Art. 22.

Kranke, deren Uberwachung wegen zu grosser Ent-
fernung ihres Wohnortes vom Etablissement schwierig ist,
haben iiber ihr Befinden alle acht Tage ein Zeugnis des
behandelnden Arztes beizubringen.

Diejenigen! Kranken, welche wihrend der Unterstiitzungs-
dauer sich von ihrem Wohnorte weiter als vier Kilometer
entfernen wollen, haben hierzu die Bewilligung einzuholen.

Das Ausgehen ist im Sommer bis 7 Uhr und im Win-
ter bis 5 Uhr abends gestattet.

Art. 23.

Stirbt ein Mitglied, so wird den Hinterlassenen ein
Sterbebeitrag verabreicht und zwar fiir Erwachsene, welche
ein Jahr und dariiber dem Vereine angehérten, Fr. 50,
und solche unter einem Jahr Fr. 25.

Fiir Minderjihrige unter 16 Jahren entsprechend obigen
Fristen Fr. 25 und Fr. 15.

Dieser Beitrag soll ohne Riicksicht auf die Todesart
ausbezahlt werden, jedoch nur an Ehegatten, Kinder, El-
tern, Geschwister, Pflege- oder Grosseltern. Auf den Sterbe-
beitrag haben die Hinterlassenen bis auf sechs Monate nach
Schluss der Nutzniessung Anspruch.

Beschlagnahme oder Pfindung des Sterbebeitrages kann
nicht stattfinden.

Bei Todesfillen infolge Verletzung bei der Arbeit fallt
obiger Betrag dahin, weil dann Haftpflicht des Geschiftes
eintritt.

Bei Krankheiten, welche Unzurechnungsfihigkeit oder
den Tod zur Folge haben, verpflichtet sich der Vorstand,
den nichsten Anverwandten oder der Heimatgemeinde so-
fort Anzeige zu machen, sowie die Wohnortsbehérde zur
Wahrung der Interessen des Betreffenden zu veranlassen.



Art. 24.

Die freie Arztewahl ist gestattet, jedoch isollen die zur
Hilfe gezogenen Arzte aus nichster Umgebung vom Wohn-
ort des Patienten sein. In ausserordentlichen Fillen kon-
nen Ausnahmen gestattet werden.

In zweifelhaften Féllen kann der Vorstand durch einen
von sich aus zu bezeichnenden Arzt den Zustand der Krank-
heit untersuchen lassen.

Der Vorstand ist erméchtigt, Patienten mit Spezial-
krankheiten an Spezialdrzte zu verweisen.

Wer Arzte, welche mit der Krankenkasse nicht im
Vertragsverhiltnis stehen, zu Hilfe zichen will, hat die
Mehrkosten selbst zu tragen.

Wechselt ein Patient den Arzt wéhrend der Krankheit,
so ist dem Priasidenten des Vereins- sofort Anzeige zu ma-
chen und ein neuer Krankenschein zu verlangen.

Art. 26.

Das Vermogen des Vereins zur Erfilllung der vorbe-
schriebenen Zwecke besteht aus:
1. dem Kapitalfond, . . . und
2. dem Betriebsfond, welcher gebildet wird durch:
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a) Eintrittsgebiihren und Auflagen der Mitglieder (Art.3, |

4 und 6);
b) die Zinsen des Kapitalionds;
¢) Ordnungsbussen und Lohnriickstinde laut Fabrik-
ordnung;
d) Schenkungen. )
Soweit die Jahresrechnung einen disponiblen Betriebs-
iiherschuss zeigt, ist derselbe dem Kapitalfond zuzuschlagen.

Art. 28.

Der Kapitalfond soll nie unter den Betrag sinken,
welcher aus dem Wert von Fr. 25 fiir jedes einzelne je-
weilige Vereinsmitglied resultiert.

Art. 32.

Der Verein versammelt sich zur Erledigung seiner Ge-
schiifte ordentlicherweise einmal jéhrlich
moglich im Monat Marz. Bei wichtigen Angelegenheiten
kann der Vorstand sowohl als ein Dritteil der Mitglieder
eine ausserordentliche Generalversammlung cinberufen bezw.
verlangen. Bei allen Versammlungen, Wahlen und Beschliis-
sen entscheidet im ersten Wahlgang das absolute Mehr der
Anwesenden; Nichtstimmende haben sich der Mehrheit der
Stimmenden zu unterziehen.

Bei wichtigen Angelegenheiten soll der Vorsitzende die
Versammlung entscheiden lassen, ob die Beschlussfassung
in offener oder geheimer Abstimmung erfolgen soll.

Die Traktandenliste soll acht Tage vor der General-
versammlung bekannt gegeben werden.

Art. 33.

Zur Besorgung der laufenden Geschifte wihlt die Ge-
neralversammlung auf die Dauer eines Jahres einen Vor-
stand von sieben Mitgliedern, hestehend aus: 1. dem Prisi-
denten, 2. dem Kassier, 3. dem Aktuar, 4. vier Beisitzern, so-
wie drei Ersatzméinnern, von welch letztern einer bei allfalli-
gem Austritt eines Vorstandsmitgliedes an dessen Stelle als
Ersatz treten wiirde.

Zur Priffung der Jahresrechnung wihlt der Verein aus
seiner Mitte drei Revisoren, welche der néchsten ordent-

und zwar wo-

lichen Generalversammlung schriftlichen Bericht iiber den
Befund der Rechnungen und Kassafilhrung und der Proto-
kolle abzugeben haben.

Der Kassier ist verpflichtet, den Rechnungsrevisoren
jederzeit auf Verlangen die Kassa und die Biicher zur Prii-
fung vorzuweisen.

Uber die Wahl des Prisidenten, Kassiers und Aktuars
muss geheim abgestimmt werden, bei den iibrigen noch zur
Wah! kommenden Mitgliedern des Vorstandes kann offen
abgestimmt werden.

Art. 34.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, eine auf dasselbe ge-
fallene Wahl fiir eine Amtsdauer auzunehmen und ist mit
dessen Zustimmung wieder wahlbar.

Art. 45.

Die Verrichtungen des Vorstandes haben gegen fol-
gende Entschidigungen zu geschehen:
1. Président 15 Cts. pro Mitglied und Jahr,
2. Aktuar 15 Cts. pro Mitglied und Jahr,
3. Kassier 35 Cts. pro Mitglied und Jahr.
Die iibrigen Mitglieder erhalten Fr. 2 pro Sitzung.
Die Rechnungsrevisoren beziehen zusammen 19/y, der
Ausgaben.
Art. 47.

Nur wenn die . . . Fabrik in Winterthur oder eine allfallige
Rechtsnachfolgerin im Betrieb des Etablissementes in Liqui-
dation treten sollte und der Geschiftsbetrieb dauernd ein-
gestellt werden miisste, kann die Auflssung des Vereins
erfolgen, sonst aber unter keinen Umsténden.

Im Liquidationsfalle ist das vorhandene Vereinsver-
mogen unter die dannzumaligen Arbeiter resp. Mitglieder
nach dem Verhilinis der von den einzelnen gemachten Ein-
lagen zu verteilen.

Ruszug aus den Statuten der Fabrikkrankenkasse IIl.
§ 1.

Die Krankenkasse hat den Zweck, ihre Mitglieder in
Krankheits- und Verletzungsfillen zu unterstiitzen und im
Todesfalle den Hinterlassenen durch einen bestimmten Bei-
trag eine Erleichterung zu verschaffen.

§ 2.

Die Unterstiitzung besteht gem#ss den folgenden Be-
stimmungen aus:
a) dem Krankengeld;
b) der Unentgeltlichkeit des Arztes und der Medikamente;
¢) Gewihrung von Beitrigen an Sool- und Schwitzbédder;
d) der Kurverpflegung und
¢) dem Sterbebeitrag.

§ 3.

Jeder neu einiretende Arbeiter zahlt am zweiten Zahl-
tag den Lohnbetrag von 10 Stunden, als Einfritt und ist
dann genussberechtigt.

Wer dem Freiziigigkeitsverbande angehort, ist dieser
Verpflichtung enthoben und sofort genussberechtigt, sofern
er den Ausweis rechtzeitig abgegeben, zahlt aber dafiir
gleich am ersten Zahltag die Auflagen.



Ist der Gesundheitszustand eines neu eintretenden Ar-
beiters, laut vorgeschriebenem &#rztlichen Zeugnis, zweifel-
haft. so kann die Aufnahme desselben auf kiirzere oder
lingere Zeit suspendiert werden.

Dje aus dem Geschéfte ausgetretenen Arbeiter verlieren
alle Anspriiche an die Krankenkasse.

§ 4.

Die simtlichen Mitglieder sind eingeteilt in drei Klas-
sen und zwar so, dass bis und mit 15 Cts. Stundenlohn die
erste Klasse, von 16 bis und mit 25 Cts. die zweite Klasse
und von 26 Cts. an aufwirts, die dritte Klasse bilden.

Die erste Klasse zahlt 70 Cits.,

die zweite Klasse zahlt 90 Cis.,

die dritte Klasse zahlt Fr. 1. 30 Cts.
als Beitrag pro 14 Tage.

§ 5.

Kranke und im Militdrdienst sich befindliche Mitglieder
sind von der Bezahlung der Beitrige befreit, sofern sie
auf den Zahltagslisten ohne Lohnguthaben figuricren.

§ 6.
Auswirtige Monteure haben nach erfolgter Riickkunft
ihre simtlichen Beitréige bei der Abrechnung mnachzuzahlen.

§ 8.

Wéihrend der Unterstiitzungsdauer diirfen sich die Pa-
tienten nicht weiter als eine Stunde vom Wohnort entfernen.
Gesuche um grossere Entfernung vom Wohnort bediirfen
der Erlaubnis des Vorstandes.

Das Ausgehen ist gestattet: im Sommer bis abends
7 Uhr, im Winter bis abends 5 Uhr.

§ 11.

Diejenigen Vereinsmitglieder, welche vom Priisidenten
zum Besuche von Kranken beordert werden, haben diesem
Folge zu leisten und ihren Auftrag aufs gewissenhafteste
zu erfiillen.

Sie erhalten fiir ihre Versiumnis eine Entschidigung
von 50 Cts. pro Stunde und eine Extraentschiddigung von
2 Fr. pro Tag und 1 Fr. pro halben Tag. Uberdies wer-
den die Bahnspesen entschidigt.

§ 12.

Neben unserer Kasse darf ein Mitglied nur noch einer
freiwilligen Kasse angehéren. Zuwiderhandelnde verlieren
jeden Anspruch auf Unterstiitzung.

§ 19.

Mit Sonn- und Feiertagen beginnt keine Unterstiitzung,
wie auch fiir den letzten Sonntag vor der Arbeitsfahigkeit
keine solche verabreicht wird.

Patienten, die sich wihrend diesen zwei Tagen nicht
anmelden, werden erst vom Tage der Anmeldung an unter-
stiitzt.

§ 20.

Mitglieder, die im Taglohn eines Dritten, welcher seine
Arbeiter gegen Unfall versichert hat, verungliicken, und
dadurch bei einer Unfallversicherungsgesellschaft genuss-
berechtigt werden, sind von der Unterstiitzung durch unsere
Kasse ausgeschlossen.
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§ 21.

Die Dauer, wihrend welcher ein erkranktes Mitglied
Anspruch auf Unterstiitzung hat, ist auf 365 Tage, und
zwar fiir 183 Tage voll und fiir 182 Tage zur Hilfte fest-
gesetzt. Um weiteren Genuss aus der Kasse zu beanspru-
chen, muss dasselbe mindestens drei Monate ununterbro-
chen wieder gearbeitet haben. Bei Wiedererkrankung wer-
den dem Patienten diejenigen Krankentage, fiir die er innert
Jahresirist entschidigt wurde, angerechnet, wenn in der
Zwischenzeit nicht die volle Genesung durch den Vereins-
arzt konstatiert wurde und die n#mliche Krankheit eigent-
lich nur ihre Fortsetzung findet.

§ 22.

Mitglieder, welche nachweislich wegen Altersschwiche
die Kasse ausgezogen haben, und bei nachher wieder auf-
genommener Arbeit neuerdings erkranken, haben durch
arztliches Zeugnis nachzuweisen, dass nicht wieder die
nimliche Schwéche Ursache der Krankheit sei.

Kann ein solches Zeugnis nicht beigebracht werden,
so ist das betreffende Mitglied nicht mehr genussberechtigt.

Im fernern behilt sich der Vorstand ein &rztliches Gut-
achten von einem vom Vorstand zu bezeichnenden Arzt vor.

§ 23.

Mitglieder, welche wihrend dem Militirdienst erkran-
ken, werden erst nach der Entlassung des betreffenden
Truppenkorpers- wieder unterstiitzungsberechtigt.

Erkrankte, welche mit mehr als 24 Stunden auf der
Arbeitskontrolle figurieren, werden fiir den betreffenden
Tag nicht mehr unterstiitzt.

§ 24.

Verletzungen. entstanden durch Velofahren werden nur
unterstiitzt, wenn dieselben bei Fahrten von oder zu der
Arbeit entstanden sind; fiir alle anderen Unfille durch Velo-
fahren wird nichts bezahlt.

§ 25.

Wenn ein in einem Raufhandel verletztes Mitglied durch
gerichtliches Urteil schuldlos befunden wird, so darf ihm
die Unterstiitzung nur dann verabreicht werden, nachdem
dasselbe den Beweis geleistet hat, dass die ihm gerichtlich
zugesprochene Entschdadigung trotz Anwendung aller zu
Gebote stehenden Rechtsmittel nicht erhialtlich gewesen.

§ 26.

Die Unterstiitzung fiir kranke und verletzte Mitglieder
betrigt in der I. Klasse 70 Cts., in der II. Klasse 1 Fr.,
in der IIT. Klasse 2 Fr., nebst Unentgeltlichkeit von Arzt
und Medikamenten fiir alle drei Klassen. Das Krankengeld
darf weder gepfindet, noch an dritte Pcrsonen abgetreten
werden.

§ 27.

Die Kasse schliesst mit denjenigen Arzten, welche fiir
sie in Betracht kommen, geeignete Vertrige ab.
§ 28.

Die Kasse iibernimmt die Arztrechnungen der Vertrags-
arzte sowohl fiir Arbeitsunfihige als Arbeitsfahige. Sie



tibernimmt jedoch bei gleichzeitiger Konsultation von meh-
reren Arzten die Kosten nur fiir einen Arzt.

§ 30.

Die Wahl des Arztes, auch des pateniierten Naturarztes
stcht dem Patienten frei. Ist die Moglichkeit vorhandem,
einen Arzt zu konsultieren, der infolge der Entfernung die
Mindesttaxe zu berechnen hat, und tut der Patient es nicht,
sind demselben allfillige Mehrkosten in Abrechnung zu
bringen.

§ 31.

Rechnungen von Nichtvertragsirzten werden an die Pa-
tienten ausbezahlt. Die Unterstiitzung betrigt im Maximum
60 Cts., mit Medikamenten 1 Fr. pro Krankeniag.

§ 32.

Rechnungen fiir drztliche Behandlung und Medikamente
von Spezialarzten, welche nicht mit uns im Vertragsver-
hiltnis stehen, sowie von Privatanstalten, wie Fango-Heil-
anstalt, elekirische Licht- und Soolbiider, Anstalien von Spe-
zialisten etc. werden ganz bezahlt, sofern der Betrag per
Krankentag 60 Cts. ohne Medikamente und 1 Fr. 'mit Medi-
kamente nicht iibersteigi.

§ 33.

Die Kasse iibernimmt im weitern die Bezahlung der
Kosten fiir Kurorte, Spitiler, Asyle, Sanatorien und #hn-
liche Anstalten bis auf den Betrag von 50 Cts. per Kran-
kentag.

§ 34.

Bei Zahnkrankheiten, welche eine Arbeitsunfihigkeit
von mehr als zwei Tagen verursachen, wird die Rechnung
eines patentierten Zahnarztes bezahlt und gilt dessen Zeug-
nis im Krankenschein. Zahnziehen, sowie kiinstliche Zihne
werden nicht bezahlt.

§ 37.
Die Kasse iibernimmt die Bezahlung samtlicher durch

den Arzt verordneter Medikamentc. Weine und Mineralwas-
ser ausgenommen.

§ 40.

Mitglieder, die zur Wiedererlangung oder Befestigung
ihrer Gesundheit eine Kur zu machen wiinschen, haben dem
Vorstande die Notwendigkeit derselben #rztlich zu bezeugen.

In zweifelhaften Féllen ist der Vorstand erméchtigt,
von einem zweiten Arzt ein diesbeziigliches Gutachten zu
verlangen.

Ebenso haben dieselben bei ihrer Riickkehr einen schrift-
lichen Ausweis iiber #rztliche Behandlung durch den Kur-
arzt beizubringen.

§ 41.

Stirbt ein Mitglied, so wird den Hinterlassenen an die
Begrabniskosten ein Beitrag von 20 Fr. in der I. und
II. Klasse und 35 Fr. in der III. Klasse verabfolgt. Be-
zugsbherechtigt sind nur: Gattin, Kinder und Eltern, event.
Geschwister und Grosseltern.

§ 42.

Auf den Sterbebeitrag haben die Hinterlassenen his auf
¢in Jahr nach Schluss der Nutzniessung Anspruch.

§ 43.

Der Sterbebeitrag kann weder gepfiindet, noch an dritte
Personen abgetreten werden.

§ 48.

Dije Kasse besteht:
«) aus dem von der Firma . .
seitherigen Zuschiissen;
b) aus dem Korrent-Vermogen;
¢) aus den jihrlichen Zinsen;
~d) aus allfdlligen weiteren Legaten;
e) aus den 14tagigen Beitrigen;
f) aus den Bussen:

1. simtlichen Werkstattbussen, welche nicht als wirk-
liche Entschidigung fiir schadhafte Arbeit oder zu
viel bezahlten Lohn bezogen worden sind;

2. aus den Bussen fiir Ausbleiben an Versammlungen
etc. (vide Statuten);

g) aus zuriickgelassenen Liéhnen (Décomptes).

. gemachten Legat, ncbst

§ 53.

Das Korrent-Vermégen soll im Falle einer Liquidation
ausschliesslich im Interesse der Vereinsmitglieder verteilt
werden und zwar im Verhilinis zum Lohn und den Dienst-
jahren.

§ 54.

Der Verein wihlt aus seiner Mitte zur Leitung und Be-
sorgung der Geschifte durch geheimes oder offenes abso-
lutes Stimmenmehr eine fiir getreue Geschaftsfiihrung ver-
antwortliche Vorsteherschaft, bestehend aus dem Prisiden-
ten, acht weiteren Mitgliedern und drei Rechnungsrevisoren.

§ 55.

Die Vorsteherschaft wird auf die Dauer von zwei Jah-
ren gewdhlt und fillt jedes Jahr in umgekehrter Ordnung
die eine Hilfte in Austritt. Die Awustretenden sind wieder
wahlbar.

§ 56.

Der Vorstand verteilt unter sich die verschiedenen
Zweige der Geschiftsfiihrung.

§ 57.

Jedes Mitglied des Vereins ist verpflichtet, eine auf
ihn fallende- Wahl wenigstens fiir eine Amtsdauer anzuneh-
men, sofern es das 55. Altersjahr nicht iiberschritten hat.

§ 64.

Die Mitglieder des Vorstandes beziehen jiahrlich fiir ibre
Arbeit folgende Besoldung:
der Prisident 50 Fr.;
der Aktuar 90 Fr. (inkl. Abwartshesoldung);
der Kassier 200 Fr.
Im iibrigen beziehen die Vorstandsmitglieder ein Sitzungs-
geld von Fr. 1. 50.



Die Rechnungspriifungskommission bezieht 3 Fr. pro
Mitglied und Jahr.
§ 65.

Der Verein versammelt sich ordentlicherweise jihrlich
einmal Ende September, ausserordentlich, so oft die Vor-
steherschaft cs fiir nétig erachtet, oder !/; siimtlicher Ar-
beiter unter schriftlicher Angabe der Griinde es verlangen.

§ 66.

Mitglieder, welche an Versammiungen unentschuldigt
aushleiben, bezahlen eine Busse von 60 Rp. Als Entschul-
digungsgriinde gelten: eigene Krankheit oder Krankheit
néchster Angehéoriger, Ausiibung von Feuerwehr- und Mili-
tarpflichten, Taufen und Leichenbegéngnisse, sowie Abwesen-
heit im Auftrage des Geschiftes. Zum Besuche der Ver-
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sammlungen sind verpflichtet die Mitglieder vom 18. bis und
mit dem 55. Altersjahr. Nur schriftliche Entschuldigungen
werden beriicksichtigt. :

Beschliisse erhalten ihre Giiltigkeit durch die Mehrheit
der anwesenden Mitglieder.

§ 69.

Eine Revision dieser Statuten kann nur durch die Mehr-
heit der an der Generalversammlung anwesenden Mitglieder
beschlossen werden.

§ 70.

Dieselben sollen gedruckt jedem Mitgliede auf Kosten

der Kasse zugestellt werden.

Statuten der Arbeiterkommissionen.

Statut fir die Arbeiter-Commission in der Fabrik I

Zur Forderung des friedlichen Zusammenwirkens, des
gegenseitigen Vertrauens' und des guten Einvernehmens
zwischen Arbeitgeber und Arbeiterschaft wird eine < Ar-
beiter-Commission» geschaffen aus Vertrauensminnern der
Arbeiterschaft.

1. Die Arbeiter-Commission hat folgende Aufgaben:

@. Sie bherdt und begutachtet Angelegenheiten, welche dic :

Interessen der Arheiter beriihren, und die ihr scitens
der Prinzipale zur Vernehmlassung unterbreitet wer-
den.

b. Sie kann von sich aus Anregungen im Inferesse der
Arbeiterschaft bringen.

c. Sie hat allfdllige Klagen aus der Arbeiterschaft ent-
gegenzunehmen und zu untersuchen, und bringt die-
selben, wenn sie es fiir angezeigt erachtet, den Prin-
zipalen zur Kenntnis.

2. Die Arbeiterkommission als Ganzes oder cinzelne
Mitglieder derselben haben auf Wunsch der Prinzipale Ob-
liegenheiten zu iibernehmen, welche im Zusammenhang mit
den Wohlfahrtseinrichtungen des Geschiftes stehen.

3. Fiir die Wahl der Arbeiterkommission durch die
Arheiterschaft wird ein Reglement( die nétigen Bestimmun-
gen treffen.

4. Die Kommission wiihlt ihren Prisidenten, Vizeprisi-
denten und Aktuar, welcher iiber alle Sitzungen Protokoll
fiilhrt. Das Protokoll wird als Geschiftssache betrachtet
und ist jederzeit den Mitgliedern und den Prinzipalen offen
zu halten; Mitteilungen aus demselben an die Offentlichkeit
sind unstatthaft.

5. Die Geschiiftsordnung der Arbeiterkommission wird
im Einverstindnis mit den Prinzipalen festgesetzt.

6. Die Sitzungen finden auf Berufen des Prisidenten,
jedenfalls alle 3 Monate statt. An den Sitzungen nchmen
die Prinzipale oder Delegierte derselben dann teil, wenn ge-
meinsame Verhandlungen nétig sind. In diesem Fall iiber-
nimmt einer der Prinzipale oder ein Delegierter den Vor-
sitz. Die Prinzipale nehmen nur beratenden Anteil, be-
halten sich aber die Genehmigung der Beschliisse der Ar-
beiterkommission vor.

7. Die Sitzungen der Arbeiterkommission haben in
cinem vom Geschilfte zur Verfiigung gehaltenen Lokal statt-

| zufinden.

: 8. Den Mitgliedern wird Verschwiegenheit iiber die

. Verhandlungen, namentlich wenn sie personlicher Art sind,

¢ zur Pflicht gemacht.
? Winterthur, Februar 1890.

Statuten der Arbeiterkommission in der Fabrik II.

Art. 1.
Zweck der Arbeiterkommission.

’ Die Arbeiterkommission hat zum Zweck:

’ a) cin friedliches Zusammenwirken, ein gegenseitiges Ver-
trauen und cin gutes Einvernehmen zwischen der Ge-
schiiftsleitung und der Arbeiterschaft im allseitigen In-
teresse zu erhalten und zu fordern;

alle Angelegenheiten, welche die Interessen der Ar-
beiter beriihren, zu beraten und zu begutachten und
bei der Geschiiftsleitung zu vertreten;

allfdllige Klagen allgemeiner Natur oder spezieller
Art aus den Kreisen der Arbeiterschaft zu untersu-
chen und der Geschiftsleitung zur Kenntnis zu brin-
gen;

alle von der Geschiflsleitung zur Priifung und An-
tragstellung iiberwiesenen Angelegenheilen gewissen-
haft zu priifen und zu begutachten;

allfillige Differenzen ernsterer Natur sofort der Ge-
schiftsleitung zur Kenninis zu bringen und dabei auf
I eine moglichst sachliche Behandlung der Angelegen-
' heit auch in den Arbeiterkreisen zu dringen.

b)

¢)

)

~

0,

E Art. 2.
‘ Zusammensetzung der Kommission.
i

Dic Arbeiterkommission wird aus den verschiedenen Be-
rufsabicilungen des Etablissements bestellt und es bestimmi
die Generalversammlung jeweils die Zahl der aus den ein-
zelnen Abteilungen zu wihlenden Mitglieder.




Art. 3.
Wahl, Wahlbefihigung, Amtsdauer.

Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung in den ein-
zclnen Abteilungen zu gleicher Zeit und es kénnen sich an
derselben nur majorenne, bereits seit drei Monaten im Ge-
schift befindliche Arbeiter beteiligen.

Die Amtsdauer betrigt drei Jahre mit Zuldssigkeit der
Wiederwihlbarkeit nach Ablauf derselben; fiir allfiliig ein-
tretende Liicken ordnet der Vorstand miglichst rasch Ersatz-
wahlen an, deren Amtsdauer mit der dreijihrigen Integral-
erneuerung zu Ende geht.

Art. 4.
Organisation.

An der Spitze der Kommission steht ein Vorstand von
drei Mitgliedern, bestehend aus dem Prisidenten, dem Aktuar
und dem Kassier mit der Amtsdauer auf je ein Jahr. Die
Wahl des Prasidenten erfolgt alljhrlich durch die General-
versammlung in geheimer Abstimmung, wofiir der Gesamt-
kommission ein unverbindliches Vorschlagsrecht zusteht.

Der Aktuar und der Kassier werden durch die Kommis-
sion aus ihrer Mitte ebenfalls in geheimer Abstimmung ge-
wihlt.

Art. 5.
Spezielle Obliegenheiten des Vorstandes. -

Die Obliegenheiten des Vorstandes sind:

a) des Priasidenten: er leitet die Generalversammlungen,
die Kommissions- und Vorstandssitzungen, sowie alle nach
Art. 1 vorkommenden Geschifte und ordnet die Sitzungen je
nach Bediirfnis an, sofern nicht die Hilfte der Kommissions-
mitglieder eine ausserordentliche Sitzung verlangt;

b) des Aktuars: die Fiihrung des Protokolls iiber alle
Verhandlungsgegenstinde und die Besorgung aller schrift-
lichen Arbeiten iiberhaupt;

) c¢) des Kassiers: die Verwaltung des Vermigens, der Be-
zug der Jahresbeitrige und die jihrliche Rechnungsstellung.

Sodann ist der Vorstand verpflichtet, bei Streitigkeiten
crnsterer Natur, wovon der Geschiftsleitung sofort Kenntnis
zu geben ist, fiir den einzelnen Streitpunkt die Arbeiterschaft
zur Wahl von 2—3 weitern Kommissionsmitgliedern bis zur
Erledigung des Spezialfalles zu veranlassen.

Bei Verhandlungen mit der Geschiftsleitung soll die
Kommission in der Regel durch mindestens drei Mitglieder
vertreten und in Beschwerdefillen soll das Resultat der Ver-
handlungen den Beschwerdefiihrern zur Kenntnis gebracht
werden.

Art. 6.

Die Mitglieder der Kommission sind verpilichtet, den An-
ordnungen des Priisidenten und des Vorstandes Folge zu
leisten und den Sitzungen regelmissig beizuwohnen.

Unentschuldigtes Wegbleiben wird mit 50, Zuspiter-
scheinen mit 30 Cts. gebiisst. Wer ohne begriindete Entschul-
digung dreimal nacheinander die Sitzungen versiumt, kann
auf Antrag des Vorstandes durch Beschluss der Kommission
von derselben ausgeschlossen werden.

Art. 7.
Sitzungslokal.

Die Sitzungen sollen in der Regel im Arbeiterwohlfahrts-
hause des Etablissementes in ecinem von der Direktion hiezu
zur Verfiigung gestellten Raume stattfinden; gutfindenden-
falls kann der Prisident dieselben auch anderswohin an-
ordnen.

Art. 8.
Sitzungsgelder.

Fiir ihre Bemiihungen erhalten die Vorstandsmitglieder
und die allfallig aussergewohnlich zu Vorstandssitzungen
beigezogenen Kommissionsmitglieder ein Sitzungsgeld von
Fr. 1. 50, die iibrigen Kommissionsmitglieder fiir gewohn-
liche Sitzungen eine Entschidigung von Fr. 1. —. Die nétigen
Materialien werden durch die Kasse angeschalfit.

Art. 9.
Ordentliche und ausserordentliche Arbeiterversammlungen.

Alljahrlich im Monat Januar besammelt die Kommission
die Arbeiterschaft und erstattet derselben Bericht iiber ihre
Titigkeit und iiber das Rechnungswesen. Der von den in
dieser Versammlung jeweils gewihlten Revisoren gepriifte
Bericht nebst! Rechnung muss mindestens drei Tage vor der
Versammlung jedem Arbeiter gedruckt zugestellt werden.

Uberdies ist der Vorstand berechtigt, im Bediirfnisfalle
von sich aus ausserordentliche Arbeiterversammlungen zu
veranstalten, und er ist zu dieser Massnahme verpflichtet,
sofern ein Dritteil der gesamten Arbeiterschaft schriftlich ein
diesheziigliches Begehren gestellt hat.

Art. 10.
lahresbeitrag.

Zur Bestreitung der Auslagen fiir Sitzungsgelder und
anderweitigen Verwaltungskosten soll jedem Arbeiter im
Monat Juni alljihrlich beim Zahltag ein Stundenlohn in Ab-
zug gebracht werden und es ist die Geschiftskasse cinzu-
laden, das Gesamtbetreffnis dem Kassier der Kommission zu
iibergeben, welcher dariiber der Kommission jederzeit Rechen-
schaft abzulegen verpflichtet ist.

Art. 11.
Schlussaldo.

Im Falle der Auflésung der Arbeiterkommission soll der
dannzumal vorhandene Rechnungssaldo der Arbeiterkranken-
kasse des Geschiftes iiberwiesen werden.

Art. 12.
Schluss und Ubergangshestimmung.

Diese Statuten sollen in das Protokoll eingetragen und
gedruckt jedem Arbeiter und Neueintretenden beim Arbeits-
antritt eingeh#indigt, sowie im Lesezimmer und im Speise-
saale des Wohlfahrtshauses angeschlagen werden.

Durch dieselben werden die bisherigen Reglemente vom
Januar 1899 und Februar 1902 ausser Kraft gesetzt.

Also heschlossen

Winterthur, den 1. Februar 1903.



Altersaufbau der Arbeiter der Maschinenindustrie zu Winterthur.

Tabelle 1. Die Arbeiter der einzelnen Berufe hatten die nachstehenden Altersjahre:

D B e —————
£ Berufe a 8 | . 8| 4 @
= — h 8, | E | E (B
5 5| o 5 eh 7.2 g & g a8 | 58 3 |88, |88

S |E8 |22 3 | 2 | |2 |8E|E5 52| 5 |55 |2 | 5 &8 | 5 | & |HRE| 5| 55 | B |8S58 |83k
s1=% ] “ N & 35 @ ‘:Eg Hs | E M| P |5E A s |98 5 |%8 ?;’r'l
15—16 . . 176 176
17—18 . . . . . . . . . . . 252 . 252 .
19—20 28 5 46 8 1 4 b 1 3 2 . . 15 6 11 . 244 116 19 379 135
21—22 47 20 90 26 13 . 7 8 2 b 5 1 . 37 25 4 6 14 245 50 1 310 296
23—24 39 23 62 17 24 3 12 156 11 5 9 2 2 35 31 10 11 249 58 4 311 311
25—26 36 23 56 9 32 3 10 4 4 4 10 11 3 52 31 6 4 . 218 66 14 298 298
27—28 29 26 53 16 38 6 156 6 7 8 b 12 5 44 19 8 8 1 221 67 17 306 305
29—30 42 33 41 10 27 7 7 4 5 4 7 10 2 53 28 10 8 218 68 12 298 298
31—32 34 27 32 9 17 3 5 6 6 3 5 5 6 50 34 8 13 184 68 11 263 263
33—34 30 25 27 6 12 4 4 2 4 5 4 10 5 45 31 8 8 158 57 15 230 230
| 35—36 25 29 28 11 8 5 4 5 5 5 2 5 2 43 31 5 8 159 55 7 221 221
37—38 35 29 23 8 7 7 5 7 6 6 17 2 45 20 9 6 157 56 19 232 232
39—40 14 36 20 5 4 3 4 6 2 . 2 8 3 51 12 3 6 107 61 11 179 179
41—42 15 20 13 6 8 6 2 2 6 4 2 10 4 43 16 5 7 103 52 14 169 169
43—44 17 24 20 6 3 3 . 5 5 2 3 6 3 43 11 4 6 103 49 9 161 161
45—46 | 23 9 15 4 4 2 2 2 1 2 1 8 4 36 7 . 2 70 40 12 122 122
47—48 16 18 16 3 2 5 4 2 3 1 1 3 2 24 13 2 5 82 33 5 120 120
49--50 13 13 8 1 2 2 1 3 5 3 . 2 3 28 5 2 5 57 34 5 96 96
51—52 19 11 17 3 2 2 1 3 2 3 3 6 2 36 7 . 2 72 39 8 119 119
53—54 9 13 16 1 2 1 2 1 . 1 4 3 2 33 13 2 4 63 39 5 107 107
55—56 3 13 5 2 2 . 2 1 3 2 . 30 6 3 2 42 32 . 74 74
57—58 3 10 2 3 . 1 1 2 5 2 4 3 22 4 1 2 37 25 3 65 65
59—60 5 8 3 3 1 2 4 2 1 12 2 2 . 32 12 3 47 47
61—62 6 8 6 . 1 . 4 2 1 21 4 2 5 31 26 3 60 60
63—64 3 3 1 1 1 1 4 1 12 3 3 3 20 15 1 36 36
65—66 b 2 4 1 5 3 6 . 1 3 18 9 3 30 30
67—68 4 5 1 3 1 7 1 2 1 16 8 1 25 25
69—70 . 1 2 2 4 1 1 2 7 6 13 13
71—72 2 1 4 3 3 7 10 10
73—T74 . 2 1 3 3 3 6 6
Il 75—76 . ) 1 1 1 1 2 2
77—178 ) 1 1 1 1 2 2
=} 79—80 . . . . . . . . . . . . . 1 . . . . 1 1 1
ohne Angabe . 1 2 . . . . . . . . . . . 1 . 1 3 4 1 8 b
Gesamtzahlen




Altersaufbau der Arbeiter der Maschinenindustrie zu Winterthur.

Tabelle 2. Je 1000 Arbeiter der einzelnen Berufe hatten die nachstehenden Altersjahre:
r——————-—-—-—————_ E— E— A S e ——
' ) Berufe o I 5 oy 2
: "N 3 2. | 55 | 55| £ |32%F(35E
Alters- | hé gx| 8| 2| e |5 |.s|8al50| & |52 Eg & | 2y |53 & Ef:, 25 | 2 i%%’é‘ E%‘&é
R I AR R RE R AR RR AR IR RN RN
g |= A N SR e N3 s | H M| O [BA A G R 2|73 £
156—16 . . . . . . . . . . . . . . . . . 255 . . . 37
17—18 . . . . . . . . . . . . . . . . . 366 . . . 53 .
19—20 56 11 75 51 5 . 44 55 11 47 20 . . 18 17 98 . 354 42 18 . 80 34
21—22 95 46 | 146 | 166 62 . 78 88 23 78 51 8 . 44 69 36 46 20 - 88 47 5 65 73
23—24 79 53| 101 | 108 | 115 46 | 134 | 164 | 127 78 91 15 38 42 86 89 84 . 90 55 22 66 77
25—26 73 53 91 58 153 46| 112 44 46 621 101 84 58 62 86 53 31 . 78 63 77 63 74
27—28 58 59 86| 102 | 182 92 | 167 66 81| 125 51 92 97 53 52 71 61 1 79 63 93 65 76
29—30 85 75 67 64| 129 108 78 44 58 63 71 76 38 64 77 89 61 . 78 64 66 63 74
31—32 68 62 52 58 81 46 56 66 69 47 51 38 | 116 60 93 71 99 . 66 64 60 56 65
33—34 60 57 44 38 57 62 44 22 46 78 41 76 97 54 86 71 61 . 56 54 82 49 57
356—36 50 66 46 70 38 77 44 55 58 78 20 38 38 51 86 45 61 . 57 52 39 47 55
37—38 70 66 37 51 33| 108 56 77 69 . 611 130 38 54 55 80 46 . 56 53 104 49 58
39—40 28 82 32 32| "19 46 44 66 23 . 20 61 58 61 33 27 46 . 38 58 60 38 44
41—42 30 46 21 38 38 92 22 22 69 62 20 76 77 51 44 45 53 .. 37 49 77 36 42
43—44 34 55 32 38 14 46 . 55 58 31 30 46 58 51 30 36 46 . 37 46 50 34 40
45—46 46 20 24 25 19 31 22 22 11 31 10 61 77 43 19 . 15 . 25 38 66 26 30
47—48 32 41 26 19 10 77 44 22 34 16 10 23 38 29 36 18 38 . 29 31 27 25 30
49—50 26 30 13 6 10 31 11 33 58 47 . 15 58 33 14 18 38 . 20 32 27 20 24
51—52 38 25 28 19 10 31 11 33 23 47 30 46 38 43 19 . 15 . 26 37 44 25 30
53—54 18 30 26 6 10 15 22 11 . 16 41 23 38 40 36 18 31 . 23 37 27 23 27
55—56 6 30 8 13 10 . . 22 11 47 20 . . 36 17 27 15 . 15 30 . 16 18
57—b58 6 23 3 19 . 15 11 22 58 31 40 23 . 26 11 9 15 . 13 24 16 14 16
59—60 10 18 5 19 5 31 . . 23 . 40 15 19 14 6 18 . . 11 11 16 10 12
61—62 12 18 10 . . 11 . 40 15 19 25 11 18 38 . 11 25 16 13 15
63—64 6 7 2 11 11 16 40 8 . 14 8 27 23 . 7 14 5 8 9
65—66 10 5 7 11 . 51 23 . 7 . 9 23 6 8 16 6 7
67—68 . 9 8 11 . 30 8 8 3 18 8 6 8 5 5 6
69—70 . 2 3 20 5 3 9 15 3 6 3 3
71—72 4 2 5 23 1 7 2 2
73—74 . 5 2 4 1 3 1 1
75—76 . . 2 1 1 |
77—78 . 2 1 1
79—80 . . . . . . . . . . . . . 1 . . . . . 1 . . .
ohne Angabe . 2 3 . . . . . . . . . . . 3 . 8 4 1 . . 2 1
Gesamtzahlen | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 ! 1000 | 1000 | 1000 | 1000 1000 '
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Dauer des Arbeitsverhiltnisses in derselben Fabrik (Geschiftsangeharigkeit).

Die Arbeiter der einzelnen Berufe waren in derselben Fabrik die folgende Zahl von Jahren tatig :

Tabelle 3.
ll Geschiiftsjahre
Berufe 26 | 31 ohne
0| 1|2 3}4 5)6|7/|8|9/|10]11|12[13|14]15[16/17[18(19|20|21|22|23]24!25] bis | bis |aver| an- Total
30 | 35 | 36 |gabe
Dreher 33| 44| 16| Of 28| 42| 37| 19| 19| 13| 28| 10| 11|10| 14{14|19| 8|12| 6|13]| 8| 6 10| 4| 8|31 |15( 11 498
Bohrer und Hobler . 291 30| 20| 4| 30| 32| 26| 29| 25| 23| 19| 11| 11|10| 19{11|10| 5| 7| 8{11]| 7]/12]12 6| 3/]16] 5 6| 1| 438
Maschinenschlosser . 93| 79| 46 23| 42| 45| 37| 29| 25| 21| 16| 19| 17| 8| 17{12| 5| 5| 4 9| 6| 7114 6| 1| 4|/ 10| 7 5| 3| 615
Bauschlosser 30( 25 7| &) 11| 7| 8| 6| 6| 6| 8 10y 5| 3| 8| 2| 1] 2| 1| 1 31 21 1 2] 1 1 157
Monteure 4| 17| 10} 11| 15| 14| 16| 9| 19| 14| 18| 12| 7|11 4/ 3| 1| 8 2| 4| 2] 3| 2] 1 31 4 209
Schmiede 4 1| 1| 4| 8| 8 70 4| 2 20 2| 3| 4|1 2 2 2| 2 2] 4 66
Zuschliger . 23| 138 8 4 6 8 5 2 1 3 2 2 4 301 1 1 1 1 1 90
Kesselschmiede 5/ 11| 6 7| 7 4| 3| 6| 3 4| 3 6 1} 1 5[ 3| 4 21 2| 1| 2| 3 2 91
Kesselschmiedgehiilfen . 13| 6| 4| 5| 9| 8| 4| 4| 5| 3| 1 1) 5| 1 2| 2] 1| 2 1 1/ 4|1 2| 1 1 87
Kupferschmiede und Spengler | 3| 4| 4| 4| 6| 6| 4| 5| 6| 1| 1| 4| 2| 1] 2| 2| 2 21 3 1 1 641
Schreiner 6| 11| 4| 3| 6| 10/ 6| 3| 3, 2| 8| 3 21 3| 3| 2 1 1) 2] 1) 5 2{1| 5| 7| & 99
Zimmerleute, Maurer, Maler . 8| 9| 14| 14| 14| 10| 9| 3} 10| 5| 5| 6| 3| 4| 5| 1| 2|1 2| 3 1 1] 1 131
Heizer und Maschinisten . 8 3 1 4| 38 3 5 2 1 4 2 3 4| 21 2 1 11 1 1 52
Taglohner 145120 40| 38| 65| 48| 47| 49| 32| 29! 17| 20| 19|17! 16| 7/14| 9| 3 13| 7| 8|18| 7| 5| 4| 24 15 4 837
Giesser 39| 59| 23| 9| 14| 12| 30| 12| 18| 16| 8| 11 8 4 7| 5| 4| 6 B3 9l 8| 2| 6/56| 6| 4/12] 8]14 1] 362
Kernmacher 6| 25 4! 1t 10| s}y 7| 2| 6| 4| 7 3 1 1| 4! 9| 8 21 2] 2|1 .1 81 8| 8 112
Gussputzer . 21| 25| 3} 3| 8| 5| 7| 4| 7| 9| 1| 3| 5/ 3| 1] 1| 2| 3. 2|2 21218 1| 5 1} 1] 1| 131
Samtliche Arbeiter . 466 | 485|211 | 138|277 | 270 | 260 | 181 | 196 | 160 | 137 | 111 | 104 |85 | 105 | 81 | 69 | 50 | 38 58 (6244173613227 121| 70| 59| 7| 4038
|

Die gelernten Arbeiter . 261|315|145| 75|181|196 | 187|121 |145]110|110| 77| 73|61
Die ungelernten Arbeiter . 189 (158} 51| 45| 79| 61| 59| 55| 40| 41| 20| 25{ 28|20
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Dauer des Arbeitsverhiltnisses in derselben Fabrik (Geschaftsangehdrigkeit).

Je 1000 Arbeiter der einzelnen Berufe waren in derselben Fabrik die folgende Zahl von Jahren titig:

Tabelle 4.

Geschiftsjahre

26 | 31 ohne|

8 |9 |10]11 121314 [15{16[17|18|19 /20|21 |22|23|24 |25 bis | bis fiber| An-|| Total
' 30 | 35 | 35 |gabe

Dreher . . . . . . . .| 67| 89| 32| 18| 56| 85| 75| 38| 38| 26| 56| 20| 22(20| 28|28(38|16|24|12/26|16|12{20| 8|16| 62| 30| 22| . |/1000
Bohrer und Hobler . . . .| 67| 69| 46| 9| 69| 73| 59| 66| 57| 53| 48| 25| 25(23| 43|25/23|11|16|18|25(16|27|27|14| 7| 87| 11| 14| 2|/1000
Maschiﬁenschlosser . . . .|ib1|128| 75| 87| 68 73| 60| 47| 40| 35| 26| 31| 28|13| 28|19| 8| 8| 7|15{10|11 2sl10| 2| 7| 16| 11| 8| 5| 1000
Bauschlosser . . . . . .|191/160| 45| 32} 70| 45| 51| 38| 38| 38| 19| . 64{32| 19(b1|13| 6|13| 6| 6| . (19/13]| 6] .| 18 6 6| . {1000
Monteure . . . . . . .| 19| 81| 48| 53| 72| 67| 77| 43| 91| 67| 86| 57| 33|53| 19|14| 5|14 . 110|19/10|14|10| B| .| 14| 19| . . ||1000
Schmiede . . . . . . . . 61| 15| 15| 61123 (123} . |108| 62| 31| . 31|81 46|62 15| . |81 | .|31{8131} .| .| .| 81| 61| . . || 1000 I
Zuschliger . . . . . . .|256!145] 89| 45| 67| 89| 56| 22| 11| 33| 22| 22| 44| .| 33|11 | .| . |11} .| . |11} . |11{ .| .} 11} . . 11{1000 I
Kesselschmiede . . . . .| 55|120| 66| . | 77| 77| 44| 33| 66| 33| 44| 83| . |66| 11|11} . |55|383 44| .| . [22122/11}22! 33| . ! 22| . {1000 P
Kesselschmiedgehtilfen . . . {150| 69! 46| 58103 | 92| 46| 46| 58| 35| 12| 12| 5811 | 23|23 |11|23| . |11] .| . {11(46|11) .| 23| 11] 11! . 11000 l
Kupferschmiede und Spengler | 47| 62| 62} 62| 94| 94| 62| 78| 94| 16| 16| 63| 31|16] 31 (81|31 .| .| . |31|47} . |16 .| .| 16] . . . /1000
Schreiner . . . . . . .| 61|111} 41} 30| 51|101| 61| 30| 80| 20| 30| 30| . {20| 30(30|20| .|10| . [10{20|10{51|20|10| 51| 71| 51| . | 1000
Zimmerleute, Maurer, Maler . | 61| 69{107 107{107| 76| 69| 23| 76| 88| 38| 45| 23|80| 88| 8|15 8} . {15|23| .| .| .| 8] . . 8| 8| . {1000
Heizer und Maschinisten . . |154| 58| 19| 77| 58| 58| 97| 39| 19| 77| 38| 58| . S| 77188138 .| |19 .| . {1919 .| .| 19| 19| . . |/ 1000
Taglohner . . . . . . .|173|143| 48; 45| 78| 57! 56| 58| 38

Giesser . . . . . . . .]1081163| 63! 25| 39 33| 83| 33| BO
Kernmacher . . . . . .| 541223| 36| 9| 89| 40| 63| 18} 54
Gussputzer . . . . . . .]160|{191| 23| 23| 61| 38| 53| 30| 53

Simtliche Arbeiter . . . . }115|120| 52| 34| 69| 67| 64| 45| 49

Die gelernten Arbeiter . . .| 983|113 52| 27| 65| 70| 67| 43| 52
Die ungelernten Arbeiter . . J179|149| 48| 42| 75| 58| 56| 51| 38
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Alter beim Eintritt in das Etablissement.

Die Arbeiter der einzelnen Berufe traten in den folgenden Altersjahren in die Fabrik ein:
Tabelle 5.

Altersjahre beim Eintritt
Berufe 11 (13|15 1719|2123 |25 |27 (29 ({31 (33|35 37|39 |41 |46 |51 |56 -
bis | bis | bis { bis | bis | bis | bis | bis { bis | bis | his | bis | bis | bis | bis | bis | bis [ bis [ bis [dber _‘é g Total
12 {14 |16 |18 |20 |22 (24 (26 {28 |30 |32 |34 |36 |38 |40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 60 | ° 5
Dreher . . . . . . . 3| 32| 64 43| 46| 64 72| 71| 31] 21| 7/ 10] 8/ 6 1} 11} 5 2| . 1] . 498
Bohrer und Hobler . . .| . 3| 10| 21| 50| 62| 34| 39| 48| 37| 24| 17| 21} 17 15} 21| 11| 5| 2| . 1| 438
Maschinenschlosser . . .| 3| 18/ 53| 27! 77|102[ 89| 62 35 30| 14| 18| 21| 15/ 9| 22! 13| 3| . 1! 3| 615
Bauschlosser . . . . .| . 1 1| 3| 21| 34| 33 19| 13| 10 6| 5 3| 2/ 3/ 3 157
Monteure. . . . . . .| 1| 12| 84| 11| 32| 35| 32| 22| 10| 7| 3| 4] . 20 1 1] 2 209
Schmiede . 2 3| 4| 11/ 16/ 8 3] 5| 2| . 4 2| 2/ 3] . 65
Zuschliger . P . . 1] 2| 8 19| 15 11 9 74 1] 4 5 2 1] 3 1 1 90
Kesselschmiede. . . . .| . 71 5] 5| 13] 14| 18] 8 4 4| 4| 2| 4 1| .| . 1} 1 91
Kesselschmiedgehiilfen . .| .| . 2 8 5 4 9 8 14 8 71 5 4] 5/ 2 9 2 87
Kupferschmiede und Spengler R 6| 6 4 6 5 7 5 8 3 4 1y 2 2 2 3 ... .|. 64
Schreiner. . . . . . . 1 1] 6] 1{ 4| 12| 23| 11| 4| 5 b 6/ 4] 4| 1| 4| 4| 3] . . . 99
Zimmerleute, Maurer, Maler 2| 4] 8| 14| 12| 16| 8 13| 13[ 7/ 11} 3| 9 7 2| 2 131
Heizer und Maschinisten 1 1 3] 7 4 9 7 5 2| 3 4 2/ 3 .} . 1 52
Taglohner 1 5 3| 10| 47| 59| 56| 86| 58| 76| 50| 57| 53| 47| 51| 87| 66/ 18| 6| 1| . 837
Giesser - 7] 21| 22| 27| 24| 37| 54| 36| 31| 26/ 19| 13| 15 9| 6 7 5 1| 1 11 362
Kernmacher. . . . . .| 2| 4 9 17) 14| 9] 9 10| 4 7| 4 5| 2 4 4| . 1 112
Gusspatzer . . . . . .| .| . 4 1| 4| 14| 18] 9| 12| 8 11} 9 9| 4| 6| 12| 11 3 1| 131
Samtliche Arbeiter . . . | 18|104| 222 173] 361| 498| 499| 422| 312{ 271| 181| 173/ 167| 135| 105/ 201| 135| 38| 13| 3| 7(/4038
Die gelernten Arbeiter . . | 17| 99| 214|157 297| 395| 394| 300| 208| 165| 101| 88| 90| 67| 42| 87| 50| 15| 4 52797
Die ungelernten Arbeiter .} 1| 5| 8| 13| 59| 92| 84/106| 79| 91 62| 70| 67| 53| 58/ 102] 78| 21| 6| 1| 21058
Je 1000 Arbeiter der einzelnen Berufe traten in den folgenden Altersjahren in die Fabrik ein:
Tabelle 6.
Altersjahre beim Eintritt
Berufe 11 |13 |15 17 |19 |21 |23 |25 |27 |29 |31 |33 35|37 |39 |41 |46 |51 |56 -
bis | bis [ bis [ bis | bis | bis | bis [ bis [ bir | bis | bis | bis [ bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis [dber| Z ‘§, Total
1214 {16 (18|20 (22 |24 |26 |28 (30 |32 |34 {36 |38 |40 |45 |50 |55 |60 | 60 | °=
Dreher . . . . . . . 6| 64129 86| 92(129|145|143| 62| 42| 14| 20] 16| 12| 2| 22| 10| 4| . 21 . [/1000
Il Bohrer und Hobler . . .| . 71 23| 48|114]142| 78| 89|109| 84| 55| 39| 48| 39| 34| 48/ 25| 11| 5] . 2111000
Maschinenschlosser . . . 51 29 86| 44125|165; 145|101} 57| 49| 23| 29{ 84| 24| 15! 386] 21 5| . 2| 5}1000
Bauschlosser . . . . .| . 6| 6 19)134/217/210(121) 83| 64| 38| 32| 19 13| 19| 19/ . | . | . | - | - {1000
Monteure. . . . . . . 5| 57|163| 53 | 153} 168| 1563| 105/ 47| 33| 14| 19| . | 10| 5 5/ 10| . . . . ||1000
Schmiede . . . . . . .| . | . | 31| 46| 61/169/246{123| 46| 77/ 81| . | 62| 31|31| 46/ . | . | - | - | - [|1000
Zuschlager . . . . . .| . . 11} 22| 89|212|167|122/100| 78| 11| 44| 56| 22| 11| 33| 11| . . .| 11{/1000
Kesselschmiede. . . . .| . | 77| 55| 55| 143( 154) 197| 88| 44| 44| 44| 22| 44| 11| . L1111y . . . [[1000
Kesselschmiedgehiilfen . . | . . 23| 34| 57| 46|104| 92|161| 92| 81| 57| 46| 57| 23|104| 23| . . . .| 1000
Kupferschmiede und Spengler . . | . .| 94| 94| 62| 94| 78/109| 78/125| 47| 63| 16| 31| 31| 31| 47| . | - . - {1000
Schreiner. . . . . . .]110| 10| 61| 10| 40} 122/ 233/111] 40| 51| 51| 61| 40| 40| 10| 40| 40| 30| . . . 111000
Zimmerleute, Maurer, Maler | . . .| 15| 31 61/107| 92{122| 61| 99| 99| 54| 84 | 23| 69| 53| 15| 16| . . {1000
Heizer und Maschinisten .| . | . .| 19| 19 58|185| 77/173/ 135 96| 38| 58| 77| 38| 58] . | . [ 19] . | . lOOOI
Taglohner . . . . . . 1/ 6 4| 12| 56 71| 67/103] 69| 91| 60| 68| 63| 56| 61| 104/ 79| 21| 7| 1| . |/1000
Giesser . . . . . . .| 19| 58| 61 75| 66|102| 149|100| 86| 72| 53| 36| 42| 25| 17| 19/ 14| 2| 2| . 21/ 1000
Kernmacher. . . . . .| 18| 36| 80| 62152 125| 80| 80| 89 36| 62| 36| 45| 18| . | 36| 36| . 9| . | . {11000
Gussputzer . . . . . .} . | . | 30| 8| 30/107| 99| 69| 91| 61| 84| 69| 69| 30| 46| 92| 84| 23 81/ 1000
Samtliche Arbeiter 41 26| 55| 43| 90| 123|124|105| 77 67| 45| 43| 41| 33| 26| 50| 33| 9| 3| 1| 2 1000‘
Die gelernten Arbeiter . 6| 35| 77| 56|106{142| 141|107| 75| 59| 36| 31| 32| 24| 15| 31| 18| 5| 1| 1| 2{1000
Die ungelernten Arbeiter . 1| 5| 7| 12| 56| 87| 79/100| 75| 86| 59| 66 63| 50| 55| 96| 74| 20| 6| 1| 2}1000




Tabelle 7.

Heimat der Arbeiter der Maschinenindustrie zu Winterthur.

Die Arbeiter der einzelnen Berufe hatten die folgenden Heimatsorte:

o = BEREL] T o | 51 .21 | 12l |
Berate EE12 852 |5 |8 a2|% S Rs|T S 5|2 SR 5 BE 2|2 5 85 212|205 °%
Sl CEIF B IZE| A s BRI TR A |2HEIT ST 21|74 Jl
- Bl - B3 @ - g i S
Dreher . 33| 35| 18| 18| 24| 11} 61| 23] 32| 25| 23| 55| 19| 20| 16| 15(-12| 30| 23 10) 195 353 | 465| 33| . 498
Bohrer und Hobler . 141 11| 14 4| 25 ‘ 9| 62| 33} 27| 19| 17| 36| 88| 22| 20 8| 18| 32| 23 1 4] 139|271 409 | 28 1| 438
Maschinenschlosser . 49! 321 14| 11| 19| 3| 63| 25| 25| 20| 19| 57| 46| 30| 22| 33| 14| 84| 34| 4| 8] 191] 337| 566| 46 3] 615
Bauschlosser . 6| 4| 1 2| 2| 15| 9| 9| 6 2| 16| 12| 11| 12| 10| 3| 23| 7| 2| 2| 33| 75| 146| 11 157
Monteure 19, 14 3 8 3 31 22| 11| 12 8 71 19| 12| 10| 10 9 3| 16| 13 1 4] 72| 129| 189 18 2| 209
Schmiede 1 1 2 2 8 3 4 2 2 3 9 b 2 8 1 4 6 1] 14 28| 57 7 1 65
Zuschlager . 2 2 1 2 6 8 8 1] 10 . 7 5 8 4 5 31 10 2 13| 46| 78| 12 90
Kesselschmiede 4 3 3 7 5 13 5 8 1 31 5 6 3 1 1 5 8 4 1| 40 62| 86 91
Kesselschmiedgehiilfen 1 1 2 1 1| 71 6] 9| 6| 3| 8 7{ 8| 5| 3| 2| 9 7 1 13| 45| 79 87
Kupferschmiede und Spengler . 51 2 1] 1 6/ 3] 6| 4| 8| 8| 4} 1| 2| 38 9 21 15| 89| 58 64
Schreiner 7 5 3 1 4 2 11 5 5 6 7 6 6 4 3 3 41 10 6 1 33| 62| 92 7 99
Zimmerleute, Maurer, Maler. 3 1 1 1| 3; 4; 11y 10 5| 8 2| 8] 9| 8] 7 3| 16| 15| 6 3] 24| 57| 106| 24 1] 131
Heizer und Maschinisten . 1 1 5( 4] 5 2| 2| 6| 5, 7| 2 6f 21 1 1 71 26| 48 4 52
Taglohner . 26| 11 8 4| 20| 14| 74| 62| 60| 46| 33| 62| 53| 49| 32| 25| 22| 73| 63| 78| 14| 157 | 420 | 674 | 165 8f 837 ||
Giesser . 18 9| 12 8| 37 7| 40| 20} 13| 20{ 13| 21| 22| 12| 12| 10| 10| 25| 36 8 131| 218 | 809| 49 4| 3862
Kernmacher 14 1 4 4 8 15 7 4 71-5 6 4 4 1 8 8 1 2] 46| 76| 99| 11 21 112
Gussputzer . 4 2 2 3 2] 14| 14| 11 6 2 9 7 5 1 3| 16| 12 1 1] 32| 73] 114 14 3] 131
Lehrlinge, jugendliche Arbeiter . | 66| 38| 15| 21| 31| 15| 83| 41| 30| 32| 21| 45| 35| 39| 12| 24| 21, 51| 43| 13| 11| 269| 438| 620 67 3] 690
Simliche Arbeiter einschllesslich der Lehr-
linge und jugendlichen Arbeiter . 2711172102 911192| 80516 287|273 |2261165|380]305|245!175]166|126 423 (316 120 | 69 |1424 |2755 [4195| 505 | 28] 4728
Simtliche Arbeiter ausschliesslich der
Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter 2051134 87| 70|161| 65|433 (246|243 | 194|144 385|270 (206|163 | 142|105 | 372273 |107| 58]1155|2317 |3575| 438 25| 4038
Die gelernten Arbeiter 171]118| 74| 62131 43323 (150|154 | 124|104 241|187 |130
Die ungelernten Arbeiter . 30| 15| 12| 7| 26| 18| 94| 82| 79| 60| 36| 80| 69| 61

98



Heimat der Arbeiter der Maschinenindustrie zu Winterthur.

Je 1000 Arbeiter der einzelnen Berufe hatten die folgenden Heimatsorte:

Tabelle 8.

2 CEIF B IREI N Bl <8 |4 2P E|F B[R 22|25
= R A 4| ™ S R / = v o

Dreher . . . . . . . . .| 67} 71| 86| 26| 48| 22|123| 46| 64| 50| 46|111| 38| 40| 32| 30| 24| 60| 46 20| 393 | 710 934 66| . 1000
Bobrer und Hobler . . . . .| 82| 25| 32| 9| 57| 21|142| 75| 62| 43| 39| 82| 87| 50| 46| 18| 41| 73| 53| 2| 9] 318| 619| 934 64 2] 1000
Maschinenschlosser . . . . .| 80| 52| 23| 18| 31| 5|103| 41| 41| 33| 31| 92| 75| 49| 36| 54| 23|133| 55| 7| 13| 312| 550| 920| 75 5] 1000
Bauschlosser . . . . . . .| 38| 26| 6| 19| 13| 13| 95| 57| 57| 38| 13|102| 76| 70| 76| 64| 19,147| 45| 13| 13| 210| 477| 929| 71| . | 1000
Monteure . . . . . . . .| 91} 67| 14| 38| 14| 14|105| 53| 58| 38| 33| 91| 58| 48| 48| 43| 14| 77| 62| 5| 19| 843 | 616| 904| 86| 10| 1000
Schmiede . . . . . . . .| 15| 15| . 311 31| . {123| 46| 62| 31| 31| 46139 77| 31|123| 15| 62| 92| . | 1h{| 215| 431 | 878 107 15{ 1000
Zuschliger . . . . . . . .| . 22| 22| . | 11| 22| 67| 67| 89| 89| 11111 78| 56| 89| 44| 56| 33 |111| 22| . | 144} 511 | 867 133| . | 1000
Kesselschmiede . . . . . .| 44| 83| 33| 77| 55| 55{142| 55| 88| 11| 33| 55| 66| 33| 11| 11| 55| 88| 44| . 11§ 439 | 581} 945| 55| . 1000
Kesselschmiedgehiilfen . . .| 11| 11| 23| . 11| 11| 80| 69|104| 69| 35| 92| 81| 92| 57| 35| 23|104| 81| 11| . | 147| 516 | 908 92| . 1000
Kupferschmiede und Spengler .} 78} 31| . 16! 16| . | 94| 47| 94} 62} 471125| 62| 16| 31| 47| . |141| 62| . | 31] 235{ 610| 907 93| . | 1000
Schreiper . . . . . . . .} 71| 50| 30| 10| 40} 20|111| 51| H1| 61| 71| 61| 61 40| 30| 30 40101} 61| 10| . | 832 627 | 929| 71| . 1000
Zimmerleute, Maurer, Maler. .| 23| 8| 8| 8| 23| 30| 84| 76| 38| 61| 15| 61| 69| 61| H3| 46| 23|122|114| 46| 23| 184 | 435 | 809 | 183 8| 1000
Heizer und Maschinisten . . .| 19| . : | 19y .| 97| 77| 97| 388 38|116| 97135 38| 38| . |115| 38| 19| 19| 135| 501 | 924 76| . | 1000
Tagléhper . . . . . . . .| 31| 18| 10| 5| 24| 17| 88| 74| 72| 55| 39| 74| 63| 59| 88| 30| 26| 87| 75 93! 17| 188| 502 | 805| 185| 10| 1000
Giesser . . . . . . . . .| 50| 25| 33| 22{102| 19|111| 55| 36| 55| 36| 58| 61| 33| 33| 28| 28| 69| 99| 22! 14| 362 602| 84| 135| 11| 1000
Kernmacher . . . . . . . i25 9| 36 36| 71| . !134| 63| 36| 62| 45| 62| 53| 36| 36| 9| . | 71| 71| 9| 18| 411| 679 | 884 | 98| 18} 1000
Gussputzer. . . . . . . .| 80| 15| 15| 23| 38| 15|107|107| 84| 46| 15| 61| 69| 53| 38| 8| 23(122| 92| 8| 8] 243| 556| 869 | 108| 23| 1000
Lehrlinge, jugendliche Arbeiter. | 96| 55| 22| 30| 45| 22|121| 59| 44| 46| 30| 65| 51| 57| 17| 35| 30| 74| 62| 19| 16| 391| 635| 899 | 97 4| 1000
Samtliche Arbeiter einschliesslieh der Lehr-

linge und jugendlichen Arbeiter . . . | 57| 36| 22| 19| 41} 17/109| 61| 58} 48| 35| 80| 64| 52| 37| 35| 27| 89| 67| 25| 15| 301 | 583 | 887 107 6| 1000
Simtliche Arbeiter auséehliesslich “der

Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter . | 51{ 33| 22| 17( 40| 16{107| 61| 60| 48| 36! 83| 67| 51| 40| 35| 26| 92| 68| 27| 14}] 286| 574 | 885 | 109 61 1000
Die gelernten Arbeiter. . . .| 61{ 43| 26| 221 47| 15|116| 54| 55| 45| 37| 86| 67| 47| 39| 37| 26| 92| 61| 7} 12] 330| 606| 913 | 82 5| 1000
Die ungelernten Arbeiter. . .| 28| 14| 11| 7| 24| 17| 89| 78| 75| 57| 34| 76| 65| 58| 43| 28| 28| 87| 80| 77| 14} 191} 509 | 819 171| 10} 1000

c — —————————— m_—————— .

L8



Heimat und Lebensalter.
Die Arbeiter der folgenden Heimatsorte verteilten sich auf die nachstehenden Lebensalter:

lejol
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760
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588
537
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275
257

155
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aqeduy auyo
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78
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ZIOMYDS

513
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176 | 237
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293 | 500 | 727
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46
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7
5

4
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Tabelle 9.

INGLIAULM
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70
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52
25

23
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13
11
11
11

=
=
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D
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—
-

51—5b
56—60

iber 60
ohne Angabe

Il Gesamtzahlen | 271 | 172

Je 1000 Arbeiter der folgenden Heimatsorte verteilten sich auf die nachstehenden Lebensalter:

Tabelle 10.
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33
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|
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154
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145
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81
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ZPAYS

173
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5

0

85
26
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1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

Altersjahre
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Gesamtzahlen




Die Stundenlohnsitze der Arbeiter der Maschinenindustrie zu Winterthur.

Die Arbeiter der einzelnen Berufe hatten die folgenden Stundenlohnsitze in Centimes :

Tabelle 11,
11113 15 | 17 | 19 | 21 | 23 | 25 | 27 | 29 | 31 | 33 | 35 | 37 | 39 | 41 43 | 45 | 47 | 49 | 51 | 53 | 55 | 57 | 59 | 61 | 63 | 65 | 67 | 69 71 | 73
Berufe bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis-| bis | bis (Dis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis |Total
10 /12 | 14 | 16 | 18 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28 | 30 | 32 | 34 | 36 | 38 40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 | 54 | 56 | 58 | 60 | 62 | 64 | 66 68 | 70 | 72 | 74
Dreher . . 5 1 8 13| 483, 747 49| 58| B6| 40| 49| 40| 24| 25 7 3 1 j i 496
| Bohrer und Hobler. 4 | 11 | 36| 57| 58| 75| 70| 56| 29| 25 9 1 2 1 1 K 1. i 436
Maschinenschlosser . 4 1 3 8| 35! 53 97% 49| 65| 58| 50| 41| 36| 25| 25| 13 | 18 2 9, T 7 2 i 1 , 11603
Bauschlosser . 1 81 261 26| 20| 14| 14| 17| 15 3 3 21 157
Monteure . 2 16| 11| 15| 35| 21| 29| 20| 18| 15| 6 8 1 i 4 1 206
Schmiede . 1 . 2 3| 12 31 13 4 4 6 2 3 2] 4 2 ! 2 1 64
| Zuschlager 1 3 3, 27| 32| 12 2 1 1 1 1 1 89
Kesselschmiede . 5i 8| 13| 13 8] 10| 11 6 4 3 1 2 1 | 3 2 1 91
. Kesselschmiedgehiilfen 1 1 8 24! 22| 12 4 8 1 1 3 1 1 87
Kupferschmiede und Spengler . 1 3 ‘ 6 11 101 10 8 5 7 3 7 1 1 | 1 64
-~ Schreiner . 1 2 14 14 18] 6| 3| 13| 3| 3| 1 1 | 97
Maurer, Zimmerleute, Maler 3 5 70 14 22| 31| 26 8 5 1 l 1 131
' Heizer und Maschinisten . 1 Lo ; 5 : 10 9 6 3 3 3 6] 1 ’ 52
| Taglshner . 6 8| 60 255/210/110| 81| 81| 27| 13| 14| 5| 6| 4| 2| 4| | 836
| Giesser . 1| 5, 22| 33, 19| 24| 46| 58| 46| 38| 21| 15| 13| 1|11 | 3 6 1 1] 362
| Kernmacher . 1 2| 8] 3| 1| 2 18| 2/ 29, 12| 14| 3 3l 1 . 112
Gussputzer 1 1 81 25 59| 25°' 7 3 1 1 131
Lehrlinge, jugendliche Arbeiter 1407 79 | 160 | 78 | 57 | 37 | 20 | 20 | 19 8 8 6 10 o 12 19 10 4 3 , 690
Samtliche  Arbeiter einschliesslich der : ; : f
Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter . 140 | 79 |160| 78 | 57 | 88 | 20 | 21 | 26 | 12 | 29 | 39 160 ' 500 | 544 ! 559 | 399 | 887 | 372 | 273 | 251 | 167 | 127 | 106 | 40 | 55 | 12 | 23 19 5 ; 5 : | 1 j4704
Simtliche ~ Arbeiter  ausschliesslich der I : .
Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter . 1 L| 7] 4|21 38 150 488 52 549395 | 384 | 372|273 | 251 | 167 |127 | 106 | 40 | 55 | 12 | 23 | 19 | 5 } 5 1 4014
| Die gelernten Arbeiter 1 6 4| 14 | 17 59 I 160 | 256 | 381 ! 286 | 319 | 303 | 228 | 224 | 153 | 116 |, 96 | 37 | 51 | 12 | 23 | 18 5 i 5 ; 1 {2775
Die ungelernten Arbeiter 1] 1 716 | 88322 262 149 96| 33| 29| 13| 16| 6| 7| 4| 2| 4 ’ ‘ 1056
: | o
| f L
— — — .l._ e ———— ————— == — ! ! —




Die Stundenlohnsitze de;' Arbeiter der Maschinenindustrie zu Winterthur.

Je 1000 Arbeiter der einzelnen Berufe hatten die folgenden Stundenlohnsitze in Centimes:

Tabelle 12,

1|13 |16 |17 [ 19 | 21 | 23 | 25 | 27 | 29 | 31 | 33 35‘1 37 139 41 | 43 | 45 | 47 | 49 | 51 | B3 | 55 | 57 | 59 | 61 | 63 | 65 | 67 | 69 | 71 | 73
Berufe bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | his | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | Dbis Total
10 | 12 | 14 | 16 | 18 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28 | 30 | 32 4 36| 38 | 40 ! 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 | 54 [ 56 [ 58 A 60 | 62 | 64 | 66 | 68 | 70 | 72 | 74
i i i ‘ f |
Dreher . 10/ 2| 16! 26 | 87i149 99 | 117|113 | 81| 99| 81| 48| 50| 14| 6| .2 : | 1000
Bohrer und Hobler 9| 25| 83 131|183 172|161 128 | 67| 57| 21| 2, 5| 2 2 2 f ‘ 1000
! Maschinenschlosser . 7 2 51 13 I 58 ; 88 ‘ 161, 81108 | 96| 83| 68| 60| 41| 41| 21| 29 31 15| 12 3 2 3 {1000
: Bauschlosser | 6 51 166,166 |128 | S9| 89 108! 96| 19| 19| 25| 19| 13 6 . [ 1000
- Monteure 100 19 78| 53| 73 (170|102 141! 97 87| 73| 29| 89| 5| 19| 5 .. |to00
! Schmiede . 16 . 510 47187 47 208 63 62| 94| 81| 47| 31| 63| 51 31| 16 | 1000
. Zuschliger . i 11 34 90 304 ; 360 : 135 22| 11 : 11 11| 11 ! : ; 1000
" Kesselschmiede . L 85 88143 148 | 88[110]120| 66| 44| 33| 11 22| 11 33| 22 1 i 1000
| Kesselsehmicdgehiilfen I 12 12 92;276‘253i138 46| 92 11 11; 8 11| 11 | R - 1000
- Kupferschmiede und Spengler . o 1(;! 47193 161156 | 156 1125 781109+ 47109 | 16| . | 16 | ; 16 . oo
Schreiner o ! | .10 21 144 83155 | 144134 62| 31 154 31| 811 10 10 L .. {1000
Zimmerleute, Maurer, Maler | ‘ 23 | 8 58 107 Gl | 168237 [198| 61| 38 8 | ' 8 | } 1000,
" Heizer und Maschinisten | ; I 19 : 96 961921173116 B8 | 58| 581115 19 ; i | 1000:
. Taglohner . * 71 10| 72 3805 251 131 97, 37 321 16| 17 6 7 5 2 5 ‘} 1000
| Giesser . | , 5| s 61' 91 53 65127 160:127 | 105 58| 42| 36| 3| 30| 8 16 3 3 1000
- Kernmacher | 9 18, 27| 27| 9| 18 161 178 259 107|125| 27 27| 8 ; 1000
i Gussputzer 8| 8 : 61191 450 191, 53 23 .8 7 . 1000
; Lehrlinge, jugendliche Arbeiter 202 ! 114 | 232|113 | 83| 54| 29| 29| 28| 12 i 12 9| 14 ! 17 28 ; 14 . 6 4 “ ‘ 1000
© Simtliche  Arbeiter  einschliesslich  der - ! ‘ ’ |
i Lehriinge und jug2ndlichen Arbeiter . 30 17 34 17 12 8 4 ! 1 61 3 ‘ 6 8, 34 106 ‘ 116 ] 119 : 8| 82| 79, 58| 53| 35| 27| 23 9 11 3 5 4 } 1 1 ‘ 1000
't Simtliche  Arbeiter  ausschliesslich  der j ] ; l 1 l ‘
| Lehrlings wnd jugendiichen Arbeiter . 2/ 1| 5| 8| 37 121 131 1 187 05 961 93| 68| 63| 42| 32| 26|10 | 14 3| 6 5[ 1,1 . . 1000
l Die gelernten Arbeiter 2 i 1] 5| 6] 21 58 92 ‘ 135.103 | 115 | 110 | 82| 81| 55| 42/ 35| 13| 18| 4| 8 7! 2 2 1000
:‘ Die ungelernten Arbeiter 1 1 ‘ 1 7| 151 83 305 ‘ 248j 141 | 91 81! 27| 12| 15 6 7 4 2 4 . ' 1000
r % B
o . i i _

ne



Die Stundenlohnsitze der Arbeiter der Maschinenindustrie zu Winterthur.

Die Arbeiter der einzelnen Berufe hatten die folgenden Stundenlohnsitze in Centimes:

Tabelle 13.

91

26 31 36 41 48 51 56 61 T__GG 71 I
Bernfe bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis Total
25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75
Dreher . .. b 12 127 119 133 65 34 1 496
Bohrer und Hobler . 4 77 160 146 13 4 1 1 . . 436
Maschinenschlosser 3 2 28 168 142 121 67 50 15 6 1 603
Bauschlosser . 1 34 50 41 19 9 3 157
. Monteure . . 22 320 79| 41| 2 6 206
' Schmiede . ‘ . 1 . 10 23 8 11 8 3 64
| Zuschlager | 5 5 65 15 1 2 . 89
Kesselschmiede . [ 13 29 26 11 5 5 2 91
Kesselschmiedgehiilfen ‘ 1 3 52 23 3 4 1 . 87
i Kupferschmiede und Spengler | 1 10 21 19 10 2 . 1 64
. Schreiner . Ce : 17 26 30 |16 7 1 97
Zimmerleute, Maurecr, Maler 7 22 | 46 49 6 . 1 . 181
; Heizer und Maschinisten ; ‘ . 6 ’ 18 15 6 7 52
i Taglohner . E 6 ¢ 100 543 | 123 38 4 7 . 836
| Giesser. oo 780 95 | 117 | 88 | 23 9 2 L se2
. Kernmacher . 1. 3 S8 62 | 28 4 1 12
I\ Gussputzer [ 1 35 39 ' 4 1 | 131
| Samtliche Arbeiter 3 j 29 j 282 1463 ! 932 743 : 312 183 50 14 1 4014
Die gelernten Arbeiter 4 ’ 21 ‘ 1385 738 ‘ 721 639 284 169 49 14 1 2775
Die ungelernten Arbeiter 1 I S 1 140 697 | 147 40 ! 16 7 1056
I P ’ o |
Tabelle 14. Je 1000 Arheiter der einzelnen Berufe hatten die folgenden Stundenlohnsiitze in Centimes:
[ 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71
Berufe bis bis his Lis bis bis his bis bis bis bis Total
25 390 35 40 45 50 55 60 65 | 70 75
| | T :’1
Dreher . . 10 24 | 256 | 240 | 268 | 151 69 , 2 | ;i 1000
Bohrer und Hobler . 9 177 | 867 | 335 99 Y 202 - | 1000
Maschinenschlosser 5 3 | 486 279 236 | 201 l 111 88 2 1 1 11 100G |
Bauschlosser . ‘ 6 217 318 | 261 121 58 119 ’ © 1000 |
- Monteure . : 107 | 155 | 381 | 199 | 126 = 29 | . | 1000
Schmiede . . 16 . 156 | 859 | 128 | 172 | 125 | 47 I 1000
Zuschliger 11 56 | 751 169 11 99 . . ‘ l 1000
i Kesselschmiede . . . 143 318 286 121 55 55 1 22 1000
i Kesselschmiedgehiilfrn 11 35 598 264 35 16 11 . 1000
J Kupferschmiede und Spengler 16 156 328 297 | 156 3L . | 16 Il 1000
Schreiner . e | 175 | 268 | 310 | 165 | 72 . 10 | . ! 1000
Zimmerleute, Maurer. Maler 53 168 351 374 46 . : 8 “ 1000
Heizer und Maschinisten . . 115 346 289 f 115 | 185 i 1000 L
¢ Taglohner. 7 120 650 153 45 17 8 . i 1000
. Giesser. : : 14 | 201 | 262 | 323 | 105 64 25 6 j( 1000
i Kernmacher . 9 71 71 554 250 36 | 9 I 1000
; Gussputzer 8 8 267 679 30 8 5 1000
' |
Sémtliche Arbeiter. 1 7 70 365 232 185 f 78 46 ‘ 13 3 1000
Die gelernten Arbeiter 1 8 48 266 260 230 103 61 18 5 ! 1000
Die ungelernten Arbeiter 1 8 131 660 140 38 15 7 ' j 1000




Die Stundenverdienste der Arbeiter der Maschinenindustrie zu Winterthur.

Die Arbeiter der einzelnen Berufe hatten die folgenden Stundenverdienste in Centimes: Tabelle 15
apeliie 1o,

11|13|15]17|19}21}23|25(27|2931|33|35|37|39 41?45 47|49 51|53 |55 |57 59 (61|63 (6567 /69|71{73|75|77|79|81/83|85|87(89|91|93|95|97|99
Berufe bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis [iber|| Total
10)12|14|16|18|20(22 |24 {26|28 (30|32 (34|36|38|40|42 /4446|4850 52|54 |56 /5860|622 64|66(68|70|{72|74|76|7880|82|84|86|8890|92|9496 98 100100!
Dreher . . . . . . o . o ot e 1 . 7| 8| 23| 15| 23| 22| 33| 20| 34| 35| 27| 29| 36| 34| 22| 26| 26| 20| 12| 14| 8 9| 6/ 1| 2| 1| 1f . 1 .| .| . .| 496
Bohrer und Hobler. . . . .| .| | -} -0 0 «| | - .| . 3| 5| 10| 12| 13| 27| 32| 40| 29| 42| 43| 87| 26| 29| 21| 27} 12| 8 7] 5| 3} 1] 2 1 1 436
Maschinenschlosser. . . . .| . .| o] - o o} | - 1 1f 2| . 1) 11| 11| 28| 33| 46| 49| 54| 49) 37| 28| 33| 24| 33| 21| 27| 21| 17| 8! 11| 6! 10| 9| 5| 3| 8 8 3| 3 1) .| 1j 603
Bauschlosser . . . . . . .l o o o o o o oo o o | o 6] 14] 15| 17| 15| 10| 11] 6| 10| 7| 4| 10 4 7| 6| 7] 2| 3 . 1 1] 1 157
Monteure . . . . . . . .| .| o 4t L] 20 8| 5| 5| 5| 15| 31| 14| 12| 19| 17| 20| 10| 16| 9 4 1f 2 2 2 1 1 206
Schmiede . 2 8 2/ 2 7/ .| 38 1 5 3 6 2 1| 4] 5 4] 1 2| 1 2 1 1 1| 64
Zuschlager . . . . . . o o o oo oo o o o Y o] o 2 2 7 918 17| 9 8 6/ 3 5 1 1 89
Kesselschmiede . 1 20 6/ 9 7| 5 9] 8/ 6| b 4| 4| 4 4| 1] 3| 4/ 1| 4 1 1 1] 1 91
Kesselschmiedgehitdfen . . .| .| . .| .| .| -0 | -] .| | |- 1) 4] 7 412/ 12| 9| 8/ 7| 5| 5| 4/ 2| 3 1 1 2 . 87
Kupferschmiede und Spengler . | . | .0 .| .| .| .V o o0 o] b 0 b o .0 13 2 31 4 7 6 6 5 2 7 3| 31 2| 5/ 1] 21 3| . 1 1 64
Schreiner . . . . . . . o o o oL o ] 1 1} 20 4| 3| 7| 4| 5 9 11| 12| 3| 13| 8 3/ 4| 2| 1] 2 1 1 97
Zimmerleute, Mauver, Maler . | .| .| . [ .| | .| - .| .0 . .] 1 1 4| 6! 15| 20| 16| 17| 14| 14] 11} 6| .| 1} 1] 1} 1] 1 1 . B .|l 181
Heizer und Maschinisten . 5 4] 5| 7| 6/ 10| 2| .| 8 4 . B I O O U T R i O R A A A A T O R O R R | I 1
Taglohwer . . . . . . . o o o o] | IR P I 4| 12| 46(188/200(142{102| 39| 33| 16/ 19| 13| 8 5| 3| 4 2| .| .| .| .| .| - - 0 | U0 Voo o0 o] b o] . 836
Giesser . . . . . . . . .| .- 1 R I R P I T T R O T 1) 4| 5| 8| 17| 15| 8| 23| 27| 20| 25| 25| 22| 28| 21| 28| 14| 21| 15| 8| 7| 5| 8 4] 2{ .| .| .| . 1 4 .| . 1| 362
Kernmacher . . . . . . .| . .‘ e e e e o 4 8] 1] 312 14| 17| 14) 13| 13| 4| 7} 4 L 1 | o o0 o o e e e e e e 12
Gussputzer . . . . . . . .ot . o o o o oy 1 o oy .| 16283427 9 1 1| 31 3 3 1] 2 1 131
Lebrlinge, jugendliche Arbeiter | 66 49;‘112 115 74| 49| 49| 24| 28| 20; 24| 7| 9| 8/ 13| 9| 11j 11 3| 7} v Y .0 . o o N 0 e ] ] 690
Siimtliche Arbeiter einschliesslich F
der Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter | G6| 49/112(115| 74| 49| 49| 26| 30| 25| 37| 25| 88/268|306/293|286/269(260:237|258|216/198/213|149(155(146:134|112| 97| 84| 65| 42| 41| 80| 25| 18| 15, 11| 8/ 9| 2| 3| 4| 2 34704
Siimtliche Arbeiter ausschliesslich
der Lehrlinge und jugendlich=n Arbeiter 2| 2| 5| 13| 18| 79|260|293(284|275|258|257i230/257|215(198|213(149(155|146|134|112| 97| 84| 65| 42| 41| 30| 25| 18| 15{ 11| 8| 9| 2| 3| 4| 2| .| 34014
Die gelernten Arbeiter . . .} .| .| .} .| .| .| . 1, 1] 5] 8| 6| 16] 41| 57| 99|145{180 179!180 200{177{172/182(135(150{141/133|111] 96| 83| 65| 42 41| 80| 25| 17| 15| 11| 8| 9 2| 3| 4| 2| . 312775
! Die ungelernten Avbeiter . .| .| .| .| .| .| .| .| 1] 1 .| 5| 12| 62/218/236/176|120| 58| 51| 28| 30| 22| 12| 12| 4| 5| 3 1056
|




Die Stundenverdienste der Arbeiter der Maschinenindustrie zu Winterthur.

Je 1000 Arbeiter der einzelnen Berufe hatten die folgenden Stundenverdienste in Centimes:

Tabelle 16.

21 25 2931|3335(37(39|4143 45|47 51|63 |55|57{59|61]|63 71|73 77|79 |81 (83 . '|
Berufe bis bis bis [ bis | bis | his | bis | bis | bis | bis | bis | bis bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis bis | bis bis | bis | bis | bis ben 1 otal
22 26 30(3234|36|38({40(42 (44|46 |48 52154 | 56158 |60!62|64 12174 788082 (84 0
Dreher . 2 14| 16| 46| 30| 46| 46 40| 69] 70| 54| 58| 73| 69 40| 24 16} 18 12| 2 1000
Bohrer und Hobler 71 11| 23| 28[ 30| 62| 73| 92| 67| 96 85| 60| 67| 48| 62| 28| 18 2 4 2 2 1000
Maschinenschlosser . 2 3 2( 18| 18| 46| 55| 76| 81| 90 61/ 46 55| 40| 55| 35| 45 18] 10 15| 8| b5} 13 1000
Bauschlosser . 38| 89| 95/108| 96 70| 38| 64| 45| 25| 64| 25 14| 19 1000
Monteure . 10| 39| 24| 24 73{150| 68| 58| 92| 82| 97 24| 19 10| 10 10 1000
Schmiede . 31 31| 31109 47 16| 78 16| 62 62| 16( 31| 16 1000
Zuschléger 11 23| 23| 79/101/202{191|101 67| 34( 56| 11 11 1000
Kesselschmiede . 11| 22| 66] 99| 77 99| 87| 66| b5| 44 44| 44 44| 11 11 1000
Kesselschmiedgehilfen 11| 46| 81| 46{138(138(103| 92 58| 58| 46| 23| 34| 11 23 1000
Kupferschmiede und Spengler . 16; 31| 47| 62|109! 94 78| 811109 47! 47} 31 47 16 1000
Schreiner . 10 10| 21| 41| 381} 72 52| 931114(124 31E134 82 10| 21 10 1000
Zimmerleute, Maurer, Maler 8 8 30| 45(114(152(122 107{107| 84| 45 8 8 8 1000
Heizer und Maschinisten . 96| 77| 96/135(115 38| . [154| 77 19 1000
Tagldhner . 5 14| 55|225|239(170|122| 47| 39| 19 15/ 10, 6| 4| 5| 2 1000
Giesser . 3 11} 14| 22| 47| 41| 22 75| 55| 69| 69| 61| 64| 58 41| 22 14 22{ 11| 6 1000
Kernmacher . 27| 9| 27|107|125{151|125116(116| 36 36| 9| 9 1000
Gussputzer R 8 . 1122)218,259(206; 68| 8 8| 23 23, 8| 15 8 1000
Lehrlinge, jugendliche Arbeiter 71 41 35| 10| 13| 12| 19| 13| 16 16| 4| 10 1 1000
Simtliche Arbeiter einschliesslich
der Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter 11 6 8| 5| 19| 57| 65| 62| 61| 57| b5| 50| 55| 46| 42| 45| 32| 33| 31| 28 14/ 9 6| b 4/ 3 1000
Samtliche Arbeiter ausschliesslich
der Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter 3| 4| 20| 65 73| 71| 69| 65| 64| 58 b4| 49| 53| 37| 39| 37| 34 16} 10 7 6 4 4 1000
Die gelernten Arbeiter 2 2| 6| 15| 21| 36| 52| 65| 64| 65| 72 62| 65 49! b4| 51| 48 23| 16 11}, 9] 6| 5 1000
Die ungelernten Arbeiter 1 50 11| 59|206|224/167|114| 55| 48| 27 21 11/ 11| 3| 5! 3 1000
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Die Stundenverdienste der Arbeiter der Maschinenindustrie zu Winterthur.

Tabelle 17.

Die Arbeiter der einzelnen Berufe hatten die folgenden Stundenverdienste in Centimes:

21 | 26 {31 {36 | 41 | 46 | 51 | 56 | 61 | 66 | 71 | 76 | 81 | 91
Berufe bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | @ber| Total
25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 |{ 65 | 70 | 75 | 80 | 90 | 100 | 100

Dreher . . . 115 51 65 68 77 85 59 38 25 11 1 496
Bohrer und Hobler 3| 19| 48 90| 96| 82| 58| 23| 12 3 1 1 . . 486
Maschinenschlosser 4 5| 46101 | 130 | 81| 74| 61| 33| 20| 21| 25 1 1 603
Bauschlosser 6| 36| 35| 19| 19| 18| 16 5 . 3 157
Monteure . 12| 13| B3| 38| 44| 28| 10 4 4 . . 206
Schmiede . . . . 10 6 8 71 10 7 8 5 2 1 64
Zuschléger 1 11 34 | 27 11 4 1 . . . . . 89
Kesselschmiede . . 1 13| 16| 22| 10| 11 5 7 2 3 1 91
Kesselschmiedgehiilfen 1)1 20 19| 12 7 2 . 2 . 87
Kupferschmiede und Spengler 3 9| 17 11 6 6 7 3 . 2 . 64
Schreiner . N . 2 8 12 19 21 24 6 3 1 . 1 97
Zimmerleute, Maurer, Maler 1 5| 33| 41| 37 8 3 2 1 131
| Heizer und Maschinisten . . 5| 12| 20 7 7 1 52
Tagldhner. 4 | 89 |499 | 160 49 24 9 2 . . . . . . 836
Giesser . . 1 9 33 38 59 60 57 50 | 25 18 6 5 1 362
Kernmacher . 1 7 8|39 37! 14 5 1 112
Gussputzer 1 1123 82| 10 7 6 1 131
Samtliche Arbeiter 2| 20 | 148 (786 | 668 | 609 | 522 | 408 | 345 | 228 | 123 80 61 11 3 4014
Die gelernten Arbeiter 1| 14} 35 {184 | 419 | 465 | 437 | 379 | 338 | 226 | 123 80 60 11 3 2776
Die ungelernten Arbeiter 1 6 |112 |592 | 204 | 83 | 41 | 14 3 1056

Tabelle 18. Je 1000 Arbeiter der einzelnen Berufe hatten die folgenden Stundenverdienste in Centimes:
21 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 | 61 | 66 | T1 76 | 81 91
Berufe bis | bis | bis | bis | bis bis bis bis bis bis bis bis bis pis | iber Total
25 | 30 (35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 90 | 100 | 100
Dreher . .o . 2] 30| 103 | 131 | 137 | 155 | 171 | 119 7 51 22 2 1000
Bohrer und Hobler 7( 44 |110 | 206 | 220 | 188 | 133 53 28 7 2 2 . . 1000
Maschinenschlosser 7 8| 76 | 167 | 216 | 134 | 123 | 101 55| 83| 35| 41 2 2 { 1000
Bauschlosser . 38 | 229 | 223 | 121 | 121 | 115 | 102 | 32 . 19 1000
Monteure . 58 | 63 | 257 | 185 | 214 | 186 | 49 | 19 | 19 . . 1000
Schmiede . . . . | 156 { 94 | 125 | 110 | 156 | 109 | 125 | 78 [ 31 | 16 || 1000
Zuschlager 11 124 | 382 | 303 | 124 | 45| 11 . . . . . 1000
Kesselschmiede . . 11 | 143 | 176 | 241 | 110 | 121 | 55 | 77 | 22| 33 11 1000
Kesselschmiedgehiilfen 12 {173 | 333 {218 | 138§ 80 | 23 . 23 . 1000
Kupferschmiede und Spengler 47 | 141 | 265 | 172 94 94 | 109 47 . 31 . 1000
Schreiner . Lo . 21 82 | 124 | 196 | 216 | 248 62 31 10 R 10 1000
Zimmerleute, Maurer, Maler 8| 88| 252 | 318 | 282 | 61 23 15 8 1000
Heizer und Maschinisten . . 96 | 231 | 384 | 135 | 135 | 19 1000
Taglohner 5106 |597 { 191 | 59| 29 | 11 2 . . . . . . 1000
Giesser . . 3| 25| 90| 105 | 163 | 166 | 157 | 138 | 69 | 50 | 17 | 14 3 1000
Kernmacher . 8| 63| 72 (348 | 330 | 125 | 45 9 ' 1000
Gussputzer 8 8 |175 (626 | 76 | 53 | 46 8 1000
Samtliche Arbeiter 5| 37 (196 | 166 | 152 | 130 | 101 | 86 | 57 | 31| 20| 15 3 1 1000
Die gelernten Arbeiter . 5] 13| 66 | 1561 | 168 | 157 | 137 | 122 | 81 | 44 | 29 | 22 4 1] 1000
Die ungelernten Arbeiter 6 193 | 79| 39| 13 3 1000
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Einfluss des Akkordsystems auf den Lohn bei der Gesamtarbeiterschaft der
Winterthurer Maschinenindustrie.

Tabhelle 19.

Bei den Arbeitern mit nebenstehenden Stundenlohnséiitzen (in Centimes) traten die folgenden
prozentischen Erhohungen des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz ein:

Stunden-
lohnsiitze 1 [ 6 |11 |16 |20 |26 |3 |36 |41 |46 | 51 |56 |61 |66]|71 |76

0 bis bis bis bis bis Dbis bis bis bis bis bis bis bis | bis | bis | bis | Gber

5 | 10| 15| 20 | 25 | 30 | 35 | 40 { 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 80
bis30 .| 15| 4| 2| . s| 1| 8| 2| .| . 2 .| -] 1 34 |
31—35 .| m7| 17| 37| 17| 11| 16| 20| 12| 9| 4| 6| 7| 4| . 3 [ N I 280
86—40 .| 534|142 | 122 | 164 | 93| 82| 48| 54| 39| 83| 32| 21| 23| 18| 19| 8| 2| 22| 1456
41—45 .| 263 67| 63| 99126 | 92| 76| 43| 81| 22| 12| 18| 5| 4| 6| 1| 2| 1| 92
46—50 .| 138| 42| 45| 79| 73| 81| 82| 65| 42| 40| 29| 9| 5| 3| 5| 1| 2| . 741
51—85 .| 51| 17| 13| 21| 41| 48| 34| 30| 21| 1| of 2| 7| 8| .| .| .| 2 s
56—60 .| 39| 12| 5| 10| 11| 25| 28| 15| 18| 9| 6| 1| 3 .| . 183
61—65 .| 15| 3| 2| . 2| 8| 3| 4| 8| s| 3| 1| | .| .| ... 50
66—70 .| 7| 2| . ) 1| . 1 1] 1| . 1] . I e 14
-7 .| . 1] . . . ) . . . ) ) . A U T N 1
76—80 .| .
Total  |1179| 307 | 289 | 390 | 362 | 353 | 295 | 226 | 164 | 124 | 100 | 54 | 48 | 30| 33| 11| 6| 26| 3997
R e e ————————

Tabelle 20.

Bei je 1000 Arbeitern mit nebenstehenden Stundenlohnsétzen (in Centimes) traten die folgenden

Stund prozentischen Erhchungen des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz ein:
anden=-

lohnsiitze 1 6 {11 | 16| 21 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 {56 (61 |66 | 71 | 76
0 bis bis | bis | bis bis | bis bis bis | bis | bis | bis [ bis | bis | bis | bis | bis | lber|| Total
5 | 10 |15 | 2 | 25 {30 | 35 | 40 | 45 { 50 { 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 80

441 | 118 | 59 . | 118 29| 88| 59 . . 59 . . . . . . 29| 1000
420 | 61 | 132 | 61| 39 (.57 | 71| 43| 32| 14| 21| 25| 14| . 100 . . . 1000
367 | 98| 84 [ 113 | 64| 56| 33| 37| 27| 23| 22| 14| 16| 12| 13 5 1| 15| 1000
284 | 72| 68 |107 | 186 | 99| 82| 47| 33| 24| 13| 14 5 6 6 1 2 1| 1000

185 | 57 | 61 | 107 ( 98| 109 | 111 | 88| 57 | 54| 39| 12 7 4 7 1 3 . 1000
164 | 54 | 42| 67 | 132|154 | 109 | 96 | 67 | 35| 29 6| 23| 16| . . . 6| 1000
213 | 66| 27| 55| 60137 | 153 | 82| 99| 49| 33 51 16| . . 5| . . 1000
300 | 60 | 40 . 40 | 160 | 60| 80| 60 | 100 | 60| 20| 20| . . . . . 1000
500 | 143 . . 72 . 2| M| 71 . 71 . . . . . . . 1000

1000

295 | 77
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Tahelle 21, Einfluss des Akkordsystems auf den Lohn bei der Gesamtarbeiterschaft der Winterthurer Maschinenindustrie.

Bei den Arbeitern mit nebenstehenden Stundenverdiensten (in Centimes) lagen die folgenden prozentischen Erhéhungen
des Stundenverdicnstes iiber den Lohnsatz vor:

Stunden-
vordienste | | 1 6 | 11 | 16 | 21 | 26 | 31 |'36 | 41 | 46 | 51 | 56 | 61 | 66 | 71 | 76 | 81 | 8 | 91 | 9
0 bis bis bis bis his bis bis bis bis bis Dis bis bis bis bis bis bis bis bis bis uber || Total
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100 | 100
bis 30 15 2 2 3 . 22
31—35 119 16 10 . 1 1 . . . 147 |}
86—40 | 584 98 88 51 4 4 4 2 . . 785
41—45 263 103 80 109 57 25 19 4 1 . 2 663
46—50 | 137 45 b5 114 91 75 27 34 20 4 1 . . . 603
51—55 50 22 37 72 96 79 56 42 18 22 13 9 3 . 1 . 520
56—60 39 10 12 28 b7 69 69 29 28 14 24 11 8 5 3 . 1 407
61—65 15 5 3 13 39 51 54 53 27 27 10 12 16 11 8 . . 1 345
66—70 7 4 2 3 9 34 33 31 27 19 15 12 5 4 11 8 1 2 . 227
71—75 2 3 7 23 15 21 17 17 2 3 4 8 . 1 4 . 1 . 123 {]
76—80 1 8 6 9 11 10 7 4 2 1 5 1 2 3 6 4 . 80
81—90 1 4 7 10 8 7 3 9 5 2 1 2 . 1 1 61
tther 90 .- . . . . . . . 1 3 4 1 2 . 1 . 1 . . . 1 14
Total 1179 307 289 390 362 353 295 226 164 124 100 | 54 48 30 33 11 6 8 4 8 4 2 3997
Tabelle 2_2; ~
Bei je 1000 Arbeitern mit nebenstehenden Stundenverdiensten (in Centimes) lagen die folgenden prozentischen Erh6hungen
des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz vor:
Stunden-
verdienste 1 6 | 11 | 16 | 21 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 | 61 | 66 | 71 | 76 | 8 | 8 | 91 | 96
0 bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis his itber || Total
: 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100 | 100

bis 30 | 682 91 91 136 .
31—35 809 109 68 . 7 7 . .
36—40 | 680 125 112 65 5 5 5 3 . .
41—45 397 155 121 164 86 38 29 6 1 . 3
46—50 |- 227 75 91 189 151 124 45 56 33 7 2 . . .
51—55 96 42 71 138 185 152 108 81 35 42 25 17 6 . 2 .
56—60 96 25 29 69 140 170 170 71 69 34 59 27 20 12 7 2
61—65 43 14 9 38 113 148 157 154 78 78 29 35 46 32 23 . . . 3
66—70 31 18 9 13 40 150 145 136 119 84 66 53 22 18 48 35 4 9 .
71—175 16 24 57 188 122 171 138 138 16 24 33 24 . 8 33 . 8 .
76— 80 . 12 100 75 112 137 125 87 50 25 13 63 13 25 38 75 50
81—90 16 66 115 164 131 115 49 148 82 33 16 33 . 16

iber 90 . . . . . . . . 72 215 286 71 143 . . 71 . 71 . . .

I‘ Total 295 77 72 97 90 88 74 56 41 31 25 14 12 8 8 3 2 2 1 2 1

96
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Das Akkordsystem in den einzelnen Berufen.
Tabelle 23 a. Dreher.

Bei den Drchern mit nebenstehenden Stundenlohnsétzen (in Cengmes) lagen die folgenden
prozentischen Erhohungen des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz vor:
Stunden-
lohnsiitze 1 | 6 [ 11| 16|21 | 26| 3 |3 |4 |46 | 51 | 56 | 61 | 66 | 71 | 76
0 bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis |iiber
10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 50 [ 55 | 60 | 65 | 70 { 75 | 80 | 80
bis 30 . . . . . . 1 1 . . 2 . . 1
31—35 1 . 1 1 1.1 . 4 1 . 2 1 . . .
36—40 6 11 1 12 5 13 8 7 4 10 9 b 6 4 4 5 1 8
41—45 9 4 4 11 20 14 19 3 11 9 3 7 1 1 2 . 1
46—50 13 3 5 6 13 13 17 20 | 8 11 13 4 4 1 1 1 .
51—55 1 4 2 12 11 9 13 | 2 4 4 2 1 .
56—60 3 . 2 2 5 6 4 6 4 1 1 .
61—65 1 . . . . . . . .
66—70 .
71—75
iber 75
I Total 34 18 15 34 53 56 64 49 31 40 33 16 14 7 7 5 27110
Tabelle 23b. Bohrer und Hobler.
S
Bei den Bohrern und Hoblern mit nebenstehenden Stundenlohnséitzen (in Centimes) lagen die
folgenden prozentischen Erhohungen des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz vor:
Stunden-
lohnsiitze 1 | 6 | 11|16 |21 | 26|31 |36 |41 [46 | 51 | 56 |61 | 66 | 71 | 76 |
0 bis | bis | bis [ bis | bis | bis { bis | bis | bis | bis | bis | bis bis | bis | bis | bis |liber| Total
5 10 16 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 70 | 75 | 80 | 80
bis 30 3 . . 1 . . . . . 4
31—35 17 3 5 5 6 9 7 5 5 1 4 3 4 3 77
36-—40 21 14 9 19 17 17 9 12 7 6 2 5 4 5 7 1 4 || 159
41—45 17 5 10 21 26 21 17 15 7 3 3 1 . 146
46—50 6 1 1 3 3 13 7 4 1 2 1 1 . . . 43
51—b55 2 . . . 1 . . 1 . . . . . . . . . . 4
56—60 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
.~ 61—65 . . . . . . 1 . . . . R . . . . . 1
. 66—70 . . . . . . .
7175
iber 75
Total 67 23 26 48 53 60 42 37 20 12 10 10 8 5 10 1 . 4 || 485
— S——— e ———— — L -———
Tabelle 23 c. Maschinenschlosser.
j Bei den Maschinenschlossern mit nebenstehenden Stundenlohnséitzen (in'Cce—;tiTll_es) lagen_d_ié___
Stand folgenden prozentischen Erhthungen des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz vor:
tanden-
lohnsiitze 1 6 11 16 | 21 26 | 31 36 | 41 46 | 51 56 | 61 66 n 76 |
0 bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis | iiber
10 | 16 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 [ 70 | 75 | 80 | 80
bis 30 1 . 1 . 2 1 . . . . . .
31—35 3 . 3 6 2 2 7 2 1 . 1 1 . .
36—40 28 | 11 14 22 17 20 9 11 5 3 7 2 5 1 5 . 8
41—45 39 9 11 23 19 14 13 8 3 . 1 1 . . 1 .
46—50 30 9 4 71 7 13 21 11 9 4 b . . . 1
51—5b 19 5 2 6 4 b 4 | 2 6 3 2 2 3 4 .
56—60 19 . . 2 1 3 6 5 5 3 5 . 1
61—65 9 . . . . 1 . 2 1 1 . 1 .
66—70 5 1 . . . . . . . . .
-71-75 . 1
iiber 75 .
Total 153 | 36 35 66 52 59 60 5 6 1 1 8
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Tabello 23 d. Bauschlosser.
| g— — — -
Bei den Bauschlossern mit nebenstehenden Stundenlohnsitzen (in Centimes) lagen dic
folgenden prozentischen Erhohungen des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz vor:
Stunden-
lohnsiitze 1 | 6 | 11|16 |2 |2 |3 |3 |4 |46 |51 | 56|61 |66 | 71|76
0 bis bis | bis | bis | bis bis | bis bis | bis bis bis | bis bis | Dbis bis | bis |uber(f Total
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 15 80 | 80
bis 30 . . . . . . . . .
31—35 . . . 1 . . . . . 1
36—40 4 4 . 15 6 3 1 1 . . 34
41—45 15 5 4 6 8 7 . 1 1 2 . 49
46—50 5 2 1 1 6 11 3 6 3 1 1 1 . 41
51—55 4 2 1 . 3 1 1 2 3 1 . 1 19
56—60 2 2 . 1 . 1 1 . 1 1 . 9
61—65 3 . . . . . . 3
66—70 . .
71—75 . .
iber 75
|’ Total 33 15 6 24 23 23 6 10 6 3 2 4 1 156
Tabelle 23 e. Monteure.
Bei den Monteuren mit nebenstehenden Stundenlohnsétzen (in Centimes) lagen die
folgenden prozentischen Erhthungen des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz vor:
Stunden-
lohnsiitze 1 | 6 | 11|16 |21 |2 |31 |3 | 41 |46 | 51 | 56 | 61 | 66 | 71 | 76
0 bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis |lber| Total
Il 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 | 80
bis 30 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
31—-356 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
36—40 . . 1 . 2 4 1 3 1 . 2 . 4 2 1 1 . . 22
41—45 2 7 3 3 10 5 . . . 1 . 1 . . . . . . 32
46—50 1 1 2 28 27 13 5 . 1 1 79
51—55 1 . . 3 11 18 4 1 1 1 1 41
56—60 . 4 2 5 10 2 1 2 26
61—65 1 2 1 2 . . 6
66—70 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
71—75 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
iber 75 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Total 4 13 10 34 56 52 12 5 2 2 2 1 8 2 2 1 . . 206
Schmiede.

Tabelle 23 7.

Bei den Schmieden mit nebenstehenden Stundenlohnsitzen (in Centimes) lagen die
folgenden prozentischen Erhohungen des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz vor:
Standen-
lohnsiitze 1 | 6 |11 |16 |20 |2 |31 |3 |41 |46 |5 |56 | 61 | 66| 71 | 76
0 bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | his | bis | bis | bis | bis | bis |iber| Total
10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 80
bis 30 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
31—385 . . . . . . . . . . . 1 . . . . . . 1
86—40 . . . . . . . . . . . . . . . .
41—45 . . . 2 1 3 . . 1 1 1 1 . 10
46—50 6 2 19 2 4 2 1 1 . 1 1 2 . 23
51—55 1 1 . 1 3 1 1 . . 8
56—60 1 . 1 ©2 1 4 1 1 . 11
61—65 . 1 . 3 1 1 1 1 . 8
66—170 . . . . 1 1 1 . 3
71—76 . . . . . . .
iber 75 . . . . . .
Total 8 3 1 4 5 12 10 5 5 1 3 2 2 2 1 . 64
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Zuschlidger.

Bei den Zuschligern mit nebenstehenden Stundenlohnsétzen (in Centimes) lagen die folgenden
prozentischen Erhohungen des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz vor:
Stunden-
lohnsiitze 1 | 6 | 11|16 |21 |26 |3 |3 |41 |46 | 51 | 5 |61 |66 | 71| 76
0 bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis { bis | bis [ bis | bis | bis [ bis | bis | his | bis |iber Total
5 10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 80
bis 30 1| . . . . . . . . . o1
. 3135 . . 1 . . 2 . 1 1 . . 5
36—40 3 b 7 | 18 | 13 5 7 1 5 1 . 65
41—45 5 1 2 . 2 2 2 1 . . . 15
46—50 1 . . . . . . . 1
51—55 1 . 1 2
56—60 . . .
61—65 S RN
.66—70 | . | .
71—75 . .
Jliber 75 . .
It Total 11 6 10 | 18 | 15 | 10 9 3 6 1 89

Tabelle 23 h.

Kesselschmiede und Kesselschmiedgehiilien.

Bei den Kesselschmieden und Kesselschmiedgehiilfen mit nebenstehenden Stundenlohnsétzen (in Cen- |
times) lagen die folgenden prozentischen Erhohungen des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz vor:

Stunden-

lohnsiitze 1 6 1" 16 | 21 26 | 31 36 | 41 46 | 51 56 | 61 66 | T 76
0 bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis |iiber| Total
10 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 50 | 55 60 | 65 70 | 75 | 80 | 80

bis 30 . . . . . 1 .

31—35 . . . . 2 . . . . .

36—40 11 b 10 13 15 7 1 . 1 .

41—45 3 2 5 11 12 6 7 1 2 2

46—50 . 2 4 7 b 2 3 2 1 3

b61—55 . 2 . 4 2 1 . 2 3 1

56—60 . 1 . . 1 2 1 1 .

61—65 1 . . . 1 . . 1 2

66—70 1 1 . . . . . .

71—75 . . . . R . . . .

iiber 75 . . . . . . . .

| Total 16 13 19 | 385 | 36 18 | 13 7 9 8 .

Tabelle 23 1.

Kupferschmiede und Spengler.

Total

Bei den Kupferschmieden und Spenglern mit nebenstehenden Stundenlohnsitzen (m Centimes)
lagen die folgenden prozentischen Erhohungen des Stundenverdienstes iiber den Liohnsatz vor:
Stunden-
lohnsiitze 1 | 6 |11 | 16|21 | 26|31 |36 |4 |46 |51 |5 | 61 |66 | 71 | 76
0 bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis { bis | bis | bis | bis bis |iiber| Total
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 | 80
bis 30 . . . 1 . . . 1
31—35 . . . . . . . . . .
36—40 . . 4 1 . 1 . . 1 1 2 . 10
41—45 4 b 4 6 . . . . . . 1 1 21
46—50 4 1 3 7 2 . 1 . 1 . . 19
51—55 . . 1 3 4 1 1 . . . 10
56—60 . . . . 1 . 1 . 2
.61—65 . . . . . . .
.66—70 . . 1 1
71—75 . . . . .
fiber 75 . . .
64
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Tabelle 23 %. Schreiner.
Bei den Schreinern mit nebenstehenden Stundenlohnsiitzen (in Centimes) lagen die fo]ﬁg_ehden”
prozentischen Erhohungen des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz vor:
Stunden-
lohnsiitze 1 | 6 |11 |16 |21 |26 |3 |36 |4 |46 |51 |56 |61 |66 | 71 |76
0 bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis |iiber| Total
10 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 70 | 75 | 80 | 80
bis 30 . . . . . . . . . . . . . . . . . .
31—356 . . . . . . . . . . . . . . . . . .
36—40 1 1 . 3 . 1 . 2 1 4 1 2 . 1 . . . . 17
41—45 3 1 2 2 4 3 4 6 1 . . 26
46—50 7 . 1 1 2 4 5 6 2 1 . 29
51—55 3 1 1 2 2 3 3 1 . . 16
56—60 2 . 1 1 . . 2 1 . . 7
61—65 . . . . . . . . . 1 . . . . . . . . 1
66—70 . . . . . . . . N . . . . . . . . .
71—75 . . . . . . . . R . . . . . . . .
iiber 75 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Total 16| 3| 5| 9| 8|11 |14 |16 | 4| 6| 1| 2 _—j_— -] es

Tabelle 237. Zimmerleute, Maurer und Maler.

Bei den Zimmerleuten, Maurern und Malern mit nebenstehenden Stundenlohnsitzen (in Centimes)
lagen die folgenden prozentischen Erhohungen des Stundenverdienstes iiber den.Lohnsatz vor:
Stunden- -
lohnsiitze 1 | 6 | 11|16 |21 |26 |31 |3 |4 |46 |51 [ 56|61 |66 | 71|76
0 bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis {iber| Total
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 15 80 | 80
bis 30 . A . . .
31—35 1 . 1 . 1 1 1 2 7
36—40 4 1 1 2 2 1 4 3 3 1 22
41—45 25 3 6 4 3 3 1 . 1 46
46—50 16 5 16 10 1 . 1 49
. 51—5b . 2 31 . . 1 6
56—60 . . .
61—65 1 1
66—70 .
7175
ither 75
I’ Total 46 12 | 27 16 | 6 3 2 5 4 2 1 5 2 . . . . . 131

Tabelle 23 m. Heizer und Maschinisten.

| Bei den Heizern und Maschinisten mit nebenstehenden Stundenlohnsiitzen (in Centimes) lagen

die folgenden prozentischen Erhthungen des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz vor:
Stunden-
lohnsiitze 1 | 6 |11 |16 |2 |26 |3 |36 |4 |46 |51 |5 |61 |66 |71 |76
0 bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis [ bis |iiber| Total
5 10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 [ 55 | 60 | 65 [ 70 | 75 | 80 | 80
bis 30 . .
31—35 . .
36—40 5 . 1
41—45 9 6 2 1 .
46—50 2|11 1 1
51—55 4 1 1
56—60 3 4
61—65 .
66—70
71—175
iiber 75
Total 19 | 25 4 3 . . . . 1
— e e —
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Taglohner.

Bei den Taglohnern mit nebenstehenden Stundenlohnsitzen (in Centimes) lagen die folgenden
prozentischen Erhohungen des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz vor:
Stunden-
F 1 6 11 16 [ 21 [ 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 | 61 66 | M 76
lohmsitze | o | iy | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bie |iber Total
5 10 | 15 { 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 80
bis 30 4 2 . .
3135 77 9 7 3 1 1 1
36—40 400 | 57 | .30 | 35 | 10 1 4 2 2
41—4p 103 9 3.5 3 1
46—50 30 4 1 2 1
51—bb 13 1 .
56—60 7 . .
61—65 . .
66—70 .
7175
iber 76
I‘ Total 634 | 82 | 41 | 45 13 4 5 3 2

Tabelle 23 o.

Giesser.

Bei den Giessern mit nebenstehenden Stundenlohnsitzen (in Centimes) lagen die _f_olgenden
prozentischen Erhchungen des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz vor:
Standen- ;
lohnsiitze 1 | 6 | 11|16 |21 |26 |31 |36 |41 |46 |51 | 56|61 |66 | 71]76
0 bis | bis bis bis bis bis bis bis bis | bis bis bis bis bis bis bis |Uber|| Total
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 | 80
bis 30 . . . . . . . . . . . .
31—35 . . 1 . . 1 1 1 1 . . . . 5
36—40 5.5 1 4 2 6 3 5 9 8 10 4 3 2 2 1 1 2 73
41—45 16 7 4 4 11 11 12 5 7 6 3 1 3 1 2 . 2 . 95
46—b50 12 1 5 6 5 7 18 15 | 16 17 8 3 1 1 1 . 116
51—55 5 . 1 1 3 3 9 6 5 1 2 . . 2 38
56—60 1 1 2 3 1 4 4 2 4 1 . . 23
61—65 1 . . . 1 1 1 1 1 3 9
66—170 1 . 1 . . . 2
71—75 . . .
iber 75
Total 41 14 14 18 24 33 48 35 42 34 26 8 6 4 5 2 3 4 | 361
i I S B _

Tabelle 23 p.

Kernmacher.

Bei den Kernmachern mit nebenstehenden Stundenlohnsitzen (in Centimes) lageh die folgenden
prozentischen Erhohungen des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz vor:
Stunden-
lohnsiitze 1 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 |
0 bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis |iber| Total
5 10 15 | 20 25 30 35 40 | 45 50 55 60 65 70 | 75 80 | 80
bis 30 5 1 1 2 . . R . . . . . 9
31—35 7 . 1 . . . . . . . . 8
36—40 30 11 6 5 2 3 2 1 . . . . . . . . 60
41—45 13 8 2 2 1 2 . . . . . . . . . 28
46—50 4 . . . . . . . . . . . 4
51—bb 1 . . . . o] . . 1
56—60 . . . . R I . S . .
61—65 S . R T PR . . . .
66—170 . AU P A R . .
71—76 . . - . . . . .
iber 76 A P . . . .
Total 60 20 9 7 5 6 2 1 . . . . . . . . 110
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Gussputzer.

Das Akkordsystem in den einzelnen Berufen.

Bei den Gussputzern mit nebenstehenden Stundenlohnsitzen (in Centimes) lagen die folgenden
Stund prozentischen Erhohungen des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz vor:
unden-
lohnsiitze 1 | 6 [ 11|16 |2 | 26| 31 |36 |41 | 46 | 51 | 56 | 61 | 66 | 71 | 76
0 bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis |iber Total
5 |10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 [ 65 | 70 | 75 | 80 | 80
bis 30 1 1 . . . . . . . 2
31—35 11 5 18 1 . . . . . 35
36—40 16 17 34 12 1 2 1 5 . 28
41—45 . . . . . . 1 3 . 4
46 —50 1 . . . 1
51—55 .
56—60
61—65 .
66—70 .
7175 .
iiber 75 .
Total 29 23 52 13 1 2 2 8 . . . 130 l
 S—— _*—'—L_—=

Tabelle 24 a. Dreher.
Bei je 100 Drehern mit nebenstehenden Stundenlohnsitzen (in Centimes) lagen die folgenden
Stand prozentischen Erhohungen des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz vor:
tunden-
lohnsitze 1 6 11 16 21 26 31 36 | 41 46 51 56 61 66 71 | 76
0 bis bis bis | bis | bis bis | bis bis bLis | bis | bis bis | bis bis | bis bis | liber Total
10 15 20 25 30 35 40 | 45 50 55 60 65 0 | 75 80 | 80
. . . . . 20 20 . . 40 . . . . . . 20 || 100
8 . 8 8 8 . 34 9 . 17 8 . . . . . . . 100
5 9 1 10 4 11 7 6 3 9 8 4 5 3 3 4 1 7 1 100
7 3 3 9 17 12 16 3 9 7 3 6 1 1 2 . . 1| 100
10 2 4 4 10 10 12 15 6 8 10 3 3 1 1 1 . 100
2 . 6 3 18 17 14 20 3 6 6 . 3 2 . . 100
9 . 6 6 15 17 12 17 12 3 3 . 100
100 . . . . . . . . . 100
7 4 3 7 11 12 13 10 6 8 7 3 3 1 1 1 1 2J1-00-

Tabelle 24 b.

Bohrer und Hobler.

Bet je 100 Bohrern und Hoblern mit nebenstchenden Stundenlohnsétzen (in Centimes) lagen
Stand die folgenden prozentischen Erhéhungen des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz vor:
uanden- —
lohnsiitze 1 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 n 76 |
0 bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis |lber Total
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 | 80
bis 30 75 . . . . . 25 . . o . . . . .
31—35 22 4 7 7 8 12 9 6 6 1 5 4 5 . 4
36—40 13 9 6 12 11 11 6 8 4 4 1 3 2 3 4
41—45 12 3 7 14 18 14 12 10 5 2 2 1 . . .
46—50 14 3 3 7 7 30 16 9 2 5 2 2
51—b5 50 . . . 25 . . 25 . . . .
56—60 100 . . .
61—65 . 100
66—70 .
7175
iiber 75
Total 16 5 6 11 12 14 10 9 5 2 2 2 2 41—2
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Maschinenschlosser.

Bei je 100 Maschinenschlossern mit nebenstehenden Stundenlohnsitzen (in Centimes) lagen die
Stand folgenden prozentischen Erhthungen des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz vor:
nnden-
lohnsiitze 1 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 i 76
0 bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis |iber| Total
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 | 65 70 75 80 | 80
bis 30 20 . 20 . 40 20 . . . . . . . . . . . . 100 |
31—35 11 . 11 21 7 7 25 7 4 . 4 3 . . - . . . 100
36—40 17 6 9 13 10 12 5 6 3 2 4 1 3 1 3 . . 5 || 100
41—45 27 6 8 16 13 10 9 6 2 . 1 1 . . 1 . . . 100
46—50 25 7 3 6 6 11 17 9 8 3 4 . . . . . 1 100
51—55 28 8 3 9 6 8 6 3 9 4 3 3 4 6 . . 100
56—60 38 . . 4 2 6 12 10 10 6 10 . . . 2 100
61—65 60 . . . 7 . 13 7 7 . 6 . 100
66—70 83 17 . . . . . 100
71175 . 100 100
iiber 75 . .
Total 25 6 6 11 9 10 10 7 5 2 4 1 1 1 1 <11 100
Tabelle 24d. Bauschlosser.
Bei je 100 Bauschlossern mit nchenstehenden Stundenlohnséitzen (in Centimes) lagen die
Stand folgenden prozentischen Erhthungen des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz vor:
nnden-
lohnsiitze 1 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 1 76
0 bis bis his bis bis bis bis bis his his bis bis bis bis bis bis |itber Total
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 | 80
bis 30 . . . . . . . . ‘
31—35 . . . 100 . . . . . . 100 !
36—40 12 | 12 . 44 17 9 3 3 . . 100
41—45 31 10 8 12 | 17 14 . 2. . . 2 4 . 100
46—50 12 5 2 2| 15 27 8 15 8 2 2 2 . 100
51—55 21 11 5 . 16 5 5 11 16 5 . 5 100
56—60 23 | 22 . 11 . 11 11 . . 11 11 . 100
61—65 100 . . .. . . . 100
66—70 . . . . .
71-—-75 . . . .
iiber 75 . . . .
Total 21 10 4 15{ 15 15 4 6 4 2 1 2 1 . . . . 100
_____.__J_—__L__l___l_—__________ -]

Tabelle 24 e.

Bei je 100 Monteuren mit nebenstehenden Stundenlohnsitzen (in Centimes) lagen die folgenden

Monteure.

prozentischen Erhohungen des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz vor:

Stunden-
lohnsiitze 1 6 1 16 | 21 26 | 31 36 | 41 46 | 51 56 | 61 66 | 11 76 |
0 bis bis bis bis his bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis |Uber Tota)

' 5 10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 76 | 80 | 80
' bis 30 . . . . . . . .

31—35 . . . . . . . . . . . .

36—40 . . 5 . 9 | 18 5 14 5 . 9 .

41—45 6 | 22 9 9| 32 | 16 . . . 3 . 3

46—50 1 1 3 | 36 | 34 17 6 . . .

51—b5 3 . . 8 | 27 | 44 | 10 2 2 2

56—60 . 15 8 . 19 | 38 8 4

61—65 17 | 33 17 | 33 .

66—70 . . . .

71—176

iber 75

Total 2 6 5 17 | 27 | 2B 6 3 1«1 1

Bd. 11, 1907,




Tabeile 24 7.
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Kesselschmiede und Kesselschmiedgehiilfen.

Bei je 100 Kesselschmieden und Kesselschmiedgehiilfen mit nebenstehenden Stundenlohnsétzen
(in Centimes) lagen die folgenden prozentischen Erhohungen des Stundenverdienstes iiber den
Stunden- Lohnsatz vor:
lohnsiitz
olmsitae 1| 6 [ 11| 16|21 |26 |31 |3 |4 |46 |5 |56 |61 |66 | 7|76
0 bis | bis | “bis bis | bis bis | bis | bis | bis bis | bis | bis [ bis | Dis bis | bis |lber| Total
b 10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 80
bis 30 . . 100 100
31—35 . . . . 100 . . . . 100
36—40 17 8 16 21 24 11 2 . 1 . 100
41—45 6 4 10| 21 23 | 12 14 2 4 4 100
46—50 . 7 14 24 17 7 10 7 + 10 100
51—55 13 . 27 13 7 . 13| 20 7 100
56—60 . 16 . . 17 33 17 17 . 100
61—65 20 . 20 . . 20 | 40 100
66—70 50 50 . . . 100
71—-75 . . .
iber 75
Total 9 8 11 20 21 10 7 4 b 5 100
Tabelle 21g. Taglohner.
Bei je 100 Taglohnern mit nebenstchenden Stundenlohnsdtzen (in Centimes) lagen die folgenden
prozentischen Krhohungen des Stundenverdienstes iiber den Lohnsatz vor:
Stunden-
lohnsiitze 1 6 (11 |16 | 21 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 | 61 | 66 | 71 | 76
0 bis hig bis his his bis his bis his his his his big bis his bis |lber| Totaf
5 | 10 [ 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 80
bis 30 67 33| . | . I 100
31—35 78 9 7 3 . 1 1 1 100
36—40 74 11 6 6 2 . 1 . 100
41—45 83 7 3 4 2 1 . 100
46—50 79 10 3 b . 3 100
51—bH5 93 7 . . 100
56—60 100 . 100
61-—65 . .
66—70
71—75
itber 75
Total 77 10 5 5 2 1 100
Tabelle 24 A. Giesser.
Bei je 100 Giessern mit nebenstchenden Stundenlohnsitzen (in Centimes) lagen dic folgenden
prozentischen Erhohungen des Stundenverdienstes itber den Lohnsatz vor:
Stunden-
lohnsiitze 1 6 1 16 | 21 26 | 31 36 | 41 46 | 51 56 | 61 66 | Tl 76
0 his bis his bis bis his bis bis his his his his bis bis bis bis |lber Total
5 10 | 16 { 20 | 25 | 30 | 35 [ 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 80
bis 30 . . . . . . . . .
31—3b6 . . 20 . . 20 20 20| 20 . . . . . . . . . 100
36—40 7 7 1 5 3 8 4 71 12 11 14 6 4 3 3 1 1 3 | 100
41—45 17 8 4 4 12 12 13 5 7 6 3 1 3 1 2 . 2 . 100
46—b0 10 1 4 5 4 6 15 13 14 15 7 3 . 1 1 1 . . 100
51—55 13 . 3 3 8 8 23 16 13 3 5 . . . . 5 || 100
56—60 4 4 9 13 4 18 18 9 17 4 . . 100
61—65 11 . . . 11 11 11 11 . 11 34 100
66—70 50 50 . . . . . 100
71—75 . . .
iber 75
Total 11 4 4 5 7 9 13 10 12 9 7 2 2 1 1 1 1 1| 100
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Einfluss des Alters auf den Stundenlohnsatz bei der Gesamtarbeiterschaft der Winterthurer

Tabelle 25. Maschinenindustrie.
—t

Die Arbeiter mit nebenstechenden Altersjahren hatten die
folgenden Stundenlohnsitze (in Centimes):
Altersjahre 31 | 33|35 | 37|39 |41 (43 |45 | 47 |49 | 51 | 53 | 55 | 57 | 59 | 61 | 63

bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | his bis | Dbis | tiber|| Total

30 | 32 |34 |36 |38 |40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 | 54 | 56 | 58 | 60 | 62 | 64 | 64 i
20 11 4 9 g-i 30| 33] 12| 10 1 1 . . . . . . . . . 135
| 21—25 17 4 37113 (126|129 | 117 ) 103 | 38| 25| 10 3 2 . . . . . . 744
26—30 1 6 18{ 97| 96| 80| 55| 94105 | 73| 54| 43| 14 9 5 2 4 1 2 759
31—35 2 3 16| 63| 65| 71| 56| 45| 55| H6| 52| 27| 27| 24 5 10 1 4 2 584
36—40 1 1 14) 50 63| 69 46| 40, 49| 38 50 86| 26| 15 6 | 15 3 6 3 531
41—45 2 7| 431 451 55| 38| 31| 27| 29| 20| 30| 22| 18 4 9 3 8 391
46—50 1 9| 24| 30) 38| 22| 18| 27 15| 27 8| 10| 15 9 9 5 | -6 273
51—55 1 3 9] 23| 31| 31| 23| 22| 21| 16| 19 71 13| 14 7 5 3 4 4 256
56—60 1 91 20| 19 16 ' 17 12| 10| 13| 10 7 8 8 1 2 2 155
61—65 4 11| 19 16| 17 | b} 5| 10 6 5 3 4 2 2 1 2 112
66—70 1 1 8 7 2 7 3 3 7 1 3 2 1 1 1 1 1 50
tber 70 3] 1) 5| 2| 2] 1] 1| 2, .| 1| 1 1 20
ohne Angabe . . 20 . . 1) . . . . . . . 10 . . . . . 4
Total 34 | 33 | 150 488 | 525 | 549 | 395 | 384 | 372 | 273 |{ 251 | 167 | 127 | 106 | 40-| 55 | 12 | 23 | 30 || 4014

Tabelle 26.

e

Je 1000 Arbeiter mit nebenstehenden Altersja};E—hatten die
folgenden Stundenlohnsitze (in Centimes):
Altersjahre 31|33 |35 |37 |39 | a1 43| a5 a7 | 40|51 |53]55]5750]61!6s
bis | bis | bis | bis | bis | his | bis | bis | bis | bis [ bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis { bis | uber|| Total
30 | 32|34 |36 |38 |40 |42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 | 54 | 56 | 58 | 60 | 62 | 64 | 64
20 81 30| 67178 222|245| 89| T4 707 . . . . . . . . .|| 1000
21—25 23 5| 50| 152|169 | 173 | 157 | 139 | 78| 34 | 13 4 3 . . . . . .| 1000
26—30 1 8| 24 128|127 | 105 | 72| 124|138 96 | 71 | 57 | 18 | 12 7 3 5 1 3 || 1000
31—35 3 51 27108112122 ] 96| 77| 94| 96 | 89 | 46 | 46 | 41 9 | 17 2 7 3 || 1000
36—40 2 2| 26| 94119180 | 87| 75| 92| 72 | 94 | 68 | 49 | 28 | 11 | 28 6 | 11 6 || 1000
41—45 5| 18|110 | 114|140 | 97| 79| 69| 74 | 51 | 77 | 56 | 46 | 13 | 28 | . | 8 | 20 | 1000
46—50 4| 33| 87 (1101139 81| 66| 99| 55 | 99 | 29 | 87 | 55 | 33 | 33 . 18 * 22 || 1000
51—55 4 12| 85| 90121121 | 90| 86| 82| 62 | 74 | 27 | 51 | 55 | 27 | 19 | 12 | 16 | 16 || 1000
56—60 . 6| 581129122 |103 (110| 77| 65| 84 | 65 | 45 | 52 | 52 6 | 13 . . 13 || 1000
61—65 . 36| 98169 (143 {1561 | 45| 45| 89| 53 | 45 | 27 | 86 | 18 | 18 9 . . 18 ; 1000
66—70 20 | 20160 | 140 | 40| 140 60| 60| 140 | 20 | 60 | 40 | 20 .| 20| 20 | 20 . 20 || 1000
iiber 70 . | 150 | 50| 250 (100|100 | 50| 50| 100 . 50 | 50 . . . 50 . . .|| 1000
Total 8 8| 37!122 131




Tabelle 27. EINFIUSS des Alters auf den Stundenverdienst bei der Gesamtarbeiterschaft der Winterthurer Maschinenindustrie.

Die Arbeiter mit nebenstehenden Altersjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes):
Altersjahre 31 | 33 | 35 | 37 | 39 | 41 | 43 | 45 | 47 | 49 | 51 | 53 | 55 | 57 | 59 | 61 | 63 | 65 | 67 | 69 | 71 | 76
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | Lis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | Dbis | bis | bis | iber || Total
30 | 32 | 34 | 36 | 38 | 40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 | 54 | 56 | 58 | 60 | 62 | 64 | 66 | 68 | 70 | 75 | 80 | 80
20 8 3 2 13 12 17 18 16 11 11 9 7 4 1 . 1 1 . . . . 134
21—25 9 1 13 53 3 65 76 92 77 62 58 57 44 33 21 17 14 4 4 . 4 2 . . 745
26—30 1 3 9 45 50 40 44 40 52 37 48 48 53 57 32 31 46 34 25 | 21 13 18 9 3 759
31—35 2 2 | 11 321 39 38| 25| 23| 29 31 87 22| 80| 27 24| 30| 26| 35| 25| 19 | 21 30| 11 3 584
36 --40 1 8 28 40 32 29 32 25 18 21 34 20 24 | 24 29 18 25 15 | 22 18 29 20 | 19 531
41-—-45 1 4 24 30 27 24 16 17 17 28 15 20 | 23 11 16 16 13 18 | 16 8 18 13 | 16 391
46—50 . 2 5 13 18 23 13 12 18 8 22 9 5 16 14 12 8 11 10 9 5 14 15 | 11 273
51—55b - 1 2 6 16 26 16 16 12 16 15 12 13 10 17 9 10 8 6 9 8 7 7 6 8 256 |
56—60 . 7 11 16 11 17 9 6 14 11 6 9 8 6 5 4 2 3 4 2 1 3 155
61—65 . 1 8 14 17 10 9 4 4 10 4 2 2 5 4 3 2 2 2 . 2 3 2 2 112
66—70 1 . 4 6 3] 4 3 2 2 4 31 . 1 2 4 2 2 . 2 2 3 50
iiber 70 2 | 2 4l 20 11 1 1| 3] 2 1] . 1 20 |
ohne Angabe 1 1 1 1 4| |
Total 22 18 | 79 | 260 ] 293 | 284 | 275 | 258 | 257 | 230 | 257 | 215 | 198 | 213 | 149 | 155 | 146 | 134 | 112 | 97 84 | 123 80 | 75 || 4014 —
=
Tabelle 28. l
Je 1000 Arbeiter mit nebenstehenden Altersjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes): }I
Altersjahre 31 33 | 35 | 37 | 39 | 41 43 | 45 | 47 | 49 | 51 53 | 565 | 57 | 59 | 61 63 | 65 [ 67 | 69 | T1 16
: bis | bhis his his bis his '| bis his big his bis bis bis bis bis bis bis bis his bis his bis bis | iber || Total )
30 | 32 | 34 | 36 | 38 | 40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 | 54 | 56 | 58 | 60 | 62 | 64 | 66 | 68 | 70 | 75 | 80 | 80 !
20 60 23 15 97 90 | 127 | 134 | 120 82 | 82 67 52 30 7 . 7 7 . . . . 1000 |
21—25 13 1 18 71 52 87 | 102 | 123 | 104 | 83 78 77 59 | 44 | 28 23 19 5 5 . k] 3 . . 1000
26—30 1 4 12 59 66 53 58 53 68 | 49 63 63 70 | 75 42 41 60 | 45 33 28 17 24 12 4 || 1000
31—35 3 3 19 55 67 65 43 39 50 | 57 63 38 52 | 46 41 52 44 60 42 33 36 51 19 22 || 1000
36—40 21 15 53| 75| 60| 55| 60| 47| 34 39| 64| 38| 45 | 45 | 55 | 34 | 47 | 28 | 41 34 | 55 | 38 | 36 | 1000
41—45 2 10 60 77 69 60 41 44 | 44 71 38 51 | 59 26 41 41 33 46 41 26 46 33 41 | 1000
46--50 . 7 18 48 66 84 48 44 66 | 29 81 33 18 | 59 51 44 29 40 37 33 18 51 55 41 || 1000
5155 4 8| 23| 64102 | 64| 64| 47| 64| 59 47| 51| 39| 66 | 35 | 39 | 31 | 23 | 85 | 31 | 25 | 25 | 23 | 31 | 1000,
56—60 . 451 711103 | 71110 | 58| 39| 90 71| 89| 58, 52 | 39 | 32 | 26 | 13 19 26 | 13 6 | 19 || 1000 |
61—65 . 9| 711|125 {151 | 89| 80| 36| 36| 89 36 | 18| 18| 44 | 36 | 27 | 18 | 18 | 18 . 18 | 27 | 18 18 -|f 1000 f
66—70 20 . 801120 60| 80| 60| 40| 40 | 80 60 . 20| 40 | 80 . 40 | 40 . 40 | 40 60 1000 '
iber 70 . 100 | 100 | 200 | 100 50 | 50 . . 50 | 150 | 100 . . . 50 . . 50 e . . . 1000
Total 5 5/ 20| 65| 73| 71| 68| 64| 64| 57 64| 53| 49| 54 | 37 | 39 | 36 | 33 | 28 | 24 | 21 | 31 | 20 | 19 | 1000




Einfluss des Alters auf den Stundenverdienst in den einzelnen Berufen.

Tabelle 29a. Dreher.
Dic Drcher mit nebenstehenden Altersjahren hatten di?a-?ai-gendcn Stundenverdienste |
(in Centimes):
Altersjahre 3133|3537 |39 (4143|4547 4951|5355 57|59 |61|63|65|67|69| 71|76
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis |uber|Total
30 |32(34|36|38(40 42|44 46|48 5052 (54|56 58| 60|62 |64|66| 6870|7580 80
20 21 1y 6| 38| 3| 3| 4| 1| 4] . . . 1) . . . . . . . 28
21—25 1 2. 4(11| 6]13| 8| 10| 11| 9|10 6| 4} 3| 3| 2/ . 1] 1} . . 1105
26—30 20 1| 2| 4| 3| 8] 6| 4| 11|11 2| 4| 6| 5; 3| 6 4| 6| 4] . 87
31—-35 1 1] 4| . 5/ 3| 4| 8| 8| 8| 6| 6f 5/10| 5| 2f 76
36—40 1] 11 1 1] . 4| 21 1| 3| 5| 6| 4| 7| 1| 4] 4|10 4| 3| 62
41—45 1] 1| 1] 1 . 20 1} 1} 2| 6| 4| 5| 4| 4| 4| 3| 2| 42
46—50 . . . . 1 . 2 2 . 21 4| 3] 3| 4| 2| 2| 4| 4| 5| 3| 41
51—55 . . . . 1 1} 1y 1] . 10 1) 1] 4f 2 2 2 2 2| 38| 1{ 1| 2| 1| 29
56—60 . . . . . . . . 21 . 1| . 1f . 21 1] 1} . 1 . 1 . 10
61—70 . . . . . . 20 1] . . 1 2| . 1) . . 1p 20 2 1| 1| 14
iiber 70 o e
‘ Total S o[ 1 . 7] 8 23| 15| 23| 22|38 20| 84| 55| 27| 20| 56| 34| 22| 26| 26| 38| 25| 12[|496
| l !

Tabelle 295 Bohrer und Hobler.

Die Bohrer und Hobler mit nebenstehenden Altersjahren hatten die folgenden Stundenverdienste
(in Centimes):

Altergjahre 31|33 |35|37|39|41(43|45|47|49 |51 |53|55|57|59|61|63|65|67|69|71]76 |
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis [ bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | his | bis | bis | bis | bis | bis | bis | uben|Total
30(32|34(36|38({40(42 |44 |46 {48 50|52 54 |56|(58|60|62|64/66|68(70)75|80 |80

20 . 1( . 1 1 2] . . . . . . . . . . . 5
21—25 21 . 21 1{ 3| 912 7| 4| 4| 4| 3| 2{. . 1| . . . 54

I 26—30 . 1 . 1 21 3y 3| 9| 9 8| 8| 7| 4| 8| 2| 31 2 . 1] . 71
31—35 1] . 1 . 4| 3 5| 312 9| B 7| 4| 4| 3| 2| 1 1 1| . 66
36—40 . . 1 3 21 2( 21 7] 5| 41 5| 9 3 4 5112, 6 4 1 1 1 2 79
41—45 . 1) . 21 . 1 4| 4| 3| b 4f 4 51 3 41 . 1 4 1 . 1| 47
46—>50 . . 1 1| . 21 21 2| 2| 3| 5| 2 1 31 4| 2 2| 2! . 3 37
51—55 . 1 1 21 21 2] 1} 2 1 1| 3| 4| 2| 4 1 1) . 1 1 30
56—60 . . 1 . 1 5| 21 1| 5| 2| 2| 3} 1} 1 1 25
61—170 . 1 3| 2 3 1 21 . 1 1 1] . . 1] . 1 18
iber 70 . . . . 1| . . . 1 | . . . . . . . . . . 3
ohne Angabe A %8 P R IR IO IR AU N IO P AP R N R I RO O (R RO R 1
Total 3 51 10| 12| 13| 27| 32| 40| 29| 42| 43| 37| 26| 29| 21| 27| 12| 8| 7| b5 3 31 1 1436

Tabelle 29 c. Maschinenschlosser.

' Die Maschinenschlosser mit nebenstehenden Altersjahren hatten die folgenden Stundenverdienste
(in Centimes):
Altersjahre 3133 |35(37|39|41|43|45|47|49 |51 |53|55|57|59|61|63|65|67|69]|71/76
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | his | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | his | bis | bis | bis | bis | uber|Total
30 32|34 |36(38|40|42 |44 |46 |48|50|52|54|56|58|60|62|64|66|68|70|75|80]80
20 3] . . 3y 2t 70 7| 8| 2 7 2] 4| . . . 1 . . . . . . . . 46
21—25 1] . 1 7| 7]16| 18| 28| 22| 24| 17| 9| 9| 5| 6| 3| 3| . 21 . . 1| . . 1179
26—30 . . . 1 . 1 3| 410 5111112y 911 11| 9] 9| 61 7| 5! 3| 2| . 1]/ 120
31—35 . . . . 1| . . 1/ 3| 8{ 6| 1| 5| 1| 3| 7| 4| 6| 2| 2| 2. 7| 3| 6| 68
36—40 . . . . . 20 21 2| 2| 1| 1}y 5| 2| 5| 2| 4| . 8| 2| 3| 1 38| 5| 7| 57
41—45 . . . . . . . 11 21 2| 2| 2 1 1. 3| 2| 2| 3| 4., 4| 6| 6] 41
46—50 . . . . . . 1] . 3 . 51 1| . 21 . 21 . 21 2| 1 2 3| 5| 29
51—55 . . . . . 1| 4| 4| . 3 1 4 21 21 31 1 1| 2 1 21 2| 34
56—60 . . . . 1{ . . . . 1] 2} . . 3| . . . . . . 1| . . . 8
61—70 . . . . . 1 2 1 1] 2] 24 . 1 1] . 21 . 21 1} . . . 21 . 18
iiber 70 . . . . . 1 [ . . . . . . . . . . 1y . . . . . 2
I ohne Angabe . . . . R . . . . 1] . . . . . . . . . . . . 1
| Total 4 . 1| 11| 11{28( 33 46| 49| 54| 49| 37| 28 33| 24| 33| 21| 27| 21| 17| 8| 20| 21| 27603




Tabelle 29d.
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Bauschlosser.

! Die Bauschlosser mit nebenstehenden Altersjahren hatten die folgenden Stundenverdienste
1 (in Centimes):
Altersjahre 3133 35|37|39| 41|43 45|47 |49 (51|53 |55|57|59|61|63|65|67|69|71]76 |
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis |tuber|(Total
30 {3234 |36,38[40 |42 |44 |46|48|50|52|54|56|58|/60|62|64|66|68|70|75|80]|80
20 YIS U I 3 B N R . (I
21—25 1 9 9 8 9 4 41 . . 1 1] . . . . 1 . 47
26—30 . 2 4 3 3 . 3 3 5 ) S 2 2 1 1 1 . 31
31—35 1] . 1 2 1] . 1 1 21 . 1 3 1 4] . 1] . . 19
36—40 . 1] . 1 1 1 1| . 1 20 . 2 1 1 3 2 2 1) 20
41—45 . . 1 1 1 1) . 1 1 3| . . 21 . 2 . 13
46-—50 . . 20 1] 1 R ] 1 2 7
51—55 S a1 1 1] . o4
56 —60 1 1 2 1) 1)1 . 1 8
61—70 ‘ | . i
iber 70 . N A I I . . U N N R T NN A R A . . .
Total 6| 14| 151 17| 15 10‘ 11 6| 10 7 41 10 4 17 6| 7| b5 311167
Tabelle 29e. Monteure.
Dic Monteure mit nebenstehenden Altersjahren hatten die folgenden Stundenverdienste ||
(in Centimes):
Altersjahre 31|33 |35|37|39 41|43 45|47 |49 |51 (53|55 |57|59|61|63|65|67|69/|71]76
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis { bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | his | bis | bis | bis |uber||Total
30 |132(34(36(38|40(42 (4414648 |50{52 (54 |56 |58|6062|6466|68|70| 75| 80|80
21—25 21 8! 5 21 3 8| 15 6 2 1 210 . . . . . . . b4
26—30 . . . 3 1 6 14| 8 4| 11{ 10| 10 4 41 . 37 . 2| 80
31—35 . 1 ) 5 2 3 b5} 1 41 4 3 1| . 30
36—40 1] . 1 . 2] . 1 3 6] . 1) . 1| 16
41—45 . . 2 1 3 1 2 2 1] . 1| 13
46—50 1 1 1] . . 1 21 . 6
51—55 . . . . 1 3 1] 1 6
56—60 ’ 1 ) A 1
61—70 . . . .
dber 70 R N LN S PR S I NI S N WU NI SN S IUEN NI DU ML S :
Total 21 8| b 5 5|1 1541 31} 14| 12| 19| 17| 2 10| 16 91 10| 4 41206
|§ I |
Tabelle 29 £. Schmiede.
Die Schmicde mit nebenstehenden Altersjahren hatten die folgenden Stundenverdienste
(in Centimes):
Altersjahre 31|33 (35|37 39|41 |43|4a5|47|49|51|53|55|57|59|61|63|65|67|69)71]76
bis | bis | his | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis { his | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | uber|Total
30 [32(34|36|38|40 42|44 /46|48 50| 52|54 |56|58|60|62|64|66|68|70(75 80|80
20 . . . . . . . . .
21—25 . 21 . 1 . . . . 1| . . . 4
26—30 1 1 1 . 2 . 1 3 1 1] . 21 2] . 15
31—35 . 1 . . 1 21 . 2| . 2 . . 3| 11
36—40 1 . 1 . . . 1 2 3 3| 11
41—45 20 . 1 1 1 . 2 1! . 1 9
46—50 1| . . . 1 . 21 . 2 21 . 8
51—55 . . 1| . . . . 1 1 3
56—60 11 . 1 1 . . 3
61—70 . . . . . . . .
l ither 70 . . N . . . . . . . .
Total 29 8| 2 2 7 3 1| 5 3| 6| 2| 7| 8| 8} 64
| | —
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Tabelle 294 Zuschlager.
T —— ——
Die Zuschliger mit nebenstehenden Altersjahren hatten die folgenden Stundenverdienste
(in Centimes):
Altersjahre 31|33|35|37|39 |41 43|45 47|49 51|53 |55|57|59(61|63|65]|67|69|71]|76
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis |lber|[Total
30 (3234363840 42|44 |46 |48 50|52 (54|56 |58 60|62 |64|66|68|70|75|80]|80
20 . 1 1 1] . 1] . . . . . . . 4
1 21—25 . 1 1 3 3| 6| 5 2 1f . . 2 . 24
26—30 1 . 1 4 6] b 2] 3 41 . 1 . 27
31—35H . 21 . . 31 8| 38| . . . . *11
36—40 . . 1 2 2 2 1 1| . 1 . 10
41—45 . . 1| . . . 1 1 1| . . 4
46—50 . 1 1| . 1 1 1 5
51—5H . . 1 1 1 . . 3
56—60 . . 1 . . 1
61—-70 . . . .
ither 70 G KIS BN NN WU SCE S NN NS MO N N N . :
Total 1 . 21 2 7| 9118 17| 9| 8| 6] 3| b 1| . 1 . .|l 89
i_._.._____ __J’.J_——_‘_J_________.—___—__—_ _;_J_‘

Tabelle 29 A.

Kesselschmiede und Kesselschmiedgehiilien.

Die Kesselschmiede und Kesselschmicdgehiilfen

mit nebenstehenden Altersjahren hatten die l

Tabelle 29i.

folgenden Stundenverdienste (in Centimes):
Altersjahre 31|33|35|37|39|41|43|45|47|49|51 |53|55|57|50]|61|63|65|67|69|71]76

bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis {uber|Total

30 {32|34|36|38|40 (42|44 |46 |48 |50 |52|54 |56 (58|60 62|64(66|68|70|75|80(80
20 . 1 . 1 2 1{ . . . 1] . . . R . . . . . . 6
21—25 . 1) . 1 4 71 8 3 5 4 1 2 1 1 1) . . . . . . . 39
26—30 . 2 3 1 2| 2 1 4 3| 2 2 1| . . 1] . . . 1 2 . . 27
31—35H . . . . 3 4 1 1] . 3 2 1 1 1 1 21 . . 1 37 . . 24
36—40 . . 1 1 2 1 20 1 3 4] . 2 1) . . 1 1 1 1 1 211 25
41—45 . 1 1 1 21 . 21 . 21 . 1 2 1| . 1 1 210 . . 1 1 1{ 20
46—50 . . . . 1 1 210 . 1 1 1 1 1 21 . 1 1 . 1) 14
B1—55H . . . . . 1 21 . . 1 1] . 1] . . 1 1 . 8
56—60 1| . 1] . . 1) . 21 . 1 1] . . 1 1 . 1 10
61—70 . 1{ 1 . N S R U N . . 5
iiber 70 | N LS SN UL RSN S SN ML N NN SN NI ST SN ML (N SN LN S
Total . . 1 4 7 5] 14 18| 18] 15| 12| 14{ 13| 10| 7 7 5 41 b 1 3 9 21 41178
%==—_ _"‘l“_——"‘_"‘— p— ——-;J ==i£

Die Kupferschmiede und Spengler mit nebenstehenden Altersjahren hatten die folgenden |
Stundenverdienste (in Centimes): |
Altersjahire 31|33(35(37 (39|41 |43|45|47|49 |51 |53|55|57|59|61|63|65|67|69|71 ‘ 76
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis [ bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis |uber|Total
30 {3234 /36(38|40 42|44 /46|48 (50|52 54|56 |58 60|62 6466|6870 75 80| 80
|
20 1] . 21 . . . . . . . . . . . . 3
21—25 . 1 1 1) . 1 3| B| . . . . . . . . . 12
26—30 1 2 1 1] . . . 1 2 . 3] 2 1) . . . 14
31—35 . . 3 1 1| . . 2 1] . . 1] . . . 9
36—40 . . . . . . 1| . . 1] . 1 1 . 4
41—45 . . 4] . . . 1 . . . 1] . 1| . . 7
46—50 . . . 1| . . 1 . . . . 1] . 2 . 5
51—55H . 1 1 . 1| . 1] . . 1| . . . . 5
56—60 . 2 . . . . . . . . . . 21 4
61—70 . . . 1 . . . . . . . . 1
iiber 70 I R N A N NEEN NN R A . . . . . . ] 4"
Total 1 2| 3] 4| 7| 6| 6| 5| 2( 7 31 3| 2| 5 1 21 3| . 21 64
S I T N e 3 S I I Y R O I I ._l
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Tabelle 29 % Schreiner.
Die Schreiner mit nebenstehenden Altersjahren hatten die folgenden Stundenverdienste
(in Centimes):
Altersjahre 3133|35|37|39|41 (43|45 | 47|49 |51 |53|55|57|59|61|63|65|67|69]|71]|76 I
: his | his | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis i bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | tber|{Total
30 | 32|34(36({38{4042(44 146 |48 |50|52!54|56|58|60|62|64 66|68 |70|75|80|80
20 . . . . . . . . . . 1 1 . . 2
21—25 . . . . . . 1 1 1 3 20 2 4 3 1 2 . 20
26—30 . . . . . . 1 1 1 2 3 6 1 1 16
© 31—-35 . . . . . . . . . . . . . 1 . . 3 1 2 2 1] . . 10
36—40 . . . . . . . . 1) . . . 1] . 1 2 1 . 1 1] . 8
41—45 . . . . . . . . . 1| . . 2 1 1 . . . . 5
46—50 . . . . . . . . 1| . . . . . 1 . . 21
H1--55 . . . . . . . 1| . . . . . 1 1 1 1 1 1 7
56—--60 . . . . . . . 1] . 1| . . 1 1 1 1 1 2 1 . 10
61—70 . . . 1| . 1 . 1) . 2|1 1| . 2 3 1 3 1 . 17
tiber 70 . . . R - . . . I N
Total . . . 1] . 1 2 4 3| 7 41 5| 9| 11} 12 3113 8| 3 4| 2| 38 1 1 97
Tabelle 297. Zimmerleute, Maurer und Maler.
Dic Zimmerleute, Maurer und Maler mit nebenstehenden Altersjahren hatten die folgenden
Stundenverdienste (in Centimes):
Altersjahre 31|33|35|37|39|41|43|45|47 49|51 |53|55|57|59|61|63|65|67|69|71|76
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis { bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis |uber|[Tota
J 30 {32|34|36|38|40 (4244146 |48 |50({52|54 5658|6062 |64|/66(68|70|75(80|80
20 . . . . . . . . . .
21-—25H . . . 17 . . . 3 . 1 1] . . . 6
26—30 . . 1] . . 1 21 21 81 3 5| 3 3 21 . 30
31—-35 . . . . . . 2 1 2 1 4] 2 3 3 1 19
36—40 . . . R . 1) . 6 2 3| . 6 3 2| 2 1 26
41—45b . . . . . 1 . 1] . 5 1 4 3 3 . 1( 19
46—50 A U N U O R AR 7S A A 1 Y S IS I B 10
51—55 I O O N R N A R T R T Y : 1] 1 9
56—60 S A A - 1 S A B Y 1 . 5
61—70 A U R A R O R T Y . 1 7
iiber 70 e . . . . e .
Total . . 1 1 I 4| 6| 15[ 20| 16| 17| 14| 14| 11 6 1 1 1 1 1 1131
|
Tabelle 29, Heizer und Maschinisten.
Die Heizer und Maschinisten mit nebenstehenden Altersjahren hatten die folgenden
Stundenverdienste (in Centimes):
Altersjahre 31[33|35|37|39|41|43|45 47 |49|51|53[55|57|59|61|63|65|67|69|71]76 |
big | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis { bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis |uber|Total
30 |132/34|36|38|40(42/44 /46|48 (505254 |56|58|60[62|64|66|68|70(|75|80] 80
20 . . . . . . . . . . . .
21—25 . A . . . 1 21 . 1] . . 4
26—30 . . . . . . 1 1 1 3 2 . 8
31—35 . . . . . 1 1| . 3 1 31 . 1 1] . 11
36—40 . . . . . . . 1 21 . . 1 1 1| . 1 7
41—45 . . . . . 210 . 1 . 1 3 1 3! . . 11
46—50 . . . . . . R . 1 2 1 1 5
51—55 2 . 1 1 4
56—60 . . . . . . . 1| . 1
61 —70 . . . . . . 1 1
itber 70 . . . . ] A e .
Total . . . . . 5( 4 5| 7| 6| 10| 2| . 8| 4 . 1 52
I e
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Tabelle 297. Taglohner.
Die Taglohner mit nebenstehenden Altersjahren hatten die folgenden
Stundenverdienste (in Centimes):
Altersjahre 31|33 |35 (37|39 |41 |43 45|47 (49|51 |53|55|5759|61|63|65|67(69]|71]76
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis |uber||Total
30 (32|34 /3638|4042 |44 |46 |48 |50| 52|54 |56 |58|60|62|64|66|68|70|75|80 |80
20 . 2 6| 4| 1| 2 . . I 15
21—25 2 1] 9182|2016 9| 2| 2] . A 1 94
26—30 . 2| 6136|3522 13| 2| 7| 2] 1 1 . 127
31—35 1| 8126|32|19|15| 6| 2| 4| 3| 2| 1 . 119
36—40 1 6f{21(27|22|15| 8| 6| 1| 2| 4| . 1 1 . 115
41—45 . 3121(21(20(16| 6| 5| 2| 4| 2| 2| 1 1 1 105
46—50 . 2! 1|10 14| 18} 7| 6| 38| 1| 2| 1| . 2|1 2 . 69
51—55 1 1| 4|13 22|10 10| 5| 4| 4| 3| 1| 2 20 . 82
56—60 . . 41 713 8| 9{ 3| 1 1{ 2| 1 1 1 51
61—70 1 . 5|12 11| 6| 5| 1| 3 1{ 2 . 21 . . . . . . . . . . . 49
iiber70 . 21 . 40 1| . 1| . . . . 1] . . . 1] . R . . . . . 10
’ Total 4 | 12| 461188 (200(1421102| 39| 33| 16| 19| 13| 8| 5| 3| 4| 2 836
e _._‘-4_;_1
Tabelle 29 0. : Giesser.
Die Giesser mit nebenstehenden Altersjahren hatten die folgenden
Stundenverdienste (in Centimes):
i I
Altersjahre 31 /3335|3739 |41|43 (45|47 |49 |51 |53 (55|57|59|61|63[65|67|69|71 76
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | tiber Total
30 132(34({36(38/40 (42|44 |46 (48 | 50|52 |54 |56|58|60|62|64 |66 |68|70|75|80|80
20 O U e S R I A | 'R U [ A N KR I KR IO AR AR RN I 6
21—25 . . . . 21 3| 4(11] 9| 3| 5] 10| 4| 4| 4| 4| 4] 1| . . 1| . . . 69
26—30 . . . 1] . . 1) . 1 6| 31 5| 4| 9| 41 6| 5| 8| 3| 3| 3| 3| . 65
31—35 . . . . . 1| . 1{ 2§ . 3| 5| 3| 8| 5| 4| 5| 71 9| 3| 5| 6] 2( 2| 71
36—40 . . . . 1] . . . . 2| 3 1| 5| 4 3| 38| 3| 3] 5! 3| 7| 6| 6] 2| 57
41—45 . . . . . . . 21 . 1] 2 1 1{ 2] 1] 2| 2| 2| 2| 1 1| 5| 3f 38j 31
46—50 . . . . . . . 21 . 1| . 1 1 21 . 21 1 1 2 2 1] 2| 3| . 21
51—b5 . . . . . . 2 . 1 . 1({ 3| 1 1 1 1 1 1 1{ 2] 11 2| . 3| 22
56—60 . . . . 1 . . 1 1 2| . . 1 21 . . . . L 1| 10
61—70 . . . . . . 1 . . . 1 . 1 1 2 1 1 1 9
iiber 70 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ohne Angabe S R N A R AN AR A I I A I T I I S O P T P P T P 1
|i . . . 1| 4 5| 8| 17| 15| 8| 23| 27| 20| 25| 25| 22| 23| 21| 28| 14| 21| 25 1?_;2@2‘
B TR O s e s o e e e e
Tabelle 29p. ' Kernmacher.
Die Kernmacher mit nebenstehenden Altersjahren hatten die folgenden
Stundenverdienste (in Centimes):
Altersjahre 31|33 (35|37|39|41|43 (45|47 49 51|53 55|57 |5961|63|65|67|69|71|76
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | Uber Total
303234363840 /42|44 |46 (48| 50|52 |54 |56(58|60|62|/64|66|68|70| 758080
20 51 . 21 21 1 1 . . . . . .
21—25 21 . . 1| 3} 6| 1 1 . 1] . .
26—30 . . 1| 1| 2| 3| 6| 5| 3| .- 1| 1} .
31—35 1 1| . 2{ 1| 4| 1] 38| 38| . . . 1
36—40 . . 1 2 1) 3| 4 2| 1 1 1] .
41—45 . 1) . 21 . 2 1] 1| 2
46—50 . 1 . 2| . 1 .
51—55 1| . 1 . 2
56—60 2 1] . . 1
61—70 2] 31 1 1 1| . 1
iiber 70 . . . . . . . . . . . . .
Total 8 1 3112|1417 14| 13| 18| 4| 7| 4| 1 1

Bd. II, 1907.
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Tabelle 294. : Gussputzer.

Die Gussputzer mit nebenstehenden Altersjahren hatten die folgenden Stundenverdienste
(in Centimes):

Altersjahre 31|33 |35)|37(39|41|43|45|47 |49 |51 |53 |55|57|59|61|63|65|67|69|71|76
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | uber|[Total
30 {3234|136/!38({4042(44|46(48|50(52|54 (56|58 60|62(6466(68|70|75]80]|80
20 . . . . . . . .
21—25 2 . 9| 1| 5 . 1 1] . 19
26—30 . 1} 3 6| 6 2 . . 18
31—35 21 4| 5| 6 1 1 . 21 1 1 23
36—40 1{ 3| 7| 2| 3 1 . 1 18
41—45 1 2|1 5 3| 2 . 1 1 15
46—50 31 2 3| 2 . 10
51—bb 1 . 21 1 1 1 6
56—60 11 2| . 1 . 4
61—70 41 3| 4| 1 1 1 14
iiber 70 . . 21 . . . . . . . 1] . . . . . . . . . . . . . 3
ohne Angabe S ) 3 I I O A R R T A B T A R A A I R RO 1
Total 2 16( 28| 34| 27| 9| 1 1{ 3| 3| 3| 1| 2§ . 1) . . . . . . . . 1131

Einfluss des Alters auf den Stundenverdienst in den einzelnen Berufen.
Tabelle 30a. Dreher.

Je 100 Dreher mit nchbenstehenden Altersjahren hatten die folgenden Stundenverdienste
(in Centimes):
Altersjahre 31|33 |35(37|39|41|43 45 47|49 |51 |53|55(57 |59 61|63|65|67(69]{71]76
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis { bis | bis | bis | bis { bis | bis | bis | bis | bis |iiber|[Total
30 (323436384042 {44 4648|5052 (54 (56(58|60|62|64|66|68|70|75|80]|80
| 20 . . . 7! 4({21 (11|11 11|14 4114 . . . 3 . . . . . . 11100
21—25 . . 1 21 4110 6|12( 8| 9110| 9| 9{ 6| 4| 3| 3| 2 1 11 .4 . 100'
26—30 R . 21 1| 21 5 3 3| 7| 51312 2 5| 7} 6| 3| 7] 5| 7| 5| . ] 100
31—35 . . . . . . . 1 1| 5| . 6 4| 51011 |11} 8| 8| 7|13 7| 3100
36—40 2( 21 2 21 . 71 31 2| 4| 8{10| 7|11] 2| 6| 6|16 6| 4100
41—45 . . 21 2 2| 2| . . 5| 2| 2| 5|14(10|12(10({10{10]| 7| 51100
46-—50 . . . . . . 2 . . 5 5 . . 5110 7 7110} 5 511010 12 71100
51—55 . . . . . 41 4| 4| 4| . 31 3| 3|14 7 7| 7| 7| 7110 3| 3] 7 3100
56—60 . . . . . . . . 120 . . |10 . 110 . {20]10|10| . {10} . |10} . |[100
61—70 15 7| . . 7(15( . 70 . . 711414 7| 7100
iiber 70 . . . . . . . .| 50|50 . . . . . . . . . . . . {1100
I‘ Total Lo a2 5| sl 5| 4f 7| 4| 7| 7| 6] 6| 7| 7| 4| 5| 5| 8] 5| 2f100
Tabelle 30 0. Bohrer und Hobler.
Je 100 Bohrer und Hobler mit nebenstehenden Altersjahren hatten die folgenden
Stundenverdienste (in Centimes):
Altersjahre 31|33 |35 37|39 |41 |43|45|47|49|51 |53 55|57 |59|61|63|65|67|69(71]76
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis [ bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis [iiber |[Tolal
30 (3234 |36 |38 40|42 (44|46 |48 |50|52|54|56|58 60|62|64|66|68|70]|75|80]80
20 . 120 . 120 . 1201 40 . . . . . . . . . . . . . . . . . ({100
21—25 41 . 4 2| 61172213 7| 7| 7{ 6] 4| . 1] . . . . . . . {100
26—30 . 1 . 2| 3| 4| 41831131111 |10| 6 (11| 3| 4| 31 . . 1 100
31—35 21 . 2] . . 6| 4| 7| 4|18 (14| 7 (11| 6| 6| 4| 3] 2| 2 21 . . . || 100
36—40 . . 1 4| 3| 3] 38| 9| 6| 5| 6|11 4| 5] 6|15} 8] 5] 1 1{ 1| 3] . . {100
41—45b . 20 . 1. 4| . 21 8] 8| 6{11] 9 9|11 6| 9| . 21 9] 2] . . . 21/ 100
46—b0 R . 3| 381( . 5| | b{ 6({ 8114 6| 3| 8{11| 5| 5| b| . 81 . . . . {{100
| s1—55 |3 4| 7| 7| 7| 4| 7| 4| ¢]r0|14| 7|10] 3| 3] .| .| 3 3 100
56—60 . . 41 . . 4120 8] 4120 8f 8|12 4| 4| 4 . 100
61—70 . 6(17 11| 617 6|11 | . 5 5| 51 . . 5 . . . . . . . 6 . |100
B iiber 70 . . . . 184 . . . 33133 . . . . . . . . . . . . . 11100
Total 1 1{ 2| 38| 3| 6| 7| 9| 7| 9|10} 8| 6| 7| 5| 6} 31 21 2| 1] 1 1 . {1100
*‘—'E
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Maschinenschlosser.

Tabelle 30e.

— e ——— 7___——_!__»_
Je 100 Maschinenschlosser mit nebenstehenden Altersjahren hatten die folgenden
Stundenverdienste (in Centimes):
Altersjahre 31 (33 (35|37 39|41 |43|45|47 |49 |51 |53|55|57|59|61|63|65|67|69|71]76
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | uber||Total
30 | 32|34 (36|38 |40 42| 44 |46 |48 |50 |52 |54 |56 |58 160 |62 |64 |66 |68 |70 | 75|80 | 80
20 7 7| 411511518 | 4|15 4| 9| . | . . 21 . . . . . . 11100
21—25 1 4| 41 9110|1612 |13 9| 5| 5| 3| 3] 2| 2| . 1 . . 1] . . 1100
26—30 . 1 . 1{ 38| 3| 8{ 4| 9|10 8| 9 9| 7| 7| 5| 6 4| 3| 2| . 1 100I
31—35 . . 1/ . . 2] 4112 9 2| 7| 2 4110 6 9| 8| 3| 3|10 4] 9100
36—40 . . 31 3] 3| 8 2| 2} 9| 4| 9| 4| 7| .114| 4| 5| 2| 5| 9]|12([100
41—45 . . . 2| 56| 5| 5| 5| 2| 2] . 71 5 5 7110 . |10|15 (15| 100
46—50 . . 31 . |11 {177 3 . 71 . T . 71 71 3| . 711117100
51—55 . . . . 311111 . 9| 31121 6| 6 9| 3| 3| 6| 3| 3| 6| 6(100
56—60 . 13| . . . 113 (25| . . 1387 . . . . . .12 . . {100
61—70 . . 611} 5| 5|11 |11 ]| . 6 6| . |11 11 6 . . 11| . ||100
iber 70 2 .1 50| . . . . . . . . . . . .| 80} . . . . . {100
Total 1 . . 2|1 2| 5| 6| 8/ 8] 9|1 8| 6| 5| 6| 4| 6| 3| 4] 83| 3| 1| 3} 3| 4100
Tabelle 30 d. Bauschlosser.
Je 100 Bauschlosser mit nebenstehenden Altersjahren hatten die folgenden Stundenverdienste
(in Centimes):
Altersjahre 31 (33|35 3739|4143 4547|4951 |53(55|57|59|61|63|65|67|69]|71]|76
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis { bis | bis | bis [uber Totali
30 |13234[36(38|40 (4244|4648 50|52 |54 |56|58|60|62|64|66|68|70|75|80|80 |
20 50 ( 13 .| 87 . . . . . . . . . . . || 100
21—25 2119119117119 9| 9| . . 21 21| . . . . 210 . . {1100
26-—30 . 7113(10]10| . 101016 3| . 6| 6 3| 3| 38| . . 1100
31—35 6| . 5111 & . 5 511 . bl116| 5|21 . 51 . . 11100
36—40 . 5 . 5| 51 5| 5] 5110 . 110| B 5115|1010 51100
41—45 . . . . 7! 8| 8| 8 8| 8|23 . .15 . 116 . /100
46—50 . . . . . 12914 |14 . . . . . . . .1 14 29 | 100
51—55 . . . . . . . . 125126 . . . 125 . |25 . |1100
56—60 L1212 . 1250 . 118113113 ( . R .12 100
61—70 . . . . . . . . . . . . . . . .
I iber 70 . . . . . . . . . . . . . Sl
Total . . . . . 4 9|10(11110| 6| 7| 4| 6{ 4| 8| 6| 3| 4| 4| 4| 38 2
——————————'——_J_—-———= ====‘=“==
Monteure.

Je 100 Monteure mit nebenstehenden Altersjahren hatten die folgenden Stundenverdienste
(in Centimes):
Altersjahre 31|33 |35|37|39|41|43|45|47|49|51|53|55|57|5961|63|65|67|69]|71]|76
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | uber|[Total
30 ({32(34|36(38{40|42|44/46 (48 |50 (52|54 |56 (58|60 62 64|66(68|70(75 80/ 80
20 . . . . . . . . . . . . . . . . .
21—25 411561 9| 4] 5165|2711 4 2| 41 . . . . . . . 11100
26—30 . . . 41 1| 8{17]10 51411212 5| 5] . 4] . 311100
31—35 - . . . . 3| 8| .| 17| 7110|17| 3|14|13{10| 3| . {100
36—40 . R - 6| . 6 L1138 . 6119{38]| . 6| . 6| 100
41—45 . . . . . .|15| 8{23| 8|15|16{ 8] . 81100
46—50 . . . . . 11617117 . . .| 17{33| . |100
51—b5 . . . . . . . .16 . [BO|17 17| . {100
56— 60 . . . . . 100 . . . . . . 1100
61—70 . . . . . . . . . . . .
iiber 70 e ] . . . . | . . . . . . . . .
Total 1] 4| 2 2] 2| 7|15| 7| 6| 9| 8|10} 5| 8| 65| 5| 2 2100
S— —L—-——'—_——=#=
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Kesselschmiede und Kesselschmiedgehiilfen.
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Je 100 Kesselsehmiede und Kesselschmiedgehiilfen mit nebenstehenden Altersjahren
hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes):
Altersjahre 31|33 (3537|3941 43 (45|47 49|51 |53|55|57|59|61|63|65|67|69|71]76
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis [ bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | uber|[Total
30 1323436384042 {44 |46 {48 |50(52|54 |56 |(58|60|(6264|66|68|70(75|80]| 80
20 . |16 . . 117 | 33 | 17 . . .17 . . . . . . . . . . /1100
21—25 21 . 311011820 8|13|10| 3| 5 3 3 2| . . . . . . . {1100
26—30 811 4| 7| 7| 41511 7| 7| 4 . . 4 . . . 4] 7 . . ||100
31—35 . . (13117 4| 4] . |13| 8| 4| 4| 4| 4| 8| . . 41{13 . . {1100
36—40 . . 4| 4| 8| 4| 8| 4|12|16] . 8| 4| . . 41 4| 4| 4| 4| 8]100
41—45 5| 5| 5110 . 10| . |10 . 5|10 5| . 51 510 . . 5|1 B| 5| 100
46—50 . . . 71 7|15 . 71 7 71 7| 7T|15| . 71 7] . . . . 711100
51—55 . . . . . 113 |25 . .| 13|13 .12 . 112 . . 112 . . {1100
56—60 10 . 110 . .10 . |20 . (1010 . . 110] 10 . . 110 . . {1100
61—70 . 12012020 . . . P . 120(20] . . . . . . . . 11100
iiber 70 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Total 1| 2| 4| 3| 8y10|10| 8| 7| 8| 7| 6| 4| 4 38| 2 3| 1y 1| 5] 1] 21100 ’I
Tabelle 30g. Taglohner.
Je 100 Taglohner mit nebenstehenden Altersjahren hatten die folgenden
Stundenverdienste (in Centimes):
" Altersjahre 31|33 |35|37|39|41|43|45|47|49 |51 |53|55|57(59|61|63|65|67|69|71]76
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | iber||Total
30 /132134 |36(384042 |44 /46|48 |50 52|54|56|58|60|62|64|66|68[70(75 80|80
20 . |13 . |40127 7113} . . . . . . . . . . 100
21—25 2(-1(10|34({21(17|10| 2| 2| . . . . . . . 1 100
26—30 . 1 528271710 2| 6| 2 1 1 . . . . . 100
31--35 . 1 7122|127(16|12 5| 2| 3 2 2 1 . . . . 100
36—40 . 1 511812319113} 7| 5 1 2 4 . 1 1 . . 100
41—45 . . 3120/20(19 |15} 5| 5| 2] 4| 2.2 1 . 1 1 100
46—50 . 3 1115(20126|10{ 9| 5| 1 3 1 . 31 3| . . 100
51—55 1 1| 5(16(27(12(12] 6| 5| &5 4| 1| 3| . . 2 100
56—60 . . 8|14 (25|16 (17| 6| 2| 2| 4| 2| 2| 2 . 100
61—70 2 1101252312110 2| 6| 2| 4| . 4 . . 100
iiber 70 . |20 . {4010} . |10 . . . .10 . . 10 100
Total 1 1] 6{23|24 17|12 4 4] 2| 2| 2| 1 1 100
=
Tabelle 30 A. Giesser.
Je 100 Giesser mit nebenstehenden Altersjahren hatten die folgenden
Stundenverdienste (in Centimes):
Altersjahre 31(33|35|37|39| 41|43 (4547|4951 |53|55|57)|59|61|63|65|67|69|71/76
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | uber|Tota
30 {32|34|136/38|40|42/44 |46 |48 |50 52|54 |56 |58 60|62 |64 |66|68|70| 758080
20 . |17 .| 174117 | . 33|16 . . . . . . . . . . . . ||1100
21—25 . 8| 4| 611613 | 4| 7|16 6| 6| 6| 6| 6] 1 . . 1) . . . {1100
26—30 1] . . 1] . 2] . 9| 5| 8| 6|13 6| 9| 8|12 5| 5| 5| b . ||100
31—35 . . 1 . 1 3 . 4| 7| 4112 7| 6} 7110|1383 4| 7| 8| 38| 3[100
36—40 21 . . . . 41 51 2| 9| 7| 5( b| B| 5| 9| 5|12]11]11| 3] 100
41—45 . . . 6| . 3| 6 3| 3{ 6| 8 7 7| 7| 7| 3 3116]10( 10100
46—50 . . 9] . 5| . 5 5|10( . |10} | 5| 9| 9| 5| 9(14] . [100
51—55 . . 91 . 51 . 5114 5 5| 4| 4| 4| 4| 4| 9 5| 9| . |14]100
56—60 10| . . . ]10110] 10|20 . . 110120 . . . . . . . |1 10 || 100
61—70 . .11 . . . . . . .11 . 11111 .| 2311 (1111|100
1 iiber 70 . . . . . . . . . RN . . . . . . . . .
Total 1 1{ 2{( 5| 4 2| 6 8y 6| 7| 7| 6| 7| 6| 8| 4, 6| 6] 5| 38 lOOI




Tabelle 31.

N ————— ———————————

Einfluss der Geschiftsangehdrigkeit auf den Lohn.
Die nichistandigen Arbeiter der einzelnen Berufe hatten die folgenden Stundenlohnsitze in Centimes:

19 |21 [ 23 | 25 |27 |29 (31 (33 35|37 |39 |41 |43 |45 47| 49 51 |53 |65 |57|59|61(63|65|67(69]| 71|73
Berufe bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis bis | bis | bis | bis | bis || Total
20 |22 |24 | 26 | 28 |30 (32 |34 |36 |38 |40 (42|44 | 46|48 |50 | 52 54 | 56 |58 | 60 | 62 |64 |66 |68 |70 72| 74
Dreher . . . . . . 3 1 3 21 15| 26|19 | 14| 6 . . . . . . . . . . 88
Bohrer und Hobler . . 1 3|12 6| 15| 7| 2 21 . . . . . . . . . . . . 48 |
Maschinenschlosser . 4 . 1 4| 24} 22| 46|24 | 26|18 (10| 3| 4 1 . . . . . . 1 183 |
Bauschlosser . . . . . 1 3| 21| 15 71 3 . . 3 . 1 1 1 . . . . 56
Monteure . 21 4| 16| 8 4112 9115| 8| 5| 5 1 1 1 1 1 . 93
Schmiede R . . . . . . . 1 1 . . . . . . . . . 2
Zuschlager . . . . . . . 5| 17| 10| . . . . . . . . . 32
Kesselschmiede und Kesselschmiedgehtiifen . . . 71 10 1 5 5 2 . . . . . . 30
Kupferschmiede und Spengler . . . . 1 1 . . 4| . 1 . . . . . . 7
Schreiner Co . . . . . 3| 4 9 . 3 1 . . . . . . 20
Zimmerleute, Maurer, Maler . . . . 1 1 2] . 2] 2 4| 1 . . . . . . 13
Heizer und Maschinisten . . . . . . . . 1] 1 71 1 . . . . . . . . 10
Taglhner . R . . 2 3132 (125| 63 71 2 1| 2 1 . . . . . . . 238
Giesser . . . . . 6| 10 5/ 8 31|23 |10 4 . . . . . . . . 97
Kernmacher 1 2 2 . 1 4 8 6| 2 . . . . . . . . . . . . 26
|_Gussputzer. . L R S D N N > 1 D O A T T A A A A AR A R A . 42
|| Stmtliche Arbeiter . 5/ 2| 8| 962|213/170/151|90 |112|64 |39 |25 (15| 6| 6| 2| 2| 1| 1| 1 1 985 |
Die gelernten Arbeiter 5 2 6 5120 | 53| 88|130| 87 [102]| 59 | 34 | 24 | 15 6 6 2 2 1 1 1 1 650
Die ungelernten Arbeiter . . . 2| 441|159 82| 18| 2 1] 2 1 . . . . . . . . . . 312
e === = A
Tabelle 82. Die standigen Arbeiter der einzelnen Berufe hatten die folgenden Stundenlohnsatze in Centimes:
e ————————————————————————————————————————— - ——
19 |21 | 23 |25 |27 (29 (31 |33 35|37 /39|41 |43 |45 /|47 /|49 51 53 165|657 |59|61|63|65|67 (6971|7173
; Beraufe bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis bis | bis | bis | bis | bis || Total
20 |22 |24 | 26 (28 |30 |32 |34 |36 (38|40 |42 |44 | 46 | 48 | 50 | 52 54 | 56 |58 (60 | 62 (64 (66 |68 |70 | 72| 74
’ Dreher . . . . . . . 2 . 51 11} 28| 49| 30| 44| 50| 40| 49| 40| 24| 25| 7| 3 1 . . . . . || 408
Bohrer und Hobler . . . . 3 8 (24| 51| 43| 68| 68| 54| 29| 2 9 1 2 1l . 1 . 1 . . . . 388
Maschinenschlosser . . . 1 . 2 4| 11| 81| B1| 25| 39| 45| 40! 38| 32| 24| 25| 13 | 18 2 9 7 2 . 1| 420
Bauschlosser . . . . . . . . 5 5 11| 13| 11| 14| 17| 12 3 21 3 2 2 1 . . . . 101
Monteure . . . . . . . 3] 11| 23| 12| 14| 12| 18| 10| 5 7 . 3 . . . 113
Schmiede . . . 1 . . . 2| 38| 12| 2} 12 4 4} 6] 2| 3| 2| 4| 2| 2 1 62
Zuschliger . P . . 1 . 3 3] 10| 22| 12 2 1 . 1 1 1) . . . . . . . . 57
Kesselschmiede und Kesselschmisdgehdifen . . 1 . 1 1! 19| 29| 20| 12| 14| 11| 12 9 5 41 1 2 1 3 2 1 148
Kupferschmiede und Spengler . . . . 1 . . 2| 5 1{ 10| 6| 8 4 7 3 7 | . 1 . . . 1 57
Schreiner o . . . . . . 11 2] 11 4| 6| 14| 10| 5| 3| 13| 3| 3 1 . 1 . . 77
Zimmerleute, Maurer,Maler | . . . . . . 2 41 71 12| 8| 20| 29| 22| 7| 5| 1| . . . . . 1 . 118
Heizer und Maschinisten . . . . . . . . 1 . 4 4 3 8 [ 3 3 3 6 1 . . . . 42
Tagléhner . . . . . . 4 5|28 {180(147|103| 79| 30| 25| 12| 14 ) 6 4| 2 4 . . . . 598
Giesser . . . . . . 1 3] 16| 23| 14| 16| 15| 35| 36| 34| 21| 15| 13| 1| 11 3 6 1 1 265"
Kernmacher 1 . 1 1 1 1 1] 14| 12| 23| 10| 14| 38| . 3 1| . . . . . . . . 86\
Gussputzer . . . 1 1 . . 7116 | 30| 23| 6 3 . 1| . 1 . . . . . . . . . . 89‘"
n Sémtliche Arbeiter . 1 1 2 2 | 13 | 24 | 88 | 275|355 398|305 (272308234 |226|152|121(100| 38 | 53 | 11 | 22| 18| 5 | 4 1 ({3029
Die gelernten Arbeiter . 1 . 1 21 81239 [107168|251|199 217|244 |194|200|138|110| 90| 35 | 49 | 11 | 22 | 17 | & | 4 1 (2125
Die ungelernten Arbeiter . . 1 1 . 5112 |47 |163{180|131| 94| 32| 27| 12| 16 6 7 41 2 4 . . . . . . 744




Einfluss der Geschiftsangehorigkeit auf den Lohn.

911

Tabelle 33. Je 1000 nichtstindige Arbeiter der einzelnen Berufe hatten die folgenden Stundenlohnsédize in Centimes:

19 |21 (23| 25[27 (29|31 {33|35|37|39|41 43 |45{47 149 |51 53|55 |57 |59|61|63|65|67|69|71]|73

Berufe bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis [ bis | bis [ bis | bis || Total

2022|2426 |28 /3032343638 |40 42|44 |46 48 |50 |52 |54 |56 58|60 6264|6668 707274
Dreher. . . . . . . . . . . . .| 34|11 | 34 22(171(285|216|159( 68| . . . . . . . . . . . . . . {1000
Bohrer und Hobler . . . . . . . .| 21|62 250|125 (312|146 | 42| 42| . . . . . . . . . . . . . .| . |/1000
Maschinenschlosser . . . . . .| 22 . . 6| 22(131(120(252(131[142| 71| 55| 16| 22 5 . . . . . . . 51 . . || 1000
Bauschlogser. . . . . . . . . . . . . . 18| 543752681256 53| . . | 53 .| 18|18 | 18 . . . . . . . |{1000
Monteure . . . . . . . . . . . . . . . 21| 43(172| 86| 43{129| 96(161| 86 | 54 | 54 | 11 | 11 | 11 | 11 | 11 . . . . || 1000!
Schmiede . R B . . . . . . . . . . . . . | 500 (500 . . . . . . . . . R . {1000}
Zuschliger . . . . . .} .| -] - . N . |156 531|313 . N U R N . . o oo o] -] - |[1000
Kesselschmiede und  Kesselschmisdgehilfen . . . . . . . . 1283333 | 33|167|167| 67| . . . . . . . . . . . . . 1000
Kupferschmiede und Spengler . . . . . . . . . . | 1431143 . .| 8711 . 143 . . . . . . . . . . o . {1000
Schreiner . . . . . . . . . . . . . . . . . |150]|200{450| . [150| 50| . . . . . . . . . . . . || 1000
Zimmerleute, Maurer, Maler | . . . . . . L 77 77Ty . | 154 . |154(154|307| 77| . . . . . . . . . .| .1 .|1000
Heizer und Maschinisten . . . . . . . . . . 100|100 (700100 . . . . . . . . . . . . .| .| 1000
Taglohner. . . . . . . . . . . . 8|13 1135|525|265| 30| 8| 4| 8| 4| . . . . . . . . . . . .| . |l1000
Giesser. . . . . . . . . . . . . . . . 62103 | 52| 82320|237|103| 41| . . . . . . . . . . . . {11000
Kernmacher . . . . . . . . .1 88|77 | 77 . 38154308231 77| . . . . . . . . . . . . . . . . || 1000
Gussputzer . . . . . .| . . . . . .| 24 [214(690| 48| 24| . . - . . . . . . . . . . . . .| - {1000
Simtliche Arbeiter . . . 5 8| 9| 64|216|173|153| 91|114| 65| 40| 25|15 | 6| 6| 2| 2| 1 1 1| . 1] . . || 1000
Die gelernten Arbeiter . .| . . ‘ . 8| 3| 9| 8| 31| 81(135[200|133|157| 91| 52| 37| 23| 9| 9| 3| 3| 2| 2| 2| . 21 . . || 1000
Die ungelernten Arbeiter . . . . L 6| 13 [132{5101263| 58| 6| 3| 6] 3| . . . . R . . . . . .| . |[1000
Tabelle 34. Je 1000 stindige Arbeiter der einzelnen Berufe hatten die folgenden Stundenlohnsdtze in Centimes:

19 |21 123 |25(27 (29|31 33|35 |37 |39 |41 |43 |45 |47 |49 |51 |53 |55 |57 |59 |61|63 |65 67 697173

Berufe bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis {| Total

20 |22 {24 | 26 |28 |30 | 32|34 36|38 |40 |42 |44 |46 |48 (50 (52 |54 |56 |58 |60 | 62 | 64 | 66 | 68 | 70 | 72 | 74
Dreher. . . . . . . . . . . . . 5 . 12| 27| 69(120] 74(108|123| 98|120| 98| 59| 61| 17 7 2 . . . . . . || 1000
Bohrer und Hobler . . .| . . . . . 8|21 62(131|111|175|175|139| 75| 64| 23| 3| 5| 3| . 31 . 21 . . - . |/ 1000
Maschinenschlosser . . .| . . . . 21 . 51 10| 26| 74|121| 60| 93|107| 95| 90| 76| 57| 60131 (43| 5|21 |17 | 5| .| .| 21000
Bauschlosser . . . . . . . . . . . . . . .| 49| 49|109|129|109|138{168|119| 30| 20| 30 | 20 [ 20 | 10 | . . R . . {11000
Monteure . o . . . . . . . . . . . 27| 971204106124 (106|115 88| 44 | 62 .27 . . . . . |11000
Schmiede . . . . . . .| . . . . . . .| 16} . . .| 82| 48(194| 32(194| 65| 65| 97|32 | 48 |32 |65 |32 (32 (16| . . || 1000
Zuschliger . . . . . . . . . . . 17| . | 53| 53175386210 35| 17| . | 18| 18| 18| . . . . . . . . . |I1000
Kesselschmiede uad  Kaesselschmigdgshilfen . . . . . 7 . 7 71128(196|135| 81| 95| 74| 81| 61| 34| 27| 7| 13 7120|138 . 71 . . 11000
Kupferschmiede und Spengler . . . . . . Y . . 35| 83| 17]175|105(140| 70|123| 53128 18| . | 18 . . . .18 . . || 1000
Schreiper . . . . . . . . . . . . . . . 12| 26(143| 52| 78|182(130| 65| 39|169| 39| 39 | 13 . 13 . . . . . {1000
Zimmerleute, Maurer, Maler | . . . . . . . 17 34| 59(102| 68(170(246{187| 59| 42| 8| . . . . . 8| . - . || 1000
Heizer und Maschinisten . . . . . . . . . 24| . 96| 96| 71(190|143| 71| 71| 71|143| 24 . . . . . . . . || 1000
Taglobper. . . . . . .| . . . . . 71 8| 47(218(246(172|132| 50| 42| 20| 23| 8] 10| 7| 3| 7| . . . . . . . || 1000
Giesser. . . . . . . . . . . . . . 4] 11| 60| 87| 53| 60| 57|132|136|128| 79| 57 49| 4 {41 |11} . | 28| 4| 4| .| . |1000
Kernmacher . . . . . .] 12 . 112112 (1212 | 12|162(139]267|116 (162 35| . 35| 12| . . . . . . . . . . . {11000
Gussputzer . . . . . .| . L1111 . . 179 ]180|837 (259 67| 34| . | 11| . | 11| . . . . . . . . . .| .| . |{1000
Samtliche Arbeiter . . .| . . . 1 1| 4| 8| 29| 91{117(131|101| 90|102| 77| 75| 50| 40| 33|13 |17 | 4| 7| 6| 2| 1| .| . |1000
Die gelernten Arbeiter . . 1] . . 1 1| 4| 6| 18| 50| 79|118| 93102115 91| 94| 65| 52| 42|17 (23| 5|10 | 8| 2| 2| . 1 ({1000
Die ungelernten Arbeiter . . . 1 1 . 7116 | 63]220{242|176]127| 43| 36| 16| 22| 8| 9| 5| 3 5 . . . . . . . 11000




Einfluss der Geschiftsangehirigkeit auf den Lohn.

Die nichtstandigen Arbeiter der einzelnen Berufe hatten die folgenden Stundenverdienste in Centimes :

- - - Tabelle 35.
23 | 25 | 27 | 29 [ 313335373941 51 153555759 61 63|65 |67 |69 |71 |73|75/77(79/81(83|85|87|89]91 93|95 |97 |99
Berufe bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis [tber|| Total
24 | 26 | 28 | 30 |32 |34 |36 38|40 |42 52|54 |56 | 58 | 60|62 64|66 |68 | 70| 72|74|76|78 (80|82 (8486|8890 92 |94 | 96 | 98 (100100
|
| Dreher . N T T e B b6l 7| 5| 7 7013] 2| 3] 2| 2| 1 1 1
Bohrer und Hobler . . . .| . . . 11 3] 5| 8| 5| 7| 7/10] 2| 38| 1 R . . .
Maschinenschlosser. . . . .| . 1 T 20 .| . j11] 619/ 24| 25| 24( 24| 15|11} 5| 1| 5| 5| 2| . 1 . 1
|l Bauschlosser . . . . . . .| . . . A 6 11| 6112 7| 2 10 1y 1] . . . . 20 ..
Montewre . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 5| 4| 41 4 10| 8] 2112| 8|11] 5 8 1 1 1
Schmiede . . . N 1 . 1
i Zuschlager . . . . . . | . . . A 1| 2y 6| 5| 8 4| 2 1 .
; Kesselschmiede und Kesselschmiedgehiiifen | . . . . . . 41 3| 2 3 3] 1] 1 1 1
Kupferschmiede und Spengler . R . , 3 1] 1} 2
fSchrciucr-. P T T T S S O A U S A IR U B IS B S| 47 3| 2| 4| 3] 1| 1
. Zimmerleute, Maurer, Maler .| . . . S 1) .| . 1) 1} 2 1] 1| 4| 1
Heizer und Maschinisten . .| . L A N . . 1| 1] 3| 2| 3
Tagléhner . . . . . . . .| . . . 1| 4]26(100| 64| 23| 11| 4| 4| 1 .
Giesser . . . . . . . . .| . . . . R R 2| 5] 3|11 6| 3| 9|10 5| 6| 11| 4| 5| 4| 4| 38 1 1 1 2| 1
Kernmacher . . . . . . .| . . 210 21 . 2| 4] 4| 8| 1] . 30 . .| .
Gussputzer . . . . . . .| . . . R 4| 14| 912y . | .| .| . 1) 2
TrSé’u}]tliclle Arbeiter. . . . . . 1 3 6 7|39|137(100| 96 | 89| 88| 75| 63| 51| 50| 38| 24| 23| 26| 18| 16| 10 | 12 5 2 2| 1 20 1
Die gelernten Arbeiter . . .| . 11 3| 5, 8| 8|22|25563|71|71|65|54|44|47138| 22 23({26|18|16(10]12] 5| 2| 2| 1 21 1
Die ungelernten Arbeiter . .| . . . 1 41 30!115| 75| 41| 16| 12| 7| 5| 8| 2| . 1
‘ |




Einfluss der Geschaftsangehérigkeit auf den Lohn.

Die stindigen Arbeiter der einzelnen Berufe hatten

die folgenden Stundenverdienste in Centimes:

Tabelle 36.

23

25

27

51

.

29 [31133(35|37(39|41|43 45|47 |49 53 55|57 |59|61|63|65 |67 6971 |73|75|77|79|81 |83, 85 |87|89|9193|95|97|99
Berufe bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | his | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | his | bis | bis | bis | bis | bis |Uber || Total
24 | 26 | 28 | 30 (3234 |36 38|40|42 |44 |46 |48 |50 |52 |54 |56 |58 |60 62 |64|66|68| 70|72 |74|76{78|80|82/84|86|88|90|92|94|96|98|100(100

Dreher . . . . . . 20 21 9| 8| 12| 171 26| 13| 21| 33| 24| 27| 34| 33| 22| 25 (26 | 20 |12|13| 8| 9| 6| 1| 2| 1 bl 1 408
Bohrer und obler 21 2| 5 9 8| 20{ 25| 30| 27| 39| 42| 36| 26| 29, 21| 27| 12| 8| 7| 5 3 10 2 . 1] . 1] . . A - . 388

" Maschinenschlosser . 1 5/ 9| 9| 21| 25| 30] 34| 26| 23| 32| 19| 28| 19| 27| 20} 17 7111 61101 9| 51 3| 81 8! 3| 38 1 1 420
l{ Bauschlosser . 3 5/ 8/ 8| 5 5| 9] 6] 4] 9 4| 7 51 2] 3| . . 1) 101
Monteure A 1 1) 1 21| 6l 10| 71 9| 9| 5 81 41 3| 11 2| 2] .} 2 1] 1 . 113
Schmiede . . . . 20 7 2 7 20 1| 5| 3 2 1 4 50 4] 1) 21 1 2 1 1 1 62
Zuschliger. 1 1] . 1{ 4] 10| 14| 5| 6 3| 4] 1| . 1 . . S . A 57
Kesselschmiede und Kesselschmiedgehiilfen 1 4| 3| 6| 15] 15] 12| 11| 13| 18| 9| 7| 6{ 5| 4| 5| 1 31 6] 1] 4 1) . 1] 171 148
Kupferschmiede und Spengler . . 1y 2| 3} 1] 7| 5| b 21 7 . 3] 8 2 5| 1| 2| 3| . 1 1 . 57
Schreiner . Coe 1 1| 1| 8] 3] 8| 1 5 8] 117 13| 8] 3| 4| 2 1] 2 1 1 77
Zimmerleute, Maurer, Maler 1 3| 5| 13| 19| 15| 13| 13| 14| 10 1l 1] 1] 1 1 1 118
Heizer und Maschinisten . . . . . 41 3] 2/ 5; 3| 10] 2| . 8 . 1 42
Taglohner . 3 8|20 | 88(186/119| 91| 35| 29| 15, 19| 13| 8| 5 4 2| . . . . . . . . N 598
Giesser . . . . . . 1 2| . 5/ 6| 9| 5| 14| 17| 15| 19| 14| 18| 18| 17| 24| 11 | 20 | 14 7 71 | 6 3] 2 1 4 1 265
Kernmacher 1 . 2 11 1)1 8| 10| 9| 13| 13| 10| 4| 7| 4| 1| 1 . 86
Gussputzer 1 1 12| 14| 25] 15) 9| 1| 1 1] 1| 2 1 89

’ Siamtliche Arbeiter . 2 1 2 7 111 |40 [123]193|188(186(170(182/167|206|165|160|189|126|129(128|118/102| 85 | 79 | 63 | 40|40 |30 23 |17 |15!11| 8| 9| 2| 3| 4 1 2 j 3 3029
‘ Die gelernten Arbeiter 1 . 2 3| 8| 19| 32| 46| 74/109|114|126|156|130|134(160(112/124,123|117/101| 84 | 78 | 63 |40 |40 |30 (23 (16 (15|11 | 8| 9| 2| 3| 4| 2 3 2125
Die ungelernten Arbeiter 1 1 8132 (103|161;135{104, 46| 44| 23| 27| 20, 12| 11 5 3 744

811



Einfluss der Geschdftsangehorigkeit auf den Lohn.
Je 1000 nichtstandige Arbeiter der einzelnen Berufe hatten die folgenden Stundenverdienste

in Centimes:

Tabelle 37.

2325|2729 31|33 35| 37|39 41 4345|4749 |51 53|55 57|59 6163|6567 69|71 |73[75|77|79|81|83|85]|87/|89! 91 9395|9799 ‘l
Berufe bis | bis | bis | bis | bis | his | bis | bis | bis | bis | bis | his | bis | bis | bis | bis | bis | bis { bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | tiber Total
24126 28 30)32|34 36|38 |40 42 44 46/48 |50 /52|54 |56]|58|60|62!/64|66|68|70|72|74|76|78|80|82|84|86|88190|92]94 96 | 98 1100|100

! Dreher . . . 11| . 57| 68|159| 79|125| 57, 80| 80;148| 23| 34| 23| 23| 11 11 11 1000
l Bohrer und Hobler . 21| 62104 | 62104 (146|146 208 42| 63| 21| 21| . . . . . . . 1000
Maschinenschlosser . 5 5] 11 60| 33|1041131}137| 131|131 82l 60| 27| 6| 27( 27| 11 6 6 1000
Bauschlosser . 107 | 196 107 214 125| 36 107| 18 18] 18 . | 18 . . N1 T P N 1000
Monteure 211 54| 43| 43| 43| 75/108| 86 21|129| 861118 | 54 | 86 | 11 | 11 | 11 . 1000
Schmiede . . e ] - . | 500 . 5007 . 1000
Zuschliager 31| 63|187]156]250| 94| 125/ 63| . 31 . 1000
Kesselschmiede und Kesselschmiedgehllfen 134100 | 67 |267|100| 100{ 100| 33| 33 33 .33 1000
Kupferschmiede und Spengler . . 428 14311431286 . | . | . | . 1000
Schreiner . . . . 50 50 . |200;150| 100|200| 150| 50| 50 1000
Zimmerleute, Maurer, Maler 77 77\ 77| 154| 77| 77,307 77 77 1000
Heizer und Maschinisten . . . . .| 100 | 100} 300| 200| 300 1000
Tagléhner . . . . . , 4117109420269 97| 46/ 17| 17| 4 . | . | .| .| | .| . ]. . . . R . 1000
Giesser . . . . . . . . . . 21| 52| 31|113| 62| 81| 93/103| 52| 62| 113| 41| 52| 41| 41 | 31 | 101 10 | 10 21| 10 1000
I Kernmacher 77| 77 77154 1154|308 38 115 . . v 1000
Gussputzer 951333 | 214 | 286 24| 48 1000
Simtliche Arbeiter . 1| 8| 6| 7| 40/189[102| 98| 91| 89| 76| 64| 52| 51| 39| 24| 23| 26| 18| 16|10 |12 | 5| 2| 2| 1 2 1 1009
Die gelernten Arbeiter . . . 2| 6 8| 5| 12] 84| 38| 81(109(109(100| 83| 68| 72| 58| 34| 35| 40| 28| 25| 15| 18| 8| 38| 3| 2 3| 2 1000
Die ungelernten Arbeiter 31 13| 96|369|2401132| 51| 39| 22| 16| 10| 6 3 1000

|




Einfluss der Geschaftsangehorigkeit auf den Lohn.

Je 1000 stindige Arbeiter der einzelnen Berufe hatten dic folgenden Stundenverdienste in Centimes: Tabelle 38.

i 23 |25 (27|29 |31|33[35|37|39|41|43|45|47 |49 |51 |53|55|57|59)61 (63|65 67 |69 | 71 |73|75 77,7981 ,83,85|87|89|9193(95|97|99
| Berufe bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | liber|| Total

24 | 26|28 |30(32(34(36({38|40 |42 |44 |46|48|50|52|54|5658|60|6264|66|68 70| 72|74 /76|78 80 82 84 86|88|90|92|94 |96 98100 | 100
Dreher . . . . . . . . . . . . . 5| 5| 22| 19| 30| 42| 64 32| 51, 81| 59| 66| 84| 81 54 | 61 | 64 149 |30(32|19 (22|35} 2| 5| 2| 2| . 2] . . . . 1000
Bohrer und Hobler. . . . 51 5| 14| 23| 21} 51| 64| 77| 69[100|108] 93| 67| 75| 54| 69| 31| 21| 18 | 14 8 31 5y . 31 . 21 . . . . . . . . . 1000
Maschinenschlosser . 2| .| 12| 21| 211 50| 60} 72| 81| 62| 55| 76| 45| 67| 45| 65| 48 | 41 [ 17 | 26 |14 |24 |21 {12 71919 7} 7| .} .} .| 2} .| 2| 1000
| Bauschlosser . 30y 89| 50| 79| 79| 49| 491 89| 59| 40| 89y 40| 69 | 59 | 5O | 20 | 30| . . . . . [10(10 (10} . . . . . . 1000
Monteure . 26, 91 9| 9| 714185) 53| 88| 62| 80/ 80| 44 | 71 | 71 | 85 |26 91818 . |18 . 91 91| . . . . . . 1000
Schmiede . . . . . . . . .| 82{113| 32| 32|113| . | 32| 16/ 81|49 | 97 |32 |16 | 65|81 |65 |16|32|16]| . .82 {16 . [16] . {16} 1000
Zuschliger 18 | . .| 18| . | 18| 70{175|246| 88{105{105| 53| 70| 17| . | 17| . . . . . . . . . . 1 . . . . . . . . 1000
Kesselschmiede und Kesselschmiedgehiilfen 71 .| 27| 20| 40{101|101| 81| 74| 88| 88| 61| 47| 41| 34| 27| 34 7120 |40 | 7|27 | . . 7 . . 7707 . . . . . 1000
Kupferschmiede und Spengler . .| 17} 35| 53| 17(123| 88| 88| 53| 35123 . | 531 53| 35|88 [ 17 |85 |63 | . .| .| . (17 {17 .4 | o4 o o o} . 1000
Schreiner . R 13| . | 13| 13| 39| 39| 39| 13| 39| 64]104143] 26/169|104| 39 | 52 | 26 | 13 | 26| . {13 ] . . . . . . 113 . . . . . 1000
Zimmerleute, Maurer, Maler 9| . | 26| 43|110/161|127|110|110{119| 85} 51| . 8 8| 8| 8| 8| . R I O R O B I P O I T P R 1000
Heizer und Maschinisten . . o) | .| 9B 72| 47(119| 72|238| 47| . {191) 95| . | 24| . . . . . . I . . R P O O R T P B . 1000
| Taglohner . 5 | 13 | 33]148|2271199(152| 59| 49| 25| 32| 22| 18] 8} 5| 7| 3| . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1000
5 Giesser . . . . . . . 4 7| .| 19] 23| 34| 19| 53| 64| 57| 72| 53| 68| 68| 64| 90 | 41 | 75 | B3 |26 {26 | 19 {23 | 11 8 . . . . 41154 . . 4| 1000
I Kernmacher 12 12311212 12] 93(116({105|151[151|116| 46| 81| 46| 12| 12| . . . . . . . N . . . . . . . . . . . . . . . 1000
Gussputzer 11 | 11 . . . 1185(158{281|169(101| 11| 11| 34| 23} 11| 11| 22| . | 11| . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1000
Samtliche Arbeiter . 1 . 1 21 4| 13| 41| 64| 62| 61| 56| 60| b5 68| 54| 53| 62 41| 42| 42| 39| 34 {28 | 26|21 |13 |13{10| 8| 6| 5| 4| 3| 3| 1] 1| 1| 1| . 1 1000
: Die gelernten Arbeiter . . 1 1 1| 4 9| 15| 22| 35| B1| b4| 59| 73| 61| 63| 75| 53| 58| 58| 55| 48 | 40 | 37 |30 |19 |19 |14 (11| 8| 7| 5| 4| 4| 1] 1| 2| 1| . 1 1000
i Die ungelernten Arbeiter 1 1 . 5111 | 43 [138(217|182({140| 62| 59| 31} 36| 27| 16, 15| 5| 7| 4| . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1000
1




Tabelle 39, EiNfluss der Geschiftsangehdrigkeit auf den Lohn bei der Gesamtarbeiterschaft der Winterthurer Maschinenindustrie.

e ———————————

Die Arbeiter mit nebenstehender Zahl von Geschiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes):

Geschiiftsjahre 31 | 33 |35 | 37 |39 | 41 | 43 | 456 | 47 | 49 | 51 | 53 | 55 | 57 | 59 | 61 | 63 | 65 | 67 | 69 | 71 | 76
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis Uber Total
30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 652 54 66 58 60 62 64 66 68 70 75 80 80
0 3 5 22 87 b7 63 49 51 34 27 17 19 6 5 7 1 4 1 1 . 2 3 . 1 465
1— 2 b 3 20 65 82 44 60 70 59 57 49 36 33 28 19 15 12 10 11 8 4 3 3 . 696
3— 4 7 1 6 24 41 40 24 23 42 21 24 19 32 23 19 15 17 11 8 4 6 5 2 1 415
5— 6 2 1 3 22 31 36 42 33 41 30 44 38 32 43 17 19 21 17 14 12 9 10 9 2 528
7— 8 2 1 3 7 20 29 27 23 16 23 25 27 28 22 16 17 15 20 14 5] 9 14 3 9 375
9—10 . . 7 7 13 22 15 9 5 14 17 23 15 22 14 20 14 21 8 4 14 16 7 6 293
11—12 . . . 3 10 16 9 12 12 13 16 11 12 11 5 12 17 7 8 12 3 15 ) 3 212
13—14 1 . 1 2 9 6 10 10 11 10 12 9 8 12 9 8 12 12 6 12 5 11 4 7 187
15—16 1 1 1 9 3 6 b5 8 8 7 6 4 8 10 4 6 12 4 10 10 2 8 6 10 149
17—18 . 1 2 1 4 2 3 6 2 1 6 3 . 3 7 8 2 3 7 8 ) 4 3 6 87
19—20 . . 4 9 4 6 8 2 4 6 7 6 3 7 2 7 2 8 1 5 7 5 12 6 121
21—2b . 4 3 13 12 2 15 4 12 8 12 9 12 11 16 14 6 12 10 9 4 15 14 16 233
26—30 1 1 3 2 3 5 2 4 3 6 12 8 7 10 6 7 6 4 7 5] 8 6 2 3 121
31—35 . . 4 3 1 2 5 1 4 1 5 2 2 3 4 5 4 2 6 1 3 6 3 3 70
iiber 35 . 5 2 5 1 2 4 6 4 1 . 3 4 1 1 2 1 2 3 2 7 2 58
ohne Angabe 1 1 . . . . . 1 . . . . 1 . . . . . . . 4
Total 22 18 79 | 260 | 293 | 284 | 275 | 258 | 257 | 230 | 257 | 215 | 198 | 213 | 149 155 | 146 | 134 | 112 97 84 | 123 80 75 4014 -
’l_o.L
Tabelle 40.
SES——
' Je 1000 Arbeiter mit nebenstehender Zahl von Geschiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes):
i(’““’“l“‘fts-lﬂﬂll‘e . 31 |33 | 35 |37 | 39 | 41 | 43 | 45 | 47 | 49 | 51 | 53 | 55 | 57 | 59 | 61 | 63 | 65 | 67 | 69 | 7 76
| bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis ‘bis bis bis bis bis bis bis {iber Total
] 30 32 34 36 38 40 42 4 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 75 80 80
11 47 187 | 122 | 135 | 105 | 110 73 58 | 387 41 -| 13 11 15 2 9 2 2 . 4 7 . 2 1000
4 29 94 | 118 63 86 | 101 85 82| 70 52 47 40 27 22 17 14 16 12 6 4 4 . 1000
2 15 58 99 96 58 55 | 101 50 | 58 46 77 55 46 36 41 27 19 10 15 12 5 2 1000
2 6 41 59 68 79 62 78 57 | 83 72 61 81 32 36 40 32 27 23 17 19 17 4 1000
3 8 19 03 78 72 61 43 6l | 67 72 75 59 43 45 40 53 37 13 24 .| 37 8 24 1000
. 24 24 44 75 51 31 17 48 | 58 78 51 75 48 68 48 71 27 14 48 55 24 21 1000
. . 14 47 75 43 56 56 61 75 52 57 52 24 57 | 80 33 38 57 14 71 24 14 1000
. 5 11 48 32 b4 54 59 54 | 64 48 43 64 48 43 64 64 32 64 27 59 21 37 1000 X
7 7 60 20 40 34 54 54 47 | 40 27 54 67 27 40 80 27 67 67 13 54 40 67 1000
12 23 12 46 23 34 69 23 12 | 69 34 . 34 80 92 23 35 80 92 57 46 35 69 1000
. 33 74 33 49 66 17 33 50 | 58 49 25 58 17 58 17 66 8 41 58 41 99 50 1000
17 13 56 51 9 64 17 51 34 | 51 39 52 47 69 60 26 52 43 39 17 64 60 69 1000
8 25 17 25 41 17 33 25 50 | 99 66 58 82 49 58 49 33 58 41 66 50 17 25 1000
. b7 43 14 29 71 14 57 14 | 71 29 29 43 57 71 57 | 29 86 14 43 86 43 43 1000
. 86 34 86 17 34 69 | 103 | 69 17 . 52 69 17 17 35 17 35 52 35 121 36 1000
5 20 65 73 71 68 64 64 57 | 64 53 49 53 37 39 36 33 28 24 21 31 20 19 1000 ‘I




Tabelle 41 a.

Einfluss der Geschéftsangehdrigkeit auf den Lohn in den einzelnen Berufen.
Dreher.

Die Dreher mit nebenstehender Zahl von Geschiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes):

Geschiiftsjahre 31 | 33 | 35 | 37 | 39 | 41 | 43 | 45 | 47 | 49 | 51 | 53 | 55 | 57 | 59 | 61 |63 | 65 | 67 | 69 | 71 76
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis iber || Total
30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 75 80 80
0 1 3 2 9 4 3 1 2 2 3 . 1 . . . . . . 1 . . 32
1- 2 1 1 6 3 8 6 7 6 10 5 2 1 1 1 1 1 . . . . 60
3— 4 1 1 . . 5 2 1 1 5 4 5 4 4 . 2 1 . 1 . 37
5— 6 1 3 3 6 3 6 7 5 10 9 2 4 4 5 1 3 1 3 2 1 79
7— 8 1 . 2 . 1 2 4 2 1 4 3 2 2 7 1 1 2 3 . . 38
9—10 . 1 . 1 . 4 2 2 3 1 4 4 6 2 1 4 4 2 41
11—12 1 . . 1 . . 2 1 . 3 4 . 2 . 1 5 1 21
13—14 . . . 2 . . 1 2 . 6 1 2 4 2 3 1 24
15—16 1 . 2 . 2 1 3 2 3 1 4 4 1 5 2 2 33
17-—18 . 2 1 1 . . . 1 1 1 . 3 3 2 2 2 1 20
19—20 . . 1 . 1 2 . 1 . 2 3 2 6 . 18
21—25 1 1 1 2 1 1 2 3 5 1 1 1 5 5 6 36
26—30 1 2 . 1 3 2 2 3 2 4 2 5 2 2 . 31
31—35 . 1 1 . 1 2 1 1 1 1 2 2 . 1 15
iiber 35 2 ) . . 1 2 ) . . . 1 1 1 1 1 11
Total 1 7 8 23 15 23 22 33 20 34 35 27 29 36 34 22 26 26 38 25 12 196
Tabelle 41b. Bohrer und Hobler.
Die Bohrer und Hobler mit nebenstehender Zahl von Geschiiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes):
| -
| Geschiiftsjahre 31 | 33 | 35 | 37 | 39 | 41 | 43 | 45 | 47 | 49 | 51 | 53 | 55 | 57 | 59 | 61 | 63 | 65 | 67 | €9 | 71 76
: his bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis Uber Total
j 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 75 80 80
0 1 3 3 2 2 5 4 6 1 2 . . . . . . . . . 29
1— 2 . . 2 3 3 5 9 9 8 4 2 2 1 1 1 . . . . 50
3— 4 1 . . 1 2 5 4 6 3 3 1 . 3 . . 2 1 2 . 34
5— 6 . . 1 1 4 4 4 6 6 8 6 7 6 1 2 1 1 . . 58
7— 8 1 . . 1 1 3 3 3 8 10 3 5 2 4 6 2 . 1 1 54
9—10 . 1 3 . 1 1 4 3 7 5 6 4 2 2 1 1 1 . 42
11—12 . . 1 1 1 3 . 2 4 4 1 1 . 2 . . 1 . 1 22
13—14 . . 1 1 . 1 1 5 4 3 2 1 2 4 2 1 . 1 29
15—16 1 . 1 3 . 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 2 1 . 21
17—18 . . . . . 2 . . . 3 . 2 . 2 . 1 . . 1 11
19—20 . 2 1 1 . 2 2 1 1 2 1 1 2 . 1 1 2 1 21
21—25 . 1 1 2 . . 2 2 1 4 2 3 2 2 7 5 . . 1 1 1 1 38
26-—30 . 1 1 1 . 2 4 . 1 2 . 2 1 1 16
31—35 . 1 1 . 1 . 1 . . 1 . . . 5
iiber 35 . . 1 1 . 2 . 1 5
ohne Angabe . 1 . . . . . . . . . . . . 1
Total 3 5 10 12 13 27 32 40 29 42 43 37 26 29 21 27 12 8 7 5 3 3 1 1 436
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Tabelle 41c. Maschinenschlosser.

T EEE———————————————
Die Maschinenschlosser mit nebenstehender Zahl von Geschiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes):
Geschiiftgjahre 81 | 33 | 35 | 37 | 39 | 41 | 43 | 45 | 47 | 49 | 51 | 53 | 55 | 57 [ 59 |61 | 63 | 65 | 67 | 69 | 71 | 76
bis | bis | bis | Dbis | Dbis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | Dbis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | uwber || Total
30 [ 32 | 34 | 36 | 38 | 40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 | 54 | 56 | 58 | 60 | 62 | 64 66 | 68 | 70 15 80 80
0 2 . . 10 4 17 11 13 10 11 8 5 . . . . 1 . . .. 1 . . . 93
1— 2 1 . 1 . 4 4 10 23 15 17 12 6 8 5 6 5 2 2 2 1 . 1 . . 125
3— 4 . 1 . 3 2 4 8 6 5 6 4 5 5 3 3 2 4 . 1 2 . 1 65
5— 6 1 . 2 1 6 2 5 10 8 8 3 11 4 5 3 1 6 3 1 . 1 . 81
7— 8 . . 1 . 1 2 3 4 5 71 1 3 4 5 1 2 . 1 5 1 6 52
9—10 . . 1 . . 3 2 2 2 2 2 2 3 6 . . . 3 3 4 35
11—12 . . . . . . . 1 2 1 3 1 1 2 1 4 1 4 1 2 . 4 3 2 33
13—14 . . . . . . 2 1 2 2 . 1 1 2 1 1 . 4 . . 1 1 1 5 25
15—16 . 1| . 1 1| 1| . N 2] 2| . . 3| . . 1 3 16
17—18 . . . . . . . . . . . . . . 1 . . 1 . 3 1 1 1 1 9
19—20 . . . . . 1 . . . . 1 . 1 2 1 1 . 2 1 1 . 1 1 2 15
21—25 . . . . 1 . 1 2 4 1 . 1 . 4 1 3 2 2 1 1 6 1 31
26—30 . . . . . . . . . 1 1 1 . 1 . 2 2 1 . . 1 10
31—35 . . . . . . 1 . 2 . . . . . 1 . . 1 . . 1 . 1 7
iiber 35 . . . . . . . . 1 . . . . . . . . 1 . . . . 3 . 5
ohne Angabe . . . . . . . . . . 1 . . . . . . . . . . . . . 1
. Total 4 . 1 11 11 28| 33| 46| 49| 54| 49 37| 28| 33| 24| 33 21 27 21 17 8 20 21 27 603
Tabelle 41 d. : Bauschlosser.
—— e S ———
Die Bauschlosser mit nebenstehender Zahl von Geschiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes):
Geschiiftsjahre 31 33 | 35 | 37 | 39 | 41 43 | 45 | 47 | 49 | 51 53 | 65 | 67 | 59 | 61 63 | 656 | 67 | 69 71 76
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis tiber
30 | 32 | 34 | 36 | 38 | 40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 | 54 | 56 | 58.| 60 | 62 | 64 | 66 | 68 | 70 75 80 80
0 . . . . . 4 7 4 7 2 . 6 . . . . . .
1--2 . . . . . 2 5 3 5 9 4 . . 1 1 . . 2 .
3— 4 . . 5 1 1 1 3 2 2 . . . 1 .
5— 6 . 2 1 1 . 1 1 . 2 3 4 . . .
77— 8 . . . . . . . 1 . 1 . . 1 4 . 1 1 . 1 . 2 .
9—10 . . . . . . 1| 1 1] . . 1| . 1| 1| . . 2 1
11—12 . . . . . . . . 1 1 . 1 1 1 1 . 1 . . 2 . 1
13—14 . . . . . . . . 1 1 1 . 1 . . 2 . 1 1 .
15—16 1 . . . 3 2 1 2 1
17—18 . 1 . . 2 . . . .
19—20 . 1 . 1 . . . . . . . . . .
21—25 . . . . . . . . . . . 1| . 1| 1] . . . . . . 1 . 2
26—30 . . . . . 1 . 1 . . . . . . . . . .
31—35 1 .
iiber 35 . 1 .
Total 6 14 15 17 15 10 11 6 10 7 4 10 4 7 6 7 5 3
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Tabelle 41 e. ' Monteure.

Die Monteure mit nebenstehender Zahl von Geschiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes): )I
Geschiiftsjahre | | 31 | 33 | 35 | 37 | 39 | 41 | 43 | 45 | 47 | 49 | 51 | 53 | 55 | 57 | 59 | 61 | 63 | 65 | 67 | €9 | 71 16
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis tther Total
30 | 32 | 34 | 36 | 38 | 40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 | 54 | 56 | 58 | 60 | 62 | 64 | 66 | 68 | 70 75 80 80
IJ 0 . . . . . . . . . 1 1 . 1 . . 1 . . . 4
1— 2 . . . . . . 2 4 5 2 1 . 3 4 . . 2 1 1 . 1 . 1 27
3— 4 . . B . . . . 1 . 1 . 3 10 1 2 3 4 . . 1 . 26
b— 6 . . . . . . . . 1 . 4 7 2 4 4 3 . . 1 2 1 29
7— 8 . . . . . . . 3 1 . 4 4 1 2 2 5 1 2 2 1 28
9—10 . . . . . 2 2 1 3 2 8 1 3 2 1 3 2 1 31
11—12 . 1 5 1 1 . 3 2 1 4 1 19
13—14 . 1 . - 1 2 3 1 4 . 2 14
15—16 . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 1 1 . 4
17—18 . . . . . . . . . . . . . 1] . 1] . . B 1| . 3
19—20 . . . . . . . . . . 1] . . ) . ) 1| 3| . AT 6
21—25 . . 1 1 1 2 1 1 1 8 !
26—30 . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 1 . 3
31—35 . . . . . . . . . . . . . . 1 . 1 . 2 4
iber 35 . . .
‘ Total . . . . . . 2 8 5 5 5 15 | 381 14 12 19 17| 20 10| 16 9 10 4 4 206
Tabelle 417, Schmiede.
Die Schmiede mit nebenstehender Zahl von Geschiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes):
Gleschiiftsjahre 31 33 | 35 | 37 { 39 | 41 43 | 45 | 47 | 49 | 51 63 | &5 57 | 69 | 61 63 | 65 | 67 | 69 71 76
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis iber Total
30 | 32 | 34 | 36 | 38 | 40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 54 | 56 | 58 | 60 | 62 | 64 | 66 | 68 | 70 75 80 80
1— 2 . . . . . . . . . 1 1 1 1 . 1 . 5
3— 4 . . . . 1 1 . . 2 1 5
5— 6 2 1 4 1 1 1 2 1 1 2 16
7— 8 . . . . . . . . . . 2 o . . . . 2 1 . 1 1 7
| 9—10 . . o . . . . . . . . . 1| . 1] . 2| . 1] . . 1 . 6
11—12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . . 1 2
13—14 . . . . . . . . . . . . . 1] . . . . . I 2 . 1 5
15—16 . . . . . . . . . . 1 . . . . . . . . . . . 2 2 5
17—18 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2
19—20 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 . 2
21—25 . . . . . . . . . . . . 1 . . . . . 1 1 . 3
26—30 . . . . . . . . . 1 . 1 . . . . . . . . . . . . 2
31—35 . . . . . . . . . . 1 . . . . . . . . . 1 . 1 1 4
tiber 35 . . . . .
Total . . . . . . . . . 2 8 2 2 7 . 3 1 5 3 6 2 7 8 8 64
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" Tabelle 41g. Zuschliger.

Die Zuschliger mit nebenstehender Zahl von Geschiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes):
Geschiiftsjahre | | 3y | 33 | 35 | 37 | 39 | 41 | 43 | 45 | 47 | 49 | 51 | 53 55 | 57 | 59 | 61 | 63 | 65 | 67 | 69 | 71 76
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis tber Total
30 | 32 | 34 |36 |38 |40 |42 |44 |46 |48 |50 | 52 | 54 | 56 | 58 | 60 | 62 | 64 | 66 | 68 | 70 | 75 | 80 | 80
0 i . . 1 1 5 4] 6| 2 3 . . 1 23
1— 2 . . . . 1 1 3| 7| 21 2 3 1 1 21
3— 4 1 . . 1 . . . 4 1 1 1 1 . 10
5— 6 . . i . . . . 1 5 1 1 3 1 1 . . 13
7—8 ) . . . . . . 1 ) ) 1 1 . . 3
| 9—10 . . . . . 1 1 1 . 2 . . . 5
11—12 . . . . . : 1 . 2| 2} . ) . . 1 K 6
13—14 i R . ) . . . 1 1 . . . 1 ) 3
15—16 . . . . . : . 1 . . ) . . . 1
17—18 . . 1 . . . 1
19—20 . . . . . . . i . . . ) . . . . . . .
21—25 . . . . . . . . 1 . . . 1 . . . . . 2
26—30 . . . . ) . ) . . . . ) 1 1
31—35 . . . . . . . . . . . . ) .
iiber 35 ) . . . . . . . . . . . .
I‘ Total 1 2 2 7 9lis| 17| 9 8| 6 3 5 1 1 . . 89
= - e e ————————————— ————
Tabelle 417%. Kesselschmiede und Kesselschmiedgehiilfen.

“ “
Die Kesselschmiede und Kesselschmiedgehiilfen mit nebenstehender Zahl von Geschiiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste
_ . (in Centimes): .

Geschiiftsjahre - : - - :
- | 31|33 )35 |37 |39 )41 )43 | 45|47 | 49 | 51 |53 |55 |57 |59 | 61 |63 |65 |67 69| 71 | 76
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis iber
30 32 34 36 38 40 | 42 44 46 | 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 15 80 80
0 . . . 3 2 2 4 2 2 3 . . . . . . . .
1— 2 . . . 1 1 . 6 4 3 2 3 4 . . 1 1 . 1 . .
3— 4 . . 1 1 1 6 3 2 2 1 3 . . 1 . .
5— 6 . . . . . . . 2 8 2 3 2 . 3 1 . 2
7— 8 . . . . 1 . 1|+ 2 1 2 1 1 3 2 1 . 2 . 1 .
9—10 . . . . . . 1 . . 1 3 1 1 . . 1 1 1 1
11—12 . . . . . 1 . . 2 2 2 . . 1 1 . . .
13—14 . . . . 1 . . 1 . . . 1 1 1 1 . 2 1 1 .
15—16 . . . . . . . . . . 3 . 1 .
17—18 . . . . . . . . . 1 . 2 2 1 . 1 . . 1 . 2
19—20 . . 1 . . . . . . . . . . 1 . . . . . . . . 2 1
21—25 . . . . . . 1 . 1 . . . 1 . 2 2 . 1 2 . . 2 . 1
26—30 . . . . . . . . . 1 . . 1 2 . . . . . . 1 .
31—35 . . . . . . 1 . . . . . . . . . . .
iber 35 . . . . 1 1 . . . . . 1 . . . . . .
Total 1 4 7 5 14 18 18 15 12 14 13 10 7 7 5 4 5 1 3 9 2 4
e —— —__*_-_




Tabelle 417.

Kupferschmiede und Spengler.

Die Kupferschmiede und Spengler mit nebenstehender Zahl von Geschéftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes):

Geschiiftsjahre 31 | 33 | 8 | 37 |39 |41 | 43 | 45 | 47 | 49 | 51 | 53 [ 55 | 57 | 59 | 61 | 63 | 66 | 67 | 69 | 71 76
bis bis bis bis bis bis bis his bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis uber Total
30 | 32 | 34 | 36 | 38 | 40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 | 54 | 56 | 58 | 60 | 62 | 64 | 66 | 68 | 70 75 80 80
0 . . . 2 . 1 . . . . . . . . . . . . 3
1— 2 1 . 1 1 . . 2 . 1 1 . 1 . . . . . . 8 i
3— 4 . 2 1 . 1 1 1 . 1 2 . . . . . 1 . . 10
5— 6 . . . 2 1 1 3 . 1 . 1 . 1 . . . . 10
7— 8 1 1 1 1 1 2 . . . 2 2 . . . . 11
9—10 . . . . . . 1 . . . . . 1 . 2
11—12 . 1 : . 2 1 1 . 1 . . 6
13—14 1 . . . . 1 . . . 1 3
15—16 . 1 . 2 . . . 1 4
17—18 . . . . . . - . .
19—20 1 . . 1 . 2
21—25 1 1 . . 2 4
26—30 . . 1 . . 1
31—35 . . .
iiber 35 .
I‘ Total 1 2 3 4 7 6 6 5 2 7 3 3 2 5 1 2 3 2 64
Tabelle 41%. Schreiner.
Die Schreiner mit nebenstehender Zahl von Geschiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes): |
Geschiiftsjahre 31 33 | 385 | 37 | 39 | 41 43 | 45 | 47 | 49 | 51 53 | 55 | 57 | 59 | 61 | 63 | 65 | 67 | 69 71 76 |
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis ber Total
30 | 32 | 34 | 36 | 38 | 40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 | 54 | 56 | 58 | 60 | 62 | 64 | 66 | 68 | 70 75 80 80
0 . 1 1 . 2 . . 1 . 1 . . . . . . . . 6
1— 2 . . . . 2 2 2 2 3 . 1 2 1 . . . . . 15
3— 4 . . 1 . . . 2 . 1 1 1 1 . 1 . . . 8
5— 6 . 1 1 . 1 2 1 1 2 . 3 2 1 . 1 . . 16
7— 8 . . . . . 1 1 2 1 . 1 . . . . . . 6
9—10 . : S A I O U O E N T I R IS O 1| . 5
11—12 . . . . . . . 1 . . . . 1 . 1 . . 3
13—14 . . . . . . . 1 . . . . 2 . . 3
15—16 . . 2 . 1 . 1 . . . 1 . . . . . 5
17—18 . . . . . . . . . . . . . 1 . . 1
19—20 1 . . . . . . . . . . . . . . . 1
21—25 . . 1 1 . . 1 3 1 . 2 . 1 . . 1 11
26—30 . . . . . . 1 2 . 1 1 . . . 5
3135 1 . 1 . . 1 1 1 1 1 7
iiber 85 . 1 . 1 1 . 1 1 . . 5
Total 1 1 2 4 3 7 4 5 9 11 12 3 13 8 3 4 2 3 1 1 97 I

931



Tabelle 411.

Zimmerleute, Maurer und Maler.

Die Zimmerleute, Maurer und Maler mit nebenstehen

(in Centimes)

der Zahl von Geschiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste

Geschiftsjahre 31 | 33 |35 |37 |39 |41 | 43 | 45 | 47 | 49 | 51 | 53 | 55 | 57 | 59 | 61 | 63 | 65 | 67 | 69 | 71 | 76
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis itber Total
30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 75 80 80
0 . 1 . . . 1 1 1 . 3 1 . . . . . . .
1I— 2 . . . 1 . . . 3 4 3 3 5) 2 1 1 . . . . .
3— 4 . . . . 1 1 1 6 3 2 4 6 1 2 . . 1 . . .
5— 6 . . . 2 1 6 4 . 2 2 . 1 . . . . . 1 .
7— 8 . . . . . 2 1 1 1 . 4 4 . . . . . . .
9—10 . . . 1 2 1 1 2 1 . . 2 . . . . . .
11—12 . . . . . 1 . 1 2 1 1 2 . 1 . . . . .
13—14 . . . . . 2 1 2 1 1 1 1 . . . . . .
15—16" . . . . . 1 1 . . . 1 . . . . . .
17—18 . . . . . . . . . 1 . . . .
19—20 . . 1 2 1 . . . . .
| 21—25 . ) . : . . B 1 .
26—30 . . . . . . . . .
31—35 . . 1 . . . . .
itber 35 . . 1 . . . .
Total 1 1 4 6 15 20 16 17 14 14 11 6 1 1 1 1 1 . .
Tabelle 41 . Heizer und Maschinisten.
Die Heizer und Maschinisten mit nebenstehender Zahl von Geeschiiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste
(in Centimes):
Geschiiftsjahre 31 | 33 | 35 | 37 | 39 | 41 |43 |45 | 47 |49 | 51 | 53 | 55 | 57 | 59 | 61 | 63 | 65 | 67 | 69 | 71 | 76
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis tber || Total
30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 75 80 80
0 . . 1 3 2 2 . . . . . . . 8
1— 2 . 1 . . . 1 2 . . . . . . . 4
3— 4 1 2 1 . 1 2 . . . . . . . 7
5— 6 1 1 . 1 . 4 . 1 . . . . 8
7— 8 . . . . . . 1 1 1 . . 3
9—10 1 . 1 2 . 1 1 . . . . 6
11—12 . . 1 . 1 . 1 . . . . 3
13—14 . 1 . . . . 2 1 . . 4
15—16 1 . 1 . . 1 . 1 . 4
17—18 . . . . . . . . . .
19—20 . 1 . . . . . 1
21—25 . . . . 2 . . 2
26—30 1 . . . . 1
31—35 . 1 . . 1
tber 35 . . . .
Total . 5 4 5 7 6 10 2 8 4 1 .. .. .. 52




Tabelle 41n. Taglohner.

e w——
Die Taglohner mit nebenstehender Zahl von Geschiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes):
Geschiiftsjahre 31 | 33|35 | 37|35 | 41 | 43 | 45 | 47 | 49 | 51 | 53 | 55 | 57 | 69 | 61 | 63 | 65 | 67 | 69 | 71 | 76
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis | bis bis bis bis bis bis bis bis bis uber || Tofal
30 | 32 | 34 | 36 | 38 | 40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 | 54 | 56 | 58 | 60 | 62 | 64 | 66 | 68 | 70 75 80 80
0 . 2 14 | 63 40 14 6 3 3 . . 145
1— 2 . 3 14 | 50 | 52 | 20 | 12 4 1 3 . . . . . 1 . . . . R . .. 160
3— 4 2 1 4 | 20 | 35 | 22 10 1 4 . 2 1 . . . ; 1 . . . . . . . 103
5— 6 . 1 3 18 | 28 | 21 17 5 3 2 1 . 1 . . . . . . . . 95
7— 8 1 . 2 5 13 24 19 5 4 3 1 3 1 . 81
9—10 . 3 4 9 14 7 2 1 1 1 1 . 1 1 . 45
11—12 . 2 6 11 6 6 4 1 2 . 1 . 39
13—14 . . . 2 7 4 7 5 1 1 2 3 1 . 33
15—16 . 1 . 7 2 1 2 2 2 1 . . 1 1 1 21
17—18 . . . 1 3 2 1 2 1 . 2 . . . 12
19—20 1 3 3 3 4 . 2 3 1 . . 20
I 21—25 . 3 2 9 5 1 9 1 3 1 4 2 2 42
26—30 1 1 1 1 1 3 . 3 2 . 3 3 2 1 1 24
31—35 2 1 1 1 2 . 1 . 2 1 1 12
iber 35 . 2 . 1 . 1 . 4
Total 4 12 | 46 | 188 | 200 | 142 | 102 | 39 33 16 19 13 8 5 3 4 2 . . . . . . . 836
Tabelle 41o. Giesser.
Die Giesser mit nebenstehender Zahl von Geschiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes):
Geschiiftsjahre 31 | 33 | 35 | 37 |39 |41 |43 | 45 | 47 |49 | 51 | 53 | 55 | 57 |69 | 61 | 63 | 65 | 67 | 69 | 71 | 76
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bie | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | big | bis | uber || Total
30 32 | 34 | 36 | 38 | 40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 54 | 566 | 58 | 60 | 62 | 64 | 66 | 68 | 70 75 80 80
0 1 3 1 6 3 . 3 3 2 3 5 1 2 1 1 . 1 2 . 1 39 ’
1— 2 2 . 3 7 2 5 6 9 6 6 7 4 4 5 6 4 2 2 2 . 82 I
3— 4 . . . . 3 . 2 . 1 3 3 3 1 3 1 1 1 1 - . 23
5— 6 2 1 3 1 4 2 2 2 2 2 3 4 1 3 5 1 4 . 42
77— 8 . . . . . . . 2 . 3 1 1 1 2 2 3 6 1 3 2 2 1 30
9—10 . . . 1 . . 3 3 2 . 2 3 . 3 . 2 4 . 1 24
11—12 . 2 1 1 2 1 . 4 1 1 2 1 2 1 . 19
13—14 1 1 1 1 . . 1 . 1 1 . . 2 2 . 11
15—16 . . . . . . . . 2 . . . . 2 . 1 . 1 1 . . . 1 1 9
17—18 . . . . . . . . . . 2 . . . 2 . . 3 . 1 . . . 8
19—20 . . . . . . 1 . . . . 3 1 1 3 . . 3 1 2 2 17
21—25 . . . . . . . . . 2 1 . 2 3 2 1 . 2 1 2 . 2 2 3 23
26—30 . . . . . . 1 . . 1 2 . 1 . 1 . . 1 3 2 12
31—35 . . . . . . . 1 . . . . . . . 1 2 2 . 2 . 8
dber 35 . . . . 1 . 1 . 1 1 1 . . . 1 1 . . 1 1 1 1 2 1 14
ohne Angabe . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . . . . . . . 1
Total . . . 1 4 5 8 17 15 8 | 23 27 20 | 25 | 25 | 22 | 23 21 28 14 | 21 25 18 12 362

831



Tabelle 41p.

Kernmacher.

Die Kernmacher mit nebenstehender Zahl von Geschiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes):

Geschiftsjahre | | a1 | 33 | a5 | a7 | 39 | 41 | 43 | 45 | 47 | 49 | 51 | 53 | 55 | 57 | 89 61 | 63 (65 | 67 |69 | 71 | 76
bis | big bis bis bis bis bis | bis bis | bis bis bis bis bis | bis bis bis bis bis bis bis bis bis tber | Total
30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 75 80 80
0 . . 2 2 2 . . . . . . . . . . 6
1— 2 4 “ 2 2 5 7 3 1 5 . . . . . . . 29
3— 4 3 . . 1 1 4 1 . . . . . 1 . . . 11
5— 6 B . N . 2 1 4 4 . . 1 . . . . . . 12
7— 8 . . . . 1 . . 4 1 1 . 1 . . . . 8
9—10 . . 1 2 1 . 2 2 . 1 1 1 . . . 11
11—12 . . . . . . . 1 2 . . . . . . 3
13—14 1 . . . . . . . 1 . . . . . . 2
15—16 N S S T TS T S W N W . . . . 6
17—18 1 . 1 . . . . . 1 . . . . . 3
19—20 . 1 . 1 . . . . . . . . . . . 2
21—25 . . 1 2 . 1 . . 1 . . . . . 5
26—30 . 1 . . . . . 1 1 . . . . 3
31—35 1 . . . 1 . 1 . . . . . 3
iiber 35 2 1 . 1 1 2 1 . B 8
Total 8 1 3 12 14 17 14 13 13 4 7 4 1 1 112 'l |
= —— — —_— -
' 3
Tabelle 41q. A Gussputzer.
Die Gussputzer mit nebenstehender Zahl von Geschiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes): |
Geschiiftsjahre 81 | 33 |35 |37 |39 | 41 |43 | 45 | 47 [ 49 | 51 | 53 {55 | 57 | 59 | 61 | 63 | 65 | 67 | 69 | 71 | 76
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis tiber
30 32 34 36 38 40 42 44 | 46 48 | 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 75 80 80
0 . 3 6 2 9 . . . . . 1 . . . .
1— 2 “ 1 8 12 3 . 1 1 . 1 1 . . . .
3— 4 “ . -2 1 2 3 1 . . . 1 1 . . . .
5— 6 1 . . 3 2 1 4 1 . . . . . .
7— 8 1 . 1 2 3 3 1 . . . . . .
9—10 “ " -3 % 2 1 1 . . 1 1 1 .
11—12 - . 1 3 3 . 1 . . . . 8
13—14 . 1 " . 1 1 . . 1 4
15—16 . 1 1 . 1 . . . . . 3
17—18 2 . . . 1 . . . 3
19—20 . 3 . 1 . . . . 4
21—25 . 2 6 . . . . 8
26—30 1 1 1 1 . 1 . 5
31—35 1 . . . . . . 1
iber 35 . . . 1 1
ohne Angabe 1 . . 1
Total 2 16 28 34 27 9 1 1 3 3 3 1 2 1




Tabelle 42 a.

Einfluss der Geschaftsangehdrigkeit auf den Lohn in den einzelnen Berufen.
Dreher.

I‘ Total

Tabel 42 0.

Je 100 Bohrer und Hobler mit nebenstehender Zahl von Geschiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes):

Je 100 Dreher mit nebenstehender Zahl von Geschiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes):
Geschiiftsjahre 31 |33 |35 |37 |3 | 41 | 43 | 45 | 47 | 49 [ 51 | 53 |55 | 657 | 59 | 61 | 63 [ 65 | 67 | 69 | 71 76
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis Uber Total
30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 75 80 80

0 . 3 9 6 28 13 9 3 7 7 9 . 3 . . . . . . 3 . . 100

1— 2 . . 2 2 10 5 13 10 11 10 16 8 3 2 2 2 2 2 . . . . 100

3— 4 . 3 3 . . 13 5 3 . 3 13 11 13 11 11 . 5 3 . 3 . 100

5— 6 1 4 4 7 4 8 9 6 13 11 3 5 5] 6 1 4 1 4 - 3 1 100

7— 8 3 . 5 . 3 5 10 5 3 11 8 5 5 18 3 3 5 8 . . 100

9—10 . . 2 2 . 10 5 b 7 2 10 10 15 5 2 10 10 5 . 100

11—12 . 5 . 5 . . 9 5 . 14 19 . 9 . 5 24 5 . 100

13—14 . . . . 8 . . 4 8 . 25 4 8 17 9 13 4 . 100

15—16 . 3 . . . 6 . 6 3 9 6 9 3 12 12 3 16 6 6 100

17—18 . . 10 5 . 5 R A . 5 5 5 . 15 15 | 10 10 10 5 100

19—20 . . . . . ) . . 6 11 . 6 . 11 17 11 33 . 100

21—25 . 3 3 . 3 5 3 3 5 8 14 3 3 3 14 14 16 100

26—30 . . 3 6 . 3 10 7 7 10 7 13 6 16 6 6 L 100

31—35 . . 6 6 . 7 13 7 7 7 7 7 13 13 . 7 100
iiber 35 9 19 . . 9 18 . . . . 9 9 9 9 9 100 I

1 2 5 3 5 4 7 4 7 7 6 6 7 7 5 5 8 5 2 100

0861

Geschiiftsjahre | | 31 | 33 | 35 | 37 | 39 | 41 | 43 | 45 | 47 | 49 | 51 | 53 | 55 | 57 [ 59 | 61 | 63 | 65 | 67 | 69 | 71 | 76

bis | bis bis | bis bis bis | bis | bis | bis | bis bis | bis bis | bis bis bis | bis | bis ; bis bis bis bis bis uber || Total

30 | 32 | 34 [ 36 | 38 | 40 (42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 | 54 | 56 | 58 | 60 | 62 | 64 | 66 | 68 | 70 | 75 | 80 | 80
0 4 {1010 7| 7|17 |14]20] 38| 7] . - . 1 . ) : . . 100
1— 2 ) .| 4| 6| 6|10 |18 18| 16| 8| 4| 4| 2| 2| | .| . A N . . 100
3— 4 3 .| . .| 8] 6|14|12|17| 9| 9| 3| .| 9] . .| 6| 3| 6| . . ) 100
5— 6 . - - | 2f{z2| 77| 7]/10|10|14|10/12|10| 2| 3| 2| 2| . . ) . 100
7— 8 -2 .| - 2| 2| 85| 5| 6|15|18| 6| 9| 4| 7|u| a| .| .| 2| . 2 100
9—10 A N 3 7| .| 2| 2|10] 7{1ww|12|14|10 5| 5| 2| 2| .| of . 100
11—12 A . 4| 4| 4| 14| .| 91818 6| 5| .| 9] . A T . 5 100
13—14 A 3| 8| .| 38| 3|17 |14 |11} 7| 4| 7|{14a| 7| 4] . . 3| . 100
15—16 VN 4 14| .| 5| 5| 5| 5|14| 5| 5| 5| 5| 5 5| 9| 5/ . . 100
17—18 N o ) Sl o o 28 |18 .18 .| 9] . T . 100
19—20 .l 9| 5| 5| .1 99| 5| 5| 9| 5| s5|10| .55 9] .1|15]. : . 100
21—25 3| 3| 5| . . 5| 5| 8|10} 5| 8| 5| 518|138 .| . 3| 3 3 3 || 100
26—30 1o . 6| 6| . j138 e .| 6|13 . |18 & .l 6 ) . 100
31—35 20 | 20 20| . o2 . e | .| . . . 100
iiber 85 .| 2 20 | . | 40 A ) 20 100
H Total 1| v 2| 3| 3| 6| 7| 9| 7| 9|10]| 8| 6| 7| 5| 6| 3| 2] 2| 1] 1 1 100




*2061 'IT 'PH
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Tabelle 42¢.

Maschinenschlosser.
A ———)
Je 100 Maschinenschlosser mit nebenstehender Zahl von Geschiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes):

Geschiiftsjahre | | 31 | 33 | 35 | 37 | 39 | 41 | 43 | 46 | 47 | 49 |'51 | 53 | 55 | 67 | 50 | 61 | 63 | 65 | 67 | 69 | 71 | 76
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis Uber Total

30 | 32 | 34 | 36 |38 |40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 | 54 | 66 | 58 | 60 | 62 | 64 | 66 | 68 | 70 | 75 | 80 | 80

0 2 .|| 418131411 |18| 8| 5] . . . . 1] . . . 1 . . .

1— 2 1 1] . 3| 3| 8|18 |12|18| 9| 5| 6| 4| 5| 4| 2| 2| 2| 1| . 1 . .
3— 4 . . 2 | . 56| 3| 6|12 9| 8| 9| 6| 7| 7| 5| 5 3| 6] . 2 3 . 2
5— 6 1 . 2| 1| 8| 2| 6|12 |10|10| 4|14| 5| 6| 4| 1| 8| 4] 1 . 1 .
7— 8 . . 2 | . 2| 4| 6| 810|183 2| 6| 8| 9| 2| 4| . 2 9 2 | 1
9—10 . 3| . . . 8| 6| 6| 6| 6| 6| 6| 9|17 . . . 8 8 [ 11
11—12 . . . 3| 6| 3| 9| 38| 3| 6| 3|13| 3 |12| 8| 6| . | 12 9 6
13—14 . . 8| 4| 8| 8| . 4| 4| 8| 4| 4| . |16 . ) 4 4 4 | 20
15—16 . . . 6 6| 6| 6| . 6| . |13]13] . e | : 6 | 19
17—18 . . . . . I . RS I B S O - N § U S G O IS S R A B |
19—20 . 6| . . . 6| . 7{1 | 7| 7 .1 7| 7] . 7 7 | 13
21—25 3| . 3 6| . |13 3] . 3 B3| 3|10} 7| 7| 3 3 | 20 3
26—30 . . . . ] 10|10} 10 10| . . |2 |2 |10 ) ) 10
31—35 15 29 . ) . 14 e | .14 . 14
iiber 35 . 20 . 20 . . 60 .
Total 1 2| 2| 5| 6| 8| 8| 9| 8| 6| 5| 6| 4| 6| 3| 4| 3| 3| 1 3 3 4

Bauschlosser.

Tabelle 42 d.

Je 100 Bauschlosser mit nebenstehender Zahl von Geschiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes): l

Geschiiftsjahre 31 33 | 35 317 39 | 41 43 | 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65 67 69 n 76
bis | bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis iber || Total
30 | 32 34 | 36 | 38 | 40 | 42 | 44 | 46 | 48 50 52 54 56 58 | 60 | 62 64 | 66 | 68 70 75 80 80
0 . 13 24 13 23 7 . 20 . . . . . . 100
1— 2 . 6 16 9 16 28 13 . . . 3 3 . . . 6 . 100
3— 4 . . . 31 6 6 6 . 19 13 13 . . . . 6 . 100
5— 6 . . . 13 . 7 7 . 7 7 . 13 20 26 . . 100
7— 8 . . . 8 . 8 . . 9 34 . 8 8 . 8 17 . 100
9—10 . . 11 11 . . . 11 . . 11 . 11 11 . . 23 11 100
11—12 . . . . 10 10 . 10 10 10 10 . 10 . . 20 . 10 . 100
13—14 . . 12 12 12 . 13 . . . 25 . . 13 13 . . 100
15—16 . . . . . 10 . . . 30 20 10 . 20 10 100
17—18 . 33 . . . . 67 . . . . . 100
19—20 . . . . 50 50 . . . . . 100
21—25 . . . . . 16 17 17 17 33 100 |
26—30 . . 50 . 50 . . ) . . 100
31—35 . . . 100 . 100
itber 35 . . . 100 100
Total 4 9 10 11 10 6 7 4 6 4 3 6 3 4 4 4 3 2 100




Tabelle 42e. Monteure.

681

Je 100 Monteure mit nebenstehender Zahl von Geschéftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes):
Geschilftsjare | | 31 | 33 | 35 | 37 | 39 | 41 | 43 | 45 | 47 | 49 | 51 | 53 | 55 | 57 | 59 | 61 | 63 | 65 | 67 | 69 | 71 | 716
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis uber I Tofal
30 | 32 | 34 | 36 | 38 | 40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 54 | 56 | 58 | 60 | 62 | 64 | 66 | 68 | 70 75 80 80
0 . . . . . . . . . . 25 | 25 . 25 . . 25 . . . . . . . 100
1— 2 . . . . . . 7 15 18 7 4 . 11 15 . . 7 4 4 . 4 . 4 . 100
3— 4 . . . . . . . 4 . 4 . 12 38 4 8 11 15 . 4 . . . . 100
5— 6 . . . . . . . . 4 14 | 24 7 14 14 10 . 3 7 3 100
l 7— 8 . . . . . . . 11 . 4 . 14 | 14 4 7 7 . 18 4 7 . 7 3 100
9—10 . . . . . . . . . . 6 6 3 10 7| 26 3 10 7 3 10 6 3 100
11—12 . . . . . . . . . . . b 26 5 5 . 16 11 6 21 . b} . 100
13—14 . . . . . . . . . . . . 7 . . 7 14 22 7 29 . 14 . . 100
15—16 . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 25 25 25 . . . 100
17—18 . . . . . . . . . . . . . 34 . 33 . . . 33 . . . . 100
19—20 . . . . . . . . . . 16 . . . . . 17 50 . . 17 . . . 100
21—25 . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 13 13 .| 25 12 12 12 100
26—30 . . . . . . . . . . . . . . . . . 34 33 . 33 . . . 100
3135 . . . . . . . . . . . . . . 25 . . . 25 . . . 50 . 100
itber 85 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Total . . . . . . 1 4 2 2 2.1 7 15 7 6 9 8 10 5 8 5 5 2 2 100
Tabelle 427, Kesselschmiede und Kesselschmiedgehiilfen.
Je 100 Kesselschmiede und Kesselschmiedgehiilfen mit nebenstehender Zahl von Geschiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste
(in Centimes):
Geschilftsjahre 31 (33 |35 | 37 |3 | 41 |43 |45 | 47 | 49 | 61 | 53 |65 |57 | 59 | 61 | 63 | 656 | 67 | 69 | 71 | 76
bis | big | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis bis bis tiber | Total
30 32 (34 | 36 | 38 | 40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 | 54 | 56 | 58 | 60 | 62 | 64 | 66 | 68 | 70 15 80 80
0 17 11 11 22 | 11 11 17 . . . . . . . . . . . . . . 100
1— 2 4 4 . 22| 15 11 7 11 15 . . 4 4 . . . . 3 . . . 100
3— 4 . 5 b 51 29 14 9 9 5 14 . . . b . . . . . . . 100
5— 6 . . . 9| 3 9 13 9 . 13 . 4 . . . . . 8 . . 100
7— 8 . . . . b . 5| 11 6 11 6 6 17 11 6 . 11 . . . 5 . . . 100
9—10 . . . . . . . 9 . . 9 | 28 9 9 . . . 9 . 9 9 9 . . 100
11—12 . . . . . 11 . . . 23 | 22 | 22 . . . . 11 . 11 . . . . . 100
13—14 . . . . 10 . . 10 . . . . 10 10 10 10 . 20 10 . . 10 . . 100
156—16 . . . . . . . . . . . . 75 . . . . . . . . 25 . . 100
17—18 . . . . . . . . . 10 . . . . 20 | 20 | 10 . 10 . . 10 . 20 100
19—20 . . 20 . . . . . . . . . . 20 . . . . . . . . 40 20 100
21—25 . . . . . . 8 . 8 . . . 8 . 15 15 . 8 15 . . 15 . 8 100
26—30 . . . . . . . . . 20 . . 20 40 . . . . . . . 20 . . 100
31—3b . . . . . . 100 . . . . . . . . . . . . . . . . . 100
iber 35 . . . . 34 | 33 . . . . . 33 . . . . . . . . . . . . 100
. Total . . 1 2 4 3 81 10 | 10 8 7 8 7 6 4 4 3 2 3 . 2 5 1 2 100




Tabelle 42¢. Taglohner.

Je 100 Taglohner mit nebenstehender Zahl von Geschiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes):
Geschiiftsjahre 31 | 33 | 35 |37 |39 |41 |43 | 45 | 47 | 49 | 51 | 53 | 55 | 57 | 59 | 61 |63 | 65 | 67 | 69 | 71 | 76
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis Uber
30 | 32 | 34 | 36 | 38 | 40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 | 54 | 56 | 58 | 60 | 62 | 64 | 66 | 68 | 70 5 80 80
0 1 10 | 43 | 28 10 4 2 2 . . . . .
1— 2 2 9 | 31 32 12 7 3 1 2 . . . . 1
3— 4 2 1 4 19 34 21 10 1 4 . 2 1 . . . 1
5— 6 1 3 19 | 25 | 22 18 5 3 2 1 . . 1 .
7— 8 1 . 2 6 16 30 24 6 5 4 1 4 1 . .
9—10 . . 7 9 20 31 16 5 2 2 2 2 . 2 2 .
11—12 . . . 5| 15 | 28 15 15 11 3 5 . . 3
13—14 . . . 6 | 21 12 | 21 16 3 3 6 9 3 .
15—16 . 5 . 33 10 5 9 9 9 5 . . 5 5 . 5
17—18 . . 8 | 25 17 8 | 17 8 . 17 . . . .
19—20 . . b 15 15 15 | 20 . 10 | 15 5 . . . .
21—25 . 7 5 | 22 | 12 2121 2 7 2 10 5 5 . .
26—30 4 4 4 4 4 13 . 13 8 . 13 13 8 4 4 4
31—35 . . 17 8 8 8 17 . 8 . 17 9 . 8
| itber 35 . . . 50 . 25 . 25 . .
|‘ Total . 1] 6| 23 | 24 17 | 12 5 4 2 2 2 1 1
!
Tabelle 42 . Giesser.
Je 100 Giesser mit nebenstehender Zahl von Geschiftsjahren hatten die folgenden Stundenverdienste (in Centimes):
Geschiiftsjahre 31 133 |35 | 37 | 39 |41 |43 | 45 | 47 (49 | 51 | 53 | 55 | 57 | 59 | 61 | 63 | 65 | 67 | 69 | 71 | 76
bis | bis | bis | bis | his | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis bis bis iber || Total
30 | 32 | 34 | 36 | 38 | 40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 | 54 | 56 | 58 | 60 | 62 | 64 | 66 | 68 70 75 80 80
0 3 8 3 15 8 . 8 8 5 8 13 3 5 2 2 . 2 5 . 2 100
1— 2 3 . 4 9 3 6 7 11 7 7 9 5 5 6 7 5 2 2 2 - 100
3— 4 . 13 . 9 . 5 13 13 13 b 13 4 4 4 4 . 100
5— 6 b 2 7 2 10 5 5 5 5 5 7 10 2 7 12 2 9 100
77— 8 . . . . . . . . 7 . . 10 3 3 3 7 7 10 20 3 10 7 7 3 100
9—10 . . . 4 . . . . . . . 12 13 8 . 8 13 . 13 . 8 17 . 4 100
11—12 . . . . . . . . . . 11 5 5 11 5 . 21 5 5 11 b 11 5 . 100
13—14 . . . . . . . . 9 . 9 9 9 . 9 . 9 9 . . 18 19 . 100
15—16 . . . . . . . . 23 . . . . 22 . 11 . 11 11 . . . 11 11 100
17—18 . . . . . . . . . . 25 . . . 26 . . . 37 . 13 . . . 100
19—20 . . . . . . 6 . . . . 18 6 6 17 . . . . 17 6 12 12 100
21—25 . . . . . . . . 8 4 . 9 13 9 4 9 4 9 . 9 9 13 100
26—30 . . . . . . 8 . . 9 17 . 8 . 8 . . . 8 25 . 17 100
31—35 . . . . . 12 . 13 25 . 25 . . 25 . . 100
iiber 35 . . . . 7 7 . 7 7 1 . 7 7 . . 7 7 7 7 15 8 100
Total 1 1 2 5 4 2 6 8 6 7 7 6 6 6 8 4 6 7 5 3 100
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Die Gesamtarbeitszeit der Arbeiter der Winterthurer Maschinenindustrie.

Die stindigen Arbeiter der einzelnen Berufe waren die folgende Zahl von Arbeitsstunden

Tabelle 43. im Jahre beschiftigt:
2001|2201 | 2401 2601|2801 |2851 (2901|2951 3001|3051 3101|3151 (3201|3401
Berufe bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis | iiber
2000 (2200 (2400 | 2600 | 2800 | 2850 | 2900|2950 | 3000 | 3050 | 3100 | 3150 | 3200 | 3400 | 3600 | 3600
Dreher . . 10 2 5 19| 33} 31| 35| 62| 119| 59| 20| 11 1 2 . .
Bohrer und Hobler 9 81 12 16| 30| 28 38| 49| 111| 44| 15| 10 8 71 4 .
Maschinenschlosser 10 71 15| 22| 47| 35| 40| 71| 98| 39| 13| 5 5 10| 2 1
Bauschlosser 2 . . 4| 14 6 9] 19| 34 7 2| . 2 1] 1 .
Monteure . 1 . . 2 1 2 4 5 8| 11| 10| 3| 10| 20| 16 | 20
Sehmiede . . . . 4 12 2| 10f 15| 16 3 . . . . . .
Zuschliger . 1 1 . 1 1 5 9| 10| 13 4| . 1 3 1 . 1
Kesselschmiede und Kesselschmledgehulfen 4 1 5 70 23 12 22| 19| 39 9 2 1 . 2 2 .
Kupterschmiede und Spengler . 2 1 2 3 4 7 6 9| 15 6 1 . 1) .
Schreiner . . . . 2 2 8 3| 16| 10| 15| 18 3 . . . .
Zimmerleute, Maurer, 'Maler 1 1 . 5, 18| 7| 11| 17| 30| 10 4 1 3 70 2 .
Heizer und Maschinisten . . . . . . . 2 1| . 20 1 . 4, 9| 23
Taglohner 11 5| 12| 26| 58| 24| 51| 57| 101| 64| 32| 23 | 16 | 48| 26 | 27
Giesser 9| 2 6| 10| 36| 16| 24| 58| 64| 87 3 . . . . .
Kernmacher . 6 1 . 3 8 1 8 5 71 19| 17 1 . .
Gussputzer . . 3 1 2 7| 12 4 6 8| 15| 20 9| 1 . 1
Lehrlinge, Jugendhche Arbeiter 5 7] 15| 29| 53| 44| 57| 58] 74| 31 8| . 1 .
Sémtliche Arbeiter einschliesslich der
Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter . | 74 | 37 | 76 | 160 | 364 | 227 | 346 | 474 | 770| 381 | 141| 58 | 48 | 104 | 62 | 73 ||3395
Simtliche Arbeiter ausschliesslich der
Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter . | 69 | 830 | 61 | 181 811 183| 289 416 | 696, 350| 133, 58 | 48 | 103 | 62 | 73 |[3013
Die gelernten Arbeiter 53 | 22| 47 | 92| 216| 143} 212 322| 536| 252 | 86| 31 | 26 | 43| 25| 21 |2127
Die ungelernten Arbeiter 15 71 14| 34| 77| 33| 66| 75| 129| 88! 41| 25| 19| 49| 26 | 29 || 727
| ___
Je 1000 stindige Arbeiter der einzelnen Berufe waren die folgende Zahl von Arbeitsstunden
Tabelle 44, im Jahre beschaftigt:
= — —
2001|2201 | 2401|2601 {2801 | 2851 2901 {2951 | 3001 | 3051 (3101|3151 3201|3401
Berufe bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | tiber || Total
2000 | 2200 | 2400 | 2600 | 2800 | 2850 | 2900 [ 2950 | 3000 | 3050 | 3100|3150 | 3200|3400 | 3600|3600
|\ Dreher . 24 B| 12| 46 | 81| 76| 86| 152| 291 | 144| 49| 27 2 5 . . | 1000
~Bohrer und Hobler 23 | 21 31| 41 77| 72| 98| 126| 285! 113} 38| 26 | 21 18 10 . | 1000
. |Maschinenschlosser 24 | 17| 86| 52 | 112 83| 97| 169| 231| 93| 31| 12| 12| 24 5 2|l 1000
Bauschlosser . . . 20 . .| 40 1139 B9| 89| 188} 336| 69| 20| . | 20 10f 10| . |/ 1000
Monteure . . . . 9 18 9| 18| 35| 44| 71| 97| 88| 27 | 88 | 177| 142| 177/ 1000
Schmiede . . . 65 | 194 | 32| 161 | 242 | 258 | 48 . . . . . . ||1000
Zuschliger 18 | 18 . 18 | 122 | 88| 158| 175| 228 70| . 18 | 53 17| . 1711000
Kesselschmiede und Kesselschmledgehulfen 27 7| 34| 47 | 155| 81| 149| 128| 263 | 61| 13| 7 . 14| 14| . ||1000
Kupferschmiede und Spengler . | 35 | 18 | 35 | 53 | 70| 122| 105| 158 | 263 | 105 18| . 18] . 1000
Schreiner . . . .| 26| 26 | 104 39| 208| 129 195} 234| 39| . . . . 1000
Zimmerleute, Maurer Maler 9 9 . 43 | 154 60| 94 145| 256| 85| 34 81 26 60| 17 . {11000
Heizer und Maschinisten . . . . . . . 48( 24| . 48| 24 . 95| 214 | 5471000
Taglohner 19 9| 65 . | 100] 41| 88| 96| 175| 110| 55| 40 | 28 | 83| 45| 46| 1000
Giesser 34 8| 23| 38| 136| 60| 91| 218| 241 140| 11 . . . . . || 1000
Kernmacher . 70 | 12 . 35 92| 12| 92| 58| 198 221 198 12 . . 11000
Gussputzer . 34 | 11| 22| 79| 1385| 45| 67| 90| 169 225| 101| 11 . 11(1000
Lehrlinge, Jugendhche Arbeiter 13| 18| 39} 76 | 139| 115| 149 152| 194| 81| 21| . 3 . || 1000
Simtliche Arbeiter einschliesslich der
Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter . | 22 | 11 | 31 | 39 | 107| 67| 102| 139| 227} 112| 41| 17 | 14 31| 18| 221000
Simtliche Arbeiter ausschliesslich der ,
Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter . | 23 | 10 | 20 | 43 | 104| 61| 96| 138( 231 116, 44| 19 | 16 34 21| 241000
Die gelernten Arbeiter 25| 10| 22 | 43| 102| 67| 100| 151} 252 119{ 40| 15| 12 | 20| 12| 10/ 1000
Die ungelernten Arbeiter 21| 10| 19| 47 | 106| 45| 91| 103| 178| 121| 56| 34 | 26 | 67| 36| 40}1000




Die Oberzeit der Arbeiter der Winterthurer Maschinenindustrie.

Tabelle 45. Die stindigen Arbeiter der einzelnen Berufe waren die folgende Zahl von Uberstunden im Jahre beschiftigt :
1 11 1 21 | 31 [ 41 | 51 | 61 | 71 | 81 | 91 | 101 | 121 | 141 | 161 251 | 301 | 351
Berufe O | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis i is | bis | bis | bis | bis | bis | bis
10 | 20 | 30 | 40 ( 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100 | 120 | 140 | 160 | 180 300 | 350 | 400 | 450 | 500 | 700
Dreher . . .. . . |188| 80| 42| 30| 18| 23 6 2 5 4] 10| 18| 11 3 1 . . 2 1 . 1
Bohrer und Hobler .. . .| 149| 86{ 31| 29| 14 6| 8 9 5 3 1| 10 7 4 7 2 . . 2 1 2 1 3
Maschinenschlosser . . . . | 105| 108 51| 34| 21| 14| 13 7 6 7 5| 10 3 3 7 1 . 3 2 1 2 1 .
Bauschlosser . . . . . . . 35| 32| 12 4 2 3| 8 1 1 . . . . 1 . 1 . 1 . . 1
Monteure . . . . . . . . . . 6 3 3 4| 4 4 4 6 2 6 3 5 1 3 8 6 4 5 5 2| 14
Schmiede . . . . . . . . 33 8 2 4| 15 . . . . . . . . . . . . . . .
Zuschlager . . . 151 15 5 2 9 2 1 1 . . 2 3 1
Kesselschmiede und Kosselschmnodgehdlfen 66| 56 7 2 1 1 1 . . 2 3 . . . . . . 1
Kupferschmiede und Spengler. 21| 21 9 2 . 2| . . . . . . 1 . . 1 . .
Schreiner . . . 6| 13 2| 11 9] 20| 5 5 1 . . . . . . .
Zimmerleute, Maurer und Maler 7| 48] 11} 11 8 5] 2 1 4 1 1 2 1 3 3 . 2 1 3 . 1
Heizer und Maschlnlsten .. . 1 1 . . . . . 1 . 1 1 1 . . 1 1 1 1 1 6 3 8
Tagléhner. . . . . . . . 99| 116| 38| 24| 31| 19| 19| 12| 14 8 71 12| 10| 14 6| 12| 16| 16 81| 12 8 9| 17
Giesser. . . . . . . . . 37| 76| 21 9| 12| 99| 3 2 . . . 1 . . . . . .
Kernmacher . . . . . . . 10| 15 3 2 5 12| 5| 18 6 4 1 2 2 . . . .
Gussputzer . . . . . . . 11| 11| 13 3 8| 21| 6 1 1 . 2 1 4 . 1 . . . . . . 1
Siamtliche Arbeiter. . . . ., | 732|686 254| 170! 155| 231! 75 | 64 | 49 33 1 30 | 67 | 40! 37 | 27 | 22| 30| 30| 21 | 21| 23| 17 | 46
Die gelernten Arbeiter . . . | 600| 495| 186| 130| 99| 184| 48 | 49 | 28 24 | 21| 50| 27| 16| 16 8 8] 12 9 7 9 4 20
Die ungelernten Arbeiter . . | 125| 142| 56| 20| 48| 42| 25| 14| 16 8 7| 14 11| 18 8] 13| 19 16 8| 13 8 9| 18
Tabelle 46. Je 1000 stéindige Arbeiter der einzelnen Berufe waren die folgende Zahl von Uberstunden im Jahre beschiftigt:
1 1 21 31 | 41 | 51 | 61 | 71 | 81 | 91 | 101|121 | 141 | 161 | 181 | 201 | 251 | 301 | 351 | 401 | 451 | 501
Berufe 0 bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis
10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100 | 120 | 140 { 160 | 180 | 200 | 250 | 300 | 350 | 400 | 450 | 500 | 700
Dreher . . . . . , | 845]|200| 105| 75| 45| b7| 15 51 12| 10| 25 | 45 | 27 8 3 . . 5 3 . 3
| Bohrer und Hobler . . . 388|224 81| 76| 36| 16| 21 | 23| 13 8 3| 2| 18| 10| 18 5 . . 5 3 5| 8 8
Maschinenschlosser . . . . | 260|267 126| 84| 52| 35| 32| 18] 15| 18| 13| 25 7 7 18 2 . 7 5 2 51 2 .
Bauschlosser . . . . . . . | 357|327]|123| 41| 20| 31| 81| 10| 10 . . . .| 10 .| 10 .| 10 . . . . 10
Monteure . . . . . . . . . . 56| 28| 28| 38| 38 37| 37| 56| 18| 56 | 28 | 47 9| 28| 75| 56 | 37 | 47 47) 18 | 131
Schmiede . . . . . . . . | 532]|129] 32| 65| 242 . . . . . . . . . . . . . . . . .
Zuschlager . . . . . . . | 268|268| 89| 36| 160| 36 . 18| 18 . . . . . 36 . 53 . . 18 . .
Kesselschmiede und Kesselschmiedgehilfen | 472 | 400| 50| 14| . 71 7 70 . . 14 | 22 . . . . . . . . . . 7
Kupferschmiede und Spengler. | 368 | 368| 158| 35| . 35| . . . . . . ] 18 . .| 18 . . . . . . .
Schreiner . . 83| 181| 28| 153 125| 278| 69 | 69| 14 . . . . . . . . . . . . .
Zimmerleute, Maurer und Maler 60| 413| 95| 95| 68 43| 17 9| 34 9 9| 17 9] 26| 26 . 17 9| 26 . . 9 .
Heizer und Maschinisten . . . 24| 24| . . . . . 24 . 24 | 24 | 24 . .| 24| 24| 24| 24 | 24 | 142] 71 | 190
Taglohner. . . . . . . . | 184|215| 70| 44| 57| 35| 35 22| 26| 15| 13| 22 19| 26| 11| 22| 30| 30| 15| 22 15 17 31
Giesser. . . . . . . . . |142|292| 81| 35| 46| 381| 11 8 . . . 4 . . . . .
Kernmacher . . . . . . . | 118|176| 35| 23| 59| 141| 59 | 212| 70 | 47 | 12 | 24 24 . . . . . . . . . .
Gussputzer . . . . . . . |131|131| 154| 36| 95| 250| 71 12 12 . . 24 | 12| 48 . 12 . . . . . . 12
Simtliche Arbeiter. . . . . }252;236| 87| 58| 53, 79| 26| 22| 17! 11 10 23 | 14| 13 9 8 11| 11 7 7 8 6 16
Die gelernten Arbeiter . . . | 290( 239 90| 63| 48| 89| 23| 24| 13| 12| 10! 24| 13 8 8 4 4 6 4 3 4| 2| 10
Die ungelernten Arbeiter . . | 184| 209| 82, 43| 71| 62| 37| 21| 22| 12| 10| 21| 16| 26| 12
e =T TR




Die Normalzeit der Arbeiter der Winterthurer Maschinenindustrie.

Tabelle 47. Die stindigen Arbeiter der einzelnen Berufe waren die foigende Zahl von Normalstunden im Jahre beschiftigt:
. 2001 | 2101 | 2201 | 2301 | 2401 | 2501 | 2601 | 2651 | 2701 | 2751 | 2801 | 2851 | 2901 | 2926 | 2951 | 2976 | 3001 | 3026
Berufe bis bis bis bis his bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis ttber Total
2000 | 2100 | 2200 | 2300 | 2400 | 2500 | 2600 | 2650 | 2700 | 2750 | 2800 | 2850 | 2900 | 2925 | 2950 | 2975 | 3000 | 3025 | 3050 | 3050
Dreher . . . . . 13 2 4 3 2 7 11 6 12 6 16 34 52 26 54 77 68 6 . 1 400
I Bohrer und Hobler. 9 8 4 6 8 11 7 8 5 10 13 32 47 22 39 69 70 156 . 1 384 |
Maschinenschlosser . 10 1 6 7 8 7 18 9 8 15 22 44 58 28 43 63 46 7 2 2 404
Bauschlosser . 2 . . 1 . 1 3 1 1 6 9 8 11 11 11 20 10 1 2 . 98
Monteure . 1 1 . . 2 . 3 2 2 4 8 12 12 8 15 8 5 3 6 16 107
Schmiede . . . . . . 2 3 . 2 3 6 3 12 8 9 9 5 . . . 62
Zuschlager e e 2 . . . . . 1 . 1 1 8 4 12 6 7 5 9 . . . 56
Kes<elschmiede und Kesselschmiedgehiilfen 4 1 . 2 3 1 7 5 4 4 8 13 25 10 15 21 13 3 . 1 140
Kupferschmiede und Spengler. 2 . 1 . 2 1 3 . 1 1 2 8 6 3 6 8 11 1 . 1 57
Schreiner . e e e . . . 2 1 1 . 2 . 4 5 11 13 6 7 9 11 . . . 72
Zimmerleute, Maurer und Maler 1 1 . 1 1 2 5 1 4 4 9 9 18 14 9 15 16 5 . 1 116
Heizer und Maschinisten . 2 . . . . . . 1 1 2 3 4 7 1 1 5 2 4 1 8 42
Taglohner . Lo 10 1 8 7 5 13 24 13 21 28 20 33 59 42 61 57 88 42 . 8 540
Giesser . 9 . 3 1 4 5 9 5 10 10 13 15 38 31 30 45 30 1 1 . 260
Kernmacher . 6 . 1 . . 3 . 1 1 4 4 5 9 3 8 12 23 5 . 85
Gussputzer 3 . 1 1 1 3 4 1 4 4 8 1 11 7 5 10 17 3 . . 84
Samtliche Arbeiter . 74 15 28 31 37 57 98 55 77 106 | 164 | 236 | 390 | 226 | 320 | 433 | 424 96 12 1 38 | 2907
Die gelernten Arbeiter 56 13 19 22 30 39 64 39 46 67 | 106 | 185 | 283 | 156 | 237 | 341 | 292 42 11 21 || 2069
Die ungelernten Arbeiter. 15 1 9 8 6 16 29 14 26 33 36 38 82 b5 | .73 72 | 114 45 . 8 680
e — — S ——— =

Tabelle 48.

Je 1000 stindige Arbeiter d

er cinzelnen Berufe waren die folgende Zahl von Normalstunden im Jahre beschiiftigt :

. 2001 | 2101 | 2201 | 2301 | 2401 | 2501 | 2601 | 2651 | 2701 | 2751 | 2801 | 2851 | 2901 | 2926 | 2951 | 2976 | 3001 | 3026

Berufe bis bis bis bis bis bis bis bis bis his bis bis bis bis bis bis bis bis bis

2000 | 2100 | 2200 | 2300 | 2400 | 2500 | 2600 | 2650 | 2700 | 2750 | 2800 | 2850 | 2900 | 2925 | 2950 | 2975 | 3060 | 3025 | 3050
I Dreher . Lo 32 5 10 8 5 18 27 15 30 15 40 85 | 130 65 | 185 | 192 | 170 15 . 3 || 1000
Bohrer und Hobler . 23 21 10 16 21 29 18 21 13 26 34 83 | 122 57 | 102 | 180 | 182 39 . 3 || 1000
Maschinenschlosser . 25 2 15 17 20 17 45 22 20 37 54 | 109 | 144 69 | 107 | 156 | 114 17 5 5 || 1000
Bauschlosser . 21 . . 10 . 10 31 10 10 61 92 82 | 112 | 112 | 112 | 204 | 102 10 21 . 1000
Monteure . 9 9 . 19 . 28 | .19 19 37 75 | 112 | 112 75 | 140 75 47 28 56 140 {{ 1000
Schmiede . . . . 32 49 . 32 48 97 48 | 194 | 129 | 145 | 145 81 . . . 1000
Zuschlager e 36 . . . . 18 . 18 18 143 72| 214 | 107 | 125 89 | 160 . . . 1000
Kesselschmiede und Kesselschmiedgehtilfen 29 7 . 14 21 7 50 36 29 29 57 93 | 179 71 | 107 | 150 93 21 . 7 || 1000
Kupferschmiede und Spengler. | 35 . 18 . 35 18 53 . 18 18 35 | 140 | 105 53 | 105 [ 140 | 193 | 17 . 17 || 1000
Schreiner . Co e . . . 28 14 14 . 28 . 56 69 | 153 | 180 83 97 | 126 | 153 . . .|l 1000
Zimmerleute, Maurer und Maler 9 9 9 9 17 43 9 34 34 77 77 | 155 | 121 78 | 129 | 188 | 43 . 9 || 1000
Heizer und Maschinisten . 47 . . . . . . 24 24 48 71 95 | 167 24 24 | 119 48 95 24 190 || 1000
Taglohner . . 19 2 15 13 9 24 44 24 39 52 37 61 | 109 78 | 113 | 105 | 163 78 . 15 || 1000
| Giesser . 35 . 12 4 16 19 35 19 38 38 50 58 | 146 | 119 | 115 | 173 | 115 4 4 . 1000
Kernmacher . 71 . 12 . . 35 . 12 12 47 47 59 | 106 35 94 | 141 | 270 | 59 . . 1000

II Gussputzer 36 . 12 12 12 36 47 12 48 48 95 12 | 131 83 59 | 119 | 202 36 . . 1000|
ILSa'imtliche Arbeiter . 25 5 10 10 13 20 34 19 26 37 53 81 | 134 78 | 110 | 149 | 146 33 4 13 || 1000 |I

Die gelernten Arbeiter 28 6 9 11 14 19 31 19 22 32 51 90 | 137 75 | 115 | 165 | 141 20 5 10 || 1000
Die ungelernten Arbeiter. 22 1 13 12 9 24 43 21 38 48 53 56 | 120 81| 107 | 106 | 168 | 66 . 12 || 1000




Die Unterzeit der Arbeiter der Winterthurer Maschinenindustrie.

Tabelle 49. Die stindigen Arbeiter der einzelnen Berufe hatten die folgende Zahl von Fehlstunden im Jahre:
T | 1121131 |41 |51 61|71 |81 |91 101 (121]141] 161181201251 301 351 | 401 | 451 | 501 | 701
Beraufe 0 bis | bis | Lis | bis | bis | bis | Lis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis bis [ bis | bis | bis | bis | bis
10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100|120 | 140 | 160 | 180 | 200 | 250 | 300 | 350 | 400 | 450 | 500 | 700 | 900
| Dreher . . . . . . 6116 (3189|3127 |22 (21|14 |13|10|21{25 |14]|12]16] 16 612 6 9 1110 7
i Bohrer und Hobler . . 81241386 (28 [28126!17{20111 7 8 27|15 20 91101212 5 77 4 312010
Maschinenschlosser . . 111121920 |35|{20|16)20 |16 |14 918 (12|18 |17 (18|25 | 15 8 9 711214 | 13
‘ Bauschlosser 3| 1| 4|11} 9| 5| 7| 4 1 8} 2 7| 4 1 41 3] 9| 6 1 1 1/ 2| 11
Schmiede . 12| 83| 3| 6| 4| 2| 5| 38| 1] 6| 4| 4] . 20 71 2| 2| . 21 2 1| .
Zuschlager . F . 1 7 3 . 4 1 3 3 3 21 6 6 . 2 2 8 1 1 . . 1 . .
Kesselschmiede und Kesselschmiedgehiilfen . 4 5 6( 7111 5 4 9 5 4 3(10]10] 10 4 4 8| 4 4 5 3 4 4 2
Kupferschmiede und Spengler 2| 4| b 4| 4| 2| 2| 4| . 2| . 41 3 44 2| 1| 3| 1| 1| . 1] 2] 3] 1
Schreiner e . 1 41 6 7| 2| 38 3 1 31 2| 7| 6] 8| 7| 2| 5! 4] . 2 . . 2| 2
Zimmerleute, Maurer und Maler 6| 4| 8| 9| 7| 5|1 8|/ 6| 5| 6| 7110 3| 5| 2| 9| 2| 6] 1| 4 1 31 1
Heizer und Maschinisten . 13 | . . 21 2| 1| 38| . . 1] . 4 3| . 11 3| 8 2 1] 1] . . . .
Taglohner 53 |35 (8281121 |21 (83|17 |21|17(16 |24 |23 |21 |16] 8|2 |30 21 | 14 7116 |18 | 15
Giesser e 2 7116|1914 |22 (11|12 16 812191210 4 8|13 110 11 6 6 21 9 4
Kernmacher . . . . . . 510 11| 5| 4| 6| 2| b 1 1 2| 6| 2 2| 2| 8| 4| 4| 2] . . . 3 1
Gussputzer . 41 10| 51 5| b| 2| 21 1 21 1 5| 6| 3| 3| . . 91 81 4| 1 1 3| 4| 2
Siamtliche Arbeiter 117|131 /185192 |181 153 | 128(124]102| 90 | 77 [ 188|138 |113| 85 | 82 |151|102| 79 | 53 45 | 49 | 92 | 59"
Die gelernten Arbeiter . 41| 81(133|142|146{120| 88|100| 70| 63 | 49 |141| 93| 86| 61 | 67 |102] 64 46 | 36 | 33 | 28 | 67 | 41
Die ungelernten Arbeiter . 57| 46| 44| 39( 26| 27| 36| 21| 26|21 |22 | 36| 32| 24| 18|10 | 37| 34| 26 | 15 81202217
Tabelle 50. Je 1000 stindige Arbeiter der einzelnen Berufe hatten die folgende Zahl von Fehlstunden im Jahre:
- p— — - — -
1 |11 21|31 )41 |51 |61 |71 |81 |91|101{121|141|161|181 201251301351 | 401 451 (501 | 701 | 901
Berufe 0 bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | biz | bis | bis | bis bis | bis | bis | bis [ bis | bis | bis | bis | uber|| Total
10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100|120 [ 140|160 | 180 | 200 | 250 | 300 | 350 | 400 | 450 | 500 | 700 | 900 |1100!1100)
Dreher . . . . . 16 40| 77| 97177 | 67 | 55 | 52 | 36 [ 33 |25 | 52| 63|35 |30 | 40| 40|15 |30/ 15| o5 3125 | 18| 13 | 25 /1000
Bohrer und Hobler . 211 63| 94| 73173 /68|44 | 52|29 |18 | 21| 71| 39|62 | 23|26 81|31 13 181 10| 8| 52]26 |21 23 (1000
Maschinenschlosser . 27| 30| 47| 50| 87 | 49 | 40 | 49 | 40 | 35 | 22 | 87| 30| 44 | 42 | 44 | 62| 37 | 20 | 22 17 |80 (385 (32| 5| 17 (1000
Bauschlosser 31| 10| 4111292 |51 |72 |41 [ 10 (82|20 | 72| 41|10 | 41 | 31| 92| 61 | 10 1010|2010} 10 . | 20 |/1000
Schmiede .o . 16| 32| 48] 48 [ 07 | 65 |32 |81 |49 |16 | 97| 65| 65 . | 82]113| 32 | 32 . 1328216 . . .
Zuschlager . . . . . . . . . 18(126| 54| . | 71 | 18 | 53 | b3 | 53 | 36 {107 |107| . | 36 | 86 |143| 18 | 18 . . |18 . .| 18| 18
Kesselschmiede und Kesselschmiedgehiilfen . 28| 36| 43| 50| 78 |86 | 28 | 64 [ 36|29 |21 | 71| 71|71 |29 |29 | 57|29 |29 |36 |21 | 29|29 14 29| 7
Kupferschmiede und Spengler 35| 70| 88 70|70 35|85 |70 | . |35| .| 70| 63|70 |35 17| 53|18|18| . |18!385 53|17 . 35
Schreiner e . 14| 55| 83197 | 28 |42 | 42 | 14 |42 | 28| 97| 83| 42 | 97 | 28 | 69| 55 - | 28 . .| 28 | 28 . .
Zimmerleute, Maurer und Maler D2| 341 69| 78| 60 | 43 926 |62|43 52| 60| 8626 |43 |17 | 77|17 |62 | 9(34| 9|2 ]| 9| 17 .
Heizer und Maschinisten . 309 | . . 48148124 | 71 . .| 24 . 951 71 . |24 | 71| 71|48 | 24 | 24 . . . . .| 48
Taglohner 98| 65| 59 57|39 |39 |61 |31 (39|31 |28 | 44| 4339|3015 | 37|55 (39| 26|13|30|33|28] 615
Giesser 8| 27| 58| 73154 | 85|42 | 46 | 62|31 {46 | 73| 46|38 |15 |31 | 50|38 |42 |23 | 23| 8{35| 15| . |31
Kernmacher 69118129 59| 47 | 59 | 28 | 59 | 12 | 12 | 23 | 59| 24| 24 | 24 | 85 | 47| 47 | 23 . . .| 8|12 . {70
Gussputzer . 47 1119 59| b9{ 59 [ 24 | 24 | 12 |24 |12 | 59 | 71| 36| 36 . . 107136 |48 |12 | 12 | 36 | 48 | 24 . | 36
Sémtliche Arbeiter 42| 47| 66| 69| 65 | 55 | 46 | 44 [ 36 |32 | 28 | 67| 49|40 {30 | 29| 54| 36|28 | 19|16 | 18|33 | 21 9|21
Die gelernten Arbeiter . 21| 411 68| 72|74 | 61|45 |51 36|82 |25 | 72| 47|44 (32 |34 | 52|33 |23 |18 |17 |14 (84|21 10 | 23
Die ungelernten Arbeiter . 84| 68| 65| 57|38 |40 | 563 |31 | 88|31 | 32| 53 7185 (26| 15| 55|50 (3822|121} 29 J 32125 6|18
| ——— e — - r—
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Die stindigen Arbeiter der einzelnen Berufe hatten die folgenden Gesamtjahresverdienste (in Franken):

Die Gesamtjahresverdienste der Arbeiter der Winterthurer Maschinenindustrie.

Tabelle 51.

901 | 951 |1001{1051{1101{1151{1201{1251{1301;1351|1401{1451(1501|1551|1601|{1651/{1701|1751 {1801|1851{1901(1951|2001|2051|2101|2151|2201|2251]2301/2351|2401(2451(2501/2601(2701
Berufe bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis [ bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | tber || Total
900 | 950 {1000{1050}1100(1150{1200|1250(1300/1350|1400|1450/1500!1550({1600{1650(1700/1750| 1800 |1850(1900|19502000,20502100(2150|2200/2250(2300|2350|2400(2450|2500{2600{2700/2800(280
" Dreher . .. 71 1 2 1 2 1 7 7 8| 14| 11| 17| 17| 13} 21| 21| 24| 19| 26| 28|23 (23 ({21 |12 | 15|20 |10 5 | 11 3 3 9 2 3 2 409
Bohrer und Hobler. 16| 4 5 3| 12| 12| 23| 20| 29| 29| 19| 26| 31| 25| 17| 28| 10| 16| 20| 10| 15 4 5 4 3 1 . . 1 . . 1 . . . . 389
Maschinenschlosser . 71 38 3 41 10 31 10| 17| 15| 12| 20| 27| 28| 16| 24| 18| 26| 21| 16| 13| 25 | 16 | 10 6 9 6111 6 6|10 4 1 6 8 1 2 |l 420
Bauschlosser . 1 . 1 1 3 2 9 2 6 7 7 9 6 5 41 -7 31 b 3 5 5 3 1 2 1 . 1 . . . 1 1 . 101
Monteure . 1 1 1 21 . 2 1 4 6 1) 10 9 7 51 1 6| 4 1 5 7 3 3 3 51 38 7 1 3 3 2 6 113|
Schmiede . . . . . . . . 2 2 4 5 2 2 27 2 1 3 1} 4 41 6 1 3 6 2 2 11 2 . 2 1 2 62
Zuschlager . . . . . . . 1 11 . 1| . 2| 2| 2| 10| 10| 10} 5| 2f 1| 3| 4| 2| . . . . . . . . . . . . 1 . 57
Kesselschmiede und Kesselschmiedgehiilfen 3 1 2 4| 8| 7| 10| 11| 7| 11| 8| 11| 10{ 5| 9| 9| 8 4 20 1 4 6 21 2 2| 2 . 1 2 1] 148
Kupferschmiede und Spengler . 2 . 1 2| 2| 1} 2| 8| 3| 8| 4| 5| 2| 2| 4| 1| 1| 3| 3] 2| 2| 2| . 31 1] 21 . . 1 . 57
Schreiner . . . . . . . . 1 . 1| . . 3 1 2 3 2 1 41 11 6| 8 3 4 71 6 3 2| 2 2] 2 . 1 1 1 77
Zimmerleute, Maurer, Maler 1 1 1 2 1 4 71 10| 11 9| 13 9| 15| 14 71 4 1 1 1 1 1 2 . . 1 1 . . . 118I
Heizer und Maschinisten . . N I T R R 1 .| . 20 4| 3| 6/ 1| 2| 1| 2| 2| 3] 2| 5} 1| 2| 1| 2|1} 1 42
Tagléhner . 29118 |28 | 40| 75| 86| 68| 58| 38| 34| 27| 17| 14| 18| 14| 10| 8| 5 2 6 3 21 3 5 . 1 . . . . . . . . . 599
Giesser . 20 1 1 3 2 3 1 5 4 9 6 9| 13| 18| 12| 18| 17| 12| 15| 21| 8|14 | 11 |11 7 9 7 5 7 1 4 1 2 21 4| 265
Kernmacher . 10 1| 2| 2 8| 10| 5| 12| 7| 6| 6| 6| 4| 5| 1 1) . ' 86
Gussputzer . . . . . . .| 12| 3| 413 | 11| 14 3| 14| 5 . 3 2 3 1 1 89
Lehrlinge, jugendliche Arbeiter [369| 3| 1| 1 1) 2 3 1 1 382
Siamtliche Arbeiter einschliesslich :
der Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter { 459 | 31 | 50 | 72 | 131140134 | 158|151 | 144 | 128|149 | 153 {147 | 145 | 140|128 (103|109 |102| 96 | 85 | 79 | 52 | 50 | 656 | 45 | 27 | 32 | 22 | 17 | 20| 13 | 16 | 10 51 15 (|8414
Samtliche Arbeiter ausschliesslich
der Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter | 90| 28 | 49 | 71 | 130|188 |184 | 155|151 | 144|127 | 149|152 | 147 | 145|140 /128|103 | 109 |102| 96| 85 | 79 |52 | 50 | 56 | 45 | 27 | 82 | 22|17 | 20| 13 |16 { 10| 5 | 15 || 3032
Die gelernten Arbeiter 48110 | 16 | 16 | 42| 35| b7| 79| 88| 88| 81(111{123|106{110|113 (113 | 94|105| 93| 90| 79 | 72 | 42 | 49 | 52 | 43 |25 |31 (21 |17 |20 |13 |15 | 10| 5 | 15 ||2127
Die ungelernten Arbeiter 42117 | 32 | b4 | 86|102| 73| 69| 53| 44| 37| 25| 18| 22| 18| 14| 10| 6 2 61 3| 2| 83| b 1 1 745
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Die Gesamtjahresverdienste der Arbeiter der Winterthurer Maschinenindustrie.

Je 1000 stéindige Arbeiter der einzelnen Berufe hatten die folgenden Gesamtjahresverdienste (in Franken): Tabelle 52.

tber || Total
280

901 [ 951 {1001/1051{1101{1151{1201{1251(1301(1351[1401[1451{1501(1551(1601|1651 1801(1851/1901/19512001{2051/2101|2151/|2201(2251|2301|2351(2401(2451|2501(2601 |2701
Berufe bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis bis | bis [ bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis bis

900 | 950 |1000/1050|1100|1150/1200|1250/1300|1350|1400(1450{1500/1550(1600|1650|1700|1750| 1800 {1850|1900|1950/2000{2050(2100|2150/2200|2250|2300|2350 2400;2450 2500/2600/2700|2800

|
| Dreher . . . . . . . . .| 17| 2| 5| 2| 5| 2| 17| 17| 20| 34| 27| 42| 42 32| 52| 52| 59| 46| 64| 68| 56| 56| 62| 29| 37| 49| 24| 12| 27| 7| 7| 22| s| 7| 5| . . |/ 1000
. Bohrer und Hobler . . . .| 41| 10 13| 8| 31| 31| 59| 51| 74| 74| 49| 67| 80| 64| 44| 72| 26| 41| 51| 26| 38| 10{ 13| 10| 8| 3| . . 3] . . 3| . . . . . |/ 1000
Maschinenschlosser . . . . .| 17| 7| 7| 10| 24| 7| 24| 40| 36| 29| 48| 64| 67| 38| 57| 43| 62| 50| 38| 31| 60| 38| 24| 14 21| 14| 26| 14| 14| 24| 10| 2| 14| 19| 2| . 51,1000
Bauschlosser . . . . . . .| 10| . . . 10| 10| 30| 20| 89| 20| . | 59| 69| 69| 89| 59| 50| 40| 69| 30| 49| 30| 49| 49| 30| 10| 20| 10! . 104 . . . 10y 10| . . {11000
Monteure . . . . . . . . . . 91 . . . . 9] 9| 18} . 18| 9| 85| 53| 9| 87| 80| 62| 44| 9| 53| 35| 9| 44| 62| 27| 27| 27| 44| 27| 62| 9| 26| 2| 18 531000
Schmiede . . . . . . . .| . . . . . R . .| 82| 32| 65| 81| 32| 32 32| 32| 16| 49| 16| 65 65| 97| 16| . | 49| 97| 32| 32| 16| 32| . . .| 82| 16| 32{ 1000
Zuschlager . . . . . . .| 18| 18| . 18/ . | 85| 35| 85({175(175(175| 88| 35| 18| 53| 70| 85| . . . . . . . . . . . . . . . . 17| . . . | 1000
Kesselschmiede und Kesselschmiedgehiilfen | 20| . 7| 18| 27| 20| 47| 67| 74| 47| 74| 54| 74| 67| 34| 61| 61| 54| 27| 14| 7| 27| 40| . 14| 14| 14| 14| . . . 71 14| . . . 7111000
Kupferschmiede und Spengler . | 35| . .| 17| 85| 35| 17| 85| 53| 53| 53| 70| 88| 35| 85| 70| 18| 18| 53| 53{ 35| 35| 35| . | 83| 17| 35| . . B . . . . . {11000
Schreiner . . . . . . ., . . 13| . 13| . . 39| 13| 26| 39| 26| 13| 52|142| 78|104| 39| 52| 91| 78| 39| 26| 26| 26| 26| . 13| 13| . . . . . 13| . . 111000
| Zimmerleute, Maurer, Maler .| . 91 9| 8| 17, 8| 35| 60| 85| 93| 76(110| 76|127|119| 60| 35| 8 8| 8| 8| 8| 17| . . 8| 8| . . . . . . . . . . 111000
. Heizer und Maschinisten . . . . . . . . . . .23 . .| 47) 95| 71|143| 24| 47| 24| 48| 48| 71| 48|119| 24| 48| 24| 48| 24| 24| . . . . . . . 111000
i Tagléhner . . . . . . . .| 48| 22| 47| 67|125|144|114| 89| 64| 57| 45| 28| 23] 30| 23| 17| 13| 8 3| 10f 5 3| 5] 8| . 21 . . . . . . . . . . - || 1000
i Giesser . . . . . . . . . 71 4 41 11 8l 11 4| 18| 15| 34| 23| 84| 49| 68| 45| 68| 64| 45| 57| 79| 30| 53| 42| 42| 26| 34| 26| 19| 26| 4| 15| 4| 8| . . 8| 15|/1000
Kernmacher . . . . . . .|116| 12| 23| 28| 93|116| 58|139| 81| 70| 70| 70| 47| 58| 12| . 12| . 1000
. Gussputzer . . . . . . .|135| 34| 45|146|124|157| 34|157| 56| . .| 34 22| 34| 11} . . 11 1000
| Lehrlinge, jugendliche Arbeiter {966| 7| 3| 38| 3| 5| . 7 . . 3 . 3 1000
- Samtliche Arbeiter einschliesslich
der Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter | 135 9| 15| 21| 89| 41| 39| 46| 44| 42| 37| 44| 45| 43| 43| 41| 38| 30| 32| 30| 28| 25| 23| 15| 15| 16| 13| 8 9] 6 5| 6| 4| 5 3| 1| 4/|1000
| Samtliche Arbeiter ausschliessich
der Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter | 30| 9| 16| 23| 43| 46| 44| 51| 50| 47| 42| 49| 50| 49| 48| 46| 42| 34| 36 | 34| 32| 28| 26 17| 16} 18| 15| 9| 11 7| 6] 7 4| 5| 3] 2| 5|1000
Die gelernten Arbeiter . . .| 23| &| 8| 8| 20| 16| 27| 37| 41| 41| 38| 52| 58| 50| 52| 53| 53| 44 50 | 44| 42| 87| 34| 20| 23| 24| 20 12| 14| 10| 8| 9| 6| 7| 5| 2| 71000
Die ungelernten Arbeiter . .| 56| 23| 43| 72/115|137| 98| 93| 71| 59| 50| 34| 24| 30| 24| 19| 13| 8| 8 8| 4| 3| 4| 7| . 1) . . . . N . 1 1000
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Die Normalverdienste der Arbeiter der Winterthurer Maschinenindustrie.

Die stédndigen Arbeiter der einzelnen Berufe hatten im Jahre die folgenden Normalverdienste (in Franken):

Tabelle 53.

901 | 951 1001/1051|1101/1151/1201/1251/1301(1351/1401/1451/1501/1551/1601|1651|1701|1751 |1801|1851|1901{1951/2001(2051(210112151/2201|2251(230112351 2401(2451/2501(2601/2701
Berufe bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis [ bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis bis | dber || Total
900 | 950 |1000/1050|1100(1150,1200)1250(1300| 13501400|1450|1500(1550| 1600|1650|1700|1750(1800 |1850(1900|1950/2000/2050|2100/2150/2200/2250/2300/2350 2400(2450,2500(2600|2700{2800|2800

i Dreher . .o 6| 1| 2| 1} 2| 1| 9| 6] 10| 14| 9| 22| 14| 12| 22| 19| 29| 22| 24| 27| 22| 25| 17| 15| 12| 21| 11| 3 4| 4| 4 1| 2 400
I Bohrer und Hobler. 17| 4| 5| 4| 13| 10| 22| 24| 28| 27| 21| 29| 35| 24| 23| 22| 9| 20| 17| 9| e6{ 2| 6| 3| 1| 1| . . . . 1 . . . . || 384
Maschinenschlosser . 7\ 3} 8| b| 9| 5| 15| 12| 16| 16| 21| 22| 24| 16| 22| 19| 19| 20| 15| 18| 25| 8| 13| 8| 4| 11 71 8 8| 38 1 5| 8 1 21| 404
Bauschlosser . 1 . 1 1 2| 2y 2|10{ 2| 1| 7| 6| 5| 10, 5| 5| 5 5| 3| 3| 6| 3| 4| 38| 1 1 1 1 . 1 1) . 98
Monteure . 1 1 2 1 . 3 1 6| 11 9 7 7 b 9 8 3 3 8 7 4 2 1 3| . 1 . 1 20 . 1) .| 107
Schmiede . . . . . . . 3| 1| 4| 5| 2| 2 8| 1| 1 20 5| 2| 6 1| 2| 1| 6| 2| 2| 1| 2 1] 1] 1} 2| 62
Zuschlager 1] 1) . 1) . 3| 1y 7] 9} 8| 8| 6| 2| 2 3| 38| 1| . . . . N . . . . . . 56
Kesselschmiede und Kesse!schmiedgehillfen 8 1 2 4| 8| 9| 9,12y 7| 10| 8| 11| 11| 3| 7| 6| 8 3| 3| 1| 4| 4| . 2| 2 2| 2 . 1| 2 140
Kupferschmiede und Spengler . 2 . 1] 2| 2| 1} 2| 3| 4 41 4| 2| 8| 4| . 2 8| 3[ 2| 1| 2| a3 1| 1| 2 . 1 . 57
Schreiner . e . 1| . 1| . . 3| . 1 1] 1| 6} 11} 4| 8| 2 6/ 71 5 3| 1| 3| 1| 1| 1 1 1 72
Zimmerleute, Maurer, Maler 1| 1| 2 2| 2| 6| 8| 10y 15| 10| 8| 8| 19| 10| 5| 3| . 1 1| . 1) 2| 1 116
Heizer und Maschinisten 2| . . . . 2| 1| 2| 2| 5| 5| 4] 3 3| 4| 3| 1 1 . 1 1 42
Taglohner . 27| 23| 36| b4| 85| 90| 72| 40| 29| 27| 16| 12| 8 8| 4| 4| . 1) 1] . . . . . . . . . . . . . . . || 540
Giesser . 20 1| 4| . 2 2\ 2| 6| 2 11| 6| 11| 12| 18| 14| 15| 16| 17| 16| 12| 8| 18| 11| 13| 8| 10| 4| 5| € 2| 21 1| 2 3| 3| 260
Kernmacher . 10 1| 2| 2| 9| 11| 7| 11} 5| 10| 4| 4| 5! 38| . 1 . 85
Gussputzer 11| 3| 6| 13| 10| 12 8| 10| 2 3] 31 1] 1 1 . 81

. Samtliche Arbeiter . 89| 39| 61| 86|140|145|156|144|139|150|121 146|147 137|144 122|111 |104| 104| 94| 81| 68| 74| 57| 38| 51| 35| 24| 29 17| 12| 8| 10| 13| 6| 5| 17|2907
Die gelernten Arbeiter 48| 11) 18| 16| 43| 36| 68| 77| 87| 95| 821113 (123{110|119|106|100{102| 101| 92| 80| 67| 71| 56| 38| 51| 35| 24 22| 17| 12| 8| 10| 13| 6| 5| 17,2069

i Die ungelernten Arbeiter 39| 27| 42| 68| 95|105| 81| 57| 40| 35| 24| 21| 13| 6| 12| 7| 3 1 1 1 . | 680
Lh“'————‘=====—i==_ e —— — ——————
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Die Normalverdienste der Arbeiter der Winterthurer Maschinenindustrie.

Je 1000 stindige Arbeiter der cinzelnen Berufe hatten im Jahre die folgenden Normalverdienste (in Franken): Tabelle 54.

901 | 951 {1001|1051 1201(1251/1301|1351/|1401|1451(1501(1651{1601{1651/1701 1751 TB-OI 1851(1901(1951/2001(2051(2101|2151|2201|2251(2301(2351|2401(2451/2501 (2601 (2701
Berafe bis | bis | bis | bis | bis bis | Dbis | bis | bis { bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | tber Total
900 | 950 |1000/1050|1100|1150{1200|1250/1300(1350|14001450|1500|1550(1600|1650/1700/1750 1800 |1850|1900/1950(2000(2050|2100|2150/2200/2250(23002350|2400/2450(25002600|2700(2800(2800!
Dreher . . . . . . . . ] 15 3| b 3] b 3| 23| 15| 25| 35| 23| 55| 35| 30| 55| 47| 72| 55| 60| 67| 55| 62| 42| 37| 30| 52 27 8| 18| 10| 10| 10| . 3 5| . . |/1000
Bohrer und Hobler . . . .| 44| 10| 18| 10| 33| 26| 57| 63| 73| 70| 55| 76 91| 63| 60| 57| 23| 52| 44| 23| 16| 5| 16| 8 3 31 . . 3 . . 3| . o . . || 1000
Maschinenschlosser. . . . .| 17 71 7| 12} 22| 12| 37| 30| 40| 40| 52| 55| 60| 40| 55(- 47| 47| 50| 37| 45| 62| 20| 32| 20 10 27| 17| 20| 12| 20| 7| 2 12| 20f{ 2| . 51000
Bauschlosger . . . . . . .} 10| . . 10| 10f 20| 20| 20/102| 20| 10| 72| 62| 51|102| 51| 51| 51| 51| 31| 81| 62| 31 41| 31| 10| 10| 10] . 10] . . . 10| 10| . . {11000
Monteure . . . . . . . . . 9! . . . . 9| 19| 9| . | 28| 9| 56(103| 84| 66| 66| 47| 84| 75| 28| 28 75| 66| 37| 191 9| 28| . 9] . . 9| 19| . 9| . ||1000 |
Schmiede . . . . . . . . . . . . . . . . . 49| 16| 65| 81| 32| 32| 49| 16| 16| 49| 32| 81| 32| 97| 16| 32| 16| 97| 32 32| 16| 32| . . 16| 16| 16| 32| 1000
Zuschlager . . . . . . .| 18] 18] . 18| . 53| 18|125|161|143|143|107| 36| 36| 53| 53| 18| . . . . . . . . . . . . . . . {{ 1000 -
Kesselschmiede und Kesselschmiedgehtilfen | 21| . 7| 14| 29| 21| 65| 65| 86| 50| 72| 57| 79| 79| 21| 50| 43| 57| 21| 21 71 29| 29 . 14| 14| 14 14| . . . 7| 14| . . . . |{ 1000 -
Kupferschmiede und Spengler . | 35| . . 18| 35| 85| 18| 35| 53| 70| 53| 70| 70| 35| B3| 70| . 35| 53| 53| 35| 18| 35| 35| 17| 17| 35| . . . 17} . . . . . . i| 1000 |
Schreiper . . . . . . . . . . 14| . 14| . . 42| . 14| 42| 14| 14| 83(152| 55111 | 28| 83| 97| 69| 42| 14| 42| 14| 14| 14| . 14| . . . . . 14| . . |{1000
Zimmerleute, Maurer, Maler . . 9, 9| 17| 17| 17| 52| 69| 86|129| 86| 69| 69(163| 86| 43| 26| . 9 9| . 9| 17| 9 1000
Heizer und Maschinisten . .| 48| . . . . 48| 24| 48| 48|119(119| 95| 71| 47| 71| 95| 71| 24| 24| . 24| . 24| . . . . 1000
Tagléhner . . . . . . . .| 50| 42| 67|100|167|167|133| 74| 54| 50| 30| 22| 15 6| 15| 7 70 . 2 2 . . . . . . N . . . . . . . . . [| 1000
Giesser . . . . . . . . . 8| 4 16| . 8/ 8| 8| 23| 8| 42| 23| 42| 46| 69| b4| B8| 61| 65| 61| 46| 31| 50| 42| 50| 31| 38 15| 19| 23 8| 8| 4| 8| . . 12| 1211000
Kernmacher . . . . . . .|118| 12| 23| 24|106|129| 82|129| 59|118| 47| 47| 59| 35| . | 12] . . 1000
Gussputzer . . . . . . .|131| 36| 71|154|119]143| 95|119] 24| . . 36| 36| 12| 12| . . 12 1000
Simtliche Arbeiter . . . .| 31| 10| 21| 30| 48| 50| 54| 50| 48| 52| 42| 50 51| 47| 50| 42| 38| 36| 36| 32| 28| 23| 26| 20| 13| 18| 12| 8| 8| 6| 4| 3| 3 4 2| 2| 21000
i Die gelernten Arbeiter . . .| 23| 5| 9| 8| 21| 17| 83| 37| 42| 46| 40| 55 59| 53| 68| b1 | 48| 49| 49| 45| 39| 32| 34| 27| 18| 25| 17| 12| 11 8] 6| 4 5| 6 3 2| 3[1000
Die ungelernten Arbeiter . .| 57| 40| 62]100|140|155|119| 84| 59| 52| 85| 31| 19| 9| 18 10 7| 1 1 1 1000
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Die Uberzeitverdienste der Arbeiter der Winterthurer Maschinenindustrie.

Die stindigen Arbeiter der einzelnen Berufe hatten im Jahre die folgenden Uberstundenverdienste

Tabelle 35. (in Franken):
111213141 m 101|121/141(161}181/201|251,301!351401|451(501
Berufe 0 | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis { bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis |uber]| Total
10/20/30(40|50|60 |70 (80|90 |100/120/140/160 180/200/250|300/350/400/450|500,700(70

Dreher . . . . . . . |146| 88| 46| 28| 24/13|14{12| 9| 4| 3| 3| 1 11 1] . 1 400
Bohrer und Hobler . . . |161|101| 36| 24| 14} 4| 8| 7| 3| 4| 4| 4| 1 21 5 11 1] 1| 2| 1} 384
Maschinenschlosser . . . |110/126{ 57| 30| 20/15{ 8| 8| 8| 3| 1| 5 3 2| 4 1 . 404
Bauschlosser . . . . .39 3210, 7| 2| 1| 2} . b 18 F AR I I O I TN ANROR ANROR EA A I U I 1 HA B 98
Monteure. . . . . . .| . 1| 4 7 6 5| 6| 2| 4| 3| 3| 5| 5| 2] &| 3| 8| 2| 9| 5| 2| 4{12| 4} 107
Schmiede. . . . . . .|33 8 7| 9 3 2 . 62
Zuschlager . . . . . 119016 7| 6] 1 1| 1| .| 1 . .| Q2 . o X o] 56
Kesselschmiede, Kesselschmiedgehiilfen | 72| 54| 6| 1| 1| 1 21 . 1| 1} o o o o - e o o - e 140
Kupferschmiede u. Spengler | 24| 23| 6 . | 2| .| . 1 1 BT
Schreiner. . . . . . .| 6|18 7| 22{«1] 2| 1| . et T2
Zimmerleute, Maurer, Maler | 10| 54| 16) 9| 2| 6| 2| 1| 2| 1| 1| 2| 3| 2{ .| 2| 1|/ . 1] .| .| .| 1| ./ 118
Heizer und Maschinisten . | . 20 L o o o2 1)y oL o 2] X L .1 4 7] 4] B 4| 4] 4f 42
Taglohner . . . . . . |113]144| 56| 37| 25/10 (14|11 9| 9|12]/13| 9|13| 9| 5|19| 9| 8| 6| 2| 3| 2| 2| 540
Giesser . . . . . . . ] 40| 86/ 25 85 19| 2| 2 260
Kernmacher . . . . . .| 17; 12| 9] 16/ 20| 8| 3 . 85
Gussputzer . . . . . . ]12{ 24/ 17/ 20 1] 2] 1| 1| 4| 1 1 84
Il Samtliche Arbeiter . . . |802|784/309(301{161|72|64|46|41|28|25|33]27|19/18|11|35|24(28|17|11]13|22]16//2907
Die gelernten Arbeiter . . |648/544/213|229(|132/53 |44 (3212417 (12|17{11| 3| 9| 4|18|11{11| 7| 4| 6|15|10/ 2069
Die ungelernten Arbeiter . |144(184| 80| 63| 27/13|16(12]14{10|12|14 (1113 9| 5|20| 9| 9| 6] 2| 3| 2| 2| 680

Je 1000 stindige Arbeiter der einzelnen Berufe hatten im Jahre die folgenden Uberstundenverdienste

Tabelle 56. (ln Franken):
111121 |31(41{51]61|71|81,91(101{121/141]/161{181{201(251{301/351(401(451 501’
Berufe 0 | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis bis | Uber Total'
10(20/30|40/50|60|70|80|90 1001201401601180 200(250(300|350/400(450/500 700;7001

Dreber . . . . . . . [365/220j115 70; 60{32|35{30(22{10, 7| 7| 8| .| .| 3| 3| . 3 . .1 -1 3/12|1000
Bohrer und Hobler . . . [419(263| 94| 63| 36/ 10|21 (18| 8{10|10|10{ 3| .| .| .| 5|13| .| 3| 3| 3| 5| 31000
Maschinenschlosser . . . [273(312|142] 74| 50;37{20|20{20| 7| 2|12 7| .| 7] .| 5{10] . 2| .| .| .| .| 1000
Bauschlosser . . . . . [|398(327/102| 71} 21{10|21( .| . |10} .| .| . {1010} .| .| .| .| .[10{10| .| .| 1000
Monteure. . . . . . .| .| 9| 87 65| 56/ 47 |56|19|37128|28|47|47|19|47(28|75(19| 84|47 | 19|37 (112! 371000
Schmiede. . . . . . . [533{129{1138{145{ 48{32| .| .| - ( .| - | . ¢ - .0 -V o0 o o0 -0 o4 o} .4 .| .]|[1000
Zuschldger . .. . |389(285|125(107| 18/18|18| . (18| .| . |18|386| .| . . |18 .| .| .| - | .| .| - |/1000
Kesselschmiede, Kesselschmiedgehiilfen |515|386| 43| 7| 7| 7| . (14| .| 7| 7| . . . . . . . Vi . . 111000
Kupferschmiede u. Spengler |42114038(105) . | 35 .| .| .| . |18 .| . {18 . -} « | - | - -4 -4 - -} -1 - {1000
Schreiner. . . . . . .| 83/181| 97(305/292(28 14| .{ .| .| -} .| -0 . o} -] -0 0 o0 o4 -] .| .|l1000
Zimmerleute, Maurer, Maler | 86|465|138| 77| 17|52 17| 9|17| 9| 9|17|26{17| . |17| 9| . 9 . . . 9! . 11000
Heizer und Maschinisten .| .| 48/ .| .| .| .[48(24|24| .| .| . [48|24| .| . |24]|95{166|95 {119} 95| 95| 95| 1000
Taglohner . . . . . . |209(267|104| 68] 46{18|26 2017 |17|22(24|17(24|17| 9(35{17! 15/11| 4| 5| 4| 4( 1000
Giesser . . . . . . .|154/330| 96|327| 73| 8| 8] 4| .| .| . .| - . -} ). . |10000
Kernmacher. . . . . . |200[{141]106{189{235/94{35| .| .| .| .| .| . . - - | -} .| - .- .1-]|.]1000:
Gussputzer . . . . . . [143(285(202(238| 12/24 |12 (124812 .| . [ .| . - | -| - |22 .| .| .| .| -]1000
Siamtliche Arbeiter . . . |276/270({106{103| 5525 |22|16{14|10| 8|11|10| 6| 6| 4|12| 8| 10] 6| 4| 4| 8| 6| 1000
Die gelernten Arbeiter . . |314|263(103|111| 64/26(21{16|12| 8| 6| 8| 5| 1| 4| 2| 6| 5| 5 8| 2| 3| 7 5|1000
Die ungelernten Arbeiter . |212|270/118| 93| 40/19|23(18|21|15|18|21{16|19|13| 7|29(13| 13| 9| 3| 4 3| 31000
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Die Uberzeitverdienste der Arbeiter der Winterthurer Maschinenindustrie.

Die stindigen Arbeiter der einzelnen Berufe verteilen sich folgendermassen auf Klassen, welche angeben, wieviel

Tabelle 57. Prozente ihr Uberstundenverdienst von ihrem Gesamtjahresverdienste betrigt:

——'—’——1_ 3 5 1 9

Berufe 0 | bis | bis | bis | bis | bis

4 6 8 | 10

Dreher . . . . . . . .| 224|114 45| 7 . 2] 1 . 1 3] 2
Bohrer und Hobler . . . .| 238| 89| 28| 14 1 2 1 1 31 3
Maschinenschlosser . . . .| 218] 128 31| 11 5 21 4} 1| 1] 38
Bauschlosger . . . . . . 69| 21 2| 2 . 1] 1 1] . . 1
Monteure . . . . . . . . 16| 21| 11 9 5 7 3 8 3 10| 6 1
Schmiede . . . . . . . 41 21 . . .
Zuschlager . . . . . . . 30( 18 2| 2 1 2 1
Kesselschmiede u. Kesselschmiedgehiilfen | 123 [ 10 4| 2 . 1
Kupferschmiede und Spengler 43 12| . 1 1
Schreiper . . . . . . . 19| 52 1 . .
Zimmerleute, Maurer, Maler . 55| 37 8| 3 5 3 2 1 1 1
Heizer und Maschinisten . . 1 1 30 1 1 21 . 3 4| 47 83| 71 5 1
Taglohner . . . . . . .| 220| 127| 43| 27| 20| 25 | 12 | 14| 15 8 7111 8
Giesser . . . . . . . .| 121} 134 3| 2 .
Kernmacher . . . . . . 25| 30| 27| 1 . 2 .
Gussputzer . . . . . . . 23| 49 4| 6 1 1
Samtliche Arbeiter . . . . |1450| 859| 222| 90 | 44 | 42 |30 | 25 | 30 | 20 | 19|32 ] 23 | 10 3
Die gelernten Arbeiter . . . |1121| 627|162 51| 16| 10|16 | 7|10 | 7| 9|13 |10 5| 2
Die ungelernten Arbeiter . .| 273 | 194| 49| 35| 22 | 27 |12 | 15|15 | 8| 7 i 8

Je 1000 stindige Arbeiter der einzelnen Berufe verteilen sich folgendermassen auf Klassen, welche angeben,
Tabelle 58. Wieviel Prozente ihr Uberstundenverdienst von ihrem Gesamtjahresverdienste betrigt:

1 3 5 7 9 |11 (13|15 |17 |19 21|26 | 31|36 41
Berufe 0 bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis
2 4 6 8 |10 |12 |14 |16 |18 | 20| 25 | 30 | 35 | 40 | 50

Dreher . . . . . . . .|561|286| 113 17 . . 5 3 . . . . 31 71 B
Bohrer und Hobler . . . .| 621 |232| 73| 36| 3 . 5| 5 3 3 . 8| 8 . 3
Maschinenschlosser . . . .| 540 | 317| 77| 27| 13 5110 2 21 7 . . . .
Bauschlosser . . . . . .| 704 | 214] 21| 21 . 10| 10| . . R I U0 . | 10

Monteure ce e . | 150 196] 103| 84 | 47 | 65 | 28 | 75 | 28 | 65 | 94| 56| 9
Schmiede . . . . . . .| 661 | 339 . . . . . . . .
Zuschlager . . . . . . .|535|321| 36| 36| 18| 36| . | 18| . . .

Kesselschmiede u, Kesselschmiedgehiilfen | 879 71| 29| 14 . . . . . . 7

Kupferschmiede und Spengler | 754 | 210{ . 18| 18

Schreiner . . . . . . .| 264 722| 14| . . . . . . . . . . .
Zimmerleute, Maurer, Maler . | 474 | 318| 69| 26| 43 | 26 | 17 | . 91 9 . . . 9| .
Heizer und Maschinisten . . 24 | 241 T1| 24| 24| 48| . |71 |95 }195 | 71 |167|119| 95 | 24 .
Tagléhner . . . . . . .]|407 | 235} 80| 50| 37| 46 |22 | 26 128 |15 )13 | 20} 15| . . 2
Giesser . . . . . . . .| 465|515 12 8| . . . . . . . .
Kernmacher . . . . . .| 294 | 353|318 12] . | 23| . . . . . .

Gussputzer . . . . . . .| 274 |584| 48| 70| 12 . . . . . )12

Samtliche Arbeiter . . . .]499|296( 77| 31| 15| 14|10 9|10| 7| 7| 11| 8| 3 1 1

Die gelernten Arbeiter . . .| 543 | 304} 78| 25| 8 5| 8| 38

5 . .
Die ungelernten Arbeiter . .| 402 | 286 72| 50| 32 | 40 | 18 | 22 (22 | 12 | 10 | 18| 12| . . 1| 3| 1000
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Einfluss der gesamten Arbeitszeit auf den Jahresverdienst der stindigen
Arbeiterschaft der Winterthurer Maschinenindustrie.

Tabelle 59.
Fiir die stindigen Arbeiter bauen sich bei nebenstehenden Jahresstundenzahlen die
Gosami. Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:
Jahresstunden 901 {1001(1101/1201|1301|1401|1501|1601|1701|1801|1901/2001|2101{2201|2301 2401|2501 |2601 2701
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis ! uber || Total
900 [1000/1100{1200{1300(1400/1500/1600{17001800|1900/2000({2100|2200(2300|2400|2500/2600/2700/2800| 2800 |
bis 2000 45 | 10 9 . 2 1 2 .
2001—2200 | 12| 6| 2| 4| 1 11 1
2201—2400 15 8 5 4 9 7 7 3 1| . . . . . . . . . . .
2401—2600 6|18 | 17| 19| 19| 11 9| 11 6|. 6 2 3 1 1 1 . . . . . 1
2601—2800 1|18 40 35| 51| 26| 23| 21| 29| 23| 16| 11 4 4] 3 4 2 .
2801—2900 2 71 43) 39| 46| 36| 63| 56| 42| 33| 33| 29| 13| 14 5 1 2 . 2
2901-—2950 1 1 18| 35| 87| 34| 46| 43| 86| 38| 31| 31| 16| 19{ 14 5 1 4 . 3 3
2951—3000 3 1| 32| b8| 53| 75| 79| 66| 66| b4| b4| 42] 32| 30| 18 91|11 b 2
3001—3100 4 8| 29| 55| 54| 40| 42| 51| 51| 814 38| 28| 17| 19| 7 6 7 .
3101—3200 . . 6| 14| 10| 18 6] 11| 12 6 7 4 3 21 1 2 3 1
3201—3400 . . . 8| 16| 11| 14| 10| 10| 10 5] 2 4 21 4 1 2 1 1 2
3401—3600 . . . . 3 9 5 4 7 6 5 7 4 4 1 3 2 . 1
tiber 3600 . . . . . 1 3| 13 6 4| .6 6 7 5 4 4 4 3 3 4
Total 89 | 77 1201 (271|301 (270({300|291|267|211|197{160|101{100} 59| 39 | 33 | 16 | 10 5] 16
Tabelle 60.
Fiir je 1000 stindige Arbeiter bauen sich bei nebenstehenden Jahresstundenzahlen die
Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:
Gesamt-
Jahresstunden 801 |1001{1101|1201|1301|1401{1501|1601|1701|1801|1901|2001 |21 01|2201 2301 2401|2501 |2601|2701
bis bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | uber || Total
900 (1000(1100/|1200|1300|1400(1500{1600(1700|1800/1900/2000|2100/2200/2300/{2400(2500/26002700/2800| 2800
bis 2000 662 | 145|130 . 291 15| 29| . . . . . . . . . . . . . . |[1000
2001—2200 4001200| 67(134| 33| 33| 33| 67| 33| . . . . . . . . . . . . |[1000
2201—2400 246{131| 82| 66]1471115(115| 49| 16} . . 33 . . . . . . . . . {1000
2401—2600 461137|129|145|145| 84| 68| 84| 46| 46 | 15| 23| 8 8 8 . . . . . 8 | 1000
2601—2800 3] 58{129(112{164| 84| 74| 68| 93| 74 [ 51 | 35|13 | 13 | 10 | 13 6 . . . . 111000
2801—2900 4{ 15f 91| 83{ 97| 76|133|119| 89| 70 | 70 | 61|28 | 30 | 13 | 11 2 . 4 . 4 111000
2901—2950 2 2| 43| 84) 89| 81 (111|103 87191 | 75| 76| 39 | 46 | 34 | 12 2110 . 7 7 111000
2951—3000 4 1| 46 83| 76|108|113| 95| 95| 78 | 78 | 60| 46 | 43 | 26 | 13 | 16 9 i . 3 (1000
3001—3100 8| 17| 60[114(112| 83| 87|105(105| 64 | 79| 48|35 |89 |16 | 12 | 15 2 . . . |{1000
3101—3200 . . 57(131| 94 (170 57|104|114| 57 | 66 | 38| 28 | 19 9119 ]| 28 . . 9 . || 1000
3201—3400 . Y 78115651107 |136| 97| 97(97 (49| 19|39 (19 [39 |10 19| 10 .| 10| 19 |[{1000
3401—3600 . . . . 481145 81| 65|113| 97 [ 80 |113| 65 | 65 | 16 | 48 | 32 | 16 . . 16 || 1000
iiber 3600 . . . . . 14| 41|178| 82| 55 | 82 | 82| 96 | 68 | 55 | 65 | 55 | 41 | 41 . 55 || 1000
Total 30| 26| 67| 90({100! 89| 99| 96| 89| 70 [ 65 | B3| 34 | 33 | 20 { 13 { 11 5 3 2 5 lOOOI
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Einfluss der gesamten Arbeitszeit auf den Jahresverdienst der einzelnen Berufe.
Tabelle 61 a.

Dreher.

Fiir die stindigen Dreher bauen sich bei nebenstehenden Jahresstundenzahlen die
Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:

Gesamt-
Jahresstunden 901 |1001(1101{1201|1301(1401|1501(1601|1701|1801(1901(2001|2101|2201/2301 (2401 [2501 2601|2701 |
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis { bis | bis | bis | bis [ bis | bis | bis | bis | bis | bis | uber|| Tofal
900 (1000{1100{1200(1300|1400/1500(1600(1700/1800(19002000|2100{2200(2300(2400(2500(2600(2700(2800,2800
bis 2000 7 2 1 . . . . . . . . . . . . . . 10
2001—2200 . . . 1 . . . . 1 . . . . . . . . 2
2201—2400 . . . . . 1 1 1 1 . 1 . . . . . . 5
2401—2600 1 . 2 3 3 . 4 2 2 . 1 1 . . . . . 19
2601—2800 . 2 1 5 1 3 2| 8 5 3 2 1 . . . . . 33 I
2801—2900 . 1 . 5 9 81 9 6 9|11 3 4 . . . . 1 . 66
2901—2950 . 1 3 6 4 7 8|10 | 10 3 5 3 1 1 . . . 62
2951—3000 2 3 8110 11 8|11 |17 {11 | 12 | 12 6 3 3 1 1 . 119
3001—3100 1 3 3 5 2 8|12 | 12 6 7 7 6 2| 4 1 . . 79
3101—3200 . . 1 . 2 1 1 . 1 . 2 1 . 3 . . . 12
3201—3400 . . . . . 1 . . . . 1 . . 2
3401—3600 . . . . . . . . . . . . . . .
itber 3600 . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Total 7 31 3 8|15 (25|34 |34 |45 | 45 | 51 | 44| 27 | 80 | 16 6 | 11 3 2 409

Tabelle 61 b.

Bohrer und Hobler.

Fiir die stindigen Bohrer und Hobler bauen sich bei nebenstehenden Jahresstundenzahlen
die Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:

—

Gesamt-
Jahresstunden 901 (1001{1101(1201(1301|1401|1501(1601|1701|1801/1901|2001 |2101(2201|2301 (2401|2501 (2601|2701
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis [ bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | Uber |l Total I
900 (1000/1100/1200{1300|1400(1500|1600|1700|1800(1900/2000|2100,2200(2300/2400|2500/2600(2700|2800|2800
I ,
bis 2000 71 2 . . . . . . . . .
2001—2200 5 1 1 . . . 1 . . . . . . .
2201—2400 3 1 . 3| 2 3 . . . . . . . .
2401—2600 . . 3| 5 4| 1| 2] . 1| . . . . . . .
2601—2800 . . 3| 8|14 3| 2| 2| 2] 1] . . . . . .
2801—2900 . 1 4 8 7| 917 6| 6| 4| 3 1 . . . .
2901—2950 . 1 . 3| 9| 38| 8(10| 4| 5| 2| 3 . 1 . .
2951—3000 1 . 3 71 8122|1512 14|16 | 5| 2| 4 . 1 1
3001—3100 . 3 1 21 5 611 (10| 6| 5| 7 1 20 . . .
3101—3200 . . 1 3 . 1 1 1 4 1 5 1 . . . .
3201—3400 . . . . . 1 . 1 21 2 . 1 . . .
3401—3600 . . . . . . . 21 1 1| . . . .
iiber 3600 . . . . . . . . . . . . . . .
Total 16| 9|1 36 |49 | 48 | 57 [ 42 |38 (36 (25| 9| 7 1 1 1
| ; [ s el B ]
Tabelle 61 c. Maschinenschlosser.

Fiir die stindigen Maschinenschlosser bauen sich bei nebenstehenden Jahresstundenzahlen
die Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:

Bd. 11, 1907.

Gesamt.
Jahresstunden 901 |1001(1101{1201(1301|1401|1501{16011701(1801|1901{2001 [2101|2201(2301 (2401 2501|2601 2701
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis [ Uber| Total
900 |1000{1100(1200|1300|1400/1500|1600(1700|1800|1900/2000|2100|2200(2300|{2400{2500/2600|2700/2800|2800
bis 2000 3 2 4 . . 1 . . . . . . . . .
2001—2200 2 2 1 1 1 . . . . . . . . . .
2201—2400 2 2 3 . 3 2 2 . . . . 1 . . . .
2401 —2600 . . 4 4 5 2 1 1 . 2 1 1 . . 1 .
2601—2800 1 4 7 6 5} 4 4 5 6 . 1 . . 3
2801—2900 1 2 6 6|10 | 10 7 8 7 4 2 5 2 4
2901—2950 . 1 4 4110 8 8 8 6 5 3 4 4 1
2951—3000 . 4 5|12 61110 15 8 4 6 4 4
3001—3100 . 1 2 6 8 7 8 4 2 7 3 2 . 1
3101—3200 . . . . 3 2 3 . . . 1 . . 1
3201— 3400 . . . 3 2 3 1 . . 1 .
3401—3600 . . . . . . . 1 . .
tber 3600 . . . . . . 1 . . . . . . . .
|| Total 7| 6|14 13|32 |32|55|40 |44 37|38 |26|15|17|12] 14
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Bauschlosser.

Fiir die stindigon Bauschlosser bauen sich bei nebenstehenden Jahresstundenzahlen die -l
Gesamt. Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:
Jahresstunden 901 |1001{1101{1201,1301|1401{1501(1601({1701/1801|1901!2001{2101|2201|2301{24012501 (26012701
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | uber|| Total
900 {1000|1100{1200{1300/1400/1500/1600(1700(1800|1900|2000{2100{2200|2300/2400|2500/2600(2700(2800|2800
bis 2000 1 1 . . . . . . . . . . . . . 2
2001—2200 . . . . . . . . . . . . . . . .
2201—2400 . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2401—2600 . . 1 1 . . 2 . . . . . . . . . . 4
2601—2800 . . 2 2 . . 3 1 4 . 1 . . . 1 . . 14
2801—2900 . . 1 2 1 3 3 1 . 1 1 2 . . . . . 15
2901—2950 . . . 4 - . 4 2 2 3 1 . . . . 19
2951—3000 . . 2 . 5 5 2 5 3 2 5 2 1 1 1 34
3001—3100 . . . 1 2 . 3 . 2 1 . . . . . 9
3101—3200 . . . . . 2 . . . . . . . . 2
3201—3400 . . . . 1 . . . . . . . 1
3401—3600 . . . . . . . 1 . . . . 1
iiber 3600 . . . . . . . . . . . K . . . . . .
I Total 1 1) 4|11| 213|166 )11|11| 8| 8| 8| 8| 1| 1 1| 1 101
Tabelle 61 e. Monteure.
Fiir die stindigen Monteure bauen sich bei nebenstehenden Jahresstundenzahlen die
Il gesamt. Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:
Jahresstunden 901 {1001|1101(1201{1301({1401{1501(1601{1701|1801({1901|2001(2101|2201|2301|2401|2501/2601|2701
bis | bis | bis | bis | bis { bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis [uber|l Total
900 {1000{1100(1200(13060/1400|1500(1600/1700!1800/1900{2000/2100|2200/2300(2400;2500/2600{2700(2800 2800‘
bis 2000 1 . . . . . . . . . 1
2001—2200 . . . . . . . . . . . . . .
2201—2400 . . . . . . . . . . . . . .
2401—2600 1 . . . 1 . . . . . . . . 2
2601—2800 1 . . . . . . . . . . . . . . 1
2801—2900 . . 1 2 1 . 1 . . . 1 . . . . . . 6
2901—2950 . . 3 1 1 . . . . . . . . . . . 5
2951—3000 . . 2 3 2 . . . 1 . . . . . . . 8
3001—3100 2 2 3 3 2 2 3 1 2 . . 1 . . . . 21
3101—3200 . . . 1 4 2 2 2 . . 1 . . . 1 . 13
3201—3400 . . 1 6 1 1 1 2 3 1 2 . . 1 1 20
3401—3600 . . . . 1 . 3 2 3 1 3 1 1 . . 1 16
iiber 3600 . . . . . . 1 . 2 1 3 4 2 3 . 4 20
|| Total 1| .| .| 2| 2| 3|w0|11|16] 6|10 6|10| 6| 8| 8| 3| 3| 2| 6 13
Tabelle 61 f. Schmiede.
Fiir die sténdigen Schmiede bauen sich bei nebenstehenden Jahresstundenzahlen die
Gesamt- Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:
Jahresstunden 901 {1001({1101(1201/1301(1401|1501({1601(1701/1801/{1901|2001|2101|2201/2301|2401|2501(2601/2701
his | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis { bis | bis | bis | bis |{ bis | bis | bis | bis | uber| Tetal
900 {1000|1100;1200(1300{1400/1500|1600|1700(1800|1900{2000/2100/2200/2300/2400/2500/2600{2700/2800|2800|
bis 2000 . . . . . . . . . .
2001—2200 . . . . . . . . . .
2201—2400 . . . . . . . . . . .
2401—2600 1 1 . . 1 . 1 . . . .
2601—2800 3 . 2 1 . 1 1 . 3 1 .
2801—2900 . 1 1 . 2 1 3 . 1 2 .
2901—2950 . 4 1 . . 1 1 . 3 1 2
2951—3000 . 2 . 2 1 2 4 1 1 . 1
3001—3100 . 1 . 1 . . . 1 . .
3101—3200 . . . . . . . . . .
3201—3400 . . . . . . . . .
3401—3600 . . . . . . . i . .
iiber 3600 . . . . . . . . . . .
Total 4 9 4 4 4 5110 1 9 4 3
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Zuschliger.

Fiir die stédndigen Zuschliger bauen sich bei nebenstehenden Jahresstundenzahlen die

Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:

Tabelle 61 7.

Gesami-
Jahresstunden

Kesselschmiede und Kesselschmiedgehiilien.

Jahresstundenzahlen die Jahresverdicnste (in Franken) folgendermassen auf':

Gesamt-
Jahresstunden 901 [1001/1101{1201|1301|1401/1501|1601|1701|1801]1901(2001|2101/2201 (2301 |2401|2501 2601|2701
bis bis | bis bis bis | bis bis bis bis bis bis bis bis | bis bis bis bis bis bis | bis |uber|} Total
900 (1000|1100|1200(1300|1400{1500|1600|1700/1800|1900|2000|2100|2200(2300|2400|2500(2600|2700|280012800
bis 2000 1 R ) 1
2001—2200 . 1] .| . ) 1
2201—2400 . S ) .
2401—2600 ) R ) 1
2601—2800 . 2| 8] 2 ) 7
2801—2900 I O O R N B S R IR N A ) 14
29012950 . 1] 1] 4] 2| 1] 1 : 10
2951—3000 1 1l e 1| 2] 2 - 13
3001—3100 ) 2| 2 o ) 4
3101—3200 . .| 3 1 ) 4
3201—3400 | .. . 1 . 1
3401—3600 ) . . }
iiber 3600 . . . . . . . . . 1 1
I\ Total 1] 1| 1| af12fe| 7| a4l 6| .| .0 .. ... .1 57

Fiir die stindigen Kesselschmiede und Kesselschmiedgehiilfen bauen sich bei nebenstehenden I

bis

900

901 |1001(1101{1201(1301{1401/1501|1601/1701/18011901,2001|2101{2201|2301(2401|2501/2601/2701

bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis ; bhis | bis |tber|| Total

100011100|1200,1300(1400,1500/1600(1700/1800(1900/2000;2100:2200/2300/2400;2500/2600;2700/28002800

bis 2000
2001—2200
2201—2400
2401—2600
2601—2800
2801—2900
2901—2950
2951—3000
3001—3100
3101—3200
3201—3400
3401—3600

iiber 3600
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C OO DD =
o e
BN R CE I
R wwN
e e
[ ]

B

-
—
—
L T T U

Total

Tabelle 61 i.

Gesamt-
Jahresstunden

1( 6({10{21 (1819|1518 |12 | 3{10| 2| 4| 2| . 3

Kupferschmiede und Spengler.

Fiir die stindigen Kupferschmiede und Spengler bauen sich bei nebenstchenden
Jahresstundenzahlen die Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf':

bis

900

901 (1001(1101/1201/1301(1401(1501(1601(1701(1801|19012001/2101/2201|2301/2401/2501|2601|2701

bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | uber || Total

1000(1100/1200/1300(1400/1500|1600,1700/1800|1900/2000/2100(2200|2300/2400(2500|2600(2700,2800 2800

. bis 2000
2001—2200
2201—2400
2401—2600
.2601—2800
2801—2900
2901—2950
2951—3000
3001—3100
3101—3200
3201—3400
3401—3600

iiber 3600

B C Y ST

SN

C e Ott b ¢ e e
- N

L
C

it e e e e

ek e
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-

Total
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Schreiner.

T'iir die stdndigen Schreiner bauen sich bei nebenstehenden Jahresstundenzahlen die
Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:

Gesamt- S—
Jahresstunden 901 {1001({1101|1201({1301{1401{1501/1601|1701(1801|1901(2001|2101}2201|2301|2401 (2501|2601 /2701
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis [ bis | bis | bis [ bis | bis | bis | bis | bis | uber|| Total
' 900 [1000{1100|1200/1300{1400{1500(1600{1700(1800|1900/2000|2100;2200(2300|2400(2500|2600{2700|2800(2800|| -
bis 2000 . . . . . . . . . . . . .
2001—2200 . . . . . . . . . . . . . .
2201—2400 . . 1 . 1 . . . . . . . . . 2
2401—2600 . . . . . 1 1 . . . . . . . 2
2601—2800 1 1 1 . . 1 4 . . . . . . . 8
2801—2900 . . 1 O 5 4 3 3 1 . 1 . 1 19
2901—2950 . . . 2 . 2 2 1 1 . 1 . 1 . 10
2951—3000 . . 1 . 1 4 2 . 3 3 1 . . 156
3001—3100 . . . 3 1 2 1 3 6 1 2 1 1 21
3101—3200 . . . . . . . . . . . . . .
3201—3400 . . . . . . .
3401—3600 . . . . . . . .
iber 3600 . . . . . . . . . . . . . . .
Total 1 1 4 5 3115 | 14 7113 5 4 2 2 1 77
Tabelle 61 7. Zimmerleute, Maurer und Maler.
Fiir die stindigen Zimmerleute, Maurer und Maler bauen sich bei nebenstehenden
Gosami- Jahresstundenzahlen die Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:
Jahresstunden 900 |1001{1101({1201({1301{1401|1501(1601(1701{1801{1901/2001(2101(2201|2301|2401|2501|2601 {2701
bis | bis | bis | bis bis | bis | bis | bis | bis bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | uber|| Total
900 {1000{1100({1200{1300|1400(1500/1600|1700|1800|1900{2000/2100(2200|2300|2400|2500/2600!2700/2800|2800:
bis 2000 8 I T R R S .- . 1
2001—2200 1 . N N . . . . . . . . 1
2201 —2400 . . . . . . . . . . . . . .
2401—2600 . 1 2 . 1 1 . . . . . . 5
2601—2800 . 1 . 5 5 2 3 . . 1 . 1 18
2801—2900 . . . 5 4 2 6 1 . . . . 18
2901—2950 . 1 1 2 2 4 4 1 1 . 1 . 17
2951—3000 . . 2 3 5 7 6 5] 1 . . 1 30
3001—3100 . . 1 2 2 6 2 . . 1 . 14
3101—3200 . . . . 2 1 1 . . . . 4
3201—3400 . . 1 1 2 3 . . . . . 7
3401—3600 . . . . . . . 1 . 1 . . 2
iber 3600 . . . . . . . . . . . .
Total 2 3 5117 | 20| 22 | 29| 11 2 2 2 2 117

Tabelle 61 m.

Heizer und Maschinisten.

Gesamt-
Jahresstunden

Fiir die stiindigen Heizer und Maschinisten bauen sich bei nebenstchenden Jahresstundenzahlen
die Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:

bis

900

901
bis
1000

1001
bis
1100

1101
bis
1200

1201
bis
1300

1301
bis

1400

1401
bis
1500

1501
bis
1600

1601
bis
1700

1701
bis
1800

1801
bis

1900

1901
bis
2000

2001
bis

2100

2101
bis
2200

2201
bis

2300

2301
bis
2400

2401
bis
2500

2501
bis

2600

2601
bis
2700

2701

bis

2800

tiber
280q

Total

bis 2000
2001—2200
2201—2400
2401—2600
2601—2800
2801—2900
2901—2950
2951—3000
3001—3100
3101—3200
3201—3400
3401—3600
iiber 3600

Total

O R N R R

~ (O v
P T
P T
otleoro - - -

T R R
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Tagléhner.

Fiir die stindigen Taglohner bauen sich bei nebenstehenden Jahresstundenzahlen die
Gesamt- Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:
Jahresstunden 901 {1001/1101/1201(1301(1401(1501/1601{1701/1801|1901|2001|2101 /2201|2301 (2401|2501 2601|2701

bis | DLis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | 'bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | Uber|| Tetal

900 |1000(1100|1200(1300|1400/1500(1600]1700{1800|1900|2000/2100/2200(2300|2400{2500/2600/2700|2800/2800
bis 2000 11 . . . . . . . . . . . . 11
2001—2200 4 1 . . . . . . . . . . . 5
2201-—2400 7 4 . . . . 1 . . . . . . 12
2401—2600 115 6 21 1 1 . . . . . . . 26
2601—2800 115 21| 14| 3 . 1 2 1 . . . . 58
2801—2900 2 2 30| 211 9 2 4 2 2 1 . . . 75
2901—2950 1 . 12| 25| 10 5 4 . . . . . . 57
2951—3000 . . 241 37| 17 | 18 4 3 3 . . . . 101
3001—3100 1 4| 17| 36| 20 7 2 5 2 . 2 . . 96
3101—3200 . . 5| 10| 9] 13 . 2 . . . . . 39
3201—3400 . 8|16 9] 8 2 3 1 1 1 48
3401—3600 . . 3 9 4 4 3 1 2 . 26
iiber 3600 . . . . . 1 2110 3 3 3 2 3 27
N Total 28 | 41 |115|153 ) 87 | 60 | 30 | 30 | 17 6 8| 2 4 581

Tabelle 61 o.

Giesser.

Fiir die stindigen Giesser bauen sich bei nebenstehenden Jahresstundenzahlen die
Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:

Gesamt-
Jahresstunden

bis

900

901
bis
1000

1001
bis
1100

1101
bis
1200

1201
bis
1300

1301
bis
1400

1401
bis
1500

1501
bis
1600

1701
bis
1800

1801
bis
1900

1601
bis
1700

1901

bis

2000

2001
bis

2100

2101
bis

2200

2201

bis

2300

2301
bis
2400

2401
bis
2500

2501
bis
2600

2601

bis

2700

2701
his
2800

tiber

2800

bis 2000
2001—2200
2201—2400
2401—2600
2601—2800
2801—2900
2901—2950
2951—3000
3001—3100
3101—3200
3201—3400
3401—3600

iiber 3600

et ek gt 0t

SN =W

C OV NN

—

T NANDWOINDN

C 00 OUST DO DD

Y- SRR - YU
LN RN - TS

R AR B e Sl

N N R

L T C R

C o RN

I TN SR

Total

Tabelle 61 p.

Gesamt-
Jahresstunden

15

Kernmacher.

Fiir die stindigen Kernmacher bauen sich bei nebenstehenden Jahresstundenzahlen die
Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:

bis

900

901
bis
1000

1001
bis
1100

1101
bis
1200

1201
bis
1300

1301
bis
1400

1401
bis
1500

1501
bis
1600

1601
bis

1700

1701
bis
1800

1801
bis

1900

1901

bis

2000

2001
bis
2100

2101
bis
2200

2201

bis

2300

2301
bis
2400

2401
bis
2500

2501
bis
2600

2601

bis

2700

iber
2800

bis 2000
2001—2200
2201—2400
2401—2600
2601—2800
2801—2900
2901—2950
2951 —3000
3001—3100
3101—3200
3201—3400
3401—3600
iber 3600

. fory w‘-

MM o+ -

o

R S R

C OOt

M o =Nl

- RN N

-

0 =
TN IO oW

Total

10

10

16

19

12

10
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Tabelle 61q. Gussputzer,
[ Fir die stindigen Gussputzer bauen sich bei nebenstehenden Jahresstundenzahlen
Gesami die Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:
Jalresstunden 901 {1001{1101{1201{1301|1401|1501/1601(|1701|1801/1901/2001/2101|2201{2301(2401|2501{2601 2701
bis | bis | bis | bis | bis [ bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | tiber|| Total
900 {1000|1100{1200{1300|1400|1500{1600|1700|1800|1300|2000|2100(2200,2300/2400{25002600|2700(2800 2800r
bis 2000 3 . . . . . 3
2001—2200 | 1| .| .| .| . ] 1
2201—2400 2 . . . . . . . 2
2401—2600 4l 2| .| .1 ) . 7
2601—2800 . 2 6 . 2 1 1 . 12
2801—2900 . 3 4 1 . 1 1 . 10
2901—2950 . . 41 2 1 . . 1 8
2951—3000 . 2 6 4 3 . 15
3001—3100 2 8 81|10 . 1 . 29
3101—3200 . B . 1
3201—3400 . . .
3401—3600 . .
iber 3600 . . . . . . 1 . . 1
Total 12 712417 |19 . 5 4 . 1 89
Einfluss der gesamten Arbeitszeit auf den Jahresverdienst der einzelnen Berufe.
Tabelle 62a. Dreher.
Fiir je 100 stindige Dreher bauen sich bei nebenstehenden Jahresstundenzahlen
Gesamt- die Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:
Jahresstunden 901 [1001|11011201(1301|1401({1501(1601{1701/1801|1901/20012101(2201 |2301{2401|2501/2601{2701
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis { bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | utber|| Total
900 {1000/1100{1200/1300{1400{1500|1600}1700/1800|1900/2000/2100/2200/2300/2400/2500/26002700|2800|2800 I
bis2000 (702 (10| .| .| . .| . 0L 100
2001—2200 B .1 50| .. . . . | 50 . . . . . . . 100
2201—2400 . . 120202020 . . |20 . . . . . 100
2401—2600 5 .| 111616 .1 21|11]10 . 5 5 . . . . 100
2601—2800 . 6 31156 3 9 6|25 |15 9 6 3 . . . . 100
2801—2900 . 1 . 7114 (12| 14 9114 |17 4 7 . . . . 1 100
2901—2950 . 2 5 9 6|11 (13|16 | 16 5 8 5 2 2 . 100
2951—3000 21 2 7 8 9 7 91|14 9110 | 10 5 3 3 1 1 . . 100
3001—3100 1| 4 4 6| 311015 |15 8 9 9 8| 215 1 . . . 100
3101—3200 . 8 .17 8 8 . 8 |17 9 .| 25 . . . . 100
8201—3400 ) I N I I %) ] . 150 100
3401—3600 . . .
iiber 3600 . . . . . . . . . . . . . . . . .
Total 2 1 1 2 4 6 8 8|11 (11|12 11 7 7 4 1 3 1 100
2 —— — —

Tabelle 62 b.

Bohrer und Hobbler.

Fiir je 100 stindige Bohrer und Hobler bauen sich bei nebenstehenden Jahresstundenzahlen
die Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf: :

Gesamt-
Jahresstunden 901 [1001(1101(1201/1301(1401{1501|1601(1701|1801(1901(2001|2101/2201|2301(2401|2501|2601|2701
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis { bis { bis | bis | bis | bis | bis | bis | tiber| Total
900 {1000{1100|1200!1300/1400|1500|1600|1700|1800;1900{2000|2100|2200(2300(2400|2500|2600|2700(2800(2800
bis 2000 |78 | 22 . ) 100 |f
2001—2200 | 62 | 13 3| .| ) - lel o o] 100
2201—2400 | 25| 8| . |25 (17|25 .| .| .| .| .| . 100
2401—2600 . . |19)81|25| 6|13] .| 6] . . 100
2601—2800 . 10(10(46}10| 7| 7| 7| 3 . .| 100
2801—2900 .|l 2| 6|12]11|14|26| 9| 9| 6| 4| 1 100
2901—2950 .|l 2| .| e|19| 6|16|21| 8l10| 4| 6 2 100
2951—3000 1| .| 38| 6| 7|2 13|11 |13|14| 4| 2| 4 .| 1| .| 1| .| .} .| .| 100
3001—3100 .|l 5| 2! 8] 9]lwo]19|17|10| 8|12 2| 3| .| .| .| .| | | -1 .| 100
3101—3200 .l sl17! .| 5| 6] 62| 628 5 .| .| .1 .| . .| ). 100
3201—3400 . o o l1a| L] 14]29 29| . |14 N I R 100
3401—3600 . . . |50 |2 |25 . A U T A 100
iiber 3600 . R A I U R R R A I T .
|| Total 4| 2| 4] 913|125 |11|10| 9| 7| 2| 2 S .|l 100




Tabelle 62 c.

Fiir je 100 stindige Maschinenschlosser bauen sich bei nebenstehenden Jahresstundenzahlen

— 151 —

Maschinenschlosser.

die Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:

Gesamt-
Jahresstunden 901 {1001/1101/1201(1301{1401|{1501/1601/1701/1801/1901/2001|2101|2201|2301|2401/2501|2601|2701
bis | bis | bis | bis | bis [ bis | bis | bis [ bis | bis | bis | bis [ bis | bis | bis [ bis | bis | bis | bis | bis | tber|| Total
900 {1000{1100/1200{1300|1400(1500|1600(1700|1800 1900{2000|2100{2200{2300(2400/2500{2600|2700{2800|2800
bis 2000 30 | 20 | 40 . .| 10 . . . . . . . . . 100
2001—2200 29 |29 | 14 | 14 | 14 | . . . . . . . . . . . 100
2201—2400 13 | 14 | 20 . 12013 |13 . . . . 71 . . . . . . . . 100
2401—2600 . . (18|18 | 23 91| 5 5 . 9| 5 4 . . 4 . . . . . 100
2601—2800 21 9115|1311 8 811|138 . 2 . . 6 2 . . . 100
2801—2900 1 3 8 8(13 (13 (10 (11| 9| 5 3 7 3 5 . . . 1§ 100
2901—2950 . 1 6 6114 |11 |11 |11] 9 7 4 6 6 1 6 . 1) 100
2951—3000 . 4 5(13| 611 (10|16 | 8| 4| 6| 4| 4| 4] 4| 1 . || 100
3001—3100 2| 4(12 15|13 | 15 8| 4|13 6 4 . 2] 2 . . 100
3101—3200 . . . . 1302030 . . .10 . . {10 100
3201—3400 . . 3012080 | . |10 . . 10 . . 100
3401—3600 . . . . . . . 50 . . | 50 .|| 100
itber 3600 . . . . . . {100 | . . . . . . . . . . . . 100
Total 2| 1 8| 8| 8| 87183 9 11| 9| 9| 6| 4| 4| 3| 3| 2} 2| . . . 100 ll

Tabelle 62 d.

Bauschlosser.

Fiir je 100 stindige Bauschlosser bauen sich bei nebenstehenden Jahresstundenzahlen ahlen die
Gesamt. Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:
Jahresstunden 901 |1001(1101({1201|1301|1401(1501{1601]1701:1801{1901(2001|21012201{2301{2401|2501|2601/2701
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis [ bis | bis | Uber| Total
900 |{1000{1100{1200|1300|1400|1500(1600|1700]1800:1900(2000{2100/2200|2300(2400(2500/2600/2700(2800/28001
bis 2000 50 . | 50 100
2001— 2200 . . . .
2201—2400 . . . . . . . . . .
2401—2600 25 | 25 . . | 5O . . . . . . . . 100
2601—2800 14 | 14 . .| 22 7129 . 7 . . . 7 100
2801—2900 7118 6|20 |20 7 . 7 7113 . . . 100
2901--2950 . .21 .17 .21 |110({10| 16 5 . . 100
2951—3000 . 6 14| 14 6|15 9 6|15 6 3 . . 3 3 100
3001—3100 . . 11 | 22 .| 34 .22 ] 11 . . . 100
3101—3200 . . . . {100 . . . . . . . 100
3201—3400 . 100 . . . 100
3401—3600 . . 100 . . . 100
itber 3600 . . . . . . . . . . . . . . . . .
’ Total 1| .| 1| 4|1 f 2|13l1s|a|1n| 8| 8| 8| 3| 1|1 1|1 1oo|'
Tabelle 62 e. Monteure.
_—mj:wo stindige Monteure bauen sich bei nebenstehenden Jahresstundenzahlen die
Gesamt- Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:
Jahresstunden 901 (1001({1101{1201|1301(1401,1501 1601!1701 1801(1901|2001|2101(2201,2301(2401|2501/2601;2701
bis | bis | bis | Lis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis [ bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | uber |l Total
900 {1000/1100/1200]1300(1400|1500|1600{17001800/1900/2000/2100/2200|2300|2400(2500/2600/2700{2800|2800
bis 2000 100
2001—2200 .
2201—2400 . .
2401—2600 . 50
2601—2800 . 100
2801—2900 . .
2901—2950 . .
2951—3000 . .
3001—3100 . .
3101—3200 . .
3201—3400 . .
3401—3600 . . .
iitber 3600 . . .
| Total . 1 . . 2




Tabelle 62 f.
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Kesselschmiede und Kesselschmiedgehiilfen.

Fir je 100 stindige Kesselschmiede und Kesselschmiedgehiilfen bauen sich bei nebenstehenden
Jahresstundenzahlen die Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:

Gesamt-
Jahresstunden 901 [1001/1101(1201|1301{1401(1501{1601|1701/1801(1901(2001|21012201 |2301|2401(2501(2601 2701
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | uber|| Total
900 [1000{1100{1200;1300,1400{1500/1600)1700|1800{1900|2000{2100|2200/2300{2400|2500'2600|2700/2800/280
bis 2000 50 . 25 25 . . . . . 100
2001—2200 . . . . . 100 . . . . . 100
2201—2400 20 | 20 . .| 40 | 20 . . . . . . . 100
2401—2600 . . 114129 29 . 28 . . . . . . . . 100
2601—2800 . . 91{18 |26 | 17 . . 9] 9 4 4 . . . 4 100
2801-—2900 . . 6 3|17 6 15| 14 6| 6 3112 6 3 . 3 100
2901—2950 . . . 11 |11 21| 11| 5 5| 16 . b . 10 b . 100
2951—3000 . . 3 3 5|18 | 20{20| 15| 8 . 5 . 3 . 100
3001—3100 . . . . . . . 9| 46| 9 9 9 9 . 9 100
3101—3200 . . . . . |100| . . . . . . . 100
3201—3400 . . . . . | B0 . . . . 50 | 100
3401—3600 . . . . BO| . . | 50 . . . 100
iiber 3600 . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Total 2 1 4 711412 | 13| 10 | 12 8 2 7 1 3 1 2 1 100
e ——_e— ——— e —
Tabelle 62 g. Taglohner.
Fiir je 100 stdndige Taglohner bauen sich bei nebenstehenden Jahresstundenzahlen
Gesamt die Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:
Jahresstunden 901 {1001/1101!1201|1301/1401(1501(1601|17011801/1901|2001 (2101 (2201 |2301|2401/2501 2601|2701
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis |Uber| Total
900 [1000{1100{1200|1300,1400|1500{1600,1700(1800|1900{20002100/2200,2300;2400|2500{2600/2700/2800/2800}
bis 2000 100| . . . . . . . . . 100
2001—2200 80 20 . . . . . . . . . 100
2201—2400 59| 338 . . . . 8 . . . . . . . 100
2401—2600 4| 57 | 23 8 4 4 . . . . . . . . 100
2601—2800 2126 | 36 | 24 5} . 2 3 2 . . . . . 100
2801—2900 21 3|40 28| 12 3 5 3 3 1 . . . . 100
2901—29560 21 . |21 {44 | 17 9 7 . . . . . . . 100
2951—3000 . .1 2413617 {13 4 3 3 . . . . . 100
3001—3100 1 4118|3821 7 2 5 2 . 2 . . . 100
3101—3200 . .1 13|26 (23 | 33 . 5 . . . . . . 100
3201—3400 . . .| 17|31 {19 17 4 6 2 2 . 2 R 100
3401—3600 . . . 1121311515 | 11 4 8 . . . 100
tiber 3600 . . . . . 4 837 111111} 7 {11 . 100
Total 5[ 712027 ]| 15110 5 5] 3 1 1 1 . . . 100
Tabelle 62 A, Giesser.

Fiir je 100 stindige Giesser bauen sich bei nebenstehenden Jahresstundenzahlen ‘l

die Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:

Gesamt-
Jahresstunden 901 [1001{1101{1201{1301{1401(1501;1601|1701(1801|1901,2001{2101)2201(2301|24012501/2601(2701
bis | bis | bis | his | bis | bis | bis | bis | bis { bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | uber|| Total
900 |1000|1100{1200(1300|1400{1500{1600{1700|1800|1900|2000(2100|2200(2300}2400(2500/2600|2700/2800|2800|
bis 2000 22 | 22 | 34 11 .11 . . . . . . . 100
2001—2200 . . . . .| B0 | . |50 . . . . . . 100
2201—2400 . 11717 . 183 |33 . . . . . . . . . . 100
2401—2600 . .10 . (102020 |10| 10 10 . . . . . . . | 10} 100
2601—2800 . 3 3 . 6|16 31616 |11 |14} 6 . 6 . . . . 100
2801—2900 . . . 7 5 7110181015 |10 10 5 3 -l . . 100
2901—2950 . 2 . 2 7 3|12 7112112 |10 | 12 7 7 2 . 3 2 || 100
2951—3000 . . . 2 8 6| 8| 9 8112 | 14 6 9 8| 21 5 . 31 100
3001—3100 . . 3 5 . 5120 (27|10 7 3 31|10 . 7 . . . 100
3101—3200 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
3201—3400 . . . . . . . . . . . . . . . . .
3401—3600 . . . . . . . . . . . . . . . . .
iiber 3600 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Total 1 1 2 2 3| 6 8|11 (13|10 11 9 71 6 4 2 1 1 2 100
e e ——— S —
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Einfluss der Uberzeit auf den Jahresverdienst der stindigen Arbeiterschaft der Winterthurer Maschinenindustrie.

Tabelle 63.
m
Fir die stindigen Arbeiter bauen sich bei nebenstehender Zahl von Uberstunden im Jahre die Jahresverdienste (in Franken)
. folgendermassen auf:
Uberstanden
901 | 1001 | 1101 | 1201 | 1301 | 1401 | 1501 | 1601 | 1701 | 1801 | 1901 | 2001 | 2101 | 2201 | 2301 | 2401 | 2501 | 2601 | 2701
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis Uber
900 | 1000 | 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600 | 1700 | 1800 | 1900 | 2000 | 2100 | 2200 | 2300 | 2400 | 2500 | 2600 | 2700 | 2800 | 2800
0 33 21 49 60 79 72 86 68 59 49 41 42 18 23 5 11 2 3 4 3 4
1— 10 17 22 45 68 77 69 70 68 56 53 36 38 18 15 14 2 11 5 1 . 1
11— 20 7 8 14 22 19 17 26 23 22 19 23 10 15 14 9 3 2 1 . . .
21— 30 7 6 10 13 6 11 17 22 9 14 16 10 6 8 9 2 2 1 . . 1
31— 40 2 4 13 21 17 12 9 15 15 7 7 8 6 7 2 5 2 . 2 . 1
41— 30 7 6 17 17 18 13 20 23 29 17 25 12 11 9 3 3 1 . . . .
51—100 5 7 28 25 31 31 23 16 24 17 14 12 4 5 4 2 1 . . . 2
101—150 2 1 5 10 20 8 11 15 14 8 8 9 4 7 3 2 1 . . 1 .
151—200 1 . 6 9 7 b 7 2 8 3 8 2 2 1. 1 . 1 . . 1 .
201—300 2 . 2 10 11 7 9 3 1 5 2 2 . 1 2 1 2 . . . .
301—400 . . . 4 5 4 2 7 4 4 3 . 2 3 1 . 1 2 . .
401—600 . . 2 10 6 6 8 b 1 8 9 2 2 1 3 1 . .
601—800 . 2 1 3 8 2 1 5 1 2 3 1 4 2 . 3 2
tiber 800 . 1 1 4 3 3 2 3 1 2 2 1 1 2 . 3
Total 83 75 189 | 259 | 294 | 261 | 290 | 280 | 254 | 205 | 191 157 98 100 58 37 32 15 10 5 14

Tabelle 64.

(in Franken) folgendermassen auf:

Fiir je 1000 stindige Arbeiter bauen sich bei nebenstehender Zahl von Uberstunden im Jahre die Jahresverdienste

Uberstunden
901 1001 | 1101 | 1201 | 1301 | 1401 | 1501 | 1601 | 1701 | 1801 | 1901 | 2001 | 2101 | 2201 | 2301 | 2401 | 2501 | 2601 | 2701
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis tiber
900 | 1000 { 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600 | 1700 | 1800 | 1900 | 2000 | 2100 | 2200 | 2300 | 2400 | 2500 | 2600 | 2700 | 2800 | 2800
0 45 29 67 82 108 98 117 93 80 67 56 57 25 31 7 15 3 4 6 T4 6
1— 10 25 32 66 99 112 101 102 99 82 77 53 56 26 22 20 3 16 7 1 . 1
11— 20 28 32 55 86 75 67 102 91 86 75 91 39 59 55 35 12 8 4 . . .
21— 30 41 35 59 76 35 64 100 129 53 82 96 59 35 47 53 12 12 6 . . 6
31— 40 13 26 84 135 109 77 58 97 97 45 45 52 39 45 13 32 13 . 13 . 7
41— 50 30 26 74 74 78 56 87 100 125 73 108 52 48 39 13 13 4 . . .
51—100 20 28 111 99 123 123 92 64 96 68 56 48 16 20 16 8 4 . 8
101—150 16 8 39 71 155 62 85 116 108 62 62 70 31 54 23 16 8 8 .
151—200 16 . 94 140 109 78 109 31 125 47 125 31 31 16 16 . 16 16 .
201—300 33 33 167 184 117 150 50 17 83 33 33 . 17 33 17 33 . . .
301—400 . . 95 119 95 48 167 95 95 71 . 48 71 24 . 24 48 .
401—600 . 31 156 94 94 125 78 16 125 140 31 31 16 47 16 . .
601—800 50 25 75 200 50 25 125 25 50 75 25 100 50 . 75 50
iber 800 . 35 35 137 103 103 69 103 35 69 69 35 35 69 . 103
Total 29 26 65 89 101 90 99 96 87 70 66 b4 34 34 20 13 11 5 4 2 5
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Einfluss der Uberzeit auf den Jahresverdienst der einzelnen Berufe.
Dreher.

die Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:

Fiir die stindigen Dreher bauen sich bei nebenstehender Zahl von Uberstunden im Jahre

Uberstunden 901 [1001]1101]1201[1301{1401]1501]1601]1701[18011901 |2001]2101]2201]2301]2401 2501 [2601 2701

bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | uber|| Total

900 1000|1100(1200|1300|1400(1500{1600| 1 700{1800| 1900|2000|2100|2200(2300|2400|2500|2600|2700|2800/2800,
0 3| 3| 2| 4| 7|15 1el3{s|s| 6| o .| 1] .| .| 1] .].]|s
1— 10 ol 71 1] 2| 7| 2|w0| 610 8|12| 7| 4| 3| 8| | 1[ 1| 1| ] .| s
11— 20 /A R A I T Sl S - I i - BN N B IS R A Tl a2
21— 30 vl ol e 1] 8| 3] 4|l 4| ] slel 1] 1] 30
31— 40 S FE A Il I T I AT N S IR O T N I8 S O IO S I 18
41— 50 Ll sl i 2l s 3] 3) af 1] 2]l 23
51—100 1 5| 1| 1] 1] 5| 3| 3] .| 2|4l .|1]: 27
101—150 1| 2] 2| ¢ 4| 2| 5] 2| 3| 3 1| . 31
151—200 S O Rl AT R D I I 1l 2
201—300 : o2 . S 2
301—400 ) . ) 1 1
101—600 1 . 1
601—800 I N A B T I : 2
tiber 800 S0 FU U U A (A A N (A AR N T A A A N I T RN S I I
Total 6| 8| 3| 8|15 |24 |82 |32 |42 |45 |51 |44 27|30 16| 6|11 | 8| 2| .| .| 400

Tabelle 65 b.

Bohrer und Hobler.

Fiir die stindigen Bohrer und Hobler bauen sich bei nebenstehender Zahl von Uberstunden
im Jahre die Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:

Uberstunden 901 [1001|1101{1201/1301{1401|1501|1601|1701|1801|1901(2001|2101|2201|2301/2401 2501 |2601|2701
bis { bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | iber| Total
900 |1000/1100|12001300|1400|1500|1600|1700| 1800|19002000|2100| 2200|2300 2400|25002600|2700,2800|2800)
0 9| 8| 7| 9l22|23|26|2|18|10| 3| 8| 1| .| .| .| .| .| .| .| .]| 149
1— 10 2| 2| 3l12l16)12|1a| 6] 7|10| 2| 1| .| x| 1| .| 1] .| .| .| .| s6
11— 20 1 .| 5| 8l 5| 5| 2| 2| 3| 4|1 A T A U R I A A | S
21— 30 3| 1] 1| 3| 1| 2| 2| 3| 1] 7] 2 3 29
31— 40 N T T T T 0 T T T O - R Bt 1 14
41— 50 N TS O AR T O A R B T SO (R NS H T 6
51—100 1] 2| 2| .| 1| a| 6| ¢/ 3f 2] 1 . 26
101—150 N T O I T A 3| 4| 4 4 . 19
151—200 o 1| e 5| 2| 1 11
201—300 N ) .l
301—400 R ) 3
401—600 1] . 2| 1 1] . 5
601—800 1 F U % O N T A A N A AN BN NN 4
iber 800 . . . . . . . . . 1 . . . . . . . . . . . 1
Total 16| 9|14 |32 |48 |48 |57 (423886 (25| 9| 7| 1] v| .| 1| .| .| .| .| 384
Tabelle 65 c. Maschinenschlosser.

Fiir die stindigen Maschinenschlosser bauen sich bei nebenstehender Zahl von Uberstunden
im Jahre die Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:

Uberstunden 901 [1001]1101]1201(1301]1401|1501{16011701]1801|1901/2001| 2101|2201 [2301|2401|2501 2601|2701
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | ttber|| Total
900 |1000(1100|1200{1300(1400|1500|1600|1700|1800|1900|2000|2100|22002300(2400/2500{2600/2700(2800(2800)
0 4| 3| 4| 7| s| 8| s| sl s| 8| 6| s| als| 7| 1|2|1].]|1]10s
1— 10 1l 1] 5] 1)1w0| 715|011 ls] 9] 7| 2| 4| 1| 1| 4] &| .| | | 108
11— 20 2| .| 2| 2l 1] 2| 6| 6| 3| 3|10 2| 38| 4| 2] 1| 1|1 51
21— 30 ST Y R T - S B2 B T i R B B Al I A 1] 3¢
31— 40 1l 1] e sl el 1| el el 1]l .. 21
41— 50 A T N - B I I S - A T FO I 14
51—100 Us| 7l &l S| 7| 5| sl els] 1] ] 1] 38
101—150 I I IR R NS0 5 A S NS A U AR IR I 15
151—200 . I8 I T O AT N N T8 BT I B 9
201—300 . 2 . I 1 3
301—400 ) il ) 1 : 3
401—600 ) 1)1 1 : 3
601—800 . ) ) .
iiber 800 . . . . . . . . . . . . . .
Total 7| 6|14 |12 |31 |28 |51 | 38 |42 | 36 |88 |25 |15 |17 |12 | 14| 7| 8| 1| . | 2| 404
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Bauschlosser.

Fiir die standigen Bauschlosser bauen sich bei nebenstehender Zahl von Uberstunden
. im Jahre die Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf':
Uberstunden 901 |1001(1101/1201/1301|1401/1501(1601(1701/1801|1901 2001|2101 2201 2301|2401 2501 |2601|2701
bis | bis | bis | bis | bis | Dbis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | Uber || Total
900 {10001100(1200(1300(1400{1500{1600(1700(1800(1900(2000|2100/2200(2300(2400{2500{2600/2700 2800l2800
0 . 1 7 1 5 5 3 3 4 1 2 . . 1 1 1 35
1— 10 . . 1 2 4 . 5 5 4 3 1 3 3 . 1 . . . 32
11— 20 . . . . 1 2 2 3 . 1 2 1 . . . 12
21— 30 . . . . . 1 . 1 1 . 1 . “ 4
31— 40 . ) U AN R AU IR I U R A I B . . 2
41— 50 1 FN O R U 1 O A IV A AR IV B ) . 3
51—100 . . . 1 . . 1 . 2 1 . . . . 5
101—150 . . . 1 . . . . . . . . - 1
151—200 . . . . 1 . . . . . . 1
201—300 . . . 1 . . . . . . . 1
301—400 . . . . . . . . . .
401—600 . . . . . -1 . . . 1
. 601—800 . . . . . . . . . . . .
iber 800 . . . 1 . . . . . . . . . . 1
Total __]._L__l—zi_ 11 2113116 | 11 | 10 6 8 8 3 1 1 1 1 98
Tabelle 65e. Monteure.

im Jahre die Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:

Fiir die stindigen Monteure bauen sich bei nebenstehender Zahl von Uberstunden ||

Uherstanden 901 |1001|1101/1201|1301|1401(1501|1601/1701|1801{1901|2001|2101|2201(2301|2401|2501|2601|2701] oi
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | his | bis | bis | bis | bis | bis | bis ‘uber Total
900 |1000|1100|1200 1300|1400/ 1500|1600/ 1700|1800| 19002000|2100'2200|2300|2400|2500|2600|2700|2800:280
0. A I T I R R R R A R I U A )
1— 10 S I I A A A IR R E I N I I )
11— 20 . ) 0 R T A R S I A IR R N I IR I 6
21— 30 . S IO EE IO IO R IR IR N T I S T R A B 3
31— 40 . oo S EE A IR IR 3
41— 50 1 S T T A A AN A A T T N R S A I IR N 1
51—100 . Lo s el el a3 a1 e
101—150 . SN U (S T D T T T (- A AR Y - O T RS OO (R B N B T
. 151—200 . . S O O O T R I U O T A R R S 6
. 201—300 - . S A T A A B ol clal el Do 14
301—400 - . Sl e el s | 9
401—600 ) I I I I 1 RN O AT T S T A I B ST
601—800 . . I O I R . 0 O I T - O S B IS (P
. tiber 800 . . . N . . . . . 1 . . . 1 . . 3 5
Total | .| 1 2] 23 9|ufs| 5|10] 6]10| 5] 6] 7 3| 2| 6| 107
Tabelle 65f. Schmiede.

im Jahre die Jahresverdienste (in Franken) folgendermassen auf:

Fiir die stindigen Schmicde bauen sich bei nebenstehender Zahl von Uberstunden

Uherstunden 901 (1001/1101/1201/1301|1401/1501/1601/1701|1801|1901|2001/2101|2201|2301|2401 2501 |2601|2701
bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | Uber(| Total
900 {1000{1100/1200{1300|1400/1500|1600{1700{1800|1900|2000(2100/22002300 2400{2500{2600|2700|2800 